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Don Juan Martinez Romero, Delegado provincial de Traba-
jo de Orense. :

Don José Tomas Masa Godoy, Delegado provincial de Tra-
bajo de Salamanca. .

Dado exr Madrid a ocho de febrero de mil noveciecntos seten-
ta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFU CALDERON

REAL DECRETO 11671977, de 8 de febrero, por el
que se nombra a don Francisco Javier Isturiz de
Aguinaga para el cargo de Subsecretario del Mi-
nisterio de Trabajo.
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A propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia ocho de febrero de
mil novecientos setenta y siete,

Vengo en nombrar a don Francisco Javier Isturiz de Agui-
naga para el cargo de Subsecretario del Ministerio de Trabajo.

Dado en Madrid a ocho de febrero de mil novecientos seten-
ta y siete. .

JUAN CARLOS

.. El Ministro de Trabajo,
ALVARQO RENGIFO CALDERON

REAL DECRETO "117/1977, de 8 de febrero, por el
gue se nombra a don Rafael de Luxan Garcia para
el cargo de Secretario general Técnico del Minis-
terio de Trabajo.
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A propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacion del

Consejo de Ministros en su reunion del dia ocho de febrero de
mil novecientos setenta y siete,
Vengo en nombrar a don Hafael de Luxan Garcia para el
cargo de Secretario general Técnico del Ministerio de Trabajo.
Dado en Madrid a ocho de febrero de mil novecientos seten-
ta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON,

REAL DECRETO 118/1977, de 8 de febrero, por el
que se nombra a don Isidro Gregorio Garcia Diez
para el cargo de Director general de Ordenacién y
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social.
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A propuesta del Minisire de Trabajo v previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia ocho de febrero de
mil novecientos setenta y siele, '

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

~

RESOLUCION de la Direccién General de Justi-
cia por la que sz anunoia concurso de antigitedad
entre Médicos Forensas para cubrir la Forensia
del Juzgado de Instruccién niimero 22 de Madrid.
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Ilmo. Sr.: Vacante la Forensia del Juzgado de Instruccién
numero 22 de Madrid, de nueva creacién, y de conformidad con
lo prevenido en los articulos 18 de la Ley Organica del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses de 17 de julio de 1847 y 27
del Reglamento de 10 de octubre de 1068, asi como lo dispuesto
en. la Orden de 18 de abril de 1970, se anuncia su provisién por
concurso de antigiiedad entre Médicos Forenses que no sirven
plazas de Madrid o Barcelona, por corresponder dicha vacente
@ este turno, segundo de los establecidos en las citadas dis-
posiciones.

Los aspirantes dirigiran sus instancias & este Ministerio por
conducto y con informe de sus Jueces respectivos, debiendo te-
ner entrada en el Registro General dentro del plazo de quince
dias natureles, contados desde el siguiente al de la publicacién

Vengo en nombrar & don Isidro Gregorio Garcia Diez para
el cargo de Director general de Ordenacién y Asistencia Sani-
taria de la Seguridad Social.- : -

Dado en Madrid a ocho de febrero de mil novecientos scten-
ta y siete. ’

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON

REAL DECRETO 119/1977, de 8 de febrero, por el
que se nombra a don José Luis Mufioz Selma para
el cargo de Director general del Instituto Espanol
de Emigracién.
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A propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia ocho de febrero de
mil novecientos setenta y siete, -

Vengo en mombrar a don José Luis Muiioz Selma para el
cargo de Director general del Instituto Espafiol de Emigracion.

Dado en Madrid a ocho de febrero de mil novecientos scten-
ta y siete. '

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo, E 3TN

ALVARC RENGIFO CALDERON Q

REAL DECRETO 120/1977, de 8 de febrero, por el
que se nombran Delegados provinciales del Minis-
terio de Trabajo. .
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A propuesta del Ministro de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo sexto del Decreto setecientos noventa
y nueve/mil novecientos setenta y uno, de tres de abril, organico
y funcional de las Delegaciones de Trabajo, y previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunién del dia .ocho de
febrero de mil novecientos setenta y siete,

Vengo en nombrar, con las obligaciones y derechos inheren-
tes al cargo, a los Delegados provinciales de Trabajo que a
continuacién se relacionan: :

Don José Tomas Masa Godoy, Delegado provincial de Trabajo
de Coérdoba. :

Don Toméas Garcia Jiménez, Delegado provincial de Trabajo
de Orense. B

Don Juan Martinez Romero, Delegado provincial de Trabajo
de Salamance.

Dado en Madrid a ocho de febrero de mil n;;)vecientos seten-

ta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON

Y CONCURSOS

de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 20 de enero de 1977.—El Director general, Fernando
Cotta y Marquez de Prado.

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Fun-
¢i6n Asistencia a la Administraciéon de Justicia. -

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacién Hidrografica
del Duero por la que Se convoca CONCurso-oposi-
cién pera cubrir une plaza de Técnico Estadistico
vacante en la plentilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Técnico Estadistico en la plantilla del

Organismo auténome Confederacién Hidrografica del Duero, del
Ministerio de Obrag Pabliced, de conformidad con lo previste

3515
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en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Autlonomas de 26 de diciembre de 1958 y en la Reglamenta-
cion General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al gervicio de los Orgenismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

14. Sistema selectivo.

Se convoca una plaza de Técnico Estadistico, con deslino
en Valladolid, dotada en las plantillas presupuestarias del Or-
ganismo auténomo Confederacion Hidrografica del Duero.

1.2. Retribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuer-
do con el Decreto 15771975, de 1 de febrero, que regula el
régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
Auténomos y demas digposiciones complementarias.

1.3. Incompatibilidad,.

La perscna que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
senic convocatoria estari somsiida al régimen de incompatibi-
lidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servi-
cip de los Organismos Autdénomos, y no podrj simultanear el
desumpenioc de la plaza que,:en su caso, obienga con cualquier
otrg de la Administracién centralizada, auténoma del Estado
o Administracién Local. -

14. Sistema selectvo.

" La seleccién de los aspiranies se realizara mediante el sis-
tema de concurso-cposicion de conformidad con lo previsto
en ¢l articulo 8.° del Estatuto de Persona! al servicio de los
Organismos Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica y las normas de esta
convocatoria. El concurso-oposicion constara de dos fases:

Primera - oposicion.—Constard la fase de oposicion de dos
ejercicios, uno teérico y otro practico. .

a) El ejercicio tebrico versara sohre los temas del pro-
grama que figura como anejo en la presente convocatoria y
consistira en la exposicién por escrito de dos temas, elegidos
por el opositor, entre cuatro sacados al azar (dos de cada uno
de los grupos en que se encuentra dividido el mencionado pro-
grama), La duracion total de dicha exposiciéon sera como ma-
xime de dos horas. .

Los ejercicios escritos deberan ser lefdos en sesién publica

por los opositores ante el Tribunal calificador, para que éste
da a su calificacién. .
El ejercicio praciico consistira en la construccion de una
escala de papel probabilistico con aplicacion a obras hidrauli-
fas y en la resolucién grafica de un problema con empleo de
a £siaa.

Para su realizacién se procedera al previo sorteo entre tres
suruaostos pianteados por el Tribunal.

Lo duracién maxima de dicho ejercicio sera de una hora.

Sc¢gundo concurso.—En la fase concurso se computaran los
meéritos. de los candidatos conforme al baremo de puntuaciones
contenidas en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS CANDICATOS

Para ser admitido a la practica de las pru€bas selectivas
sera necosario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espaiiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar er posesion del titulo de Licenciado en cuaqluier
Fucultad o de Ingeniero Superior, Arquitecto Superior, Actua-
rio o Intendente Mercantil. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de -la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f} Para los w:pirantes femeninos, que deberan haber cum-
pPlido 0 estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que .se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. -

3. SOLICITUDES !

3.1. Forma. }
Las solicitudes deberan ser formuladas en el modelo norma-

lizado para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso -

en la Administracién Civil del Estado y Organismos Auténomos,
aprobade por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estados numero 134, de 5 de junio), y seran’ presentadas
en duplicado ejemplur. '

3.2. Plazo de presentacién.

EI plazo_de. presentacion sera de treinta dias contados a
partir del siguiente, al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3. Lugar de presentacion.

.La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la _Confederacion Hidrografica del Duero o los lugares
qge}' d:_termma el articulo 68 de ]Ja Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

3.4. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen séra de 500 pesetas
y se hara efectivo en la Pagaduria de la Confederacién Hidro-
grafica del Duero o por giro postal o telegrafico, haciéndose
consfar. en este caso, en la solicitud, el numero y fecha de la
imposicion del giro.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con -el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que €n el plazo
de diez dias subsane la. falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Di-
reccion de la Confederacién Hidrografica del Duero- aprobara

. la "lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara

publica en el «Boletin Oficial del Estados, en la que ge haré
constar el nombre y apellidos de los candidatos y &l numero
de su documento nacional de identidad. -

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion: del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran accptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberad publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los intcresados inter-
ponér recurso de alzada ante la Subsecretaria del Ministerio
de Obras Publicas, en el plazo de quince dias a partir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero Di-
rector de la Confederacion Hidrografica del Duero y se publi-
cara en el <Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesio por:

Presidente: Jefe del Departamento de Infraestructura Hi-
draulica y Regadios del Organismo.

Vocales: Jefe del Departamento de Ingenieria Sanitaria del
QOrganismo.

Un funcionario del Cuerpo de Estadisticos Facultativos, de-
signado por la Delegacién Provincial del Instituto Nacional de
Estadistica. )

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica de la Presidencia del Gobierno, designado por la misma.

Un representante de la Subsecretaria de Obras Publicas, de-
signado por la misma. '

Secretario: Jefe del Gabinete Técnico del Organismo.

Suplentes: Se nombreran ademas tantos miembros suplen-
tes como titulares.
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5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando & la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo .20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacioén.

Los espirantes podran recusa. a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
1o 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, de
un minimo de tres. :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selective del con-
curso-oposicion se publica como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ochc meses el tiempo transcurrido
entre la publicacién de la convocatorie y €l comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré.'r'equerir en cualguier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Llamarmientos.
E! llamamiento de los gspirantes sera unico.

6.5. Fecha, horg y ’ugar del comienzo de las pruebas.

El Tribune! una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que vomenzarén les pruebas selectivag y se publicara
en el «Bolelin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

6.6. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que .alguno de los aspirantes
carece de log requisitos exigidos en la convocatoria, se le .ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion gque formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de califiéacidn de los ejercicios.

Se asignara a cada opositor de cero a 6lez puntos por cada
tema para la prueba tedrica que se ©stablece en la ba-
se 1.4.1* a) de la presente convocatoria, siendo necesaria la
obtencion de un total de diez puntos, como minimo, para la
superacion de la misma.

La prueba practica e que se refiere la base 1.4.1.% b) sera
calificada de cero a diez puntos, exigiéndose un minimo de
cinco puntos para que se estime superada.

7.2. Sistema de valoracion de los méritos.

En la fase de concurso, que en ningun caso sera excluyente,
los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

al Por cada afio o fraccion de’afig de ssrvicios prestados
ininterrumpidamente hasta la celebracién de las pruebas selec-
tivas en la confederacién Hidrografica del Duero, en calidad de
contratado o de funcionario interino y en funciones de igual

~nivel y especialidad profesional a los correspondientes a la
plaza vacante convocada, se otorgaran 0,50 puntos, hasta un
méaximo de siete puntos. :

b) Por cada afio o fraccién de afio de servicio§ prestados
ininterrumpidamente hasta la celebracién de las pruebas selec-
tivas em otros Organismos publicos, en calidad de contratado
o de funcionario de carrera o empleo y en funciones de igual
nivel y especinlidad profesional a los correspondientes a la
plaza vacante convocada, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
maximo de siete puntos. . i

c) Por trabajos y publicaciones, hasta 2,5 puntos, a juicio
del Tribunal.

7.3. Actuaciéon del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. ‘Fir}alizéda la realizacién de 10§ ejercicios, .el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados, teniendo en cuenta la
suma total de puntos obtenidos, incluyendo, em su ceso, los

correspondientes a los ejercicios de la fase de oposicion y los
obtenidos en la fase de concurso.

El numero de aspirantes en la lista de aprobados no podra
ser superior al de vacantes & cubrir, :

8.2. El Tribunal elevara a la Direccién de la Confederacién
Hidrografica del Duero la propuesta de nombramiento de los
aprobados ¥y el acta de la Gltima sesién, en la forma que pre-
viene el articulo 9.° del Decreto 1411/1988.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia’ (que debera presentar-
se acompanada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificacién académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-

‘des que justifique no haber sido condenados e penas que inhabhi-

liten para el ejercicio de las funciones publicas. Este certifi-
cado deberd ser expedido dentro de los tres meses anteriores
el dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2, '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposihilite para el servi-
cio. Este certificado .deberiq ser expedido por alguna de lag
Jefaturas Provinciales de Sanidad. )

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicic Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de Jla fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobedos comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974 deberan presentar los decumentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. .

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos de reunit las condiciones
exigidas en la convocatoria, se podri acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para qbtener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de sgervicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo lgs casos de fuer-
78 mayor, no presentaran su documentacién, no- podran ser
nombrados quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que rubiera podido incurrirse por false-
dad en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombre-
miento segin orden de puntuacién a favor de quisnes a con-
secuencia de lg referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. La Direcciéon de la Confederacién Hidrografica del Due-
ro, al amparo de lo dispuesto en el apartado b}, del punto 7,
del articulo 8.° del Estatuto de Personal &l servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por -Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y de conformidad con lo propuesto por el Tribunal ca-
lificador, efectuara los oportunos nombramientos, que deberian
ser aprobados por el Ministerio de Obras Publicas en virtud
de la citada disposicién, publicAndose las mismos en el «<Bo-
letfn Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberéan los aspirantes tomar posesion de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Aut6énomos.

11.2. Ampliacién.
La Administracién podrd conceder a peticién de los intere-

~ Sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechog a terceros.
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos sc deriven de ésta y de la actuacién del Trihunal pedran
ser impugnedos por los interesados en los casos y en la forma
esiabiacida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 18 de diciembre de 1976.—El Ingeniero Diréctor. -

PROGRAMA

Primera parte

1. La Administracién Publica.—La Administracién directa
del Estado.—Descentralizacién territqrial y por servicios ¢ fun-
ciones.

2. Gobierno y Administracién.—Organos centrales de la Ad-
ministracion directa del Estado.—La Jefatura del Estado: fun-
ciones y prerrogativas.—El Gobierno: Consejo de Ministrog y
Coinisiones Delegadas.—La Presidiencia del Gobierno.

3. Los Depertamentos Ministeriales.—Ministros.—Subsecre-
tarios.—Direcciones Generales.—Secretarias Generales Técnicas.
Otros Organos centrales.

4. Organos periféricos de la Administracién directa dgl Es-
tado.—Organos periféricos generales: Gobernadores civiles.—
Organos periféricos especiales: Delegados de los Ministerios.

5. La Administracién Institucional.—La Ley de Régimen Ju-
ridico de las Entidades Estatales Autonomas.—Los Organismos
autdnomos. )

6. Ll Ministerio de Obras Publicas: evolucién histérica y
organizacién actual.—La Direcion General de- Obras Hidrauli-
cas: estructura organica y funciones.—Servicios periférices de-
pendizntes del Departamento.—Organismos auionomos adscritos
al mismo, ,

7. Las Confederaciones Hidrograficas: antecedentes, estruc-
tura organica y funciones.—Especial. consideracién de_la Lon-
federacion Hidrografica del Duero.—Infraestructura  Hidrauli-
ca y Regadios.

8. Las obras hidraulicas en Espafia y sus aplicaciones.—
Legislacion bésica, :

9. Aguas publicas y privadas.—Aprovechamientos comunes
v especiales de las aguas publicas.—Comunidades de Regantes,
Consorcios ¥ Mancomunijdades de Abastecimiento de agua.—
Comisién local de desembalses. .

10. El procedimiento administrativo.—Principios que NSpi-
ran la Ley de 17 de iulio de 1958.—Iniciacién, ordenacion e
insiruccién del procedimiento.—Recursos.—Procedimientos es-
peciales.

11. Actos administrativos: conceptos, clases, requisitos y
efectos.—El dominio publico.—Ley y Reglamento del Patnmo-
nio del Estado: concepto y régimen.-—Afectaciones, muacio-
nes, concesiones y autorizaciones,

12. Los contratos administrativos.—Ley y Reglamento de
Contratos del Lstado: clases, coniratos de obras, forma de #dju-
dicacién, clasificacién de contratistas, responsabilidades.—ESpe-
cialidades de .la contratacién para Organismos auténomos.

13. La expropiacién forzosa.—Regulacion juridica —Prnci-
pios generales.—Procedimiento general. Procedimientos ¢Spe-

ciales.—Indemrizaciones por ocupacién temporal y otros dsnos.’

Garantias jurisdiccionalés. .

14. Estatuto de Personal al servicio de los Organismog Aut6-
nomos.—Clases de ‘uncionarios —Los funcionarios de caffera
propios de los Ofganismos auténomos: adquisicion y pérdide de
la covdicién de funcionario, situaciones, derechos y deberes,
régiman disciplinario. .

15. El personal laboral.—El Reglamento General de Trabajo
del Personal Operario de los Servicios y Organismos depen-
dientes del Ministerio de Obras Publicas. .

16.. El Régimen General de la Scguridad Social: Eniida-
des gestoras y contingencias protegidas.—Seguridad ¢ higiene
en el trabajo: aspectos sociales, econémicos y juridicos ¢ la
prevencion de riesgos.

Segunda parte

1. Sucesos aleatorios.- ~onceptos de probabilidad —Teore-
mas de probakilidad.—Sucescs incompatibles y sucesos inde-
pendientes.—La regla de Bayes.

2. El significado de la Estadistica.—Muestra y univers®.—
Medidas de la tendencia central.—Media aritmética.—Media
aritmética ponderada —Desviacion media.—La varianza de une
mucsira.—La desviacign estandar de una muestra. i

3. Los datos estaditicos y su representacion.—Estadisiicas
numéricas. Agrupacién.—Representacion grafica. Histogrsmas
y poligonos. . .

4. Variable aleatoria.—Distribucién de probabilidad wupidi-
mensional. —Funcién de cuantia.—Funcién de densidad.—(8m-
bio de variable en las distribuciones unidimensionales,

5. Distribuciones bidimensionales y enedimensionales,—fun-
ciéon de cuantia.—Funcién de densidad.—Distribuciones margi-
nales.—Distribuciories condicioneles.~Interdepencencia.

8. Caracteristicas de’ lag distribuciones unidimensionals.—
Esperan-a matematica, — Momentos. — Varianza. — Teorems de
Tchebychefs, .

7. Caracteristicas de las distribuclones bicdimensionales.—
Regresion.—Regresiéon minimo cuadratica.——Generalizacién a
«n» dimensiones.

8. Funcion caracteristica de una variable aleatoria.—Fune-
ciéon caracteristica en distribuciones enedimensionales,

9., Funcion generatriz de probabilidad: Caracteristicas.—Fun-
cién generatriz de momentos: Caracteristicas.

10. Probabilidad binomial.—Un problema de decisién.—Re-
giones de. aceptaciéon y rechazo.—El error tipo I.—El error
tipo IL

11. la distribuciéon binomial.—Carsacteristicas.—La -media y
la desviacion esténdar de la distribucién binomial.—Calculos
de la distribucién binomial.—Teorema de Bernouilli.

. 12. La distribucién normal.—Area y probabilidad.—-La for-
ma estdndar.—Ajuste de la curva normal.—Curva normal cu-
mulativa. )

13. Distribucion de Poisson: caracteristicas.—La distribucién
de Poisson como limite de la distribucién binomial.—Ajuste de

‘una distribucion de Poisson.

14. La distribuciéon de una:proporcién.—La diferencia entre
dos proporciones.—La distribucién hipergeométrica.—Distribu-
ciéon binomial negativa.

15. Distribucion exponencial negativa.—Distribucion Gam-
ma.—Distribucién Beta.—Aplicaciones.—Otras funciones impor-
tantes que se deducen de-flincién Gamma.

18. Le distribucién multinomial.—~Prueba de una distribu-
cién rmultinomial. — Distribucién X%, — Grados de libertad.—
Ji cuadrado y varianza. ' .

17. La correccién de Yates.—Tabla de 2 x 2.—Férmula al-
ternativa .—Modelos mateméticos para tablas de 2 x 2

18. La distribucién de la media aritmética de una mues-
tra.—El caso discreto. El caso continuo.—Aplicaciones.—La dis-
tribucion «t» de Student.—Grados de libertad.—Aplicacionés.

19. Distribucién F de Snedecor y Z de Fisher. .

20. La funcion binomial vivariante de probabilidad.—Propie-
dades generales.—Correlacién binomiael.—La funcién limite.

21. Desigualdad de Kolmogorov.—Ley fuerte de los grandes
numeros.—Pruebas binomiales de Markov.—Equilibrio estadis-
tico.

22, Funciones aleatorias.—Definicién analitice. y clases.—
Procesos estocasticos.

23, Proceso de Poisson.—Proceso puro de nacimiento.—Pro-
ceso puro de muerte.—Algunas propiedades de los procesos
de Markov con estados discretos.

24. Problemas de decision sin experimentacién.—Principios

" minimax.—Soluciones de Bayes.—Admisibilidad.

25. Problemas de decision con experimentacién.—Funcién
de riesgo.—Procedimiento minimax y de Bayes.—Distribuciones
a posteriori. _ :

28. Estadisticos y varticiones.—Estadisticos suficientes.—
Criterio de factorizacién.—Estadisticos minimax suficientes.—
Familia exponencial. :

27. Estimacién.—E] estimador de punto.—El valor esperado
de la media aritmética de una muestra.—El estimador no ses-
gado.—Limites de confianza.—Propiedades de los estimadores
de punto. .

28. Método de estimacién de Bayes.—Teorema de Neyman.
Pearson.—Contrastes centrados.—Contrastes de razéon de vero-
similitud. :

29. Aplicaciéon de la X? a la contrastacién de la bondad de
un ajuste.—Homogeneidad de caracteres.—Interdependencia de
caracteres.

30. Contrastes de signos y aleatoriedad.—Mediana dc¢ la po-
blacién.—Comparacién de luzares.—Contrastes de rachas.—Cua-
drado medio de diferencias sucesivas. ’

31. Ajuste de una linea: la linea recta.—El métcodo de los
minimos cuadrados.—Regresién.—Varianza explicada y no ex-
plicada.—Pruebas de hipétesis relativas a pendientes.

32. Modelo lineal.—Regresion lineal entre dos variables.—
Estimaciones.—Propiedades y contrastes.

33. Modelo lineal.—Intervalos de confianza para los coefi-
cientes de regresion.—Intervalos de confianza para extrapola-
ciones.

34, Modelo lineal.—Regresién lineal enfre n variables.—Es-
timaciones. Propiedades.-—Contrastes e intervalos de confianza
para los coeficientes de regresion.

35. Analisis de la varianza.—El problema de la clasifica-
ci6n simple.—Contrastacion de la hipétesis de igualdad de me-
dias.—Potencia del contraste F.

36.  Experimentos factoriales.—Modelo de efectos fijos para
un disefio completamente aleatorizado.—Analisis de otros mo-
delos. ’

37. Analisis de una serie histérica o de tiempo: componen-
tes fundamentales.—Distintos métodos para el calculo de la
tendencia general.—Consideracién especial de la tendencia lo--

istica. : '

& 38. El vproblema de la deséstacionalizacién de las series
histéricas mensuales.—Método para calcular numeros indices de
variacion estacional.—Estudio de la componente ciclica.

39. Numeros indices simples y compuestos.—Numeros indi-
ces de precios.—Numeros indices del coste de "3 vida.

40. Numeros indices de produccién industrial empleo. sala-
riog y productividad.—Indicadores de la economia espaiiola.

41. Concepto de econometria.—Modelos econométricos y- mo-
delos estocasticos.—Los modelos multlecuacionales lineales.—
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Necesidad de emplear modelos multiecuacionales en econome-
tria. ) B}

42. Modelos estocéasticos uniecuacionales en econometria.—
Funciones. de demanda-precio y de demanda-renta.—Funciones
de distribucién de ia renta. L

43. El problema de la autocorrelacién y el método de los
minimos cuadrados generelizados.—Consideraciones elementales
sobre modelos autorregresivos.-—Empleo del proceso de Markov
en el método de los minimos cuadrados generalizados. )

44. Regresores estocasticos: modeles con retardes, 'modelos
con errorés en las variables.—Otros problemas especiales de
la econometria. ) .

45. El método de estimacion de la méxima verosimilitud
con informacién completa.—E! método de estimacién de la mé-
xima verosimilitud con informacién limiteda.

46. Anélisis de. los fenémenos demograficos: conceptos ge-
nerales.—Tipos de observacion demografica.—Formas de reco-
gida.—El censo, el niGvimiento natural de la problacién y otras
estadisticas demograficas espaifiolas.

47. las tablas de mortalidad: diversos métodos de elabo-
racién.—La esperanza de vida.—Las funciones biométricas con-
tinuas.—Tablas de mortalidad elaboradas en Espafia.—Mortali-
dad infantil.

48. Muestreo probabilistico.—Distribucién de un estimador
en sl muestreo.—Utilizacién de la distribucién normal y sus
limitaciones. . . _

4. Muestreo de unidades elementale§ con probabilidades
jguales: Estimadores insesgados para la media, el total y la
proporcién.—Varianza de estos estimadores. Esperanza de la
varianza. ’ i

50. Muestreo de conglomerados: seleccién con probabilida-
des iguales.—Probabilidad que tlene una unidad de pertenecer
a una muesira.—Seleccién sistematica con arranque aleatorio.—
Seleccién con probabilidades desiguales.

51, Estimacion de los errores de muestreo: Método de reite-
raciones.—Método de pseudorreiteraciones con semimuestras.—
Meétodn de psendorreiteraciones equilibradas con semimuestras.

52, La infraestructura de la economia espafiola.—Poblacién.
Recursos naturales.—Tecnologia.—Las obras hidraulicas.—Fuen-
tes estadisticas para su conocimiento y metodologia de las
mismas. ,

53. Los cultivos de exportacién en Espafia.—Los cultivos in-
dustriales.—La economia forestal espafiole.—Fuentes estadfsti-
cas pars su conocimiento.

54. La energia en Espafia (perspeciivas futuras).—Fuentes
estadisticas para su conocimiento.

55. le planificacién espafiola.—Anélisis de los planes de
desarrollo.—Modelos econométricos de la planificacién en Es-
pafia.

RESOLUCION del Canal de Isabel II por la qus se
convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
Auxiliares Adminitsrativog vacantes en lg planti-
lla de dicho Organismo.

Existen siete vacantes en plazas de Auxiliares Administrati-
vos en la plantilla del Organismo Auténomo «Canel de
Isabel II.. Efectuada la reserva prevista en la Ley de 15 de
julio de 1852; de conformdad con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1958 y previa aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 8.° 2 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/71 de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientey o .
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan Siete plazas de Auxiliares Administratives
dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo Auténomo.
Este numero podra incrementarse con las que puedan produ-
cirse hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos, se publicara el
nﬁtxgqro de plazas que, en definitiva, comprenderéd esta convo-
catoria.

1.2, Quienes obtengan plaza, guedaran sujetos a las disposi-
ciones del Estatuto de Personal a] servicio de los Organismos
Auténomos, en el orden reglamentario, y, en cuanto el econé-
mico a lo previsto en el Decreto 157/73.

. 1.3. La selecciéon de los aspirantes se realizar4 mediante el

Sistema de oposicién, de conformidad con lo previsto en el

articulo 8.° del Estatuio de Personal al servicio de los Orza-

nismos Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento General para

Il‘x;grieso_éen la Adminjstracién Publica y las normas de esta
solucién.

14. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere

la presente convocatoria estarin sometidas al régimsn de In- |

Compatibilidades. que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
71, por el que se apruecba el Estatuto de Personal al servicio
de los Orgenismos Auténomos y ne podran simultanear el de-
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sempefio de la plaza que en su caso obtengan con cualquier otra
de la Administracién cemiralizada, Local o Auténoma del Este-
do.

2. 'REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para Ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivag,

| sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. - Generales.

a}l Ser espailol.

b} Tener cumplidos dleciocho afios de edad.

. ‘c) Estar en posesién de cualquiera de log titulos de Bahiller
Elemental, Graduado Escolar o de Formacion Profesional de
Primer Grado. Recibiran la misma consideracién cuantos ten-
gen aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de
oetusdios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 28 de noviembre de 1875, publicada en el <Boletin
Oficial del Estado» numero 289 de 2 de diclembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las corresponaientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administreci6n Local ni ha:
llarse inhapilita.do para el ejercicio de funciones publicas, asi
como carecer de antecedentes penales por la comisién de deif-
tos dolosos.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o ‘estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los 30 dias
senialados para la presentacién de documentos.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas Bselectivas
deberan presenter por duplicado su solicitud conforme al mode~
lo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 134 de 5 de junio), en la que haran constar
‘1o siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos Jos requisitos
exigidos ‘por la convocatoria.

. Compror{leterse, en caso de bbtener plaza, ¢ jurar acata-
miento & los principios Fundamentales del Movimiento Nacional

y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Las solicltudes se dirigiran al Delegado del Gobierno en
el Canal de Isabel II. ‘

3:3. El plazo de presentecién seré de treinta dias contados
& partir del siguiente al de 1a publicacién de la convocetoria
en el «Boletin Oficial dsl Estados.

34. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Cenal de Isabel II ¢ en los lugares que determina
el articulo 68 de la Ley de Proocedimiento Administrativo.

Todos los aspirantes haran constar en su instancia el eisrcicio
por que optan, taquigrafia o perforacién o estinotipia, ceso de
superar el ejercicio de mecanografia previsto en la base 7.°
de la convocatoria.

35. Los derechos de examen Ser4n de 500 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuara en la Caje
Pagaduria del Canal de Isabel II o bien por giro postal o tele:
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el na-
mero y. fecha de ingreso.

3.7. Si alguna de las solicitudes adcleciere de algun defecto,
en cumplimiento del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falfa o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciera, 8u in§-
tancia seré archivada 8in mas frémites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
Ig Deleg&t;x{m del Gobierno en el Canal de Isabel II, aprobars Ia
lista provisional de admitidos y excluidos la cual se hars publi=
ca en el .<Boletin Oficial del Estados, hacléndose constar nom-
bre y apellidos de los aspirantes y el ntimero del Gocumento
nacional de identidad. Al publicarse la lista provisional se haré
constar el numero definitivo de vacantes de conformidad con 18
Orden ministerial de 2t de naviembre de 1968 y 1o previsto en el
punto 1.1 de esta convocatoria.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o @ petici6n del
interesado. .

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter=
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a s4
Publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» reclamacién de
:gxttja;go con el articulo 121 Ge la Ley de Procedimiento Adminiss

4.4. Las reclemaciones serin aceptadas o rechazadas en 18
resolucién por la que se aprucba la lista definitiva. Sera publi=
cada en el «Boletin Oficial del Estados y en ella se hara constar
el nombre y apellldos de los aspirantes y el namerc del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucion definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante lg Subsecretaria, del Minis:
terio de Obras Publicas en el plazo de quince dias a partir del
siguiente & su publicacion.



