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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 7 de enero de 1877 por la que se con-
voca oposicion por el turno libre para proveer una
plaza no escalafonada de Farmacéutico de la Ad-
ministracion Penitenciaria.

3381

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previenen los articu-
los 231 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones
y 5 y 7 de la Ley 39/10970, sqbre reestructuracién de los Cuer-
pos Penitenciarios, y una vez emitido el oportuno informe de
la Comision Superior de Personal, prescrito en el apartado
1.° del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Ci-
viles del Estado, y con el fin de proceder a la provision
de una vacante de Farmacéutico perteneciente a personal no
escalafonado de la Administracion Pcnitenciaria, se hace pre-
ciso anunciar la oportuna convocatoria para cubrir la mencio-
nada plaza, al propio .tiempo que se dictan las normas por
las que habrid de regirse la oposicion de referencia. -

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién dirscta vy libre para proveer
una plaza vacante de Farmacéutico, perteneciente a personal
no escalafonado de la Administracién Penitenciaria, con la do-
tacion econdémica que se especifica en la vigente Ley de Re-
tribuciones.

La citada plaza se: encuentra regulada en el Decreto 571
de 1972, de 24 de febrero, figurando en el anexo I del mismo
con el nimero de orden 3.992.

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajus-.

taran a lo dispuesto en la Ley 3971970, de 22 de diciembre,
sobré reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarios, en el Re-
glamento de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero de
1956, en el Decreto 141171968, de 27 de junio, por el que se
aprueba la reglamentacién general para el ingreso en la Ad-
ministracion Publica, y a las normas de la presente convoca-
toria.

Tercero.—El rrograma que figura anexo a la presente Orden
regird para la convocatoria cuyas bases se formalizan segui-
damente, sin mas modificaciones que las que impusieren los
cambios de la presente legislacién.

Cuarto.—La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. .

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES

Las pruebas selectivas constardn de dos fases sucesivas:

1.
15 Una prueba de aptitud fisica.
2° Oposicién, que comprendera tres ejercicios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser edmitido a las pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol, de estado seglar.

b) Tener mas de veintian afos el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer enfermedad fisica o infecto-contagiosa ni
defecto fisico o anomalia psiquica que impida el desempefio
de la funcién. - .

e} No haber sido separado mediante expediente discipli—.

nario del servicio activo del' Estado o de la Administracién
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Observar buena conducta publica y privada.

g) fdstar en posesiéon de titulo superior umniversitario de
Licenciado en Farmacia. El hecho de hallarse en condiciones
de obtener dicho titulo el dia en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias acredita la posesién del mismo.

h) Tratandcse de aspirantes femeninos, estar exentos del
Servicio Social o haberlo realizado antes de expirar el plazo
de treinta dias sefialado pera la presentacién de los documentos.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen fomar parte on las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al Director general de
Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», haciendo constar expresamente en la instancia que
reunen todos los -equisitos de la nmorma 2.* y que se compro-
meten, en su caso, & prestar el juramento a que se refiere el
apartado a) del articulo 38 de la- Ley de 7 de febrero de 1964.

4. La presentacion de solicitudes se hara en- el Registro
General ds este Departamento, si bien podra llevarse a cabo
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran
a 19,l siguiente direccion: Ministerio de Justicia, Registro Ge-
neral.

5. Los derechos de¢ examen seran de 1.000 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el namero del resguardo d=1 mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efectuard simultéa-
neamente la presentacién de la instancia. . :

. 6.. Expirado el plazo de presentacién de inslancias, lg Di-
reccién General de Instituciones Penitenciarias, aprobarda la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estedo», concediéndose un periodo
de reclamacién a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de
lla: Ley de Procedimiento Administrative por plazo de quince

iag. :

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que se publicard, a su debido tiempo en dicho
«<Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista.
definitivae.

v, DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase dge
oposicién serd designado por esa Direccion General y estara
constituido, como Presidente del mismo, por el Director ge-
neral de Instituciones Penitenciarias o persona en quien de-
legue, y cuatro Vocales, de los que tres al menos seran Licen-
ciados en Farmacia, designados por la expresada autoridad,
y el cuarto, el Jefe de la Seccion de Personal de ssa Direccién
General, que actuarid de Secretario. .

La composicién del Tribunal sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado», y la Secretaria correspondiznte funcionara
en la Seccién de Personal de esa Direccion General.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas em el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Adininistrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo declararé
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusacién
y se hara constar en acta, de la que se remitira copia a la Di-
recciéon General de Instituciones Penitenciarias. R

9. El Tribunal s6lo podrid suspender indefinidamente los
ejercicios de la oposicién por causas muy graves y plenamente
justificadas, publicando en el <Boletin Oficial del Estados el
acuerdo de suspensiéon. En los demdas casos, y una vez comen-
zada la fase de oposicion, el Tribunal debera hacer publica
al final de cada sesion la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de desarrollo de lcs ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
curjan en la aplicacion de ~estas normas y de lo que deba
hacerse en los casos no previstos. . i

11. El Tribunal no podra reunirse en sesiéon ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el oz_'den
de actuacién de los opositores. La lista resultante de dicho
sorteo se publicarda en el «Boletin Oficial del Estado.-._

13. Asimismo el Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del
Estados, al menos cor quince dias de antelacién, el dia, hora
v lugar en que han de comenzar los ejercicios.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios no podra exceder de
0Ci110 meses.
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14. "Los opositores serdn convocados mediante un solo lla-
mamiento para la prueba de aptitud fisica y para la préactica

de los tres ejercicios, siendo excluidos de la oposicién aquellos .

que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justifioados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria, se le excluiré de la misma, previa audiencia del propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formulé. El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo
comunicara e! mismo dia a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias.

- 15. Los opositores se someteran a una prueba de aptitud
fisica, demostrativa de que reunen las condiciones exigidas en
el apartado d) de la norma 2.° de la presente convocatoria,
debiendo, por tanto, ser reconocidos por €l Tribunal Médico que
para este fin designe esa Direccién General, cuyo dictamen serd
elevado al Tribunal calificador para que éste. resuelva quienes
han de pasar al ejercicio siguiente.

16. El primer ejercicio, de caracter practico, consistird en
resolver dos casos sacados a la suerte, uno sobre analisis y
otro sobre elaboraciones farmacolégicas, de los que figuran
en el programa anexo, asi como en contestar a lag pregun-
tas que les haga el Tribunal sobre dichas materias. Este ejer-
cicio se verificara en un Laboratorio Farmacéutico bien de esa
Direccién General o de la Direccidon de Sanidad y en un tiempo
méximo de tres horas, - .

17. El segundo ejercicio, de caracter tedrico, consistira en
contestar por escrito, dentro del. plazo maximo de cuatro ho-
ras, a dos temas sacados a la suerte de los que integran el pro-
. grama que se publica -como anexo a la presente convocatoria,
correspondiende uno a cada una de las partes en que se di-
vide el programa correspondiente a este ejercicio.

" Para la practica de este ejercicio, el Tribunal podra dividir
en grupos a los opositores para que actien en las sesiones
que estime necesarias.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su terminacién,
cada opositor lo firmaré e introducird en un sobre, que sera
cerrado y firmado por el interesado y sellado por el Tribu-
na! calificador. . ’

En la fecha qus sefiale el Tribunal, los opositores leeran
publicamente el ejercicio y se someteran seguidamente a las
preguntas que, durante un maximo de treinta minutos pueda
formularles el Tribunal sobre materias relacionades con los
temas. expuestos.

18. E!l tercer ejercicio consistira en contestar por escrito,
dentro de! plazo maximo de une hora, a un tema de orga-
nizacién penitenciaria, sacado a la suerte, de los que integran
el programa que se publica como anexo a la presente con-
vocatoria,

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS EN LA FASE DE OPOSICION

10. El primer ejercicio se calificara por cada miembro del
Tribunal de cero a 20 puntos, siendo necesario para tener
derecho a actuar en el ejericio siguiente que el opositor ob-
tenga un minimo de 10 puntos. Esta puntuacion, para cada
aspirante, en los diferentes ejercicios, se determinara obtenien-
do la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesién.

20. El segundo ejercicio se calificara por cada miembro
del Tribunal de cero a 20 puntos por cada tema, siendo ne-
cesario para aprobar un minimo de 20 puntos. Esta puntua-
cién se determinara del mismo modo que en el ejercicio an-
terior.

. 21. El tercer ejercicio se calificara por cada miembro del
Tribunal de cero- a. seis puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de tres puntos, .

22. Las calificaciones deberdn hacerse publicas al final de
cada sesi6bn y expresaran los puntos conseguidos por cada opo-
sitor, sin hacer mencién de los desaprobados.

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-

TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO

FARMACEUTICO, PERTENECIENTE A PERSONAL NO ESCALAFONADO
DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

23. Terminado el tercer ejercicio el Tribunal hara, en el
primer dia habil siguiente, el cémputo total de puntos corres-
pondientes a cada opositor, proponiendo la adjudicacién de
la plaza al rue haya alcanzado la puntuacion mas elevada.

En el caso de que dos o mas opositores hubieran obtenido la
‘mas elevada puntuacién, se resolvera el empate en considera-
cion al juicio que hava formado e} Tribunal en la actuacién
conjunta de los mismos y del examen de sus respectivos €x-
pedientes personales.

24. El opositor aportara, dentro del plazo de treinta dfas si-
guientes a partir de la propuesta de su nombramiento, los
documentos acreditativos de las coisdiciones de capacidad ¥y
requisitos exizidcs en la convocatoria que son los sigulentes:

&) Certificade de nacimients, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Titulo o copia autenticada-del titulo exigido o certifi-
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para ob-
tenerlo y haber verificado el pago de los derechos para su
expedicion. .

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas,
%i por resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de

onor. = -

e) Certificado de buena conducta, expedido por la Autori-
dad Municipal del domicilio del interesado.

f) En el caso de aspirante femenino, certificado de haber
realizado el Servicio Social o de hallarse exenta de su cum-
plimiento.

Lag certificacionegs a que se refieren los apartados ¢} y
@) deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses an-
teriores al dfa en que terminé el plazo seiialado en el primer
parrafo de la presente norma. : .

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si el opositor aprobado tuviere la condicién de funcionario
estard exento de Jjustificar, documentalmente, las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener el nombamiento,
debiendo presentar certificado del Ministerio u Organismo del
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. .

25. Si en el plazo antes indicado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias el opositor
propuesto no presentare la documentacién a que se refiere
el ntmero anterior, no podra ser nombrado Farmacéutico per-
teneciente a personal no escalafonado de 1la Administracion Pe-
nitenciaria, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.
por falsedad. ) ’

En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a
favor de quien, habiendo aprobade los ejercicios, tuviere el
puesto siguiente por orden de puntuacién obtenida.

28. U: 2 vez recibida y comprobada la documentacion del
opositor propuesto por el Tribunal calificador para la presente
vacante de Farmacéutico perteneciente a personal no escala-
fonado de la Administracién . Penitenciaria, esa Direccién Ge-
neral elevara a este Ministerio un informe sobre dicha pro-
puesta a fin de proceder, en su caso, al nombramiento defi-
nitivo del interesado.

27. El plazo para tomar posesién en el primer destino sera
de un mes, a partir de la notificacion al interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 36 de la ley de 7 de febrero do
1964, reservandose la Administracién el poder utilizar la facul-
tad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 7 de enero de 1977. -

’ LAVILLA ALSINA
Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

para su conocimiento y efectos.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSICION A FAR-
MACEUTICOS DE PERSONAL NO ESCALAFONADO DE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA

PRIMER EJERCICIO (PRACTICO)

Grupo primero

Determinacién del indice de saponificacién.
Determinacion del indice de yodo.
Determinacion del pH en una solucién.
Cromatografia sobre papel.

Electroforesis sobre papel.

Valoracién de vitamina A.

Valoracién de vitamina D.

Valoracién de vitamina Bi2,

Valoracion de ampollas de vitamina C.
Valoracion de la hidracida del acido isonicotinico.
Valoracién de ampollas de gluconato cilcico.
Valoracion de comprimidos de aspirina.
Valoracion de comprimidos de siazepan.
Valoraciéon de comprimidos de meprobamato.
Férmula leucocitaria, recuento globular.
Analisis ‘bacteriolégico. .

P et b
SHRGNROPmNO O RO E

Grupo segundo

Elaboracion de inyectables.
Elaboracién de cépsulas.
Elaboracién de grageas.
Elaboracién de comprimido3.
Elaboracién de granulados.
Elaeboracién de supositorios.
Elaboracién de pomadas.

N@UA N
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SEGUNDO EJERCICIO

Primera parte

1. Estructura electronica de los atomos.
2. El sisterna periodico. Propiedades periddices de los ele-
mentos. :
3. El enlace idnico. El enlace covalente. Estructuras cris-
talinas. :
4. Estereoquimica.
5. Enlace y estereoquimica de los compuestos de coordi-
nacion.
6. Hidrocarburos alifaticos.
7. Derivados halogenados de los hidrocarburos aliféticos.
8. Alcoholes alifaticos. -
9. Aldehidos y cetonas alifaticos.
10. . Acidos organicos.
11. " Aminas alifaticas, nitrilos y sustancias relacionadas.
12. Polialcoholes y carbohidratos. Grucésidos.
13. Aminoacidos y polipéptidos. -Proteinas.
14. Bases puricaes v pirimidicas.
15. Hidrccarburcs aromaticos y derivados principales.
16. Fenoles y alcoholes aromaticos.
17. Aminas aromaticas y principales derivados.
18. Acidos aromaticos. Aldehidos y cetonas aromaticas.
"19. Derivados de furano y ticfeno.
20. Derivados de pirrol e indol.
21. Serie p1r1d1n1ca
22. Alcaloides aminicos plrrohdos v plndmlcos
23. Alcaloides pirrolidinicos y piperidicos.
24, Alcaloides quinoleicos e isoquincleicos.
25. Alcaloides del grupo de la morfina.
28. Alucinégenos.
27. Alimentcs en general, metabolismo.
28. Recambio material v energético.
29. Hidratos de carbono y su bioquimica dinamica.
30. Grasas y biogquimica do los lipidos.
31. Proteinas y su blioquimica dinamica.
32, Bioquimica dinamica e inorganica.
33. Bicquimica de liquidos biologicos.
34. Bioquimica de los tejidos
35. Vitaminas, factores liposclubles.
36. Vitaminas hidrosolubles. Coenzimas.
37. Hormonas. Factores hormonales.
33. Hormones protidicas.
39. Actuacién de enzimas.
0. (Clases de enzimas.
41. Sangre
42. Bacterias pat6genas. Morfologia y biologia.

Segunda .parte

1. Accién farmacodinamica general. Mecanismo de accién
de los medicamentos.

2. Farmacodinamia del sistema nervioso central.

3. Farmacodinamia del sxstema nervioso periférico. Anes-
tésicos locales.

4. Farmacodinamia del sistema nervioso auténomo. Meca-
nismo de accién.

5, Estimulantes ganglionares. Farmacodinamia de la placa
motriz. Histamina y antihistaminicos.

6. Farmeacodinamia del aparato cardiovascular.

7. Farmacodinamia de los medicamentos.que actian sobre
la sangre. Hemostaticos y anticoagulantes.

8. Farmacodinamia del aparato respn‘atono
expectorantes.

9. Farmacodinamia renal. Diureticos y antidiuréticos.

10. Farmacodinamia de los proczsos infecciosos. Antidiuré-
ticos, bactericstaticos y bactericidas. -

11. Preasién osmética en Biologia v Farmacia.

. 12. PH, determinacién y aplicaciones, soluciones amortigua-
doras. B

}13. Indicadores e hidroniometria colorimétrica.

14, Energetica quimica. Termcquimica, célulag
micas.

15. Potenciales o6xido-reduccién, hidroniometria
trias potenciométricas.

16. Procesos foroquimicos.

17. Fisico-quimica de las superficies, absorcién y cromato-
grafia.

13. Fendémenos interfaciales. Orientacién molecular.

R 19. Obtencién y purificacién de coloides y propiedades eléc-
ricas. )

20. Formas farmacéuticas derivadas de la aglomeracion de
madteriales. Comprimidos medicinales.

21. Interposicién de fases. Concepto de sistemas polifasicos.
Emulsiones.

22. Las pomadas consideradas como sistemas polifasicos.
Emulgentes O/A y A/O utilizados en su preparacion.

23. Importancia de la via rectal para administracién de
medicamentos de accién general. Supositorios por disolucién,
por emulsion, por casi emulsién y por suspension.

24, Cohnos Disoluciones myﬂctables

25.. Liofilizacién,

26. Preparaciones azucaradas, ‘jarabes, elixireg.

Antitugenos,

electroqui-

y volume-
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27. La disolucién extractiva en Farmacia. Estudic del pro-
ceso de extraccion mediante disolventes:

28. Concentracion de las disoluciones exiractivas.—Extrac-
tos medicinales.

20. Material de cura. Apésitos.

30. Estudio de los principales medicamentos de accién pre-
ferente sobre el sistema nervioso central. : :

31. Estudio de los principales medicamentos de accién pre-
ferente sobre el sistema nervicso periférico.

32. Estudio de los principales medicamentos de accién pre-
ferente sobre el sistema circulatorio. :

33. Estudio de los principales medicamentos de accién pre-

' ferente sobre el aparato respiratorio.

34. Estudio de los principales medicamentos de accién pre-

. ferente sobr. el aparato digestivo.

- 85. Estudio de los principales medicamentos de accién pre:
ferente sobre el aparato excretor, renal y funciones sexuales.

36. Estudio de los principales medicamentos de accién pre-
ferente sobre el metabolismo.

37. Estudio de los principales medxcamentos de accxon an-
tibacteriana.

38. Inmunidad, antigenos y anticuerpos.

39. Técnicas seriologicas de identificacién bacteriana.

40. Diagnostico de enfermedades bacteriaras por el labora-
torio bacterioldgico.

41, Diagndstico de enfermedades richttsiales y virales por
el laboratorio microbiolégico.

42. Vacunas microbianas.

43. Desinfeccién y ambiente estéril.

44, Toxinas v sueror.

45. Antibioticos: Produccién, mecanismo de accion, valora-

TERCER EJERCICIO (TEORICO)

Organizacién penitenciaria

1. Funciones, competencia y estructuracién organica de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias.
2. Elementos fundamentales del sistema penitenciario es-

' panol.

3. Establecimientos penitenciarios. Su clasificaciéon y fines.

4. Establecimientos hospitalarios y asistenciales. Las En-
fermerias.

5. wLos Servicios de Sanidad Penitenciaria.

8' El Laboratorio Quimico Farmacéutico y el Parque de
[nstrumental y Materia' Sanitario. .

RESOLUCION dk la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias por la que se hacen publicas
“las listas provzszonales de admitidos, y excluidos
en la oposicion a plazas del Cuerpo Especial Muas-
culino y del Femenino, ambos de Instituciones Pe-
nitenciarias, convocada en turno restringido por
Orden de 5 de octubre de 1976.

En cumplimiento de lo que preceptua en el apartade 6.° de
Ja Orden de este Departamento de fecha 6 de octubre ultimo,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 27 de oc-
tubre proximo pasado, por la gque fue convocada oposicién
restringida a funciornar'os de otrcs Cuerpos Penitenciarios
para proveer 12 plazas del Cuerpo Especial Masculino y cinco
del Especial Femenino, .ambos de Instituciones Feniténciarias,

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer que se
inserten en el citado «Boletin Of cial -del Estado» las siguientes
relaciones provisicnales-de aspirantes admiitidos y excluidos
para la oposicidn de referencia, con exprasion del nimero del
documento nacional de identidad de cada uno de los nom-
hrados:

*CUERFO ESPECIAL MASCULINO

D.N. L

Admitidos _—
1. D Juan José Aglera Ruiz ......ccoovviiiniiiiniinn 30.050.114
2. D. Eligic Alegre Cuesta ...... 10.171.675
3. D Cézar Alguacil Cotoli 31.801.874
4, D. Juan Alvarez Galan 72.864.939
5. D Antcnio Alvarez Lazan . 27.706.004
6. D Manuel Alvarez Ricc ....... 25.865.127
7. D. Roberto Alvarez Rodelgo .. 6.166.746
8. D Mariano Allende Gonzalez 16.221.419
9. D. José Miguel Anén Lago 45.052.5684
10. D. Gumersinde Aparicio Aparicio ... 0.674.949
11. D. Francisco de Apellaniz Sainz- Trapaga. wre  45,251.472
12, D. Antonio Aragén Sevilla ......cccemne eererreeraaies 30.041.443
13. D. Lucio Arcones Barroso .. 3.393.324
14. D. Alfredo Arense Carenas . 128.486
15. D Julio Arpén Amez .... 70.228.580
16. D José Miguel Ascanio Macias ....... 31.177.965
17. D Francisco lav'er Asznsio Alonso ... 70.015.621
18. D Ternando Antonjc Atalaya Fuentes . ..o 31.308.042
19. D. Antonio Azorin Matesanz ...........cceeceeenns 21.353.463



