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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de diciembre de 1976 por la que 3e
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamenio por Compafiia mercantil
«Frimotor, S. A, E.».
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 16 de febrero
de 1976 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por Compaifia mercantil <Fri-
motor, S. A.E., N

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citade sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue;

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi- |

nistrativo interpuesto por la Compafiia mercantil anénima ’'Fri-
moter, S. A, E.”, conira la resolucién dictada en recurso de
alzada, que se desestima, por la Direccion General de Trabajo
de diecinueve -de julio de mil novecientos sesenta y nueve, y que
confirma la dictads. por la Delegacién Provincial de Trabajo
de Vizcaya de veintiocho de enero de mil novecientos sesenta
v nueve, ¥ que a su vez ratifica el acta de infraccion lev.a.ntada
por la Inspeccién de Trabajo de dicha provincia el siete de
noviembre de mil novecientos sesenta y ocho, y por las que se
impone a la Entidad recurrente la sancién de tres mil pesetas
‘por infracciones de las normas que regulan el trabajo, debemos
declarar y declaramos véalidas y subsistentes por ajustadas
a derecho. las resoluciones administrativas que se impugnan, vy,
por tanto, se mantiene la sancion impuesta, absolviendo a la
Administracion Publica de la demanda contra ella deducida,
con expresa imposicién de costas del recurso a la parte que lo
interpuso. .

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el “’Bole-
tin Oficial del Estado” e insertara en la “'Coleccién Legisla-
tiva'', definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—José Maria Cordero.—Fernando Vidal.—José L.
Ponce de Ledén.—Manuel Gordillo.—José Gabaldén (rubri-
cados).»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. ) .

Madrid, 20 de diciembre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Antonio Chozas Bermudez. N

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 24 de diciembre de 1976 por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por dofia Lucia Tovar
Andrada y oiras.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resoluciéon firme, en 26 de mayo
de 1976, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por dona Lucia Tovar Andrada y
otras, . .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyq fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos la causa de
inadmisibilidad del presente recurso, alegada por el represen-
tante procesal de la Administracién frente al proceso promo-
vido vor el Procurador don Francisco Alvarez del Valle Garcia,
en nombre y representacion de doifia Lucia Tovar Andrada
y demas sefiores que figuran relacionados en el encabezamien-
to de esta sentencia, contra las Ordenes ministeriales de 26 de
abril y 25 de junio de 1973; rechazando por improcedentes
las pretensiones de nulidad de actuaciones interesada por los
accionantes, y sin imposicion de costas. )

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicarda en el
“"Boletin Oficial. del Estado™ e insertara en la "Coleccién Le-
gislativa™, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Pedro
Martin de Hijas, Eduardo de No, Miguel Cruz, Angel Falcén
y Angel Martin del Burgo (rubricados).»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. -

Madrid, 24 de diciembre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Antonic Chozas Bermudez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolega el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la Empresa
«Cuatalana-Occidente», Grupo Asegurador. ’
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Catalana-Occidentes, Grupo
Asegurador, y '

Resultando que el Sindicato Nacional del Seguro, con escri-
to de 11 de enero actual, ha remitido el texto del expresado
Convenio, que fue suscrito por la Comisién Deliberadora el
dia 28 de diciembre de 1976, acompaifiando el acta de otor-
gamiento, censo de personal por provincias e informe del Pre-
sidente del Sindicato Nacional citado, .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias. .

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo acordado por la Comisién Deliberadora
en Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién,
asi como disponer su inscripcién en el Registro de la misma
¥y su publicacién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974. .

Considerando que ajustdndose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden
anteriormente citadas, que no se observa en 6l violacién a nor-
ma alguna de derecho necesario y que su contenido esta de
acuerdo con lo dispuesio en el articulo 5.° del Real Decreto-
ley 18/1976, de 8 de octubre, se estima procedente su homo-
logacion. )

. Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de &ambito
interprovincial, para el Grupo Asegurador «Catalana-Occiden-
tes, suscrito el dia 28 de diciembre de 1976.

2.° Disponer su inscripcién en el Registro de esta Direc-
cién General y .su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

3.° Que se comunique esta resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la
que se hara saber que, con arreglo al articulo 14-2 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso alguno contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 25 de enero de 1977.—El Director. general, José Mo-
rales Abad.

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DEL
GRUPO ASEGURADOR <CATALANA-OCCIDENTE-

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo sera de aplicacién a todas las oficinas o centros de
trabajo de Espafia del Grupo Asegurador, aunque para las
de Sant Cuga! seguiran rigiendo, ademas de éste, los restan-
tes pactos vigentes.

Art. 2.° Ambito personal y funcional.—El presente Conve-
nio Colectivo afecta a la totalidad del personal administra-
tivo y comercial del Grupo, integrado - or las Compafiias «La
Catalana», <Occidente», <«Intercontinentals, <La Previsién Na-
cionel», «Cantabria» y «Occidental de Capitalizacions.

Queda excluido el personal a que se refiere el articulo 7.° de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Entrade en vigor y duracion.—El presente Conve-
nio entrara en wvigor el 1 de enero de 1977. Su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 1978, pudiéndose -prorrogar de afio
en afio por tacita reconduccién si no media denuncia del
mismo. ) .

Art. 4.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio-
sas.—Se respetara el total de las retribuciones individuales
percibidas normalmente con anterioridad a la faecha del pre-
sente Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar
merma alguna de las mismas. Tal garantia sera de caracter
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a
puestos de trabajo, categoria profesiongl u otras circunstan-
cias analogas.

Art. 5.° Absorcién de futuras mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde al-
cancen por cualesquiera otras que por disposicién legal, Con-
venio, contrato, etc., puedan establecerse en el luturo.

Art. 6.° Cotizacion.—A los efectos de la cotizacion en Se-

guridad Social se estara a lo dispuesto en cada caso por la

legislacion general.
Art. 7.° Mejoras que se establecen o se instituven consoli-
dando juridicamente situaciones anteriores.

1.° Jornada de trabajo (para todas las oficinas, excepto las
de Sant Cugat):

De lunes a viernes, de ocho a quince horas.
Sabados de todo el afio, de ocho a catorce horas.

2.° Pagas extraordinarias.—Con independencia de las re-
glamentadas por el Convenio Colectivo Sindical interprovincial,
se este}blecen dos pagas, a satisfacer en los meses de mayo
y septiembre, incluyendo los conceptcs de sueldo base. anti-
giedad y mejora voluntaria, vigentes en el momerio cn que
se liguiden dichas pagas. El personl afectado de Sant Cugat
percibird ademés el plus especial de compensacion de traslado.



