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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la Industria
Quimico-Farmacéutica.

3193

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Industrias Quimico Farmacéuticas, y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas, con escrito de fecha 23 de diciembre de 1976,
remiti6 a esta Direccién General el expediente correspondiente
a dicho Convenio Colectivo Sindical interprovincial, con su
texto, informes y documentacién complementaria, al objeto de
proceder a su homologacién, suscrito por las partes el dia 23 de
diciembre de 1976, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su homologacién,
asi’ como, en su caso, disponer gu inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articu-
lo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada
para su desarrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le-son de
aplicacién, contenidos, fundamentalmente, en la Ley regulado-
ra de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas,
asi como el contenido de lo establecido en el articulo 5.° del
Real Decreto-ley 18/1978, de 8 de octubre, sobre medidas eco-
némicas, y que no se observa en él violacién a norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacion; .

Vistos los preceptos legales citados v demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para las Industrias Quimico-Farmacéuticas
y sus trabajadores, suscrito el dia 23 de diciembre de 1076.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro de esta Direccion General y su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial de] Estados,

Tercero.—Comunicar esta resolucion a la Secretaria Gene-
ral de la .Organizacion Sindical, para su notificacion a la Co-
misién Deliberadora, a la que se hara saber que, de acuerdo
con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre de 1976, ya
citada, 'por tratarse de acuerdo aprobatorio, no cabe contra el
mismo recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 17 de enero de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL ENTRE LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA
Y SUS TRABAJADORES

Articule 1.° Ambito.—El presente Convenio tiene caracter

interprovincial y afecta a todas las provincias espafolas, ex- -

cepto Madrid y Barcelona; abarcara a todas las industrias del
ramo, .excluidas aquellas que tuvieran aceptado o en tramita-
cién un Convenio Colectivo. Comprende - también a. todos los
Centros de trabajo dependientes de una misma Empresa.

En tanto los Convenios de Madrid y Barcelona no abarquen
dentro de su ambito los Centros de produccién radicados en
otras provincias, se aplicara a aquéllos el presente Convenio.

Afectara igualmente a todos los productores de aquellas
Empresas de caracter o actividades mixtas o multiples regidas
actualmente por principio de unidad de Empresa por la Or-
denanza de Trabajo de Industrias Quimicas en las cuales la
fabricacion de productos quimico-farmacéuticos o de veterina-
ria constituyen su principal actividad.

Art. 2.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor a partir
del dia 1 de enero de 1977, a todos los efectos.

Art. 3.° Duracién.—La duracién del presente Convenio sera
hasta el 31 de diciembre de 1978.

Art. 4.° Rescision del Convenio.—El presente Convenio podré
ser rescindido mediante preaviso efectuado con tres meses de
antelacién, como minimo, a la fecha de su vencimiento o de
alguna de sus prorrogas, y dicha denuncia debera efectuarse
mediante comunicacidon escrita, dirigida al Director general de
Trabajo, a través del Sindicato Nacional de Industrias Quimi-
cas, contandose el plazo de la misma desde la fecha de entrada
en este nltimo Organismo.

Art. 5.° Anulacién del Convenio.—El Convenio quedara au-
tomaticaménte anulado en el caso de que por disposiciones le-

_gales de cualquier indele o rango, posteriores a su otorgamien-

t0, se modifiquen todas o algunas de las estipulaciones conte-
nidas en el mismo. )

Sin embargo, las modificaciones que viniesen impuestas por
cualquier causa y afectaran exclusivamente a incrementos de
las retribuciones acordadas o de las bases de cotizacién o cuo-
tas por la Seguridad Social que han de satisfacer las Empresas
no seran causa de anulacion, toda vez que estd previsto en el
presente Convenio la absorcién y compensacién de los referi-
dos incrementos y en tanto en cuanto pueda llevarse a efecto
la absorcién o compensacién en la forma pactada, requisito’
que, de no concurrir, si provocara la anulacién del Convenio.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que
por la Direccion General de Trabajo, en el ejercicio de las fa-
cultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, desvirtuandolos fundamentalmente, a juicio de
cualquiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia
practica, debiendo considerarse su contenido.

Art. 7.° Compensacion de mejoras.—Las mejoras econémicas
del presente Convenio, en sus articulos 15 y 18 y anexo 1, es-
timadas anualmente, seran compensables con las mejoras o re-
tribuciones econdmicas que en su estimacion anual, y sobre los
minimos reglamentarios vigentes en la actualidad, satisfagan
las Empresas, cualquiera que sea el motivo, la denominacién
y la forma de dichas mejoras o retribuciones, incluso primas,

‘comisiones y pagas extraordinarias, aunque sus maddulos adop-

ten la apariencia de premios de tantos por cientos generales,
calculados en funcion de] volumen de la produccién y factura-
cidn, y coincida o no su cémputo -con las fechas regulares se-
fialadas para el devengo de sus respectivos salarios o sueldos,
y aunque la implantacion de tales mejoras o retribuciones
obedezcan a Convenio particular, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, uso.y costumbres u otras causas.

La compensacién regira igualmente para el personal de plan-
tilla cuyos ingresos estan preferentemente constituidos por co-
misiones sobre ventas.

Art. 8.° Absorcion de mejoras futuras.—Las mejoras econ6-
noémicas obtenidas en el presente Convenio seran absorbidas o
compensadas hasta donde alcance con los aumentos de cual-
quier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden en
el futuro las Autoridades competentes o se concierte un nuevo
Convenio Colectivo, sin perjuicio de las prestaciones econémi-
cas de la retroactividad pactadas.

REGIMEN DE TRABAJO

Art. 9.° Categorias profesionales.—Dadas las particularida-
des de la Industria Quimico-Farmacéutica, el nivel de profe-
sionalidad alcanzado por sus trabajadores y la existencia de
algunas actividades que no han sido recogidas en todo o en
parte por la Ordenanza de Trabajo se establece que las cate-
gorias profesionales de este Convenio Colectivo seran las se-
nialadas en el articulo 7.° de la vigente Ordenanza de Trabajo,
ampliadas y especificadas en la forma que a continuacion se
expresa:

Ayudante Técnico.—Es. quien, poseyendo titulo de caracter
técnico secundario, ayuda g las 6rdenes de los Directores, Téc-
nicos Jefes y Técnicos, asi como los que, aun sin poseer titulo
de ninguna clase, realizaban estas mismas funciones en la
rama técnica de que se tratase al publicarse la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas de 24 de julio de 1874.

Se respetaran en todo caso las situaciones ya consolidadas
por el personal de la Empresa a la entrada en vigor de la
citada Ordenanza.

Técnicos de Organizacién de Trabajo:

Perforistas.—Son los empleados que, al cargo de maquinas
auxiliares, mediante teclados, alfanuméricos, trasladan a so-
peries, tales como bandas, fichas o discos, los datos que le son
proporcionados. A efectos de retribucién estaran equiparados
a los Auxiliares administrativos,
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Aspirantes.—Los aspirantes con dos afios de servicio en la
Empresa con tal categoria, cualqmera. gue sea el grupo pro-
fesional al que pertenecen, tendran una retribucién equivalente
a la media aritmética obtenida entre el salario de Aspirante y
de Augxiliar,

Auxiliares.—Los Auxiliares con cinco afios de servicio en la
Empresa con tal categoria, cualquiera que sea el grupo profe-
sional al gue pertenecen, tendran una retribucion equivalente:
a la media aritmética obtenida entre el salario dél Auxiliar y
la categoria inmediatamente superior existente en su grupe en
la Empresa.

. Se determina que la categoria inmediata superior de Auxi-
liar de Laboratorio es la de Analista de Laboratorio.

Obreros:

Profesionales de la indusiria.—Son los que, con ub periodo
de practicas y un alto grado de conocimientos y perfeccion,
tienen a su cargo los aparatos, elementos mecanicos, transporte
mecanico dentro del recinto de la factoria, maquinaria direc-
tamente productiva o auxiliar de la industria, cuidando de su
buena marcha, engrase y conservacion.

Se consideraran incluidos también dentro de este subgrupo
aquellos que realicen los trabajos que requieran los distintos
procesos de fabricacién de los productos propios de la industria
quimico-farmacéutica, tales como preparacién de mezclas y do-
sificacion de peso en zonas normales y ostériles, grageado y
comprimido, trabajo de  filtraciones por prensado, vacio o cen-
trifugado, liofilizacién, esterilizaciéon, autoclaves y llenadores
de inyectables, etiquetadores y empaquetadores.

Se entenderan comprendidos dentro del grupo de profesiona-
les aquellos que, poseyendo una de las especialidades detalla-
.das anteriormente, se encuentren al frente de maquinas auto-
méticas o de similar complejidad, con plena responsabilidad de
manejo, mantenimiento y puesta a punto, realizando dicho co-
metido con més perfecciéon que la exigida a los Ayudantes es-
pec1allsta.s manteniéndose las dos categorias de profeslonales
de primera y segunda.

No se considera incluido el personal que realice trabajos
complementarios en dichas magquinas.

Los oficios complementarios quedaran encuadrados segun la
Ordenanza de Trabajo, mlentras no reunan los requisitos sefa-
lados anteriormente. .

En igualdad de trabajo y rendimiento mo existira discrimi-
nacién por razén de sexo, a efectos de clasificacién y salarios,
segun lo dispuesto en la Ley sobre Igualdad de Derechos de la
Mujer.

La enumeracién que antecede no tiene caracter exhaustivo;
es decir, que cabria afiadir a la misma alguna otra. No obs-
tante, ambas partes convienen de modo expreso en que, sin
merma de las respectivas categorias profesionales, ningun tra-
bajador podra negarse a realizar cualquiera de las funciones
antes expresadas.

. Se crea dentro del subgrupo de profesionales de oficios au-
xiliares la categoria de Ayudante especialista y Pedn.

Las definiciones de estas categorias son las siguientes:

Ayudante especialista.—Es quien, o bien ayuda en la reali-
zacién de las tareas encomendadas a los Oficiales, estando pre-
parado para poderlos sustituir en casos de ausencia, o bien
realiza labores de cierta especializacién para las cuales, no
obstante, no se requiere ningin aprendizaje ni experiencia su-
perior a tres meses,

Peén.—Es el mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar.

labores para cuya realizacién se requiere predominantemente
la aportacién de esfuerzo fisico y atencién.

Art. 10. Complemento de antigiiedad.—Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 88 de la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas, aprobada por Orden de 24 de julio de
1974, que dice lo siguiente:

«1,° Los trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutardn, como complemento personal de antigiiedad, de un
aumento periédico por el tiempo de serviclo prestado a la mis-
me Empresa, consistente en .dos trienios y cinco quinquenios.

2.° El médulo para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigliedad sera el ultimo salario base percibido por el
trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo de
los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento sino también
para los ya perfeccionados.

3.° La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera
del 5 por 100 para cada trienio y del 10 por 100 para cada
guinquenio,

4.> La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, no descontando el co-
rrespondiente al aprendizaje o aspirantado.

5.° El importe de cada trienio o cada quirquenio comcnzara
a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cum-
plimiento.

8.° El trabajador que cese definitivamente en. la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma sdlo tendra dere-
cho a que se compute la antigiedad & partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad

anteriormente obtenidos.

7.° Los trabajadores contratados por clerto tiempo.y los

- eventuales percibiran en compensacién, al término de su con-

trato, por este concepto, el 10 por 100 del salario base deven-
gado.»

Art, 11, Jornada de trabajo.—Se estara, en general, a lo dis-
puesto en la ‘vigente Ordenanza de Trabajo.

No obstante, se establece que el numero de horas normales
de trabajo a la semana, para el personal comprendido en este
Convenio (con excepcién de los puestos recogidos en el articu-
lo 49 de la Ordenanza de Trabajo), seri de cuarenta y tres
horas para el primer afio y cuarenta y dos horas para el segun-
do afo de vigencia.

Las Empresas que por razén de su organizacion de trabajo
lo necesiten podran exigir a sus trabajadores la prestacion de
cuarenta y cuatro horas semanales, retribuyéndose la diferen-
cia como horas extraordinarias.

Se respetardn cn toda caso las condiciones mas beneliciosas.

Art. 12, Vacaciones.—Se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva que establece el articulo 57 de la Ordenanza de Trabajo.

No obstante, en cranto a los dias de vacaciones a disfrutar,
se determina lo siguiente:

a) Personal Técnico y empleado: Treinta dias naturales.

b) Hestante personal: Veintian dias naturales, hasta que
tengan cinco ahos de antigiiedad; cuando tengan estos cinco
afos de antigiiedad disfrutaran de veinticinco dias, y a partir
del sexto afio.de antigiiedad, inclusive, disfrutaran de un dia
mas por afio de antigiiedad, con un maximo de treinta dias.

¢) El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con
una antelacién de dos meses, como minimo, en los tableros de
anuncios, para conocimiento del personal.

La Direccion dara preferencia, dentro de sus respectivas ca-
tegorias, al mas antiguo de la Empresa, dentro de cada Sec-
cién de Departamento.

No obstante, para el segundo afio de vigencia del presente
Convenio, los dias de disfrute de vacaciones seran, con carac-
ter general, de treinta dias.

Para los menores de dieciocho afios se estara a lo d:spuesto
en la vigente Ley de Relaciones Laborales.

Art. 13. Festivos.—Se consideraran fiestas sin recuperacion
todas las incluidas como fiestas en el calendario laboral y el
Sabado Santo. . )

Igualmente se considerara fiesta la manana del Jueves San-
to o, en aquellas ciudades en que por costumbre sea festividad,
el Lunes de Pascua de Resurreccién y la tarde de este dia.

Art. 14. Horas extraordinarias.—En el caso de necesidades
perentorias de la Empresa, en atencién de nuevas fabricacio-
nes, incremento transitorio de las actuales o riesgo de epide-
mias y analogas podra exigirse del personal su colaboracién
en orden al trabajo de horas extraordinarias, hasta el limite
maximo de veinte horas mensuales por productor no menor de
dieciocho anos. Estas horas extraordinarias se entenderan con
independencia de las que correspondan .en aplicacién del ar-
ticulo 11.

RETRIBUCIONES SALARIALES

Art. 15. Salarios base.—Los salarios base seran los estable-
cidos en la tabla salarial anexa y tendran su aplicacién durante
todo el afio 1977.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 1978, la tabla salarial indicada se vera
modificada en el importe correspondiente al incremento del
nivel de vida, segun el Instituto Nacional de Estadistica, para
todo el afio 1977, mas cuatro puntos.

Art. 16. Complementos salariales:

a) Se percibira el 18 de julio y Navidad una gratificacién
equivalente a treinta dias de los salarios figurados en la tabla
salarial anexa, mas antigiiedad.

b) Participaciéon en beneficios: El personal fljo e intering
comprendidc en este Convenio percibira anualmente, en concep-
to de participacién en beneficios, el importe del salario base
de quince dias, mas el complemento de antigiiedad. Quienes
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no presten servicios durante unm afio completo percibiran la
parte proporcional correspondiente.

La participacién en beneficios habrd de ser abonada dentro
del primer frimestre natural del afio siguiente al ejercicio eco-
némico de que se trate.

c) También se abonarid por parte de las Empresas, en el
mes de octubre, una gratificacion extraordinaria de igual cuan-
tia que la mencionada en el parrafo b) de este articulo.

PREVISION SOCIAL

Art, 17. Jubilacion.—Se establece una pension de jubilacién

complementaria de la asignada por la Mutualidad Laboral, &
cargo exclusivo de las Empresas, hasta alcanzar el 100 por 100
de sus percepciones salariales reales sobre el promedlo de las
obtenidas durante los doce ultimos meses, deducidog el plus
familiar e incentivos, \ » '

De dicho complemento sera, ademas, deducido el importe
del subsidio de vejez a partir del momento de su percepcién
por el perceptor jubilado, asi como cualquier otro incremento
que la autoridad competente decretase en su pensién de Mu-
tualidad o de haberes pasivos.

Este complemento serd abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la
jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afos el varén o se-
senta la mujer.

b) Cuando la peticién la formule el productor en las cir-
cunstancias de edad resefiadas y la. Empresa la acepte. Si di-
cha peticion no fuera aceptada por la Empresa, el trabajador
tendra derecho a este complemento al serle concedida la jubi-
lacion, siempre que hayan transcurrido dos afios desde la peti-
ci6én y hayan sido trabajados.

El productor perdera el derecho a este complemento si rehu-
sara al ofrecimiento de jubilacion que le fuere formulado por
la Empresa.

Art. 18. Complemento en caso de enfermedad o accidente.—
Durante la permanencia en situacion de incapacidad laboral
transitoria e invalidez provisional, ‘las Empresas .complementa-
ran a su cargo los subsidios que en tales situaciones perciban
los trabajadores hasta alcanzar el 80 por 100 del salarioc Con-
venio y antigiiedad que viniesen percibiéndose en el momento
de la baja, deducidos unicamente la ayuda familiar e incentivos.

La base sobre la que deba calcularse este complemento res-
pondera al mismo moédiilo que el utilizado por la Seguridad
Social para calcular los subsidios en estas contingencias.

El conirol médico de esta prestacion corresponde en todo
caso a la Empresa.

Art. 19. Dote de subsidio de matrimonio.—Para el personal
femenino y para el supuesto de que con ocasién de su matri-
monio ejercite el derecho de opcion establecido en el Decreto
de 1 de febrero de 1962, en el sentido de rescindir su contrato
con la Empresa, queda establecido que el abono en concepto
de dote alcanzaré el valor de tantas mensualidades como afios
de servicio lleve en la Empresa, hasta un maximo de nueve.

Su importe se calculard sobre el salario de Convenio, incre-
mentado con la antigiedad en su caso.

El personal masculino y femenino cue con dos aiios, como
minimo de servicio en la Empresa permanezca en activo des-
pués de su matrimonio percibira un subsidio, por una sola
vez, de 5.000 pesetas.

Art. 20. Subsidio de natalidad.—Se establece un subsidio de
natalidad de 5.000 pesetas con motivo del nacimiento del nuevo
hijo."

Art. 21. Aunxilio de defuncion.—En caso de fallecimiento de
un productor en activo, cualquiera que sea la causa, las Em-
presas concederan un auxilio de defuncién equivalente al im-
porte de treinta dias de sueldo o jornal, con un minimo de
20,000 pesetas.

Art. 22. Premios de vinculacion.—En consideracién a la per-
manencia de los trabajadores en las Empresas, se establecen
los siguientes premios de vinculacién para el personal en ac-
tivo en la fecha de su vencimiento:

Al cumplir o haber cumplido los veinticinco afios de servi-
cio en la Empresa, se percibir& un premio de 10.000 pesetas
pPor una sola vez. Al cumplir o haber cumplido cuarenta afios
de permanencia, se percibira otro premio de 15.000 pesetas.

Los premios de vinculacién aqui pactados no afectaran al
personal que hubiera ya percibido dichos premios con ante-
rioridad al 1 de enero de 1977, aunque dichos premios se hubie-
sen concedido en atencién a la permanencia por meénos perioc-
dos de tiempo de los aqui fijados, y en todo caso se respetaran
siempre condiciones mas beneficiosas.

Art, 23. Servicio militar.—El personal que cese temporals
mente en la Empresa para incorporarse al servicio militar per-
cibird durante su permanencia en filas las pagas de 18 de Julio
y Navidad, segin Convenio, cuando acredite una antxg'uedad
de dos afios en la Empresa.

Art. 24. Ayuda especial pare hijos subnormales.—Las Ems
presas, & los trabajadores con hijos subnormales que tengan
oficialmente reconocido el derecho a una prestacién econémica

por parte del Instituto Nacional de Previsién, completaran la

prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar la cantldad
de 3.000 pesetas mensuales por hijo subnormal.

Art. 25. Ayuda escolar.—Las Empreses crearan un fondo de
ayuda escolar en relacion con la plantilla de-trabajadores fijos
en 30 de septiembre de cada afio, considerandose incluidos a
estos efectos los que estuviesen en la indicada fecha sometidos
al periodo de prueba. El fondo se constituir4 con la cantidad
resultante de la aportacion por la Empresa de 1.000 pesetas por
productor y sera puesto a disposicién del Jurado de Empresa
o, en su defecto, de los Enlaces sindicales, para ser distribuido
en el ultimo trimestre del afio entre los hijos con edades coms
prendidas entre cuatro y dieciséis anos, salvo que existiera
acuerdo entre la Empresa y los Organos sindicales anteriors
mente citados sobre otra forma de distribucién. !

Para paliar casos extremos que podrian presentarse, se fija
un tope de percepcién por hijo y afio de 10.000 pesetas, ques
dando, si lo hubiere, el remanente a disposicién del Jurado
o Enlaces sindicales para cubrir otras necesidades de tipo social.

En aquellas Empresas que tengan establecido este tipo de
ayuda, se respetaran si son mas beneficiosas.

Art. 26. Normas de compensacién.—Las Empresas que finans
cien o tengan implantedas cajas de asistencia, Hermandades
o prevision o Instituciones anélogas, o tuvieran concertado con
Entidades de seguridad complementos para caso de enfermedad,
jubilacién, auxilio de defuncién o invalidez, premio de matris
monio, ayuda escolar y cualesquiera devengos de caracter social,
podran compensar las obligaciones de la misma naturaleza que
se deriven del presente Convenio Colectivo.

Art. 27. Inasistencias retribuidaes.—Las Empresas se obligan
de modo expreso & conceder toda clase de facilidades a aquellos
de sus empleados y obreros que sean elegidos para desempefar
funciones sindicales o publicas.

Los empleados u obreros que se encuentren en algunas de
las situaciones a que se refiere el parrafo anterior vendran
obligados a justificar ante sus respectivas Empresas, si éstas
lo solicitaran, las causas de su inasistencia o retraso en el
trabajo. ’

Durante sus ausencias, los empleados y obreros a que se
refiere el presente articulo percibiran integramente los emolus
mentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber
estado presentes en la Empresa y asistido, por tanto, a su
trabajo. Estas percepciones estaran condicionadas, ermr todo caso,
a la justificacion a que se alude en el parrafo anterior,

Art. 28. Excedencias voluntarias.—Las Empresas estaran oblis
gadas a conceder excedencias al personal que, con una antis
gliedad minima de cinco afios al servicio de la misma, lo soli
cite con un mes de antelacién a la fecha de baja, sin que en
ningan caso exceda el numero de excedencias a conceder de
la tercera parte del personal de la categoria de que se trate.
Esta limitacién no supone el que las Empresas no puedan cons
ceder excedencias en numero mayor.

La excedencia no podra ser inferior a tres meses ni superior
a un afio y ser4 preceptivo el aviso de reingreso con un mes
de antelacién a la fecha de expiracion. El incumplimiento de
este requisito supondra la renuncia al reingreso.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién alguna.

No podra nunca utilizarse para prestar servicio en otra Em-
presa del ‘mismo ramo, y si esto se comprobase se procederé
a dar la baja definitiva. No podra solicitarse una nueva exce-
dencia hasta transcurridos cinco afios, a contar del final de la
altima concedida. Al terminar el periodo de excedencia, el
productor tendra derecho a la readmisién y ocupara, con ca<
racter preferente, alguna plaza idéntica a la categoria que tenia
cuando le fue concedida, o bien ocuparé una inferior, en espe-
ra de vacante, con la misma retribycién con que saliera. Esta
férmula de excedencia se considerara por la representacién so-

cial condicién mas beneficiosa.

Art. 20. Prendas de trabajo.—Se estara a lo dispuesto en el
articulo 87 de la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas,
aprobada por Orden de 24 de julio de 1974, extendiendo este
beneficio al personal administrativo,
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Art. 30, Comisién Paritaria.—Para la interpretacién, arbitra- Categerias Total
je, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento se crea ia mensual

Comisién Paritaria del Convenio. Las funciones y actividades

de esta .Comisién no obstaculizaran en ningun caso el libre Técnico de organizacidn de segunda ....oiccccerevnicconnnn, 16.966
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contencicsas | Auxiliar de organizacién ............. e, 15.992
previstas en el Regiamento de la Ley de Tonvenios Coleclivos, | Aspirante de organizacion ..........eeeeeiienei. 7.189
en la formaz y con el alcance regulados en dicho texto legal. Aspirante de organizacién con mas de dos afos ...... 11.590

Esta Comisién se compondréa de Presidente, Secretario y ocho
Vocales, cuatro de ellos de la Unién Nacional de Empresarios

y cuatro de la de Trabajadores y Técnicos, designados por la -

Comision Deliberante del Convenio de entre sus miembros res-

pectivos. El Presidente serd el del Sindicato Nacional de In--

dustrias Quimicas o persona en quien delegue y el Secretario
seréd el de dicho Sindicato Nacional.

Ambas partes cocnvienen en dar conocimiento a esta Comi-
si6n Paritaria de cuantas dudas o discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio, para que la Comision ‘Paritaria emita
dictamen o actae en la forma reglamentaria prevista, previa
o simultaneamente al planteamiento de tales casos ante las ju-
risdicciones contenciosas y administrativas.

Las resoluciones de la Comisién Paritaria seran remitidas
a los Sindicatos Provinciales de Industrias Quimicas de las pro-
vincias a que afecte el Convenio.

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes reconocen y declaran que los incrementos sa-
lariales del presente Convenio, aun no alcanzando el nivel inte-
resado por la representacién social, ocasionan tan critica situa-
ci6on econdmica en las Empresas que resultaria imprescindible
su repercusion en precios para que su desenvolvimiento pudiera
ser normal.

Al no disfrutar de libertad de precios las Empresas afec-
tadas por el presenie Convenio, debiendo aquéllos aprobarse
por la auteridad, las representaciones econdmica y social inte-

resan de los Organismos competentes que estos aumentos sean -

tenidos en cuenta para la fijacién de nuevos precios, sin que
ello suponga condicionamiento para la aprobaciéon del presente
Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dis-
puesto en las Ordenanza de Trabajo de la Industria Quimica,
aprohada por Orden de 24 de julio de 1974, y demas disposicio-
nes legales de caracter general.

Tabla salarial del Convenio Colective Sindical interprovincial
para la industria quimico-farmacéutica y sus trabajadores

Categorias Total:
gensual
Grupo A) Personal técnico
1. Técnicos titulados:
Director técnico ....... ereveeeretrasrereaas seaerecntianrnnsranata 41.976
Subdirector técnico . 35.746
Técnico Jefe .. 30.185
Técnico 26.692
Perito o Ingeniero tecmco . 23.381
Ayudante técnico .. 20.659
Profesor de E. G. B. - 18.129
A. T.S. (Practicante) . . 18.129
Graduado Social ... . 21.540
Mauestro Industrial ......ceceececrereniiiernnirieereiemnieernenaerernine 18.129
2. Técnicos no titulados:
Contramaestre ......... 19.685
Analista de laboratorio 17.012
Encargado ........c........ 18.810
Capataz .... 17.839
Auxiliar de laboratorio . 16.285
Aspirante auxiliar de laboratorio .............. [ 7.189
Aspirante auxiliar laboratorio con més de dos afios. 11.737
3. Oficina técnica de organizacién del trabajo:
Jefe de Seccion de organizacién de primera ............ 21.511
Jefe de Seccion de organizacion de segunda ., . 19.978
Técnico de organizacién de primera ... 18.556

4. Técnicos de proceso de datos:

Jefe de proceso de datos ........ erereseresterae e e reras

Analista ...ceuee...

Jefe de eXPlota\.lo'n ........ eenveneeoneane

Precgramador de ordenadores ............

Programador de maquinas auxiliares .

Operador de ordenador ........c...eceeecnreecssenieersseinnn

Perforista ...cccoeeennirinenniieiinaien eerieeeensaras erestneeeenaeninee
Grupo B). Empleados

1. Administrativos:

Jefe primera administrativo ......
Jefe segunda administrativo ...
Oficial primera administrativo .....
Oficial segunda administrativo .......
AUXITAr  covvviien e e .
Aspirante ......... erreeitesensetinaranesniainre
Aspirante con mas de dos AN0S iiiierieviienninnns sereeee.

2, Técnicos de oficina:

Delineante Proyectlista
Delineante
Calcador ....... tteerertecacraeienen .
Auxiliar técnico de OfiCina ..c.oiceveviiecrnirnrierranisnenniann
Aspirante a Auxiliar técnice de Oficina ......ccvvveenrns
Aspirante a Auxiliar técnico de Oficina con mas de

JOS AFIOS .eivvrvrriviiriiiiniieets seanrimeseanrsiserientrarieinrnenieas

3. Personal propagatida y/¢ publi-

cidad:

de ventas,

Jefe de ventas, propaganda y/0 publicidad
Inspeclor .vcceveviviiinnnn . .

Delegado
Agente de propaganda y/o pub11c1dad
Viajante
Corredor en Plaza ....ccccecireniciriiriieres e er e

Grupo C) - Subalternos

LiSteros ....c.ccccvveeiiiieennensicenns
Sanitario no titulado
Almacenero
Capataz de peones ..........c.ceeun.
Conserje
Basculero pesador
Guarda jurado .........cc...ccceienene
Guarda vigilante ......c.cceeccoenriiiiniirniennnnes
Ordenanza .

Portero

Diversos
Cobrador ...............
Mozo de almacén

Limpiadora (diario) ...
Botones ....ccoevveiiiviieiiiiiiiieee,
Botones con mas de dos 808 .......ccceeerevviiiiiiiiinienn

Grupo D) Obreros

1. Profesionales de oficios auxiliares:!

Oficial de primera de oficios auxiliares ..................
Oficial de segunda de oficios- auxiliares ..
Oficial de tercera de oficios auxiliares .....
Aprendiz de primer afo ........ccecceeeees

Aprendiz de segundo afio .
Aprendiz de tercer afio ...........
Aprendiz de cuarto afio ............ tvseerentens eee e,

2, Profesionales de la industria:

Profes?onal de primera de la Industria
Profesional de segunda de la industria ..
Ayudante especialista

30,195
23.381
23.381
19.685
18.910
18.910
15.701

26.400
22.310
20.270
18.910
15.701

7.189
11.737

23.773
21.241
20.466
15.797

7.189

11.737

26.010
25.231
-23.577 |
21.827
21.827 .
18.120

16.088
14.830
16.478
16.478
16.185
15.315
15.315
14.925
14.830
14.925
14.925
14.830
14.925
450
7.384
13.037

Total
diario
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' Categorias Total
diario
PeOn ...ooooveeerierciiiniresnnnns creresressaniirsnrarsrarenies verrsearanes 500
Pinche de 14 a 15 afios . e 249
Pinche de 18 a 17 alloS .ccveeeceercreriirrecnnnainne 323
Encargado de actividades complementarlas ............ 513
Oficial de primera de actividades complementarias. 500
. Oficial de segunda de actividades complementarias: 450
Aprendiz de primer afio de actividades complemen-
TATIAS ..iiviriiirierericericniii ettt crsie e ranresaisereanotnaa e 280
Aprendiz de segundo afio de actividades complemen-
LATIAS i e 341

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 29 de enero de 1977 para cumplimiento
del Decreto 1285/1976, de 21 de mayo, sobire es-
timulos a la construccion naval.

3194

Tlustrisimo sefior:

El Real Decreto 1285/1976, de 21 de mayo, por el que se con-
vocé un concurso entre las Empresas armadoras espaiiolas para
la construccién en astilleros nacionales de buques por un vo-
lumen de un millon de TRB, establece en el articulo 5.° la
condicion de que incorporaran técnicas, materiales y equipos
de procedencia nacional, sin méas excepciones que las indispen-
sables, que habran de,ser definidas por el Ministerio de In-
dustria.

Dadas las caracteristicas de la industria de construccién na-
val, que emplea gran diversidad de técnicas, materiales y
equipos, algunos de ellos de gran complejidad, no es aconse-
jable hacer una definicién general y «a priori» de tales excep-
ciones. .

Por ello, es preciso que dicha definicién haya de hacerse en
cada caso particular, después del estudio que, para cade uno,
habra de realizar la Direccion General competente, la cual
aplicara los criterios de maximo empleo de los recursos nacio-
naies que pretende: el Real Decreto.

En consecuencia, se considera conveniente dictar ciertas nor-

mas de actuacién, por lo que, de conformidad con la facultad -

otorgada ‘en el articulo 13 del citado Real Decreto,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de In-
dusirias Siderometalurgicas y Navales,
poner:

1.

ha tenido a bien dis-

Autoridades

Primero.—Para cada uno de los buques cuya construcciéon se
acoja & los beneficios del Real Decreto 1285/1976, de 21 de
mayo, la Empresa constructora presentar4a en la Direccién Ge-
neral de Industrias Siderometnlurgicas y Navales, en el plazo
de treinta dias, desde la fecha de entrada en vigor del con-
trato firmado por el armador, las siguientes declaraciones:

a) Del origen del proyecto del buque y de sus partes e
instalaciones, cuando no sea nacional, asf como la asistencia
técnica de origen’ extranjero que se pretenda utilizar.

b) De los materiales, maquinaria, aparatos y equipos de
origen exiranjero que se pretenda incorporar al buque.

Ambas declaraciones comprenderan todos los elementos de
procedencia extranjera que se hayan de utilizar en la construc-
cién del buque, tanto los que se hayan de importar directa-
mente por la Empresa conStructora como los que se pretenda
adquirir en el mercado nacional o que sean de suministro del
armador o tercera persona.

Segundo.—La Direccion General de Industrias Siderometalur-
gicas y Navales comunicara a la Empresa constructora, en el
plazo de quince dias, los proyectos o técnicas de origen ex-
tranjero cuya utilizacion es autorizable, asi como la relacién
de materiales, maquinaria, aparatos y equipos que podran im-
portarse para su incorporacién al buque, a los exclusivos efec-
tos previstos en el articulo 5.° del Real Decreto 1285/1976, de

.21 de mayo.

Tercero.—Las comunicaciones anteriores: no eximirin dsl
cumplimiento de la legislacién vigente en relacién con:

a) La inscripcién de contratos de transferecia de tecnologia.
b) La obtencién de los certificados de inexistencia de pro-
duccién nacional.

Cuarto.—Los Servicios del Ministerio de Industria podran
comprobar discrecionalmente, mediante las oportunas inspec-
ciones, el cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° del
Real Decreto 1285/1976, en lo referente a lo regulado por esta
Orden ministerial. .

En caso de incumplimiento, la Direccién General de Indus-
trias Siderometaliirgicas y Navales lo pondra4 en conocimiento
de la Comisiéon Asesora y de Vigilancia del Concurso, a los
efectos que sefiala el articulo 11 del citado Real Decreto, sin
perjuicio de las sanciones a que pudiere haber lugar, de acuer-
do con la legislacién vigente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 28 de enero de 1977.

- PEREZ DE BRICIO

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Slderometalurgloas y
Navales.

person al

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

_ MINISTERIO DE JUSTICIA

3195 ORDEN de 4 de enero de 1977 por la que se
declara en situacién de excedencia voluntaria a
los Jueces comarcales que se relacionan.

Ilmo. Sr.: De conformidad con las disposiciones legales y

accediendo a la solicitado por los 'Jueces comarcales que se
relacionan a continuacién, con expresién de sus respectivos
destinos:

Don Juan Ruiz-Rico Ruiz Morén. Juez coxﬁarcal de Aguilar
de la Frontera,

Don Miguel Angel Luelmo Millan, Juez comarcal de Este-
pona.

Don Antonio Jesus Nebot de la Concha, Juez comarcal de
Boltatia.

Don José Borrajo Araidjo. Juez comarcal de Laredo.

Dan Feliciano Trebolle Fernandez, Juez comarcal de Bande.

Don Santiago Raposo Garin, Juez comarcal de Porrifio.

Don José Martinez-Arenas Santos, Juez comarcal de
Infiesto.

Este Ministerio, ha acordado declarar a dichos funcionarios
en situacién de excedencia voluntaria en sus repectivos cargos,
en las condiciones que establece el articulo 28.1, apartado a),
del Reglamento Organico de Jueces municipales y comarcales
de 19 de junio de 1969.

Lo que diga a V.I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

-~ Madrild, 4 de enero de 1977.—P. D., el Subsecretario, Rafael
Mendlzabﬂl Allende.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia,



