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. Cualquier otro que acredite debidamente los méritos profe-
sionales que posean.

Aquellos que hubieran concurrido en solicitud a convocato-
rias anteriores deberan hacerlo constar claramente, debiendo
enviar solamente nueva instancia y certificado de colegiacién
actualizado. .

Tercera.—La seleccion de los solicitantes, para cubrir el
referido cupo de setenta plazas de alumnos en cada curso, se
efectuara con sujecién al siguiente orden de preferencia de cir-
cunstancias:

1.° Haber solicitado la realizacion del curso anteriormente,
segin el numero de veces. :

2.° Residir en la poblacién donde se celebre el curso.

3.° Haber finalizado los estudios dentro de los seis afos
anteriores al de la publicacién de esta convocatoria.

Cuarta.—Una vez realizada la seleccién de aspirantes, para
cada uno de los cursos, no se admitira bajo ningan pretexto,
solicitud de traslado de matricula de un curso a otro.

Quinta.—Con la antelacién suficiente se comunicara a los
seleccionados para cada uno de los cursos la fecha de iniciacién
de éstos.

Sexta.—La duracién de cada curso serd de dos meses,
desarrollandose en ellos las ensefianzas tefricas y practicas in-
cluidas en los programas oficiales. Una vez realizados los co-
rrespcndientes examenes, los alumnos aprobados recibiran el
diploma oficial de aptitud. ) L

Séptime.—Sera obligatoria la asistencia diarie de Ios alum-
nos, tanto en las clases tedricas como en las practicas, no
aceptandose como excusa de la inobservancia de este deber la
atencion por su parte a actividades profesionales, aunque las
mismas fueran deo caracter urgente. . )

Octava.—En las instancias se hara constar por los solici-
tantes que quedan enterados de todas y cpda una de las con-
diciones expresadas en las presentes bases y que las aceptan,
siendo rechazadas, en principio, aquellas en las que se omita
tal declaracion. .

Madrid, 17 de enero de 1977.—E} Director general, José Mo-
rales Abad.

RESOLUCION de la Delegacion General del Ing-
tituto Nacionel de Prevision en el concurso libre de
méritos convocado en 1 de marzo de 1976 para
proveer en propiedad plazas de facultativos en lo
Escuela Iberoamericana de Endocrinologia y Nu-
tricién, de la Seguridad Social de Madrid.
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En cumplimiento de lo dispuesto en ol Estatuto Juridico del
Personal Médico de la Seguridad Social y de las atribuciones
conferidas a esta Delegacién General, se convocé con fecha 1 de
marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 25} concurso

.libre de méritos para proveer en propiedad plazas de faculta-
tivos en la Escuela Iberoamericana de Endocrinologia y Nutri-
cién de Madrid. .

Terminada la actuacién del Tribunal Central para la Selec-
cién de los facultativos que aspiraban a la plaza de la especiali-
dad e Institucién que se indica, el Presidente del Tribunal ha
elevado la correspondiente propuesta, que es aprobada por esta
Delegacion General-

ESCUELA IBEROAMERICANA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION. .

MADRID
Medicina intensiva
Se declara desierta una plaza de Jefe de Seccién.

Madrid, 6 de diciembre de 1976.—FE] Delegado general, Fer-
nando Lépez-Barranco Rodriguez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se hace publica la relaciéon de aprobados en
el concurso-oposicion convocado por resolucién de
23 de febrero de 1978.
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Vista la propuesta elevada por el Tribunal calificador del
concurso oposicién conVvocado por resolucién de 23 de febrero
de 1976, para cubrir una plaza de Titulado Superior vacante en
su plantilla, y de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1071, de 23 de julio, el Reglamento.General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobado por De-

creto 141171968, de 27 de junio, y las normas de la citada con-
vocatoria, este Orgenismos ha tenido a bien hacer publica la
relacién de opositores aprobados con indicacién de la puntua-
cién obtenida:

Ntimero 1. Apeilidos y nombre, Aparicio Ladrén de Guevara,
Leopoldo. Total puntos, 50,30.

El opositor comprendido en la presente resolucion debera
presentar, de confqormidad con lo dispuesto en el apartado 4.2

"de la resolucién de 23 de febrero de 1076, én la Seccién de

Administracion del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Industria (Claudio Coello, 44), en el plazo de treinta dias desde
la publicacién de la presente resolucién, los documentos y-
certificaciones que se indican en ‘el apartado citada.

En ¢l caso de que dentro del plazo indicado no presentara
su documentacion, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todag sus actuaciones.

Madrid, 18 de enero de 1977.—FEl Director del Servicio, José
Maria Jerez y de Rojas. -

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 27 de diciembre de 1976 por la que se
resuelve cubrir una plaza vacante no escalafonada
de Mecdnico especializado del Departamento me-
diante oposicién libre.
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Ilmo.- Sr.: Vacante una plaza no escalafonada de Mecanico
especializado del Ministerio de Agricultura, y siendo convenien-
te proceder & su inmediata provisién, es por lo que este Minis-
terio, de conformidad con lo establecido en la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobade
por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y previo informe favo-
rable de la Comisién Superior de Personal, ha resuelto cubrir
dicha plaza con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza, que serd incrementada conforme al De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse
por jubilacion forzosa en los seis meses siguientes a la publica-
cién de esta convaocatoria. Con la lista provisional de admitidos
se dard a conocer el numero de plazas que, eh definitive, com--
prendera esta convocatoria. .

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden organico: La plaza no escalafonada que se con-
voca es de Mecanico especializado dependiente del Ministerio
de. Agricultura, y corresponde al numero de. orden 1.370, que
figura en el anexo I del Decreto 1436/1966, de 18 de junio,

b) De orden econémico: El régimen y cuantia de las retri-
buciones fijadas para esta plaza es el establecido en el Decre-
to citado y disposiciones complementarias, siendo el coeficiente
multiplicador asignado & la misma el uno como siete (1,7).

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicidn libre, que constara de las siguientes pruebas
¥ ejercicios: - :

A) Primer sjercicio: Se compondra de tres parte sucesivas.
Cada una de dichas partes consistirA ep la realizacion por es-
crito, en el tiempo maximo de una hora, de cuestiones libre-
mente propuestas por el Tribunal relativas a la parte corres- °
pondiente del programa para este ejercicio, que se publica co-
mo anexo & la convocatoria.

B) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién por es-
crito, en el tiempo méaximo de tres horas, de tres temas del
programa correspondiente, dos de los cuales seran libremente
elegidos por el Tribunel, y el tercero, sacado a la suerte entre
el resto de los temas del mismo.

€) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito,
en el tiempo maximo de dos horas, de dos temas del progra-
ma III, de los cuales, uno ser4 libremente elegido por el Tri-
bunal, y el otro, sacado a la suerte entre el resto de los temas
correspondientes.

D) Cuarto ejercicio: Practico.—Constar4 de cuatro partes,
cada una de las cuaeles se desarrollard de acuerdo con lo se-
fielado en el programa de este ejercicio, sin limitacién previa
de tiempo maximo de duracién.

2. REQUISITOS DE LOS CANMDIDATOS

 Para ser admitido & la practica de las prucbas selectivas
Seré& necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiol. .

b} Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesién del titulo oficial de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental o equivalente, o de Capataz, expedido
por LEscueles deo Capacitacién Agraria dependientes del Minis-

" terio de Agricultura.

d) No padecer enfermedad o defecte fisico que incapacite
para €l ejercicio de la funcién a desarrollar.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional

o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones -

puablicas.
f) Los aspirantes femeninos deberan haber cumplido el Ser-

. vicio Social de la Mujer o hallarse exéntos del mismo, antes.

de -expirar el plazo de treinta dias habiles sefialados para la
presentaciéon de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-

litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de preséntacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
e]dmofr’nento del nombramiento, salve lo dispuesto en el apar-
tado 1). :

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen formar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en la solicitud lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando el numero del documento nacional de
identidad. :

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional vy demag Leyes Fundamentales del Reino.

©) Manifestar, en su caso, si desean acogeérse a los benefi-
cios que concede la Ley de 17 de julio de 1947 a los caballeros
mutilados de guerra, excombatientes, excautivos e hijos de cai-
dos, siempre que no hubieran hecho uso de estos beneficios an-
teriormente eén la obtenciébn de alguna plaza.

Las solicitudes para tomar parte en estas pfuebag selectivas
deberan presentarse, por duplicado, conforme al modelo norma-

lizado de instancia aprobado por Orden de la Presidencia del

Gobierno de 30 de mayo de 1963, publicada en el <Boletin Oficial

del Estado» namero 134, de 5 de junio, que se facilitard .en el

Ministerio de Agricultura y en sus Delegaciones Provinciales.
‘A las solicitudes se uniran dos fotografias tamafio carné.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado». - -

3.4. Lugar de presentacion.

Le presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Agricultura (paseo de la Infanta Isa-
bel, numero 1, Madrid-7), o en los lugares que detérmina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de cxamen.

3.5.1. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 500 pesetas en concepto de

derechos de examen,

3.5.2, Forma y plazo para efectuar el pago.

El abono de los derechos se efectuara en la Habilitacion
del Ministerio de Agricultura, o bien par giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el nume-
ro y fecha de ingreso, y en el impreso de giro, el. concepto por
el cual se efectia. Debera efectuarse con anterioridad a la
fecha en cue finalice el plazo de presentacion de instancias.

3.5.3. Devolucion de los derechos de examen.

A los solicitantes que queden definitivamente excluidos, por
no cumplir los requisitos exigidos, les geran reintegrados los
derechos de examen, siempre que interesen su devolucién den-
tro del meés siguiente a la fecha én que se publique la resolu-
ggn aprobando la lista definitiva en el «Boletin Oficial del Es-
0».

3.6. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en e}l plazo

de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptives, apercibiéndole de que si no-lo hiciese se archivara
su ingtancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. En esta lista habran de resenarse los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el niumero del documento
nacional de identidad.

4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plaza de quince
dias, a partir del siguiente ‘al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacion, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Liste definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién de la Subsecretaria del Departamento por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

En la lista definitiva figuraran los nombres y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad,
salvo en el caso de que, por no haberse producido ninguna re-
c}amaicién, proceda confirmar como definitiva la lista provi-
sional.

4.4. Recurso contra la lista definttiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicién, en el plazo ‘e
un mes, ante el ilustrisimo sefior subsecretario de Agricultura,
a partir del dia siguiente al de lg publicacién de la Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

. 5.1. El Tribunal calificador gera designado por el ilustrisi-
mo sefior Subsecretario de Agricultura y se publicara en el <Bo-
letin Oficial del Estado». ’

5.2. Composicion del Tribunal.

a) Presidente: Un funcionario del Cuerpo de Ingenieros Agroé-
nomos con categoria al menos de Jefe de Seccién. :

b) Dos Vocales designados entre funcionarios del Cuerpo de
Ingenieros Agrénomos, desiinados en la Direccién General de
la Produccién Agraria. )

¢} Un Vocal representante de la Subdireccion General de
Personal.” .

d) Un Vocal-Secretario, designado entre funcionarios del
Cuerpo de Ingenieros Técnico§ Agricolas del Estado.

Se nombraran tantos Vaocales suplentes como miembros ti-
tulares componen el Tribunal,
5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando lo motivos de la abstencién al ilustrisimo
seftior Subsecretario, si en ellos se diera alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. . ) '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal! cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

0 COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa.que ha de regir en la oposicién se publica
conjuntamente con esta convocetoria, ¢omo anéxo a la misma.

8.2. Cop_nienzo.
No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurrido en-

ge_la publicacién de la convocatoria ¥y el comienzo de los ejer-
cios,
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8.3. ldentificacion de los opositores.

El Tribungl podra requerir en cualquier momenigo a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. A este fin, los aspi-
rantes’ deberan ir provistos del documento nacional de identi-
dad, que exhibiran al comienzo de cada ejercicio.

6.4, Orden de actuacién de los opositores.

El orden de acutacién de los aspirantes se fijaréa m@diant:e
sorteo publico y su resultado se insertard en el <Boletin Ofi-
cial del Estado».

6.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un sdélo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicion los que no comparez-
can. Sélo en aquellas actuaciones de caracter individual podra
libremente el- Tribunal admitir aplazamiento por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y este acuerdo
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con
quince dias de antelacién al de comienzo de las pruebas.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado=. No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones obtenidas después de cada €jercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio de
Agricultura.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

'Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

a) Se calificaran conjuntamente lag partes de¢ que constan
los tres primeros 6jercicios. Los miembros del Tribunal adju-
dicaran a cada opositor, en cada ejercicio, de cero a 10 puntos.
El resultado final de cada uno de ellos sera la media aritmé-
tica de dividir el total de puntos adjudicados al opositor por el
numero de miembros del Tribunal que hayan intervenido en la
calificacién. Los que no obtengan en uno cualquiera de los ejor-
cicios un minimo de cinco punfog seran eliminados.

b) En el cuarto ejercicio se calificaran separadamente, de
cero a 10 puntos, las cuatro partes de que consta; siendo ne-
cesario para aprobarlo obtener, al menos, 20 puntos en el total
de la puntuacion asigneda. .

c) La calificacién final de cada opositor se obtendra su-
mando las puntuaciones de log tres ejercicios méas el doble de
la calificacion otorgada en el cuarto ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios, el Tribunal publicara relacién de
aprobados por orden de puntuacién de mayor a menor, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas ccnvocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Subsecre-
taria del Departamento, a efectos de e€laboracién de la pro-
puesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusives cfectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado tados
los ejercicios, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Lista de documentos.

_ Los aspirantes aprobados presentaran los'documentos acre-
ditativos de las condiciones de cepacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y qQue gon los siguientes:

1. Certificacion del acta de nacimiento, ex i -
gistro Civil correspondiente, + e¥pedida por el Re

2. Titulo oficial de Bachiller Elemental o equivalente, de .
Graduado Escolar o Capataz, expedido este ultimo por Escuelas

de Capacitacion Agraria dependientes del Ministerio de Agri-

cultura, o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-

‘chos- correspondientes para la obtencién de algunos de aquéllos.

Estos requisitos deben tenerse cumplidos en fecha anterior a la
terminacién del plazo de presentacién de instancias.

3. Certificado médico oficial, expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad, que acredite no tener defecto
fisico ni padecer enfermedad que imposibilite para el ejercicio
de sus funciones.

4. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
acreditativo de no estar condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcioneg publicas, expedido como maximo,
con tres mesés de antelacién a la fecha final de presentacién
de instancias. ’

5. Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

6. Los opositores femeninos acompanaran ademas certifica-
cién acreditativa de haber realizado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentos del mismo antes de expirar el
plazo de treinta dias sefialado para la présentacién de docu-
mentos.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podréan acre-
ditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de los documentos sera de treinta
dias habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su amterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstarncias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacién conforme g lo dis-
puesto en las bases de esta convocatoria, no podrar ser nom-
brados fung:iona.rios, quédando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la imstancia presentade. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tubieren ocabida err el nu-
mero de plazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

Por e] Ministerio de Agricultura, se extenderan a favor de
los interesados los correspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera {itulares de plaza no escalafonada de Meca-
nico espé€cializado. La Orden ministerial se publicara en el «<Bo-
letin Oficial del Estado», con expresi6bn de-la fecha de naci
miento y namero de Registro de Personal que haya sido asig-
nado conforme a la Orden de la Presidercia del Gobierno de
30 de julio de 1973.

11. TOM.I\ DE ' POSESION

11.1. Plazo de toma de posesion.

En el plazo de un mes, a conter de la notificacién de] nom-
bramiento, deberan tomar posesion los aspirantes de sus car-
gos y, previamente, cumplir con el requisito exigido err e] apar-
tado ¢) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado.

11.2.

La Administracién podra concedér, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
corr ello no se perjudican derechos de terceros. :

12. RECURSO DE CARACTER GENERAL CONTRA LA OPOSICION

Ampliacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a'V. 1.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 27 de diciembre de 1976.—P. D, el Subsecrotario
Jaime Lamo de Espinosa. !

Ilmo. Sr. Subsecretario del Mimisterio de Agricultura;’
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ANEXO
Programa
PRIMER EJERCICIO

Primera parte: Administracion y Agriculturae

La Administracién Publica: Principales Organos centrales
y periféricos de la Administracion Central.—La Administracién
Local.——La, Administracion Institucional.—E] Mimisterio de Agri-
cultura: Funciones.—Estrucfura organica dé los Servicios Cen-
trales, regionales y provinciales.—Principales Organismos auté-
nomos dependientes del Departamento: Sus funcicones y estruc-
ture basica.—Especial referencia @ los Organismos auténomos

siguientes: Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, |

Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza, Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias y Servicio Nacional
de Productos Agrarios. :

Los funciorarios publicos: Concepto y clases.—Principales
disposiciones reguladoras de la condicién de funcionario pu-
blico.—Referencia a los Cuerpos Especiales del Ministerio de
Agricultura.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario del Estado.—Derechos y deberes-—Situaciones e incom-
patibilidades.—Régimen disciplimario.—Derechos pasivos y Se-
guridad Social.

Principales cultivos y su localizacién predominante en Es-
paia: Forrajes; cereales, raices y tubérculos, plantas textiles,
frutales, hortalizas y otros.—Principales faenas agricolas de
campo y medios mecdnicos para efectuarlas. Faenas comple-
mentarias de granja y principaeles medios mecanicos para efec-
tuarlas. -

Segunda parte: Matemdticas

Sistema métrico decimal.—Operaciores fundamentales con
numeros enteros, decimales y fraccionarios.—Razones y pro-
porciones.—Regla de tres simple y compuesta.—Potencias y
raices. —Figuras geométricas principales: Definicién y propie-
dades fundamentalés; Areas y volimenes.—Casos de igualdad y
semejanza de 'triangulos.—Razones trigonométricas: Seno, co-
seno yatangente. .

Tercera parte: Fisica

Sistemas de unidades y equivalencias fundamentales.—Mo-
vimiento rectilineo y circular uniforme.—Velocidades y acelera-
ciones.—Movimiento umiformemente acelerado.——Fuerza y mo-
mento de una fuerza.—Centro de gravedad.—Trabajo y potencia.
Temperatura: Termoémetros.—Presiéon: Barometros y manéme-
tros.—Pesos y densidades: Balanzas densimetros.—Estados
ded los cuerpos, propiedades fundamentales y cambios de es-
tado. .

'SEGUNDO EJERCICIO
Tecnologia mecdnica

Tema 1. Imstrumentos de medida directa: Cinlas métricas,
reglas, calibradores, micrémetros, calibres, gaigas, tracciéome-
tros y dinamémetros. tacémetros, estroboscopio, inclindémetros
y gonidémetros.—Descripcién, aplicaciones y forma de utiliza-
cién.

Tema 2. Conocimiento de materiales. Definiciones de las
principales propiedades de los materiales (elasticidad, tenaci-
dad, dureza, etc.). Hierro, fundicién, aceros y metales no fé-
rreos: Formas usuales, propiedades y principales aplicaciones.
Aleaciones méas comunes y otros materiales de uso mecanico:
Descripcién y aplicaciones. |

Tema 3. Solicitaciongs (tracciéon, compresién, flexién, tor-
sién, etc.) a que pueden estar sometidos los diversos materiales
de uso mecanico: Definiciones y aptitudes de dichos materiales
ante tales solicitaciomes.

Tema 4. Mecanismos, tipos y aplicaciones: Palanca, sus
géneros y leyes.—Tornillos, tuercas, pasadores, chavetas, etc.—
Poleas y transmisiones por cadenas y correas; relacién de veloci-
dades.—Polipastos.—Transmisién por engranajes: numero de dien-
tes y circulos primitivos, relacion de velocidades, modulo, paso,
etcétera.—Cremalleras y sinfines.—Bielas y manivelas.—Levas.—
Cojinetes.

Tema 5. Herramientas y maquinas de taller: Herramien-
‘tas manuales.—Maquinas de movimiento alternativo: Sierra, li-
madora, mortajadora, cepilladora, etc.—Maquinas de movimien-
to circular: Torno, fresadora, taladradora, etc.—Descripcion,
partes principales, aplicaciones y utilizacién de todas ellas.

Tema 6. Forja: Herramientas y operaciomes principales.—
Forjado mecanico, estampado y laminacién.—Trabajo de cl}a~
pas, perfiles v tubos.—Tratamientos térmicos: Tipos, d_escrlp—
cién y avlicaciones principales.—Soldadura: Tipos, finalided ¥
procedimientos.

Tema 7.—Higiene y seguridad del trabajo en el taller mecé-
nico y en el manejo de vehiculos, tractores y maquinmaria egri-
cola: Elementos de proteccién y precauciones a adoptar en el
manejo de herramientas manuvales, macuinas e instalaciones de
taller.—-Precauciones con las instalaciomes eléctricas.—Precau-

ciones en el uso de tractores y maquinaria agricola.—Primeros |

auxilios en casos de accidente.

TERCER EJERCICIO
Tractores y magquinarie agricola

Tema 1. Funcionamiento del motor de um cilindro.—El mo-
tor de explosion.—El ciclo de cuatro tiempos.—Elementos del
motor (cilindro, carter. pistén, bielas, cigiiefial y volante).—La
distribucion.—Motores de varios cilindros: Principales tipos de
acoplamiento de cilihdros y orden de encendido.—Motores de
dos tiempos.—El .émgrase, la refrigeraciéon y la carburacion.

Teme 2. El motor Diesel.—Funcionamiento y caracteristi-
cas.—Organos principales.—El equipo de inyeccién.—Tipos de
bombas de inyeccién.—Reguladores.—Engrase y reglajes.—Fil-
trado de gas-oil.—E] arranque.—Motores semi-diesel.—Averias
mas frecuentes en los motores Diesel y forma de corregirlas.

Tema 3. El tractor de ruedas.—Partes fundamentales.—La
transmisién: embrague, caja de cambios y difercncial.—Averias
mas frecuentes en cada uno de ellos y forma de corregirlas.—
La toma de fuerza.—La direccién y los frenos.

Tema 4. Las ruedas del tractor.—Neumaticos: Tipos.—Di-
mensiones.—Resbalamiento y resistencia a la rodadura.—Va-
riacién .de la via.—Procedimientos de lastrado de los tractores.
El elevador hidraulico del tractor: Finalidad y funcionamiento.
Tractores de cadenas. Comparacién con los de ruedas.

Tema 5. Magquinaria agricola de laboreo.—Subsoladores.—
Arados de vertedera: Tipos.—Denominacion y funciéme de las
distintas partes del arado.—Regulaciones fundamentales del
arado.—Arados de discos.—Maquinas para labores complemen-
tarias: Cultivadores, rotocultores, gradas, etc.

Tema 6. Maquinas para la siembra y abonado.—Sembrado-
ras: Tipos, descripcion de sus principales érganos y regulacio-
nes fundamentales.—Abonadoras: Tipos, descripcién y regula-

- ciones.—Ma4aquinas de proteccién de cultivos: Pulverizadores y

otras.—Equipos para riego.

Tema 7. Méquimas para la recoleccion.—Cosechadoras de
cereales: Organos principales y regulaciones.—Equipos para re-
coleccion de forrajes: Descripcién de las principales maguinas
que se utilizan.-Cosechadoras para otros productos agricolas:
Remolacha, patata, etc.

CUARTO EJERCICIO
Prdctico -

Primera parte.—Realizacion practica de operaciones y traba-
jos que elegira libremente el Tribunal, referente al temario
del segundo ejercicio. .

Segunda parte.—Realizacionr practica de operaciones y tra-
bajos que elegird libremente el Tribunal, referentes al temario
del tercer ejercicio. ’

Tercera parte.—Pruebas de conduccién de diversos tipas de
vehiculos.

Cuarta parte.—Pruebas de conducccién de tractores y mé-
quinas automotrices, con y sin remolques. .,

RESOLUCION del Tribunal calificador de la opo-
sicién libre convocada para cubrir plazas vacantes
en la Escala de Jefes de Silo, Centro de Seleccién y.
Almacén del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios por la que se hace publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion.
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De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Reso-
lucion de 20 de febrero de 1076 (<Boletin Oficial del Estado»
de 5 de abril de 1976), para cubrir plazas vacantes en la Escala
de Jefes de Silo, Centro de Seleccién y Almacén del Servicio
Nacional .de Productos Agrarios, se hace publica para general
conocimiento de los interesados, la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién, que es la siguiente: :

" Numero

de Nombre y apellidos Puntua-

orden cién total
1 Don Francisco Villoria Villanueva ............ 24,20
2 Don Arturo Pascual Calieja .......... 23,40
3 Don Valeriano Rodriguez Mesa ...... 22,80
4 Don Juan Antonio Maestro Serrano . 22,75
5 Don José Luis Porcuna Coto ............. 21,85
8 Don Elias Claramunt Piquer 21,85
7 Don Javier Morillo Alcald .......... 21,45
8 Don Luis de la Cruz Valenciano 21,13
9 Don 8imén Francisco Carrera Garcia 21,05
10 Don Eugenio Campiifiez Velasco ......... 20,45
11 Don Pablo Gallo-Alcantara Gordo 19,80
12 Don José Maria Arenas Gémez 18,55
13 Don Pedro Negro Bermejo ....... 18,90
14 Don Raimundo Nufiez Paya ... 18,90
15 Don Alfonso Velasco Hernandez .... 18,80
16 Don Victoriano Carrascal Minero 18,70
17 Don Adolfo Ladero de la Cruz . \ 18,45
18 Don Eusebio Jesus Puebla Ibéfiez 18,30



