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puestos escolares, constituido por un edificio situado en ia
calle Elisabets, 8 y 10.

Municipio: Hospitalet de Llobregat.
Localidad: Hospitalet de Llobregat.
Denominacion: «San Lorenzos,
Domicilio: Pinos, 37.

Titular: José Mearia Villacampa Acip.

Transformacién y clasificacién provisional en Colegio de.

Educacién Preescolar de una unidad ccn capacidad  para. 40
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la
calle Pinos, 37. :

Provincia de Burgos

Municipio Burgos.

Localidad: . Burgos. ) .
Denominacién: «Religiosas de la Asur.cions.
Domicilio: Vitoria, 228.

Titular: Maria Gloria Rodriguez Reguero.

Transformecién y ‘clasificacién provisional en Colegio de-

Educacién Preescolar de dos unidades con cepacidad para 80
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la calle
Vitoria, 228. i

Municipio: Medina de Pomar.

Localidad: Medina de Pomar.

Denominacion: «Sa.m Pedro».

Domicilio: Lain Calvo, 65.

Titular: Congregacion de Religiosas Agustinas. .

Transformacion y clasificacién provisicnal en Colegio de
Educacién Prcescolar de una unidad con capacidad para 40
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la calle
Lain Calvo, 65.

Provincia de Cddiz

Municipio: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

Denominacion: «<Nuestra Sciiora del Buen Consejos.

Domicilio: Feduchi, 17.

Titular: Maria Josefa Oliveros Quero.

Transforinaciéon y clasificacién provisional en Colegio de
Educacion Preescolar de una unidad con- capacidad para 40
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la calle
Feduchi, 17.

Municipio: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

. Denominacién: «Sagrado Corazén y Nuestra Sefiora del Car-
mens.

Domicilio: Compaiiia, 8. -

Titular: Maria del Carmen Pérez Garcia.

Transformacién y clasificacién provisional en Colegio de
Educacién Preescolar de una unidad eon capacidad para 40
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la calle
Compaiiia, 8. :

Municipic: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

Denominacion: «Santo Angels.

Domicilio: Murillo, 9.

Titular: Angel Garcia Sanchez.

Transformacién y clasificacion provisional en Colegio de
Educacién Preescolar de una unidad con capacidad para 40
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la ca-
lle Murillo, 9.

Provincia de Granada

Municipio: Granada.

Localidad: Granada. )

Denominacién: <El Edén de las Nifas».

Domicilic: Avenida de Dilar, 49. :

Titular: Maria del Carmen Padiel Azor: ,

Transforimacién y clasificaciéon provisional en Colegio de
Educacién Preescolar de una unidad con capacidad para 4C
puestos escolares,. constituido por un edificio situado en la
avenide de Dilar, 49.

Provincia de Ledn

Municipio: Ponferrada.

Localidad: Ponferrada.

Denominacidén: <Polyanas.

Domicilio: José Antonio, 12,

Titular: Natividad Simal Sobrado.

Transformacién y clasificacion rvrovisional en Colegio de
Educacién Preescolar de dos unidades con capacidad para 80
Puestos escolares, constituide por un cdificio situado en Ia ca-
Ile José Antonio, 12.

Provincia de Pontevedra

Municipio: Vigo.

Localidad: Vigo. .

Denominacién: <Requejo Gonzilezs.

Domicilio: Roble, 1.

Titular: Dolores Requejo Gonzalez.

Transformacién y clasificacién provisional en Colegio de
Educacién Preescolar de dos unidades con capacidad para 80
Puestos escolares, constituido por un cdificio situado en la ca-
He Robles, 1.

Provincia de Valencia

Municipio: Valencia.

Localidad: Valencia.

Denominacién: «Dino».

Domicilio: Pasaje Doctor Bartual Moret.

Titular: Maria Colomer Maisonave.
_ Transformacién_ y clasificacién provisional en Colegio de
Educacién Preescolar de vna unidad con capacidad para 40
puestos escolares, constituido por un edificio situado en el pa=
saje Doctor Bertual Mcret.

Provincia de Valiadolid

Municipio: Valladolid.

Localidad: Valladolid.

Denominacién: <La Deiicias.

Domicilio: Vegafria, 57.

Titular: Evelia Barracal de la Fuente.

Transformeciéon y clasificacién provisional en Colegio de
Educacién Preescolar de dos unidades con capacidad para 60
puestos escolares, constituido, por un edificio situado en la ca=
lle Vegafria, 57. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial para la Empresa
<Autotransporie Espafiol, S. A» (A. T. E. S. A)
¥y su personal

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa «Autotransporte Espaiiol, So-
ciedad Anénimas (A. T. E. S, A), y su personal, y

Resultando que la presidencia del Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones, con escrito de fecha 30 de
diciembre de 1276, remiti¢ a esta Direccién General el ex-
pediente  correspondiente & dicho Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial, con su texto, informes y documentacién
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‘complementaria, al cbjeto de proceder a la homologacién del

mismo, suscrito por las partes el dia 30 de diciembre de 1976,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadore designada al efecto; '

Resultandc que el presente Convenio viene a sustituir al
homologado el 3 de septiembre de 1875, cuya vigencia terminé
el dia 31 de diciembre de 1976: :

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli--
cacion; :

Considerando que esta Direccion Genera] es competente para
dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las partes
en Convenio Colectivo 5indical en orden & su homolegacién,
asi como para disponer su inscripcion en el Registro corres-
pondiente y su publicacién, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, de Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Crden de 21 de enero ce 1974, dictada para su desartollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Co-
lectivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son
de aplicacién, centenidos fundamentalmente en la Ley y Or-
den anteriormente citadas. asi como al contenido de lo esta-

_blecido en e] articulo 5.° del Real Decroto-ley 13/1978, de 8 de
. octubre, sobre medidas econdmicas, y que no se observa en

él violaciéon a norma alguna de derecho necesario, procede
su homologacion. : .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Cenvenio Colectivo Sindical de &m-
bito interprovincial para la Empresa «Autotransporte Espaiiol,
Sociedad Ano¢nimas (A. T. E. S. A), y su personal, suscrito
el dia 30 de diciembre de 1978.

Segundo.—Disponer su inscripcion en el Registro de esta
Diregcién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comisién. Deliberadora, a la que se hara saber que, de acuerdo
con el articulo 14.2 de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
ya citada, no procede recurso contra la misma en via admi-
nistrativa. ’

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 13 de enero de “1977.—El Director general, José
Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «AUTOTRANSPORTE ESPANOL, S. A.» (A.T.E.S.A))

CAPITULO 1

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presenie Convenio Co-
lectivo es de &mbito nacional y de aplicacién obligada en
todos los Centros de trabajo, de la fndole y caracteristicas
que sean que actualmente tiene establecidos la Empresa en
territorio espariol, asi como de aquellos gque puedan crearse
en el futuro..

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio afectara a la to-

talidad del personal que presta sus servicios en la Empresa

vy al que en el futuro ingrese durante su vigencia, tanto “si
se trata de empleados fijos como eventuales con las siguien-
tes excepciones:

a) Los cargos de alto consejo y alta direcciéon en los que
concurren caracteristicas y circunstancias expresadas en el
articulo 7 de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) El personal técnico al que, sin figurar en la plantilla
de la Empresa se le encomienda circunstancial o esporadi-
camente algun servicio determinado, sin continuidad en ‘el
trabajo ni sujecién a jornada, y que perciba su retribucién
profesional en la cuantia y formas que en cada caso se pacte.

c) Log agentes que realicen trabajos para la Empresa,.que
no perciban sueldo ni estén Sujetos a horarios por ejercer
una profesion de forma libre, por cuenta. propia y bajo su
exclusiva responsabilidad, no seran considerados en ningun
caso como empleados. - '

Art, 3.° Vigencia.--Este Convenic Colectivo entrara en vi-
gor a partir de la fecha de su aprobacion por la autoridad
competente, pero tendra4 efecto retroactivo. en cuanto a las
percepciones fijas se refiera (sueldo inicial y plus comple-
mentario del articulo 7) desde 1 de enero del presente afo
1077. Este efecto retroactive es sélo aplicable al personal que
presta sus servicios en la misma en el momento de su apro-
bacién, y desde el expresado 1 de enero.

Art. 4° Duracion.—La duraciéon de este Convenio se fija
el dia 31 de diclembre de 1978, fecha en la cual y siempre
previa denuncia, se comenzaran los tramites oportunos para
un nuevo Convenio.

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—A los efectos de
aplicacién del Convenio, las condiciones pactedas en el mismo
forman un todo organico indivisible y sera considerado glo-
balmente. . :

Art. 6° Absorcion.—La Empresa podri absorber las me-
joras “econtomicas de caracter voluntario que tenga estable-
cidas hasta los limites sefialados por el presente Convenio,

CAPITULO II

Art, 7.° Retribuciones.—Las retribuciones del personal son

las sehaladas en la tabla de salarios de este Convenio, que

se abonaran por dieciséis mensualidades. .

Art. 8.° Premio de antigiiedad.—Todo el personal incluido
en este Convenio por su vinculacién a la Empresa y en razén
a los anos de servicio prestados disfrutara un premio de an-
tigliedad consistente en dos bienios del 5 por 100 cada uno
y de cinco quinguenios sucesivos' del 10 por 100 cada uno,
calculados sobre el concepto «sueldo inicials y «plus com-

plementario», que se establece en la tabla salarial del ar-
ticulo 7.° o
Art. 9.° Vacaciones.—Todo el personal al servicio de la

Empresa disfrutaré de unas vacaciones laborales de treinta °

dias naturales como maximo. .

“Art, 10. Premio e la jubilacion.—Se instituye un premio a
la jubilacién para el personal al servicioc de la- Empresa, con
arreglo. a la escala que a continuacién se relaciona:

D Jubilacién a los sesenta afios: Se abonaran veinticuatro
mensualidades. ’ )

1D Jubilacién a los sesenta y un afios: Se abonaran dieciocho
mensualidades. o :

) Jubilacién a los sesenta y dos afos: Se abonaran ca-
torce mensualidades.

IV) Jubilacién a los sesenta y tres afios: Se abonaran once
mensualidades. : :

V) Jubilacién a los sesenta y cuatro -afios: Se abonaran
nueve mensualidades.

VD) Jubilacién a los sesenta y cinco afos: Se abonaran

.ocho mensualidades.

VII) Jubilacién a los sesenta y seis aiios: Se abonaran cin-
co mensualidades. '

VIII) Jubilacién a los sesenta y siete ahos: Se abonaran
dos mensualidades. . .

IX) Jubilacién a los sesenta y ocho afos: Se abonara una
mensualidad, ’

_Las jubilaciones que se produzcan después de haber cum-
plido los sesenta y nueve anos no obtendran beneficio o pre-
mio alguno. .

Se entiende por mensualidades los dos conceptos que Se
establecen en la tabla salarial del articulo 7, o lo que es igual,
sueldo inicial mas plus complementario, efiadiendo & estos
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conceptos la antigiiedad que en ese momento tenga e] in-
teresado. .

Art, 11. Fondo de asistencia social—Se crea por la Em-
presa un fondo de asistencia social que se nutrira con la
aportacion por parte de la mjsma de 240.000 pesetas anuales,
que seran desiinadas a atender casos de urgente necesidad
d los empleados al servicio de la Empresa. .
+ El control y la ,decision para disponer de este fondo se
otorga al Jurado de Empresa, que estudiar4 con detenimiento
‘cada caso concreto. La decisién de conceder cualquier can-

tidad ser& siempre con el visto bueno de la Direccién General.

Ayuda para gastos de defuncién.—En casos de cefuncién,
la Empresa en concepto de ayuda, abonara el importe de
cinco mensualidades al conyuge, hijos o ascendientes.

Art 12, Indemnizaciéon por viajes.—Las materias relativas
a indemnizacién por viaje (dietas al personal.de la Empresa)l,
asi como -gratificaciones por kilometraje,.entrega y recogida
de coches, fuera del horario normal y uniformes, seran objeto
de una reglamentacién especial fuera del Convenio.

CAPITULO 111

Art. 13. Desplazamientos.—El personal de la Empresa que
tenga que desplazarse por motivo del servicio podra utilizar
cualquier medio de transporte normal o comercial en las cla-
ses siguientes: -

1.° Viajaran en clase 1.° (ferrocarril y autocar) y ciase
turista (avién): - :

— El personal de categoria superior.

— Todo el personal titulado.

— Personal administrativo: Jefe administrativo, Jefe sucur-
sal 1.2 y 2.2 y Jele negociado

II_ Personal. de garajes y lalleres: Encargado y subjefe de
taller.

2° Viajaran en clase 2. (ferrocarril y autocar) y clase
turista (avién): el resto del personal de la Empresa no espe-

-cificado en los apartados anteriores.

En el caso particular de los Conductores, cuando éstos via-
jen de noche en las épocas en que le gran aglomeracién de
servicios exija de ellos un mayor esfuerzo, se procurara fa-
cilitarles siempre que sea posible litera de 2.2 clase.

En los demas casos de viajes nocturnos en los que a ferro-
carriles se refiere, viajaran en cama doble el personal com-
prendido. en el apartado 1.° de este articulo y en litera de
2.* clase los correspondientes al apartado 2.° también de este

_articulo y siempre que al dia siguiente deban trabajar.

Los desplazamientos a ningun efecto se consideraran como
horas extraordinarias de trabajo.

Art. 14. Viajes en vehiculos de la Empresa.—Como quiera
que los servicios que prestan los autocares de la Empresa,
0 son por cuenta de un arrendatario y con caracter de viajes
discrecionales o son en circuitos y rutas que constituyen una
de las actividades principales de esta Empresa, servicios que
han sido calificados por el Ministerio de Obras Publicas con
caracter de viajes discrecioneles, no se reconoce ni al personal
ni a sus familiares los derechos de gratuidad o reduccién de
precios que establece la Ordenanza Laboral para las Empresas.

" de Transportes ypor Carretera, para los casos de lineas urba-

nas o interurbanas.

No ‘obstante, la Empresa podra excepcionalmente conceder
a su personal la utilizacién de tales servicios con indicacién
de las condiciones en cada caso que le sea solicitado y lo
autorice.

El personal de la Empresa tendra derecho al 25 por 100
de descuento en los alquileres de turismo que con la misma
concierte y slempre que sea para uso propio.

DISPOSICION ADICIONAL

Las remuneraciones del cuadro de percepciones fijas sufri-
ran el 1 de enero de 1278 un incremento igual al porceniaje
de aumenio que experimente el cosle de vida nacional, en
1977, segun el indice fijado por el Instituto Nacional de Es-
tadistica mas un 2 por 100. ’ ’

DISPOSICIONES FINALES

“1.° Enm todo lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior
de ia Empresa y en la Ordenanza Laboral de Transporte por
Carretera vigente.

2.° Ambas partes suscribientes del presente Convenio con-
sideran que la importancia de las mejoras sociales pactadas
no daran lugar al incremento del precio de los servicios de
la Empresa, atendidas las medidas establecidas para fomentar
una mayor productividad y ébtener unos mejores rendimientos.

3.° Se crea la comisién mixta del Convenio como érgano
de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cum-
plimiento del mismo.

La comision paritarfa se constituird en la forma establecida
por la Ley para la designacién de las partes deliberantes por
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ires representantes sindicales y otros tantos. de Empresa, de- En prueba de conformidad en todo ello y aceptando todas

biendo recaer preferentemente la designacién en personas gue sus clausulas, libre y voluntariamente, firman el presente
hayan participado en lag deliberaciones del presente Convenio. Convemo en Madrid el dfa 30 de diciembre de 1976, -
. Sueldo inicial Plus cemplementarie Total
Categorias
Mes Dia : Mes Dia Mes Dia
Personal supzrior:
Jefe de Servicios ..... ererersreetrrieresaesetararinranne 28.335 _ .3.927 —_ 37.262 -
Jefe de Seccion .. 24.810 — 7.588 —_ 32.398 —
Director de sucur.al de primera .. 24.810 —_ 7.568 — 32.398 —
Director de sucursal de segunda .................. 19.498 ° — 2.163 — 21.601 —
Perscnal administrativo:
Jefe administrativo de sucursal de primera. 17.998 — 3.603 —_ 21.GOi —
Jefe de Negociado .... . 13.165 - 4.548 —_ 17.713 —_
Oficial de pri- cra . 12.017 —_ 2.659 — 14.676 -_—
Oficial de_segunda . 11.791 —_ 1.542 - 13.333 —_
Auxiliar .....coccnnieneeniiine. 10.908 - 1.587 — 12.495 —_
lspirante de 18 a 17 aﬁos . . 6.991 - 311 — 7.802 _
Aspirante de © a 15 &008 ...cccovvniiieiiiinianee 6.747 —_ - 636 — 7.383 —_
Personal titulado:
Médico de Empresa (1) ..ociccinveiciniireniennnnes - 6.004 —_ 1.503 —_ 7.507 ~—
Ayudante Técnico Sanitario (2) 7.487 —_ 1.503 —_— 8.98C —
Correo de turismo .................... . 10.808 — 1.587 — 12.495 -
Guia-Intérprete de turis:ao ves 10.008 -_— 1587 . —_ 12.495 -
Guia de turismo .......... veerarernens eversisireraoes 10.808 -_— 1.587 —_ 12.495 : -
Persongl auxiliar - I
. i
Transf.-Intérprete. ....ccocccverevrmerivenniennnns, veereraen 10.908 - 1.5687 -— 12.495 i —
Personal subaltzrno: )
Cobrador de facturas ... B 10.008 - 1.587 - 12.492 -
Telefoniste ............... 10.908 —_— 1.566 — ,12.474 —
Ordenanza y Portero ....... W] 10808 — 1.528 —_ 12.436 -
Limpiadore (J C.) (dia) ............ . —_ 367 — 49 - 416
Li 1piadora, media jornada i) — 184 — 25 —_ 208
Botones de 16 a 17 afios (mes) ..... 8.697 — 095 —_ 7.602 _
Botones de 14 ¢ 15 afios (mes) .......ccevecervanns 5.484 — 560 — 8.044 —
Personal de movimiento:
Conductor de autocar (iia - 384 - 75 - | 450
Conductor de autocar (dfa) - 384 - . 75 - 459
Conductor de turismo (dia) —_— 301 -_ 57 — 448 -
Garaje:
Encargado (al mes) ......cccccccerDnnnnccvnenenenes 11.889 — 3,395 —_ 15.2e4 ' -
Auxiliar de control (mes) 10.908 = 1587 - - 12405 | -
Mozos especialistas (dfa) - —_ 376 -— 51 — | 427
1
Talleres: ‘
Subjefc de taller (3) .vieveriennn . 17.023 — 4.478 —_ 21.501 -
Jefe d= equipo ....cvieeiiiiienens . _ 427 - 111 —_ 3
Oficial de primera de taller - 385 -_ 75 —_ 46C
Oficial de szgunca de taller - 382 — 61 —_ 443
Oficial de tercera de taller — 382 - 57 - 430
Mozo de engrase ............ — 382 — 57 — 439
Mozo de taller ............. —-— 382 —_— 54 —_ 436
Aprendiz de primer afio - 201 — 21 — 222
Aprendiz de segundo aifio _— 238 -— 25 —_ 263
Aprendiz d: terce. afo ... — 260 -_— 18 —_— 278
Aprendiz de cuarto afio ...... = 270 = 17 — 287
(1) Presta sus servicios durante dos hores diaries.
(2) Presta sus servicios durante cuatro hores diarias,
(@) Categoria a extinguir.
1868 CUENTAS de Gestién y Balances de Situacién de | pondientes al afo 1075, aprobadas por el Ministerio de Trabajo

las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de 1o | y rpatificada dicha aprobacidn, con caracter definitivo, por el
{Continuacién.) Seguridad Social correspondientes al afo 1975 ¥ | Congelo de Ministrcs en su reunién do! dia 23 de diciembre

gfec;;%c:gadesulgggbl(igg:vg:ugg’ron%rden de 2 de di- de 1876, y que se insertan em el «Boletin Oficial dai Estado»

Cuentas de Gestién ¥ Balances ¢» Situacién de las Entida- en cumplimiernto .de lo establecido en el articulo 5.° de ia Ley
des Gestoras y Servicios Comu.nes de la Seguridad Social corres- | 9@ Seguridad Social.



