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Tema B8.° Transformacién de los serogramas.—Restitucién
de fotogramas aéreos aislados.—Transformadores épticos.

Tema 9.° Restitucién de  fotogramas aéreog apareados.—
Multiplex «Zeiss>. Orientacién de modelos (relativa y absolutal.
Estereoplanigrafo «Zeiss-Banersfelds. Otros restituidores.

Tema 10. Construccién grafica.—Obtencién de los puntos
de apoyo.—Triangulacién radial.—Triangulacién mecénica.—
Idea de é&bacos para el calculo de proyectos de vuelo. .

Tema 11, Estado actual de las técnicas fotogramétricas en
relacién con los inventarios forestales; importancia del sistema
en s{ y como aplicaciéna la ordenacién, inventariacién y valo-
racién forestales.—Problemas a resolver.—Las escalas.—Utili-
zacion de las diferentes escalas; escalas a utilizar; la escala
y la restitucién.—Ortopictoplanos.

Tema 12.
tintas caracteristicas topograficas de los terrenos.—Camaras
verticales.—Conceptos .y utilizaciones.—Obturadores.—Les ca-
maras y la restitucion.—El vuelo.—Alturas de vuelo (altura, dise
tancie focal y escala): velocidad del vuelo (recubrimiento, de-
riva. balanceo); peliculas (blanco, unegro, color, infrarroia -y
falso-color); estacién y tiempo atmosférico; porcentaje de cla-
ros y nubes; filtros: especial aplicacién de filtros a los trabejos
fordstales. :

Tema 13. Fotointerpretacién: Estereoscopio.—Caracteriza-
¢ién de los distintos cultivos, aprovechamientos, aguas, etc.
Suelos, aguas, zonas pantanosas, cultivos agricolas, especies
forestales. Empleo de claves locales.—Espesura y espaciamiento:
Areas cubiertas, estructura fotografica del monte, error produ-
cido por las especies dominadas, métodos de cuadriculas, méto-
dos de claves de espesura regionales previamente preparadas.
Conteo de pies: errores; parcelas de prueba.—Diametros de
copas. Cufias micrométricas. Medicién de altura de los pies.
Método de paralajes. Método de las sombras arrojadas. Método
del desplazamiento de la imagen.-

Tema 14. Areas basimétricas y volumenes: Didmetro nor-
mal de los érboles.—Relacién entre los coeficientes de reduccion
alsométricos y coronal.—Cubicacién de Zieger.—Experiencias
de Hugersholf. —Cubicacién por el método de perfil. —Métedo de
muestreo.—Forma y calidad del fuste (curvas de evolucién de
la forma del fuste en funcién de la edad).

Tema 15. Coste de levantamiento fotogramétrico: Factores
que lo determinan. Superficie, forma geométrica de la zona,
topografia, escalas, situacién geografica, camaras a -emplear.

CUARTO EJERCICIO
Consistiré en un supuesto préactico de valoracién de una finca
con dwgrsos cultivos, aprovechamientos y ganaderia; maquina-
;'_IBS le instalaciones y su aplicacién a los diversos supuestod
1scales. . ’

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convoca oposicién kbre
para cubrir dos plazas de Jefes Administrativos
de primera, vacantes en la plantilla de dicho Or-
ganismo.

2772

Vdcantes dos plazas de Jefes Administrativos de primera en
la plantilla del Organismo auténomo Confederacién Hidrogra-
fica del.Guada.lquivir, del Ministerio de Obras Publicas, y de
conformidad con Jo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico

de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de

1858, y con la Reglamentacién General para ¢l ingreso en la
Admml.stre_tcxén Publica, aprobada por Decreto 1444/1068, de
2'{ de Junio, y una vez cumplidos los tramites que sefiala la
disposicién transitoria primera, y previa aprobacién por la
Presidencia del Gobierno segtin determina el articulo 8, 2.2, d)
del Estatuto del Personal al servicio dg¢ los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuel-
ve cubrirlas de acuerdo con lag siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
11. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Jefes Administrativos de primera
con residencia en Sevilla. Este nmero podra incrementarse,
conforme al Decreto 141171968, de 27 de junio, con las que
payq.n de producirse por jubilacién forzose en los. seis meses
Blguientes & la publicacién de esta convocatoria y por las que
puet_ian producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias Al publicarse la lista provisional de admitidos
se indicarg el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria,

Las camaras: Su eleccion de acuerdo con las dis-.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dicheg plazas estan encuadra-
das en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Detreto 2043/1971, de 23 de julio.

‘b) De orden retributivo.—Las plazas estdn dotadas con log
emolumentos autorizados por el Decreto 157/1973, de 1 de febre-
ro, que regulg el régimen econémico del personal de los Orga-
nismos auténomos; y demas disposiciones complementarias.

c¢) Las personas que. obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de. Personal al
servicio de los Organismos Auténomos,”y no podran simulta-
near el desempeno de la plaza que, en su caso, obtengan, con
cualquiera otra de la Administracién centralizada o auténoma
del Estado, ni de la Administracién Local.

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes pruebas:

Desarrollo por escrito durante un plazo de dos horas y
media, de dos temas sacados al azar del programa que se
adjunta en la presente convocatoria, y redaccién de un docu-
mento administrativo que se presentarid mecanografiado a dos
espacios. .

_ El segundo ejercicio consistira en la elaboracién de un tema
general, durante una hora, propuesto por el Tribunal y extraido
del contenido del programa, pero sin que tenga que coincidir
necesariamente con el enunciado literal de los que componen
el primer ejercicio. ‘

Tercer ejercicio, recoger en taquigrafia un dictado de texto
seleccionado por el Tribunal, a velocidad de 60 palabras por
minuto, durante un tiempo que no excedera de cinco minutos,
con traduccién y mecanografia del mismo en el plazo maximo
de tres cuartos de hora.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes: ’

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de dieciocho arfios.

¢} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones. ]

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas,
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizade el Servicio
Social o estar exentos. .

. f) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior o
Bachiller Laboral Sunerior, Bachiller Técnico Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado, o tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
asi como seis cursos de Humanidad=s con dos de Filosofia de
la carrera Eclesiastica, Maestro de Primera Ensefianza, Apare-
jador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado
Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de

. Bachillerato.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de

‘delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presertacion de solicitudes y
gozar de 'los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta ¢l momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado c).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca.
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. : ‘

3.2, Organos a quien se dirige.

Las_solicitudes Se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de le Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentacion. .

El plazo de presentacién seré el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatorig
en el <Boletin Oficial del Estados.
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3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General,
de la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir, o en los
lugares que determina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento-
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

1.0s derechos de examen importaran la cantidad de 300 pese-
tas. Esta suma sera devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios.

-8.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja-
Pagaduria de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir,
o bien por giro postal o telegrafico dirigido a la Seccion de
Actuacion Administrativa de dicho Organismo, haciéndose cons-
tar, en este caso, en la solicitud,.el namero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Inge-
niero Director de la Confederacién Hidrografica del Guadai-
quivir, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se haré publica en el <Boletin Oficial de Estados. En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
d; los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2, Errores en las Solicitudes.

Los errores de hecho que puediera advertirse, podran sub-
sanarse en cualquler momento de oficio o a peticién del- inte-
resado.

4.3. Reclamaciones cOntra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer -

en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», por
la que sé aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberé publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento necional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, podréan log interesados inter-
poner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION .DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero Di-
rector de la Confederacién Hidrografica -del Guadalquivir y se
publicara en el «Bolet{n Oficial del Estado».

5.2. Compeoisicion del Tribunal.
E! Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Sefior Ingeniero Jefe del Servicio de Aplicaciones
Forestales. Supleute: Sefior Ingeniero Jefe de la Seccién 2.* de
Ingenierie Sanitaria del Departamento de Ingenier(a.Sanitarla.

Vocales:

Un .representante dé la Direccién General de la Funcién
Publica y otro suplente.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas y otro suplente.

Un Ingeniero Jefe de Seccién y otro suplente.

Secretario: Sefior Jefe del Negociado de Bienes Propios.
Suplente: Un funcwnano del Cuerpo General Administrativo.

5.3. Abstencion,

Los. miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias
1€re£v1stas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminig-

rativo

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar g 10s miembros del Tnbﬁnal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artlculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuaczon v constztuczon del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la easistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplenbes,
salvo que con arreglo a las reglamentacxones especificas o las

normas de la convocatoria establezcan expresamente oira cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PHUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de opo-
sicién libre, se publice juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comzenzo -

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendldo
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

-

6.3. - Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquler momento a los aspi-
rantes para cue acrediten su identided.

8.4, Orden de actuacién de los OpOsttOres.

El orden de actuacién de los aspirantes:se efectuara mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
{;ado-.

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera thico.

8.6. Fecha, hora y lugar de ‘comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, &l menos con qulince dias

-de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los.sucesivos anuncios

.de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial

del Estados. No obstante, estos anunclos deberan hacerse puabli-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas, -

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la -convocatoria, se le
excluird de la misma, -previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud -en la declaracian que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los temas del ejercicio primero, como también
la redaccién del documento administrativo, y el segundo y ter-
cer ejercicio, seran calificados de cero a diez puntos. Para ser
aprobado es indispensable obtener como minimo cinco puntos y
no ser calificado con cero en alguno de los temas o elercicios.

Cada miembro del Tribunal calificard la prueba con arreglo
a las normas anteriores, formandose la cahflcacién de cada
opositor con la media aritmética de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién libre, el Tribunal por
mayoria de votos resolvera todas las dudas que surjan, en apli-
cacién de las aormas establecidas en esta Resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBAi:)OS Y PB:OPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspu'antes el Tribunal publi-
caré relacion de aprcbados por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente pars que ésta elabore propuesta de nombramiento.
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8.3. Propuesta complementaria de apfobado?;‘.

Juntamente con la elacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la.Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién, y certificacion académica de sstudios realizados.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de furciones publicas. Este certificado
deber§ estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que terminé el plazo séfialado en el parrafo primero
de la norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deber4s ser expedido por alguna de las
Jefaturag Provinciales de Sanidad.

o) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido ¢l Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé, que no pedra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2, .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en. la Ley de
17 de julio de 1847, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar. ‘

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidog en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de prgsentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
reqqisitos ya demostrados para obtener su anterior mombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

0.4. Falia de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaron su documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida em el artfculo 4° En este
caso, la Autoridad correspondiente, formulara propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes

e consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el-

numero de plazas convocadas.
10.. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la pro-
puesta ‘de nombramiento formulada por el Tribunal, el Inge-
niero Director de la Confederacién ‘Hidrografica del Guadalqui-
vir proceder4d al nombramiento con caracter definitivo.

Por la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir se exten-
deré el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habrd de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Aut6nomos,
(E::ug:d ncmbramiento se publicarA en ‘el «Boletin Oficial del

S 0>,

1l. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

] En e! piazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramlent.o, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢), del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-

. sados una prorroga del plazo establecido, que no podra cxcsder

de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL -
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria-y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 30 de setptiémbre de 1976.—El Ingeniero Director,
Mariano Palancar Penella.

PROGRAMA

I. Orgariizacic’m del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto y elementos. La ‘constitucion: Con-
cepto y clases.

2. La teoria de la divisién de poderes. Funciones norma-
tivas, administrativas y jurisdiccionales.

3. El régimen ecpalfiol actual. Instituciones basicas. Las
Leyes Fundamentales del Reino.

4. Anualisic de la Ley de Principios Fundamentales del Movi-
miento, del Fuero de los Espafioles y del Fuero del Trabajo.

5. La Jefature del Estado: Concepto y funciones. La suce-
sién a la Jefatura del Estado.

6. Las Cortes Espafiolas: Composicidon, organizaciéon y fun-
cionamiento. '

7. La organizacién judicial espafiola: Crganos y competen-
cias fundementales.

8. La Organizacion del Movimiento Nacional. El Consejo
Nacional. .

9. Los Sindicatos en Espafia: Organizacién y funciones.

10. ‘La Administracién Ceatral en Espafia: Organos que com-
prende. Especial referencia al Consejo de Ministros y Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

11. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del
Gobierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos.

12. La Administracién periférica. Gobernadores civiles. Go-
bernadores generales. Subgohernadores. Delegados del Gobier-
no. Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones
Provinciales.

13. Entidades que comprende la Administracién Local. Con-
cepto y evolucién histérica. .

14. La provincia. Organizacion y competencia de las Dipu-
taciones Provinciales.

15. El Municipio: Concepto y naturaleza. Orgamizacién y
funciones. El Alcalde: Nombramiento y funciones. El Ayunia-
miento: Organizacién y funciones. :

-18. La Administraciéon consultiva: Concepto y naturaleza.
Especial referencia al Consejo de Estado. Otros Organos con-
sultivos.

17. La Administracién Institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos autdénomos.

II. Nociones de Derecho Administrativo

1. El Derecho Administrativo: Concepto. Administraciéon Pu-
blica y Derecho Administrativo. :

" 2. Fuentes del Derecho Administrative (I): La Ley. Dispo-
siciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley ordinaria.

3. Fuentes del Derecho Administraiivo (ID: El Reglamento.
La costumbre. La Jurisprudencia. Valor de la doctring cien-
tifica. .

4. Acto administrativo: Concepto. Clases. Regulacién.

5. Ejecutoriedad y suspencién del acto edministrativo. Inva-
lidez del acto administrative. Nulided o anulabilidad. Revisién
de oficio.

8. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudie
de sus elementos. Resolucién, rescisién y denuncia de los con-
tratos.

7. El Procedimiento administrativo. La Ley de 17 de julio
de 1958: Contenido ambito de aplicacién y principios informa-
dores. : . “

8. Los recursos administrativos: Alzada, reposiciéon, revisién
y suplica.

9. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y
evolucién histérica. Caracteristicas fundacionales del recurso
contencioso-administrativo.

10. La responsabilidad de la Administracién: Evolucién y
fundamentos. Requisitos- de exigibilidad, ’

11. Personas al -ervicio de la Adminisfracién Publica. Los
funcionerios publicos: Concepto y clases.

12. Adquisicién y pérdidas de la condicién de funcionarios.
Situaciones. : .

13. El contenido de la relacién funcionarial. Derechos y
deberes. Responsabilidad de los funcionarios, .
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14. Formas de la accién’ adrmmstra.tlva Policia, fomento
y servicio publico.

15. Las actividades del Estado en materia de educacién,
sanidad, segzuridad social, viviende y urbanismo.

16, La actividad del Estado en materia de comunicaciones,
comercio y turismo.

17. - La actividad del Estado en materia de desarrollo eco-
némico.. Los Planes de Desarrollo Econémico y Social.

18. La actividad financiera del Estado. Los Presupuestos.

La estructura del presupuesto de gastos. Formaciéon y dura-
cion del presupuesto. Documentos que acompafian a las pro-
yectos de presupuestos.

19. La estructura del presupuesto de mgresos El sistema
tributario espafiol: Caracteristicas y principales impuestos.

20. Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraor-
dinarios y suplementarios. Créditos ampliables y de «Calificada
excepcion». Anticipaciones de fondos. Incorporaciones y trans-
ferenciag de créditos.

III. Contabilidad

1. La contabilidad publica: Concepto y sistema. Contabi-
lidad preventivae, ejecutiva y critica. La contabilidad presupues-
taria.

2. Tecnicismo de la centabilidad presupuestarla Presupues-
to corriente y resultas de ejercicios cerrados. Obligaciones de
ejercicios cerrados. Contraido, formalizaciéon e intervenido, De-
volucién y minoracion de ingresos. Consignacién y remanentes
de crédito. Cuentadante.

3. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases princi-
peles. El control financiero de gastos y pagos. Idea general de
la ejecucién presupuestaria en relacién con los ingresos.

4. Justificacion de los gastos y pagos segiin su naturaleza.
Los gastos de personal: Formacién de nominas. Justificacion

de los gastos- de personal, Formacién. de ndéminas justifica-

cién de los gastos de personal y de material.

5. La contabilidad priveda. sttama y métodos de contabl-
lidad. La partida doble.

6. Tencduria de libros. Libros de contabilidad. Idea general
del libro de jnventarios y balances, diarics y mayor.

7. El balance, Balances de comprobaciéon y de situacién.
Liquidacién de negocios.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal espa.ﬁol

1. La Hacienda Publica: Su conceptqa. Ingresos publicos:
Concnpuo y clasificacion. El sistema impositive y la equlda.d

2. Los impuestos: Nociones y clasificacion, Clases de im-
puestos. lmpuestos analiticos, sintéticos, complementarios y
principales. Las contrlbuuonec especiales. Las tasas.

3. El sistema tributario esparol. Evolucion histérica y régi-
men actlual. Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Refor"na Tributaria de 11 de junio de 1864.

"Objeto imponible y hecho imponible. Base imponible,
,Base liquidable. La declaracién tributaria. La comprobacxén -]
investigacién del hecho imponible. Las estimaciones de los ju-
rados tributarios.

5. La liquidacién tributaria: Nocién. Tipo de gravamen: No-
cién y clase. Cuenta tributaria y deuda trlbutarla Devengo del
impuesto.y devengo de la cuenta tributaria.

6. El pago de la deuda tribularia. Breve resefia del Esta-
tuto de Recaudacion. Diversas formas de mgreso ldea gemneral
sobre los plazos de pago mas comunes.

7. Estructure del sistema de imposiciéon directa. Los im-
puestos «a cuentas. Especial referencia al Impuesto sobre los
Rendimientos del Trabajo Personal. Los impuestos generales
sobre la renta. :

8. Lstructura del -sistema de imposicién indirecta. Breve
referencia de los distintos tributos que componen este sistema.

9. Los monopolios estatales coma fuentes impositivas. Las
tasas fiscales en Espeafia y sus principales figuras.

10. Las Haciendas estatal y local: Su relacién. Las coniribu-
ciones concertadas. Regimenes especiales de Alava y Navarra.

V. Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion .factorial.
Maximo comun divisor y minimo comGn multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuesias. Proporciones: Términos
'y propiedades.

3. Regia de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta: Aplicaciones. Método de raduccién a la unidad.

- Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional @ ciertag cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de intereses. El interés simple:
Prgblemas en relaciéon con la variable tiempo. Determinacién
de interés, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacion.

VI. Estadistica

1. La estadistica: Conceptos basicos.
tivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.
estadistica.

La poblacién o colec-
Clases de

2. Sistemas de representacién grafica. Representacmén de
una distribucién bidimensional. Representacién de series cros
nolégicas. Otras representaciones.

3. Caracteristicas de una distribucién de frecuencias. Pros
medios. Media aritmética: Procedimientos abreviados de calcu-
lo. Mediana y moda: Su determinacién con intervalos de la
misma y desigual amplitud. Aplicaciones.

4. Numeros indices. Indicaciones simples y comple)os Indi=
ces del coste de la vida, de la produccién industrial de sala-
rios y del comercio exterior: Aplicaciones.

5. Datos demograficos y datos econémicos: Referencia a lad
mAas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

VI. Informdtica.

Antecedentes y evolucién histérica de los ordenadores.
Loncepto. Esquema general de funcionamiento.
"Sisternas de numeracién: Binario y hexadecimal. Su aplis
ca,c16n a los ordenadores. El <bits y el <octetos.
3. El <hardware». Unidad central de proceso: Estructura
y funciones. Canales, clases.
4. Unidades de entreda y salida. Clasificacién, descripcién
¥y caracteristicas. -
5. El «softwares: Programa.s o rutinas internos, bibliotecas
de rutina, compiladores, sistemas operativos.
8. Programas de aphcac16n Funciones, Clasi-
ficacion y descripcidn.
7. Organizacién de datos: Organizacién secuencw.l secuens
cial-indexada y de acceso directo.

Lenguajes..

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccién General de Personal

por la que se nombra el Tribunal que ha de Juzgar
los ejercicios del concurso-oposicion para ingreso

%n, celzl Cuerpo Especml Subalterno del Museo ‘del
rado.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del Decre-
to de 9 de mayo de 1942 y en el apartado IV, 9.°, de la Re-
solucién de 24 de mayo de 1976 (<Boletin Oflcla.l del Estado»
de 5 de agosio), que cénvocé concurso-oposiciébn para ingreso
en el Cuerpo Espemal Subalterno del Museo del Prado,

Esta Direccion General de Personal ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Nombrar el Tribunal’ que ha de juzgar los ejerci-
cios del citado concurso- oposwlon. y que estara integrado en la
forma siguiente:

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Xavier de Salas Bosch,
Director del Museco del Prado.

Vocales:

Don Juan Luis Vasallo Parodi, Vocal del Patronato del Museo
del Prado.

Don Manuel Gallego Prats, Jefe de la Seccién de Personal
especializado no docenie y de Inspeccién Técnica.

Don Pedro Alonso Almeda, Jefe de Negociado en la Sec-

cién cuarta, Cuerpos Internumsterlales de Nivel Subalterno.

Secretario: Dofia Mercedes Rozabal Urtlzberea, Secretaria
del Museo del Prado.

v

Tribunal suplente

-Presidente: Don Francisco Javier Morales Vallejo, Subdirec-
tor Gerente del Museo del Prado.

Vocales:

Don Enrique Marco Dorta, Vocal del Patronato del Museo
del Prado. “

Dofna Rosario Perez Ortiz, Jefe adjunto de la Seccién de
Personal especializado no docente y de Inspeccién Técnica.

Dona Remecdios Rodriguez Garcia, Jefe de Negociado en la
Seccion cuarta, Cuerpos Intermmlstcnalvs de Nivel Subalterno.

Secretario: Dorna Matilde Mufioz Jiménez, funcionaria del
Cuerpo General Auxiliar, con destino en el Museo del Prado.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 3 de enero de 1977.—El Director general, José Antonio
Sanchez Velayos

Sr. Subdirector general de Geslién de Personal.



