
1.2. Objetivo:

Formación general y formación profesional.

2. Confección del Plan:

Estudio de necesidades de formación.
Definición de cursos a realizar.
Asignación de recursos conforme al estudio económico.
Confección del Plan.
Vigilancia de la aplicación del Plan.
Evaluación de resultados.

Art. 32. Realizado el oportuno estudio económico de coste 
de formación, y una vez definida la cifra global, ésta servirá 
de límite para la atribución de recursos, redacción y aplicación 
del Plan.

Art. 33. En cuanto a las personas de categorías E1 / F1, los 
cursos de formación general y profesional se incluirán dentro 
del Plan a que se refiere el artículo 30.

La Dirección se reservará la asignación de recursos para for­
maciones altamente especializadas de interés específico para 
la Empresa.

Art. 34. Con independencia del estudio económico a que se 
refiere el articulo 32, la Comisión deberá definir los porcenta­
jes máximos de personas de cada área o sector que puedan 
realizar durante un período determinado programas de for­
mación, de manera que éstos no incidan en las necesidades del 
trabajo.

Economato

Art. 35. En aquellas poblaciones donde existan o puedan 
existir establecidos economatos de carácter laboral, se gestio­
nará por una Comisión de la Empresa y de la Representación 
Sindical, en un plazo máximo de cuatro meses, la inclusión 
de los trabajadores que así lo deseen en dicho economato 
y abonará las cuotas correspondientes

Indices de absentismo

Art. 36. La Comisión A establecerá un acuerdo para mejo­
rar los índices de absentismo en aquellos casos que superen el 
promedio general de la Empresa en 31 de diciembre de 1976.

Art. 37. Con independencia de las fórmulas de aplicación 
para mejorar los índices colectivos o individuales, deberá ten­
derse a restablecer, cuando menos, la capacidad de trabajo per­
dida con relación al período ordinario anual de cada centro.

Actividad sindical

Art. 38. La Comisión A establecerá, en un plazo de cuatro 
meses a contar desde 1 de enero de 1977, las reglas que en 
materia de actividad sindical regulen las actividades de este 
tipo en todos los centros de trabajo de la Empresa. En esas 
normas se proyectarán las disposiciones en vigor o que puedan 
establecerse en el futuro y contemplarán la concreción de los 
derechos sindicales.

Art. 39. En aquellos trabajos que por necesidades de pro­
ducción así lo aconsejen, se podrá pactar con los trabajadores 
un número determinado de horas complementarias, garantizadas 
en el año por la Empresa. Estas horas no podrán rebasar el 
límite de 20 por mes y 125 en el año. Estas horas se abonarán 
con el valor pactado para las horas extraordinarias recogido en 
el anexo número 1.

Art. 40. Trimestralmente, la Dirección facilitará a ios Ju­
rados de Empresa información sobre la marcha de la Compañía 
en lo que respecta a:

Producción.
Costes de personal y plantilla.
Inversiones.
Financiación.
Ventas, situación de mercado y expectativas, 

y, en general, aquella otra que la Representación Sindical pue­
da solicitar sobre los aspectos anteriores o que en cala mo­
mento permita reflejar de una forma adecuada la situación de

la Empresa y sus proyecciones futuras. Excepcionalmente, cuan­
do exista alguna circunstancia que así lo exija, la información 
a que se refiere este párrafo se podrá facilitar en el plazo de 
un mes desde su petición.

Igualmente, se entregarán a los Jurados cuantos datos se 
comuniquen con ocasión de las Juntas generales de accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la Dirección se reunirá 
con los Jurados o sus representantes para comentar y analizar 
los temas de mayor interés sobre las actividades de la Sociedad.

Art. 41. En el caso de que algún productor haya sido cali-; 
ficado con un grado de incapacidad permanente parcial, que 
supone una parcial incapacidad para la realización de su tra­
bajo habitual, la Empresa se compromete en un plazo mínimo 
a acoplarle en un puesto de trabajo acorde a sus capacidades, 
respetándole salario y categoría, y durante el tiempo que dure 
dicha incapacidad.

CAPITULO V 

Cláusulas finales 

Comisión Paritaria

Art. 42. Se crea una Comisión Paritaria, formada por un 
representante de cada uno de los centros con Jurado de Em­
presa constituido. Los centros con más de 1.000 trabajadores 
designarán dos.

Esta Comisión será el órgano de interpretación, conciliación 
v vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Art. 43. Serán funciones específicas de la Comisión Parita­
ria las siguientes:

1. Interpretación de las cláusulas del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean so­

metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta­
mente en este texto.

4. La denuncia del presente Convenio antes de llegado su 
vencimiento, en el plazo y forma légales.

5. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia práctica 
del Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Valor acordado para horas extraordinarias

Categoría Valor

A2 190
B1 197
B2 212
Cl 234
C2 255
D1 284
D2 328

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 y 
acordada su publicación por Orden de 37 de di­
ciembre de 1976. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entida­
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Consejo de Ministros en su reunión del día 23 de diciembre 
de 1976, y que se insertan en el «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.º de la Ley 
de Seguridad Social.
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