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I. Retribuciones para 1977

Desde 1 de enero de 1977 se fijan las cuantías que a conti- 
nuación se indican, para los conceptos que también se detallan:

Sueldos.

Los sueldos detallados en el punto 2.1 quedarán cifrados.de 
la siguiente forma:

a) Los de coeficiente igual o superior a uno (Jefes de ser­
vicio, Jefes de sección. Jefes de negociado y titulados de grado 
superior) experimentarán un incremento igual al que se pro­
duzca en el índice del coste de la vida para el conjunto nacio­
nal, fijado por el Instituto Nacional de Estadística, durante 1976, 
más un entero.

b) Para el resto de las categorías se incrementará el índice 
del coste de la vida —antes indicado— más cinco enteros.

c) Se suprime la actual categoría de «Porteros» que se en- 
tenderá incluida dentro de la de «Ordenanzas» con la conside­
ración de «Ordenanzas porteros».

2.2. Gratificaciones

2.2.1. Gratificaciones de los titulados computables como 
sueldo.

Experimentarán un incremento igual al habido en el índice 
del coste de la vida —en la forma antes recogida— más un 
entero.

2.2.2. No computables como sueldo.

Quedarán fijadas en las siguientes cuantías:
Pesetas

Confianza y especialización .....................................................   48.496
Programadores ........................................................ .......... ................103.306
Operadores..................................................   88.536
Taquigrafía ... .......................... . ......... ........................... .........       37.660
Telefonistas ................     37.660
Conserje ......... ... ..........................................................................       96.852
Subconserje ........................................ ... ........................................       75.376
Ordenanzas conductores, (sin derecho al devengo de 

horas extraordinarias que realicen como consecuen­
cia de su .trabajo) ..................................................................... 80.696

Ordenanzas porteros (sin derecho al devengo de ho­
ras extraordinarias que realicen como consecuencia 
de su trabajo) .......................   37.590

2.3. Complementos.

2.3.1. Asignación por vivienda.

Se establece una asignación única, para todas las categorías, 
de una cuantía igual al resultado de sumar a la cifra de 66.144 
pesetas el incremento del coste de la vida de 1976, añadiendo 
al resultado anterior 12.000 pesetas.

2.3.4. Premio de permanencia.

Se señalan las siguientes cuantías:
Pesetas

Jefaturas, titulados y Oficiales .....................    31.380
Auxiliares .......................................................................................... 26.140
Subalternos ........................................................................................ 20.916

2.3.5. Plus de Ordenanzas.

Se fija en ........................................................................................... 29.856

2.3.6. Emolumentos complementarios del personal 
titulado. 

Se fija así:
Titulados de grado superior .................................................... 242.140
Titulados de grado medio .......................................................... 163.306
Titulados Contadores del Estado ............................................... 153.920

3. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

3.1. Ayuda escolar y Formación Profesional.

Se fija en las siguientes cuantías (para empleados e hijos 
de empleados):

Pesetas

Clase A ............................................................................................... 9.900
Clase B .....................................................   18.500
Clase C ................................................................................................ 23.400
Clase D ................................................................................................ 29.600

Estas prestaciones se otorgarán para el curso 1977-78.

3.2. Ayuda a subnormales.

Se fija en la cuantía máxima de 5.600 pesetas mensuales.

3.3. Fondo de atenciones sociales.

Se fijará a razón de 10.578 pesetas por empleado.

3.4. Economato.

Se unifican bajo la denominación de «Economato» los actua­
les de «Alimentación» y «Gastos de casa», estableciendo un des­
cuento, a cargo del Banco, del 30 por 100 sobre:

Anual Mensual

Titular .......................................................................... 32.400 2.700
Beneficiarios .............................................................. 19.200 1.600

3.5. Bolsa de vacaciones.

Se fija en 15.800 pesetas por empleado y 1.500 peselas por 
beneficiario.

3.6. Otros compensaciones.

Se establece una compensación de 22.500 pesetas anuales para 
los Auxiliares que hayan cumplido diez años de servicio, que 
se cobrará por dozavas partes y que se mantendrá hasta su 
ascenso a Oficiales administrativos, en cuyo momento quedará 
absorbida.

Asimismo se reconoce a los Ordenanzas y Ordenanzas con­
ductores el derecho al percibo de una gratificación anual de 
15.000 pesetas, a percibir por dozavas partes, para los Ordenan­
zas que hayan cumplido en el Banco diez años de servicio.

II. Retribuciones para 1978

Todos los conceptos retributivos y/o sociales y asistencia- 
les, recogidos anteriormente, se incrementarán, a partir de 
1 de enero de 1978, en el mismo porcentaje de incremento del 
índice del coste de vida para el conjunto nacional, fijado por el 
Instituto Nacional de Estadística durante el año 1977, más la 
siguiente escala:

Si el índice no rebasase el 6 por 100, se incrementará un 
punto.

Si fuese superior al 6 por 100 y no rebase el 10 por 100, 
dos puntos.

Si superase el 10 por 100, sin rebasar el 14 por 100, se incre­
mentará en tres puntos.

Si excediese del 14 por 100, se incrementará en cuatro puntos.

III. Disposiciones finales

1. COMISION PARITARIA

La Comisión Paritaria a que se refiere él artículo 11 de la 
vigente Ley de Convenios Colectivos estará constituida por cua­
tro representantes de cada una de las partes, miembros todos 
de la Comisión Deliberadora del presente Convenio, y cuyos 
nombres son los siguientes:

Por la Comisión Económica:

D. Benito Martínez Echevarría y Ortega.
D. Daniel Calleja Benito.
D. Jesús Montoya Erbina.
D. Alfonso Aguilar-Tablada Tasso.

Por la Comisión Social:

D. Vicente Rafael González Docio.
D. Manuel Arrieta Morales.
D. Luis Angel de Miguel Arenillas.
D. Esteban de Toro Peñafiel.

2. UNIDAD

Todas las cláusulas de este Convenio constituyen un todo or­
gánico, por lo que carecerá de valor cada una de ellas, si el 
Convenio no fuese homologado en su totalidad por la Autoridad 
laboral competente.

3. REPERCUSION EN PRECIOS

Se hace constar expresamente que, dada la naturaleza y fun- 
ciones del Banco de Crédito Agrícola, ninguna de las cláusulas 
de este Convenio implica una repercusión en precios.

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 v 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1976. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entida­
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Consejo de Ministros en su reunión del día 23 de diciembre 
de 1976, y que se insertan en el «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 5.° de la Ley 
de Seguridad Social.



B
. O

. del E
.—

N
um

. 24
 

28 enero 
1977 

S063



206
4 

28 enero 
1977 

B
. O

. del É
.—

N
iím

. 
24



B
. O

. del E
.—

N
um

. 24
___________

_________
28 enero 

1977 
2035



2066 
28 enero 

1977 
B

. 
O

» del E
.—

N
úm

. 
24



B
. O

. del E
.—

N
um

. 24
 

28 enero 
1977 

20f¡7



2068 28 enero 1977  B. O. del E.—Num. 24



B
. O

. del E
.—

N
úm

. 
24 

28 enero 
1977 

2069



2070 
28 enero 

1977 
B

, 
O

. del E
.—

N
úm

. 
24



¡3 p|

¡ 3 ¡

# ¥■ *>)
í O ,,i 11 j j|



2072 
28 enero 

1977 
B

. O
. del E

.—
N

um
. 24


