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Supervisor de ventas de Barcelona vy Malaga.

Supervisor de servicios de billetes.
Supervisor contable,

Supervisor de cosfos y analisis.
Supervisor de servicios de carga.
Supervisor de ventas de billetes.
Supervisor de compras y almacén.
Supervisor de reservas.
Supervisor de servicios de pisia.
Supervisor de mantenimienio.

Jefe de mayordomia.
Supervisor - de mantenimienio en Barczlona y

Malaga.-
Jefe de servicios de hilletes.

Jefe de servicios de pista.
Jefe de ventas {pasajes), Espafia.

Jefe de ventas (cargas) y servicios.
Jefe financiero.

Supervisor de contabilidad.
Jefe de ventas (pasajes), Madrid.
Jefe de reservas y billetes:

Jefe de contabilidad.
Subjefe de transporte.

581
574
537
546
592
530
542
536
582
365
523
389

513
487
503
484
475
494
538
433
370
390

M: Puestos directivos.

™)

adjuntos aneyos son los mencionados .en el presente IV Cdnvenio Colectivo Sindical Interprovincial de la Empresa T. W. A. y su personal.
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DILIGENCIA:

2200 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical entre la «Compariia Auxiliar de Comercio y

. Navegacién, S. A» (AUCONA), y su personal,

Illmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical entre la
«Compania Auxiliar de Comercio y Navegacion, S. A» (AUCO-
NA), y su personal, y :

Resultando que el Sindicato Nacional de la Marina Mer-
cante remitiéo a esta -Direccion General el expediente correspon-
diente a-dicho Convenio Colectivo Sindical interprovincial, con
su texto, informes y documentacion complementaria, al objeto
de proceder a su homologacion, el cual fue suscrito por las
partes el dia 16 de diciembre de 1976, previas las negociaciones
llfevadas a cabo por la Comision Deliberadora designada al
efecto; :

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver lo acordado por las partes en ‘el Convenio Colecti-
vo Sindical, en orden a su homologacion, asi como, en su caso,
disponer su inscripcién en el Registro de la misrha y publica-
cién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciem-
bre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colecti-
vo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en
la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas, y que
no se observa violacién a norma alguna de derecho necesario,
procede su homologacién; ) .

_ Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién, -
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical interpra-
vincial para la «Compaitia Auxiliar de Comercio y Navegacién,
Sociedad Andnima» (AUCONA), y su personal, suscrito el dia
16 de diciembre de 1976.

Segundo.—Su inscripcion en el Registro de esta Direcciéon

" General y publicacién en el «Bolctin Oficial del Estados.

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cion Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara saber que, con arreglo al articuloel4, 2, de la
Ley 1871973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la
misma en via administrativa,

Lo que digo & V. 1. para su cohocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. -

Madrid, 12 de cnero de 1977.—FEl Director general, José Mora-
les Abad. - :

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABA-
JO ENTRE LA «CIA. AUXILIAR DE COMERCIO Y NAVEGA-
CION, S. A.», (AUCONA) Y SU PERSONAL

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio es de
Cmpresa y afecta a los empleados de la «Compaiiia Auxiliar de
Comercio y Navegacion, S. A.» (AUCONA), pertenecientes a la
Ordenanza de Trabajo de Empresas Consignatarias y que pres-
tan sus servicios en todos los centros de trabajo de la Com-
pania, tanto peninsulares como insulares y en las plazas de
Ceuta y. Melilia. . 7 :

Art. 2° Ambito T temporal.—El presente Convenio tendra
una duracion de dos afios;, entrando en vigor el 1 de enero
de 1977, v finalizando el 31 de diciembre de 1978.

Art. 3.° Revisidon automdtica de retribuciones.—El dia 1 de
enero de 1978, todos los importes de la retribucién que establece
este Convenio se incrementaran en la proporcién en que haya
podido variar el indice general del coste de la vida en el
ano 1977, segin datos oficiales del Instituto Nacional de Esta-
distica. Este indice sera incrementado gn dos puntos.

Art. 4.° Compensacién y absorcion.—Las condiciones pacta-
das son compensables, en su conjunto, con las vigentes en el
dia de la firma de este Convenio. Los beneficios econémicos, re-
sultantes del Convenio, seran absorbibles por cualquier otro que,
por disposicion legal, Convenio Colectivo o contrato individual,
puedan establecerse en el futuro.

Art. 5.° Comision Paritaria.—Para todas las dudas que de
la interpretacién de este Convenio puedan originarse, se crea
una Comisién Paritaria, formada por cuatro Vocales econémi-
cos y otros cuatro sociales que, en su momento, se elegirdn de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art, 6.° Organizacion del trabajo.—La organizacién del tra-
hajo serd facultad potestativa de la Empresa, sin més limita-
ciones que las establecidas por la legislacién general y la Or-
denanza de Trabajo en las Empresas Consignatarias de Buques
y normas complementarias, ’ " )

Art. 7.° Jornade laboral.—La jornada laboral de trabajo
para todo el personal administrativo sera continuada, durante
todo el ano, y de siete horas diarias, excepto los sabades, que
seran dé cinco horas y media.

. ComOQLue_ra que cuanto integra el presente Convenio ha
sido convenido como un conjunto de reciprocas contrapresta-
ciones para las partes contratantes, en ol supuesto do que la
jornada laboral pactada en este articulo no fuera aprobada por
la Autoridad laboral national competente, AUCONA podra
fijar el horario laboral que estime oportuno, con la tunica limi-



1850

26 enero 1977

tacién de lo dispuests en la Ordenanza de Trabajo para Con-
signatarios de Buques.

. 8.° Vacaciones.—El periodo de vacaciones para todo
el personal sera de treinta dias naturales, siempre que la vin-
culacién a la Empresa sea superior a tres afios. En caso con-
trario, el periodo de vacaciones se ajustara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo de las Empresas Consignatarias de
Buques. .

" Art. 9.° Ascensos.—El Auxiliar administrativo, al cumplir
seis afios en la categoria, ascendera automaticamente a la de
Oficial.

En las restantes categorias para todo lo relativo a ascensos,
se estard a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 10. Retribuciones mensuales.—El salario bese seri el
que se indica en el anexo numero 1, columna (A}.

Sobre dicho salario base se establece un plus de Convenio,
de la cuantia que se indica en el anexo numero 1, columna (B).

El citado plus de Convenio no sera computable para el
plus de residencia.

Art. 11. Complementos salariales.

a) Complementos personales:

a) 1. Antigiedad.—Para todo el personal fijo, comprendido
en el presente Convenio, se establece un aumento periédico
por cada tres afnos de servicio del 5 por 100.

Este complemento personal de antigiieded sera computado
sobre el salario base y el plus de Convenio.

a) 2. Idiomas.—Todo trabajador que, en el desarrollo de su
trabajo, emplee un idioma extranjero, percibird 1.370 pesetas
mensuales. Por cada idioma méas que emplee, percibira el
25 por 100 de las 1.370 pesetas mensuales. '

Se establece una gratificaciéon de 500 pesetas mensusles
para los empleados que, en el desarrollo de su trabajo, empleen
un idioma o varios, pero de una forma no habitual. .

b) Complementos de puesto de trabajo:

b) 1. Maquinas.—Los trabajadores que desarrollen su tra-
bajo con maquinas (N. C. R. .,.) percibiran un complemento de
1.370 pesetds por mes y maquina, a repartir entre los empleados
que la utilicen. .

b) 2. Cajero.—Los Cajeros percibiran una gratificacién, por
importe anual de 15.000 psesefas.

1 3. Poderes.—Los empleados que ejerzan como Apoderados,
di:zfrutaré.n de una gratificacién, por importe anual de 15.000 pe-
‘setas.

c) Complementos de calidad o cantidad de frabajo:

c) 1. Actividad.—Durante la vigencia del presente Convenio,
todos los einpleados percibiran un complemento de actividad
de caracter mensual, no computable, en las pagas extraordina-
rias, y por las siguientes cuantias: ’

Ptas/mes

Titulados y Jefes de Seccién ... 3.380
Jefe de Negociado ..........ccoocevrnnennss 3.88C
Oficiales, Auxiliares y Subalternos ....... Eeeteererraeienraerans 4.380

c) 2. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
percibiran, segtin lo establecido en el articulo 6.° del Decreto
de 17 de agosto de 1973, sobre Ordcnacién de Salarios, y la
Ley de Relaciones Laborales.

d) Complementos de vencimiento periédico, superior al mes:

La Empresa satisfagd & todo el personal cuatro pagas ex-
traordinarias en los meses de inarzo, julio, octubre y di-
ciembre, siendo todas ellas, por el importe de una mensuali-
dad del salario base de este Convenio, incrementado con el plus
de Convenio y el complemento personal de antighedad.

e) Complemento de residencia:

El personal residente en puertos de Baleares, ’Canarias,b

C_euta y Melilla, percibird, como complemento de residen-
cia, el 50 por 100 del salario base que figura en el anexo 1, co-
lumna (A), de estse Convenio, no siendo computable a estos
efectos el plus de Convenio que figura en la columna (B).

Este complemento no tendri repercusiéon alguna en las pa-
gas extraordinarias.

Art. 12. Complementos extrasalariales.

a) Gratificacién al personal Subalterno y Telefonistas:

Se concederd una gratificacién mensual de 1.370 pesetas por
cada ocho afios de servicio para el personal Subalterno y Tele-
fonistas, en consideracién a su inamovilidad,

b) Plus de destiazamiento:

. En consideracion al habitual emplazamiento de los centros
de trabajo, se establece un plus de desplazamiento de 3.060 pe-
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setas mensuales para todo el personal, sin distincién de ca-
tegorias.

c) Dictas:
Las dietas cuando -concurran los supuestos del articulo 16

de la Ordenanza del Trabajo en las Empresas Consignatarias
de Buques, seran de la cuhntia siguiente:

Ptas/dia

Titulados y Jefes de Seccidn ..............cceeenes TP 1.000
Jefes de Negociado y Oficiales 850
AuXiliares .....ccoceeriiieeeneieneeenns 700
SUDAIETIION ...iieeeirrenivereriereneecncsrirnirerascrereasssaresnssrarsrennens 500
Art. 13. Derecho supletorio.—Para lo no previsto en el pre-

sente Convenio, se aplicara la Ordenanza Laboral de Trabajo
en las Empresas Consignatarias de Buques, actualmente vigente,
sus modificaciones y normas complementarias, asi como el Re-
glamento de Régimen Interior de AUCONA.

" Art. 14. Los firmantes del presenic Convenio hacen constar
que el misme ha sido negociado con la mas absoluta buena fe,
por las partes social y econdémica, v con arreglo a la misma
buena fe se proponen cumplirlo en su integridad.

Anexo 1 y dnico al texto del Convenio Colectivo Sindical de

trabajo entre la «Cia. Auxiliar de Comercio y Navegacién, S. A.»

(AUCONAI, y su personal, fecha de hoy, dia 16 de diciembre
de 1976

Tabla de sueldo base v plus de Convenio

(A) (B)
Sueido Flus Total
pase Convenio
.

Titulado Superior ................... ... 20.101 4.871 24.972
Titulado Medio, grupo (a) 17.444 3.523 20.967
Titulado Medio, grupo (b) 16.102 2.493 18.594
Jefe de Seccién ............... 20.101 4.871 24.972
Jefe de Negcciado 17.444 3.523 20.967
Oficial .....cciviieiiiinins 15.108 2.339 17.447
Auxiliar .. e 10.954 2.358 13.312
Aspirantes de 18 y 17 afios ...... 6.380 1.416 7.776
Telefonistas ..eccovviniiiinnnns 10.954 2.358 13.312
Conserjes 11.812 1.986 13.838
Cobradar 10.741 1.917 12.658
Ordenanza .. 10.741 1.917 12.658
Portero 10.350 2.308 12.658
Serenc .......... . 10.350 2.308 12.658
Botenes de 16 y 17 afios . 6.360 1.416 7.776
Conductor de camién 11.341 1.317 12.658
Conductor de turismos ......... 11.341 1.317 12.658

CORRECCION de ecrratas de la Resolucién de la
Direcciéon General de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
para <Administracion Turistica Espafiola» (A.T.E.).

2201

Padecido error en la insercion de la mencionada Resolu-
cién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 308,
de fecha 24 de diciembre de 1976, paginas 25658 a 25661, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el cuadro de tablas salariales, columna <Categorias pro-
fesiocnales», antepenultima linea, donde dice: <Jefe contable de
economato y bodega», decbe decir: «Jefe de Economato y Bo-
dega-Contable».

1868 CUENTAS de Gestién y Balances de Situacién de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

{Continuacion.) Seguridad Social correspondientes al afo ‘1975 y
acordada su publicacién por Orden de 27 de di-
ciembre de 1976. (Continuacién.)

Cuentas de Gestién y Balances de Situacién de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo
y ratificada dicha aprobacién, con caracter definitivo, por el
Consejc de Ministros en su reunién del dia 23 de diciembre
de 1976 v que se insertan en el «Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento de lo establecido en el-artfculo 5.° de la Ley
de Seguridad Social.



