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2% Sp acompafara certificacion de la Universidad en que
se haya presentado la tesis doctoral, con indicacién de la fe-
cha de su lectura publica y de la calificacién obtenida.

3.* Lag tesis dootoraies podran tratar cualquier tema rela-
tivo a la integracién social- del minusvélido, en sus aspectos
historicos, filoséficos, econémicos, médicos, etcétera, y deberan
haber sido leidas desde el dia 28 de febrero de 1976 hasta el
dia 15 de octubre de 1977, en cualquier Universidad espafiola o,
por subditos espafioles, en una Universidad exiranjera.

42 El jurado concedera un premio de doscientas mil pe-
setas. .

5. FEl trabajo premiado podra ser publicado por el SEREM.

6.2 No se devolveran las tesis doctorales presentadas, ni
se mantendra corrsspondencia sobre lasg .mismas.

‘9. Premio SEREM-1977 de Radiodifusion:

1.* Podran concurrir todos: los programas o series de pro-
gramas que, relacionados con el tema de la integracién del
minusvalido en la Sociedad, hayan sido emitidos en cualquier
emisora de radio espafiola desde el dia 28 de febrero de 1878
al 15 de octubre de 1977.

28 Los jones deberan presentarse por quintuplicado,
acompanadds de certificado del Director de la emisora corres-
pondiente donde se acredite titulo, fecha y hora en que fueron
emitidos estos programas. _

3.2 A los guiones de los programas de radio se ‘acompaiia-
r4 la cinta magnetofénica correspondiente, que sera devuelta
con posterioridad al fallo de] premio, asf como los datos per-
sonales y domicilio de su autor o autores.

42 Se concedera un premio de cien mil pesetas al equipo
de gulonistas, produccién y realizacién, También serd otorga-
do un trofeo y diploma de la Direccién General de Servicios
Sociales a la emisora en la que haya sido radiado el progra-
ma o serie de programas.

10. Premio SEREM-1977 de Television.

1.*2 Podran concurrir los programas que, relacionados con
el tema de la integracion del minusvalido en la Sociedad, ha-
yan sido emitidos a través de Televisibn Espafiola desde el
dia 28 de febrero de 1976 al 15 de octubre de 1077.

2,* Deberan presentarse los guioneg escritos de estos pro-
gramas por quintuplicado, acomparfiados de certificado del Di-
rector de Televisién Espafiola, donde se acredite titulo, fecha
y hora en que fueron emitidos.

3* A los guiones se acompafiara la copia de su pelicula
que eré devuelta con posteriorrdad al fallo del premio, asf
como log datos personales y domicilio de su autor o autores.

4* Se concedera un promio de cien mil pesetas al equipo
de gionistas, produccién y realizacién.

RESOLUCION de la Direcciébn General de Tra-
bajo por la qug se homologa con el numero 73
el adaptador facial, tipo mascarilla, marca «Nor-
seg», modelo 02-5000, para un filtro, presentado por
la Empresa <Seguridad Industrial Norseg, S. A.s,
de Parets del Vallés (Barcelona), como elemento
de proteccion -personal de las vias respiratorias.

1968

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del adaptador facial, tipo mascarilla, marca
«Norseg», modelo 02-5000, rara un filtro, presentado por la Em-
presa «Seguridad Industrial Norseg, S. A.», de Parets del Va-
1lés (Barcelona}, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva ce establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el adaptador facial, tipo mascarilla,
marca «Norseg», modelo 02-5000, para un filtro, presentado por
la Empresa «Seguridad Industrial Norseg, S. A.», con domicilio
en Parets del Vallés (Barcelona), calle Conde de Montemolin,
numero 29, como elemento de protecciéon personal de las vias
respiratorias. P .

Segundo.—Cada adaptador facial de dicho modelo llevara en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a las condi-
ciones técnicas del mismo, ¥y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de' Trabajo
—hcmologacién 73, de 3 de noviembre de 1976—.. Adaptador
facial, tipo mascarilla, para un filtros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-7 de equipos
de proteccién personal de las vias respiratorias: Adaptadores
faciales, aprobada por resoluciéon de 28 de julio de 1975.

Madrid, 3 de noviembre de 1976.—El Director gex{eral, José
Morales Abad.

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologa con ¢l numero 75
la pantalle para soldadores, marca <Climax», ti-
po de meno, modelo 419, presentada por la Em-
presa «Miguel Llebot, S. A.», de Barcelona, como
elemento  de protecciéon personal de los ojos.

1969

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la pantalla para soldadores, marca «Cli-
max»., tipo de mano, modelo 419, presentado por la Empresa
«Miguel Llebot, S. A.», de Barcelona, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
«Climax», tipo de mano, modelo 418, construida en poliéster
reforzado con fibra de vidrio, y presentade por la Empresa
«Miguel Llebot, S. A.», con domicilio en Barcelona-12, calle
Torrente de las Flores, namero 132, como elemento de protec-
cién personal de los ojos. -

Segundo.—Cada pantalla de dicho modelo llevard en sitio
visible un sello inalterable que no afecte a las condiciones téc-
nicas del mismo, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: <Ministerio de Trabajo —homolo-
gacién 75, de 3 de noviembre de 1976—. Pantalla para solda-
dores».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-3 de pan-
tallas para soldadores, aprobada por resolucion de 28 de julio
de 1975.

Madrid, 3 de noviembre de 1976.—El Director general, José
Morales Abad.

~

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Decision Arbitral Obligatoria
para la Empresa «Sociedad Esparniola de Automévi-
les de Turismo, S. A.» (SEAT). y su personal.

1970

Ilmos. Sres.: Vistas las actuaciones producidas en relacién
con las deliberaciones encaminadas al establecimiento de un
Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, de la
Empresa «Sociedad Espariiola de Automoéviles de Turismo, S. A.»
(SEAT) y su personal, y

Resultando que con fecha 29 de .diciembre de 1976 tuvo en-
trada en este Centro directivo escrito del Presidente del Sin-
dicato Nacional del Metal, exponiendo que al no haberse llega-
do a un acuerdo en las deliberaciones del citado Convenio, se
instaba fuera dictala da pertinente Decisién Arbitral Obligato-
ria, conforme -con las disposiciones vigentes, a cuyo efecto
acompafiaba el expediente relativo a tal Convenio Colectivo
Sindical;

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974, en relacién con
el articulo 5.°, apartado cuatro, del Real Decreto-ley 18/1976,
de 8 de octubre, se convocé a la Comisiéon Deliberadora del
Convenio para la reunién que se celebré en la sala de Juntas
de esta Direccién General el dia 4 de los cerrientes, sin que,
una vez oidos los representantes de las partes, se lograra ave-
nencia entre los mismos;

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
dictar la presente Resolucion, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 15, apartado tercero, de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y en el repetido articulo 14 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren, vy habida cuenta de las medidas vigentes sobre rentas
salariales, contenidas en el Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de
octubre, sobre medidas econdmicas.

V’istos los textos legales citados y demas de general apli-
cacién, :

Esta Direccién General ha resuelto dictar la siguiente Deci-
siébn Arbitral Obligatoria para la Empresa SEAT y su personal:

1. Declarar aplicable a la Empresa «Sociedad Espariola de
Automoviles de Turismo, S.” A.» (SEAT), como Decisién Arbitral
Obligatoria; el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo Interpro-

_ vincial para la misma, aprobado por Resolucién de la Direccion

General de Trabajo de 22 de diciembre de 1972 e inserto en el
«Boletin Oficial del Estado- de 13 de enero-de 1973, sin mas
modificaciones que las que se. establecen a continuacién:

1.1. Vigencia.—La presente Decisién Arbitral Obligatoria
para 1977 entrard en vigor el 1 de enero del presente afo.

1.2. Jornada.—Para todos los Centros de trabajo de la Em-
presa la jornada de trabajo al afio queda fijada en mil nove-
cientas sesenta y dos horas con cincuenta minutos de presta-



