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Tipo D.F E.
.armllﬁia , Productos Porcentaje
A. Joyeria:
1. con piedras preciosas o perlas
fiNAS cirvvrieciriiii i 7
Los demas .......c..coeveeviniiinieninenninnn 10
B. Bisuteria:
1. de aleaciones de oro, plata o pla-
71 1o O sethevemseresasenneneneas 11
2. de chepados de oro, plata o pla-
71+ T« SO PO 11,5
71.13 Articulos de orfebreria y sus partes
componentes de metaies preciosos o de
chapados de metales preciosos:
A. Cuberteria:
1. de oro, plata o platino .............. 9,5
2. de aleaciones de oro, plata o
Platino ....ceiiiiiii 11
3. chapados de oro, plata o platino. 1,5
B. Los demés:
1. de oro, plata o platino .............. 9
2. de aleaciones &9 oro, plata o
R 1171 4 Lo OO PR 10,5
3. chapados de oro, plata o platino. 10,5
71.14 Otras manufacturas dz2 metales precio-
sos o- de chapados de metales precio-
SOS:
A. Bolsos de mano y monturas-cierres. 10,5
10,5

B. Los demas ..... i errertheieeraeeniatennens

Segundo.—La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado-.

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y efcctos
oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 10 de diciembre de 1976.

CARRILES GALARRAGA
Ilmo. Sr. Director general de Aduanas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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ORDEN de 13 de enero de 1977 por la que se des-
arrolla el Decreto 2932/°575, de 7 de noviembre.

Tlustrisimo sefior:

El Decreto 2932/1975, de 7 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 19 de noviembre), establecié que los Profesores mer-
cantiles con revélida aprobada podran obtener el grado acadé-
mico de Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Seccién de Empresariales, mediante la superacién de las mate-
rias comprendidas en un programa especial que, con caracter
de curso de actualizacién, complemento y perfeccionamiento de
las disciplinas ya estudiadas se determine por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. :

Autorizado el Ministerio de Educacién y Ciencia, por el ar-
ticulo quinto del mencionado Decreto, para dictar las disposi-
ciones necesarias en su aplicacién, parece llegado el momento
de aprobar la correspondiente nors.a que desarrolle tanto los
aspectos relativos al programa especial de actualizacién, com-
Plemento y perfeccionamiento antes aludido como aquellos otros
que se consideran necesariofi para una adecuada ordenacién
académica del acceso de los Profesores mercantiles, con revalida
aprobada, a la Licenciatura de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, Seccién de Empresariales.

En su virtud, este Ministerto ha dispuesto:-

Primero.—Los Profesores mercantiles, con revalida aprobada,
que deseen acceder al grado de Licenciado en Ciencias Econd-
micas y Empresariales, Secq n de Empreseriales, deberdn su-
perar las materias comprendidas en el programa especial que,

con caracter de curso de actualizaciéon, complemento y perfec-
cionamiento de las disciplinas ya'. estudiadas se publica como
anexo a la presente Orden.

Segundo.—Las ensefianzas correspondientes a dicho progra-
ma seran impartidas por la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia. A efectos de la programaciéon del curso, de
la determinacién de la orientacién pedagoégica para el mismo
y de la evaluaciéon de sus resultados, la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia podré requerir, en su caso, la cola-
boracién de las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales dependientes de otras Universidades.

Tercero.—La Universidad Nacional de Educacién a Distancia
anunciara cada afio académico y para cada grupo de materias
dos convocatorias de examen para la superaciéon del programa
a quc se refiere esta Orden. El sistema de pruebas de examen
zera el actualmente aplicado por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

Cuarto.—La prueba especifica de Licenciatura se realizara
de conformidad con las normas reguladoras que para la misma
iiene establecidas la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia. Los alumnos gue opten por lg realizacién del examen de
grado verificaran dicha prueba  necesariamente sobre las ma-
terias que integran el programa establecido para el curso de
actualizacién, complemento y .perfeccionamiento.

Los digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V., 1.
Madrid, 13 de enero de 1977.

MENENDEZ Y MENENDEZ
Imo. Sr. Director general de Universidades.

ANEXO

Programa curso de actualizacién, complemento y perfecciona-
miento para Profesores mercantiles

GRUPO 1. FUNDAMFNTO DE ANALISIS ECONQMICO
Unidad Diddctica 1.2 El consumo y la demanda de bicnes

1.1. Precio de equilibrio con oferta fija.

1.2. El equilibrio del consumidor individual.

1.3. Las funciones individuales de demanda-precio y deman-
da-renta. Elasticidades.

1.4. La funcién de demanda-precio: Efectos, sustitucién y
renila. La ley de la demanda.

1.5. La demanda de bienes duraderos de consumo. Problemas
de agregacidn. .

Unidad Diddctica 2. Produccién y costes

2.1. La teoria de la produccién., Los determinantes técnicos
del comportamiento de la unidad de produccién, la funcién de
produccién.

2.2, Propiedades de sustitucién: La ley de rendimientos de-
crecientes. :

2.3. Determinantes econémicos del comportamiento de la
unidad de produccion. El equilibrio con precios dados.

2.4. La evolucion de los costes de produccién cuando existen
factores fijos.

2.5. El equilibrio de la empresa precic-aceptante.

Unidad Diddctica 3.* El equilibrio competitivo

3.1. Costes a largo plazo y economias de escala.

3.2. La adaptacién largo plazo de la unidad precio-aceptante
de produccién. La oferta a largo plazo de la industria competi-
tiva.

3.3. El problema del plazo: La empresa y la industria a largo
plazo. Produccion conjunta.

3.4. El equilibrio competitivo: Propiedades positivas y nor<
mativas,

3.5. Mercados dominados por el lado de la oferta. Monopolio
y Empresa <leader».

Unidad Diddctica 4.° La aportacién de los factores productives
y su retribucion

4.1. La aportacion de cada factor al producto y a los costes.

4.2, La determinacién del salario segin las reglas de la de-
manda derivada.

4.3. La determinacién del salario: Sindicatos y contratacién,

4.4. El capital y sus consideracionss. ’

4.5. El capital y el tipo de interés.

Unidad Diddctica 5 Mercados de bienes de nueva produccién

5.1. Las magnitudes agregadas basicas. Expectativas empre-
seriales, produccién y demanda efectiva,
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5.2. La demanda agregada de consumo privado.

5.3.. La demanda agregada de inversién privada.

5.4, El sector publico: Ingresos y gastos publicos.

5.5. El equilibrio en el mercado de bienes de nueva pro-
duccién. La curva IS,

Unidad Diddctica 6. Mercado de dinero y de otros activos

financieros

8.1. El dinero: sus clases. El dinero dentro de la gama de
activos financieros.

8.2. El sistema monetario. Los Bancos comerciales. El Banco
Central y el control de la oferta monetaria,

6.3. La oferta en los mercados de dlnero y otros activos fi-
nancieros.

8.4. La demanda de dinero y otros activos financieros.

6.5. El equilibrio en los mercados financieros. La curva LM.
Integracién de los submodelos que describen el equilibrio de
los mercados. Renta y tipo de interés.

Unidad Diddctica 7.* El nivel general de precios y la inflacién

7.1. Funcion de produccién, mercado de trabajo y niveles de
salarios. Curvas de oferta y demanda globales de la economia.

7.2. Consideraciones sobre el equilibrio en una economia
gerrada.

7.3. La inflacién: Sus clases.

7.4. Aspectos dinamicos del proceso inflacionista.

7.5. Efectos de la inflacién,

Unidad Diddctica 8.2 El nivel de la actividad econdémica, a corto
plazo, en una economia abierta

8.1. La balanza de pagos.

8.2. Los mercados de cambio,

8.3. La determinacién del nivel de renta en una economia
abierta. ‘

8.4. Efectos de las variaciones en el tipo de cambio.

8.5. El ajuste de la balanza de pagos.

GRUPO II. TECKNICAS ANALITICAS INSTRUMENTALES DECISION

Y GESTION EMPRESARIAL
Unidad Diddctica 1.*

1.1. Introduccion: Matematicas y ciencias humanas.

1.2. Conceptos de teorias de conjuntos y estructuras alge-
braicas.

1.3. Ecuaciones algebraicas. Determinaciéon de raices.

1.4. Limites y sucesiones. Series.

1.5. Funciones. Limites de funciones.

Unidad Diddctica 2.

2.1. Derivadas. Elasticidades.

2.2. Aproximacion de funciones. Series funcionales,

2.3. Maximos y minimos. Representacion grafica.

2.4. Derivadas parciales. Ecuaciones homogéneas.

2,5. Maximos y minimos de funciones de varias variables.

Unidad Diddctica 3.* Nociones de cdlculo integral y complemen-
tos de célculo diferencial

Limites y funciones

Derivadas

3.1. Integralés indefinidas. Métodcs de integracién.
3.2. Integracion definida. Aplicaciones de la integral de-

3.3. Ecuaciones diferenciales lineales.
3.4. Ecuaciones en diferencias finitas,
3.5. Calcuio de variaciones,

Unidad Diddctica 4.°

4.1. Vectores y matrices, Determinantes.

4.2, Inversién de una matriz. Matrices especiales.

4.3. Transformaciones lmeales Sistemas de ecuaciones e in-
ecuaciones lineales,

4.4. Matrices cuadradas. Raices caracteristicas. Diagonaliza-
cion.

4.5. Matrices simétricas y formas cuadraticas.

Unidad Diddctica 5*@ Probabilidad

5.1. Espacic muestral. Sucesos. Probabilidad.

5.2. Reglas de probabilidad. Adicién. Multiplicacién. Férmula
de Bayes.

5.3. Variables aleatorias completas Variables aleatorias dis-
cretas. Funciones de densidad,

5.4, Variables aleatorias continuas. Funciones de densidad
continuas y conjuntas.

5.5. Caracteristicas de¢ la distribucion de una variable alea-
toria. Esperanza matematica. Momentos. Desigualdad de Tche-
bycheff,

Algebra lineal

Unidad Diddctica 6.° Distribuciones de probabilidad

8.1. Funcién caracteristica de una variable aleatona
6.2. Distribuciones discrelas de probabilidad.

8.3. Distribuciéon normal.

6.4. Otras distribuciones continuas.

8.5. Distribucién normal bidimensional.

Unidad Diddctica 7.° Muesireo y contrastacién de hipétesis

7.1. Inferencia estadistica.

7.2. Muestreo aleatorio.

7.3. Estimaciéon. -

7.4. Contrastacién de hipotesis.

7.5. El modelo de regresion lineal. .

Unidad Diddctica 8.° Modelos econométricos

8.1. Concepto y clases de modelos.

8.2. La especificacion de los modelos,

8.3. Los problemas de estimacién de los modelos y evaluas<
cion de los parametros estimados.

8.4. Autocorrelacion y maulticolinealidad.

8.5. El problema de la identificacién,

Unidad Diddctica 9.* Introduccioén a le Teoria
de la decision (1)

9.1. Modelo general de la decisién, Conceptos preliminares,

9.2, Decision bajo certidumbre: Introduccién a la Teoria
de la Optimizacion.

9.3. Programacién lineal: Método del Simplex,

9.4. Dualidad. Interpretacion econémica de las variables
duales, )

9.5. Programacioén paramég

, Unidad Diddctica 10. Introduccion a la Teoria
de la deccision (I1)

10.1. Introduccion a la Teoria de grafos: Problema.s de co-
ordinacién y de ordenacion

10.2. Decision bajo riesgo. Criterios de decision. Decision de
Bayes.

10.3. Decision bajo incertidumbre. Criterios de decisién. Deci-
siébn minimax. )

10.4 Modelos competltwos
de arbitraje,

10.5. Introduccién a los juegos N-personales.

GRUPO III. ECONOMIA Y CONTARILIDAD DE LA EMPRESA
Unidad Diddctica 1.°

trica. Programacion estocéstica.,

Juegos bipers_.ona.les. Esquemas

Valoracién y estructura financiera
de la Empresa

1.1. Empresa.
financiera.

1.2, La valoracion .de '‘a Empresa,

1.3. La estructura financiera de la empresa.

1.4. Los ratios financiercs. De situaciéon, rotacion, rentabi-
lidad y ratios bursatiles.

1.5. El fondo de rotacidn.

Unidad Diddctica 2.2 ,Variaqiones del fondo ds rotacién

2.1. Analisis de las variacicnes del fondo de rotacién.

2.2. El <cash flow» o tescrerias: Analisis de la solvencia a
corto plazo de la Empresa.

2.3. El apalancamiento operativo y financiero (AnAlisig del
punto muerto),

2.4. La amoriizacion. Causas de la depreciacién. Métodos.

2.5. La autofinanciacion.

Unidad Diddctica 3.

3.1. La obtencién de fondos a largo plazo en el mercado
primario de valores: Emision de acciones y obligaciones.

3.2. Los mercados secundarios de valores o mercados de ne-
gociacion.

3.3. El crédito a medio y largo plazo.

3.4. La financiaciéon e largo plazo y medio plazo mediante
arrendamiento (el «leasing»),

3.5. Lg financiacién a corto plazo.

Unidad Diddctica 4.°

41. Los criterios clésicos de valoracién y:selecciébn de pro-
yectos de inversion.

4.2, Comparaciéon de los criterios clasicos de valoraci6n y
selecciébn de proyectos de inversién y critica a los mismos.

4.3. Las decisiones de inversién en la empresa ante un con-

Economia de la Empresa y Administracion

Financiacion

Inversién

texto dinamico y restrictive.

4.4, Las decisiones de invercion en la Empresa ante la in<
certidumbre.
45, La inversion en bienes de equipo,
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Unidad Diddctica 5. Otros temas financieros en la Emprese

5.1, La-inversi6én en imventarios o estockss.

5.2. El coste del capital,

5.3. - Las distintas posiciones en la valoracién de las acciones.
54. La problematica financiera del reparto de dividendos.
.5.5. La planificacién financiera en la empresa.

Unidad Diddctica 6.° Decisiones sectoriales o de proceso en la
Empresa. (Proceso productivel

8.1. Teorin de produccién en la Fconomia de la Empresa.

8.2. Teoria de costes en la Economia de la Empresa.

8.3. Funciones .de adquisicién de los factores de produc-
cién: Compra y elmacenamiento.

8.4, Planificacion de personal,

8.5. Proceso de combinacién de factores: Su deterrmnaclon-

y medicién cuantitativa,

Unidad Diddctica 7.° Decisiones sectoriales o de proceso
en la Empresa (actividad de venias)

-Sector de ventas. Planificacién de ventas,

7.2. Instrumentario de ventas. Conceptos de Marketing (Or-

ganizacién de ventas),

7.3. Instrumentario de ventas

7.4. Instrumentario de ventas
y puhlicidad).

7.5. Decisiones en el sector de Venlas.
litica de ventas.

Unidad Diddctica 8.

8.1. Auditoria de los diferentes grupos de cuentas.

8.2, Analisis de estados financieros. Analisis patrimonial.

8.3. Anadlisis financiero.

8.4. Anailisis econdmico.

8.5, Particularidades que plantea el analisis de estados fi-
nancieros en épocas de inflacién.

Unidad Diddctica 9. La planificacién contable

9.1. El plan general de contabilidad espaiiol, Justificacién y
regulacién juridica, Cuadro de cuentas.

9.2. Definiciones y relaciones contables.

9.3. Cuentas de resultados, cuentas anuales y criterios de
valoracion.

9.4. Grupos de sociedades consolidables y finalidad de las
cuentas consolidadas. Métcdos de consolidacién.

8.5. El proceso de consolidacién en el caso de relaciones
de dependencia directa, indirecta y reciproca.

(Politica de precios).
(Configuracién del producto

Marketing-Mix, Po-

Auditoria vy andlisis de estados financieros

GRUPO 1IV. ECONOMIA ESPANOLA

Unidad Diddctica 1.° Proceso de formacica vy rasgos fundamen-
tales de la economia espaiiola

1.1, Los comienzos de la industrializacién espanola. El capi-
tal extranjero en los origenes del capitalismo en Espaifia.

1.2, El proteccionismo en la formacién de la estructura -eco-
noémica de Espafia. La consolidaciéon de la economia nacional.

13. E! intervencionismo economico: Hacia una economia
autarquica.

14. La nueva ordenacion econdémica y el proceso de apertura
exterior.

1.5. Infraestructura y poblacién de la economia espafiola.

Unidad Diddctica 2.* Andlisis sectorial de la estructura econdmi-
ca espariola: los sectores primario, secundario y terciario

2.1, Visién global de la evolucién de la agricultura espafiola
en los ultimos afios. Produccién agropecuaria, forestal y pes-
quera.

2.2. Gastos generales de la estructura industrial espaiiola.
Los sectores energéticos y siderometalurgicos.

2.3. La industria ‘de la construcciéon. Otras actividades in-
dustriales

2.4. Introduccion al estudio del! sector servicios: Considera-
ciones generales.

2.5. Turismo, transportes, comunicaciones y mercado inte-
rior. El sector exterior de la economifa espaiiola. Su sistema fi-
nanciero. -

Unidad Diddctica 3. El andlisis macroeconémico y el andlisis
intersectorial de la economia espanola

3.1. La renta nacional espafiola (I): Célculo y evolucién,

3.2. La renta nacional espafiola (II): Distribucién funcional
y personal. .

3.3. La renta nacional espafiola (III): Distribucién espacial.
La dinamica de los desequilibrios regionales, '

34. La contabilidad nacional de Espana.

3.5. Tablas «imput-output» de la economia espaiola. Refe-
rencia a otros modelos econométricos aplicados al estudio de
la economia espafiola. .

Unidad Diddctica 4.° Andlisis introductorio a imposicion sobre
la renta de la Empresa individual

4.1, La estructura del sistema 1rnposmvo espafiol.

4.2, La Empresa y el sistema impositivo espafiol.

4.3. La imposicion de la Empresa agraria- Contribucion te-
rritorial rastica y pecuaria.

4.4. La imposicion de la Empresa comercxal e industrial; Im-
puesto industrial.

4.5. El gravamen de los profesmnales y artistas independien-
tes: Impuestos sobre los rendimientos del irabajo personal.

Unidad Diddctica 5.2 La imposicién sobre la renta
de la Empresa social

5.1. Impuesto general sobre la renta de las sociedades y de-
mas entidades jurfdicas: Hecho imponible y contribuyente.

5.2. Base imponible. Ingresos, gastos deducibles. Regimenes
para la determinacion.

5.3. Base liquidable. .

54. Cuota tributaria. Deducciones y desgravaciones de la
cuota, .

5.5. La cuota minima y el recargo transitorio del 10 por 100.

Unidad Diddctica 6.° La Empresa y la imposicion sobre las
operaciones de tréfico y patrimoniales

6.1 EIl impuesto general sobre el trafico de las Empresas.

8.2. El impuesto scbre el lujo.

6.3. Los impuesios especiales.

.6.4. Los monopolios fiscales y la renta de Aduanas.

6.5. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

Unidad Diddctica 7.* Impuestos directos de retencion por la
Empresa. Otros impuestos

7.1. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal
retenido per la Empresa (D.

7.2. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal
retenido por la Empresa (1),

7.3. Impuesto scbre las rentas del capital retenido por la
Empresa (D.

7.4. Impuesto sobre las rentas del capltal retenido por la
Empresa (1I). )

7.5. Otros impuestos: Contribucién territorial urbana e im-
puesto general sobre la renta de las personas fisicas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa. el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para la acti-
vidad de Deportes.
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Ilustrisimo senor:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la actividad de Deportes, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
ci6n Sindical se remitio, en 10 de diciembre del afio en curso,
a esta Direccion General, para su homologacién, el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para la actividad
de Deportes, que fue suscrito por las partes, previas las ne-
gociaciones oportunas, por la Comisién Deliberadora nombrada
al efecto, el dia 1 de diciembre del presente afio y acompafan-
do al propio tiempo el acta de otorgamlento y documentacién
pertinente;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio-las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decretio 696/
1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, de 17
de noviembre, fue sometido al Consejo de Ministros, previo
informe de la Comisién & que se refiere el articulo 3.° 'del
mencionado Decreto 69671975, el cual en su sesién del dia 23 de
diciembre de 1876 dio su cenformidad al mismo, si bien c¢on la
siguiente adaptacién: <Fijar el incremento salarial, calculado
sobre los de la normativa anterior, en el experimentado por el
indice del coste de la vida en los doce meses anteriores a la
fecha de’'su. enirada en vigor (1.12.78) maés tres puntos, incre-
mento que se adicionara, sin absorcién ni compensacién, a los
salarios que venfan percibiéndose ‘en noviembre de 1076, sin
que dicha suma exceda de los salarios pactadoss;

Considerando que esta Direccién General es competente para



