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2. El plazo de treinta dias, dentro del que las Delegaciones
provinciales habran de remitir a la Direccion General de Edu-
cdcién Basica la documentacion debidamente informada, co-
menzara a contarse desde la finalizacién de la prérroge conce-
dide para la presentacién de Instancias y formularios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y deméas efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid, 5 de enero de 1977.

MENENDEZ Y MENENDEZ

ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Ordena-
cién y Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social
por la que se aprueba el Reglamento del Centro
Especial <Ramon y Cajal> de la Seguridad Social.

525

Ilmo. Sr.: Por Orden de 29 de julio de 1976 el Centro Nacio-
nal de Especialidades Quirurgicas se reestructura y convierte
en el Centro Especial «Ramoén y Cajals de la Seguridad Social,
y se prevé la promulgacién del oportuno Reglamento en des-
arrollo de la misma, que en el plazo de tres meses habra de ser
sometido a la aprobacién, todo ello como consecuencia de lo
previsto en los articulos 104 y 121 de la Ley General de la Se-
guridad Social de 30 de mayo de 1874.

Por el Instituto Nacional de Prevision se ha formulado la
correspondiente propuesta, de conformidad con lo establecido
al efecto en la precitada Orden.

En su virtud, esta Direccion General, en uso de las atribu-
ciones conferidas, ha resuelto lo siguiente: -

Aprobar el Reglamento del Centro Especial «<Ramén y Ca-
jal» de la Seguridad Social, que se adjunta como anexo a la
presente Resolucién.

Lo .que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. ’

Madrid, 28 de diciembre de 1976.—E]l Director general, Javier
de Isturiz-de Aguinaga.

Ilmo. Sr. Declegado general.del Instituto Nacional de Previsién.

REGLAMENTO DEL CENTRO ESPECIAL <RAMON Y CAJAL-,
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO PRIMERO
Caracter, fines y dependencia del Centro

Articulo 1.° La Institucién Sanitaria «<Ramén y Cajal» de la
Seguridad Social, Centro Especial de conformidad con lo dis-
puesto por la Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de julio de
1076, en relacion con los articulos 104 y 121 de la Ley General
de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974, se regird por la
establecido en la antedicha Orden y por el presente Reglamento,
¥ en lo no previsto en ambas disposiciones, por lo determinado en
el Reglamento General para el Régimen, Gobierno y Servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado
por Orden del Ministerio de Trabajo de 7 de julio de 19872, asf
como por las disposiciones correspondientes emanadas de este
Ministerio. .

Art. 2.° 1. Son fines especificos del Centro:

1.1. La investigacion cientifica y el perfeccionamiento médi-
co-quirurgico, -mediante el desarrollo de programas clinicog y
experimentales.

1.2. La formacién general, en las distintas fases y campos
de la medicina, la especializacién, la docencia de posgraduadaos
y el ‘perfeccionamiento de los cuerpos facultativos de la Seguri-
dad Social, con preferente atencién profesional a los Médicos
de Medicina General de los medios rurales.

1.3. El estudio y desarrollo de métodos y sistemas, tanto de
tipo asistencial como de ordenaci6n sanitaria y farmacéutica,
cuya experimentacion pueda servir de ayuda pare su extensién
a otras Instituciones de la Seguridad Social.

2. Son fines genéricos del Centro:

2,1, La asistencia sanitaria normal de una Residencia Sani-
taria a la poblacién beneficiaria de la Seguridad Social, tanto
en régimen de internado como de consultas, comprendiendo la
asistencia de urgencia. .

2.2. La asistencia médico-quirurgica especializada.a los be-
neficiarios de la Seguridad Social, en el nivel requerido por las
técnicas y servicios de que el Centro esté dotado.

Art. 3.° El Centro desarrollara sus funciones asistenciales, de
docepcm y de investigacién en coordinacién con las restantes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Art. 4° 1. El Centro Especial «Ramén y Cajal» dependeré
directamente de-la Delegacién General del Instituto Nacional de
Prevision. .

2. La inspeccién, en sus aspectos sanitario y asistencial, co-
rrespondera a la Inspeccion de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de Prevision.

3. La inspeccién administrativa correspondera a la Inspec-

ci6n General de Servicios del Instituto Nacional de Prevision.

TITULO SEGUNDO
VCAPITULO PRIMERO
Organos de gobierno y consultivos

Art. 5.° El Centro Especial <Ramén y Cajal» se configura
como una Institucién de gestién participada que s¢ encarna en
los 6rganos que seguidamente se enumeran:

. Las ¢rganos de gobierno del Centro son:

1. Junta de Ggbierno. -
.2. Comisién Permanente de la Junta de Gobierno.
.3. Direccion del Centro. .

Los o6rganos consultivos son:

. Comisién de Direccidn.

. Comision de Administracion.

3. Junta Facultativa.

. Comisién de Investigacion,

. Comisiéon de Formaciéon y Docencia.

1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2 Comisiones Clinicas.

DO DO

3. La representacién de los intereses del personal, sin per-
juicio de las funciones profesionales que se incardinen en los
organos relacionados en los dos puntos anteriores del presente
articulo, correspondera a los cargos sindicales, quienes actuaran
como unidad organica de expresion y promocién colectivas, cons-
tituidos en Comisiéon de Representantes Sindicales del Centro.

CAPITULO II
"De la Junta de Gobierno

Art. 8.° La Junta de Gobierno del Centro Especial <Ramoén
y Cajal» de la Seguridad Social, constituida en Pleno, tendra la
siguiente composicion: '

1. Presidente: Sera designado por el Director general de Or-
denaci6én y Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, a pro-
puesta de la Comisién Permanente del Consejo de Administra-
cién del Instituto Nacional de Previsién. .

2. Vicepresidente: Un Vocal trabajador, elegido por el Con-
sejo de Administracion del Instituto Nacional de Previsiéon de
entre los Consejeros de aquel caracter que pertenezcan al mismo.

3. Vocales natos:

El Director del Centro. )

Los Coordinadores funcionales de Investigacién y Docencia.

El Director de Asuntos Sociales. :

El Jefe del Departamento de mayor antiguedad en el servi-
cio como Médico en propiedad de la Seguridad Social.

El Jefe de la Unidad de Enfermeria.

El Administrador del Centro.

4. Vocales representativos:

Tres trabajadores elegidos por el Consejo de Administracion
del Instituto Nacional de Previsién de entre los Consejeros de
aquel caracter que perténezcan al mismo. S

Un empresario elegido por el Consejo de Administracién del
Instituto Nacional de Previsién de entre los Consejeros de aquel
caracter que pertenezcan al mismo. = -

Cinco facultativos de la plantilla del Centro elegidos por y
en representacion de cada uno de los grupos profesionales que
seguidamente se enumeran, debiendo receer la elecciéon en fa-
cultativo del grupo correspondiente: Un Jefe de Departamento,
Jefe de Servicio, un Jefe de Seccion, un Facultativo adjunto y
un Residente.

Un representante del personal sanitario auxiliar titulado, ele-
gido por el de tal caracter de la plantilla del Centro.

Un representante de los Auxiliares de Clinica, elegido por
quienes pertenezcan a este grupo profesional dentro de la plan-
tilla del Centro.

Dos representantes del personal no sanitario designados por
el personal de plantilla que tenga esta condicién, de conformi-
dad al Estatuto respectivo, y .

Dos representantes del Consejo Provincial de Trabajadores.

5. El Administrador del Centro actuard como Secretario de
la Junta. '

6. Los Vocales representativos de la Junta de Gobierno se
renovaran- cada cuatro afios dentro de cada grupo, en la forma
siguiente:

a) Cuando la representacion sea Gnica, se renovara automé-’
ticamente al término de los cuatro afios, pudiendo ser reelegido.
b) Cuando las representaciones estén constituidas por dos o
mas miembros, cada dos afios se renovaran la mitad. Si es na-
mero impar, la primera renovacion afectara a la mayoria. La
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determinacién de los que deban cesar sera por sorteo en la pri-
‘mera renovacion y sucesivamente en sistema de rotacion. Los
Vocales podran ser reelegidos.

Cuando un Vocal deba ser sustituido por cualquier causa
antes de expirar su mandato, el designado para sustituirlo sera
por el tiempo que faltase de ejercicio del cargo a su predecesor.

La convocatoria para la eleccion correspondiente se hara por
la Direccion del Centro. '

. Art. 7.° El Pleno de la Junta de Gobierno tendra las siguien-
tes atribuciones:

‘1. Aprobar el plan econémico del Centro para cada ejerci-
cio, como requisito previo a su elevacién a la Delegacién Gene-
ral del Instituto’Nacional de Previsién, dentro de los limites
generales presupuestarios vigentes en la Entidad Gestora.

2. Proponer a la Delegacién General del Instituto Nacional
de Previsién las ampliaciones de crédito que considere nece-
sarias.

3. Informar y proponer a la Delegacién General del Instituto
Nacional de Previsién las plantillas de personal del Centro, asi
como de sus posibles modificaciones posteriores.

4. Aprobar la realizacion de las obras de conservacién y
entretenimiento cuando su cuantia no exceda de los limites se-
flalados por la Delegacién General del Instituto Nacional de Pre-
}risign, o proponer a ésta aquellas que sobrepasen los topes

ijados. . . )

5. Autorizar cuantos contratos de servicios se consideren
aconsejables para la buena marcha del Centro.

6. Conocer e informar sobre las Memorias anuales y las
estadisticas del Centro, previamente a su envio a la Delegacién
General del Instituto Nacional de Prevision y a los Organismos
competentes. -

7. Conocer y refrendar, en su caso, la labor realizada por
la Comision Peramnente en las cuestiones reglamentadas como
de su competencia y en aquellas que le haya delegado o encar-
gado expresamente el Pleno de la Junta. .

8. Resolver las denuncias o reclamaciones que sean presen-
tadas sobre deficiencias o irregularidades observadas en el fun-
cionamiento de los servicios sanitarios del Centro, siempre que
la competencia pare la resoluciéon de las mismas no esté atri-
buida a otro oérgano administrativo- o jurisdiccional, en cuyo
caso las elevara, informadas, a la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Prevision.

9. Trasladar a la Delegacién General del Instituto Nacional
de Previsién cuantas observaciones y sugerencias considere
oportuno formular sobre cualquier aspecto relacionado con el
Centro y, en términos generales, con la asistencia sanitaria,
encaminadas a su posible perfeccionamiento.

10.* Conocer las instrucciones que dicte la Direccién para el
funcionamiento del Centro. :

11. Cualesquiera otras atribuciones conferidas por este Re-
glamento y por las disposiciones vigentes.

Art. 8.2 La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
tendra la siguiente composicién:

1. Presidente: El Presidente de la Junta de Gobierno.
2. Vicepresidente: El Vicepresidente de la Junta de Gobierno.
3. Vocales:

El Director del Centro.

Los Coordinadores funcionales de Investigacion, de Docencia

el Director de Asuntos Sociales. -

Un trabajador designado por la Junta de Gobierno entre los
Vocales trabajadores de la misma en representacién del Conse-
jo de Administraciéon del Instituto Nacional de Previsién.

Un trabajador designado por la Junta de Gobierno entre los
representantes en la misma del Consejo Provincial de Traba-
.jadores, .

Cinco' Vocales representantes del personal del Centro, de
los cuales tres seran Facultativos, designados por la Junta
de Gobierno de entre sus Vocales que tengan tal caracter.

El Administrador del Centro, quien, ademés, actuarad como |

Secretario de la Comisién,

Art. 9.0 Corresponde a la Comisién Permanente de la Junta
de Gobierno: '

1. Aprobar la cuantia dc! fondo circulante para las necesida-
des ordinarias del Centro.

2. Autorizar las transferencias de crédito que proceda reali-
zar dentro deil Plan econdémico aprobado.

3, Examinar e informar, con su eprobacién o reparos,.las
cuentas- mensuales del -Centro rendidas por la Administracion.

4, Celebrar concursos, subastas, adjudicaciones y contratas
de suministros de viveres y material de consumo inmediato, o
susceptible de almacenamiento, necesario para el funcionamien-
to normal de los servicios, asi como de cualquier tipo de equipo,
material o dotacion, todo ello dentro de los limites presupues-
tarios.

5. Autorizar las bajas de material fungible, reponible o in-
ventariable del Centro, disponiendo la enajenacién del material
y productos inservibles.

8. Acordar la realizacién de obras de conservacién y con-
tratacién de servicios de entretenimiento de locales, de instala-
ciones especiales, del mobiliario y aparatos, cuando asi se

estime conveniente y exista crédito disponible en el Plan eco-
némico. ) ’

7. Informar en lo concerniente a obras de reforma, am-
pliacién y -adaptacion de locales y actuar, en su caso, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del Pleno de la Junta.

8. Autorizar, formalizar, ejecutar y, en su caso, resolver
los contratos de obras y servicios de todo tipo, siempre que se
disponga del crédito necesario para ello. :

9. Lstar informada por la’ Direccién, para su posterior so-
metimiento a la decisién del Pleno cuando asi proceda, de los
acuerdos adoptados por las Comisiones de Direcciéon y Admi-
nistracién, asi como del funcionamiento de los Servicios, de las
necesidades econémicas, asistenciales y técnicas que para el
desarrollo de su especial cometido presente en todo momento
el Centro, proponiendo aquellas orientaciones que considere
precisas y que la experiencia aconseje tanto en el orden sani-
tario como en el econémico-administrativo.

Art. 10. El Pleno de la Junta de Gobierno funcionara con
arreglo a las normas siguientes:

1. La Junta de Gobierno en Pleno se reunira cada dos me-
ses en sesién ordinaria y tantas veces como las circunstancias
lo requieran en sesién extraordinaria por decisién del Presi-
dente o a peticién razonada por escrito de la mayoria de sus
miembros,

2. El plazo para conhvocar, tanto las reuniones ordinarias
como las exiraordinarias, sera, al menos, de setenta y dos
horas, y a la convocatoria deberd acompararse el orden del dia
a tratar, asi como, en su caso, la documentacion correspondiente
& Jos asuntos que requieran un estudio previo de antecedentes.

3. Para celebrar las reuniones serd preciso, en primera con-
vocatoria, la presencia, al menos, de la mitad mas uno de los
miembros que constituyen la Junte de Gobierno, y, en segunda
convocatoria, sera vélida le reunién. cualquiera que sea el nu-
mero de miembros presentes,

4. Los acuerdos adoptados en cada reunién se haran constar
en acta suscrita por el Secretario, con el visto bueno del Presi-
dente de la Junta de Gobierno. Las actas, en unién de sus an-
tecedentes, seran custodiadas en la Administracién del Centro.

5. Los acuerdos seran tomados por mayoria, debiendo figurar
en acta los votos especiales que se formulen en relacion con
los acuerdos adoptados.

6. Los acuerdss de la Junta de Gobierno seran elevados a la
Delegacién General del Instituio Nacional de Prevision dentro del
plazo de tres dias habiles de haber sido adoptados, consideran-
dose firmes y ejecutivos si en el plazo de otros ocho dias ha-
biles no se recibiera comunicaciéon en contrario.

7. Cuando la Delegacion General estime que algin acuerdo
no se ajusta a los preceptos reglamentarios, formulard adver-
tencia que implicara el aplazamiento automatico de la ejecucién
del acuerdo hasta que resuelva lo que proceda.

Art. 11. 1. La Comisién Permanente de la Junta de Go-
bierno del Centro se reunira, al. menos, dos veces por mes, ri-
giéndose, en cuanto a sus normas de funcionamiento, por las
generales aplicables al Pleno,

2. Los acuerdos que adopte dentro de la esfera de su com-
petencia no seran ejecutivos hasta que se haya cumplido lo
dispuesto en el articulo 10.8, y se informara de los mismos al
Pleno en la préxima sesién que se celebre.

Art, 12. En caso de ausencia del Presidente y del Vicepre-
sidente, tanto en el Pleno como en la Comisién Permanente,
asumira la Presidencia de las sesiones el trabajador de mayor
edad de entre los Vocales representativos elegidos por el Con-
sejo de Administracion del Instituto.

CAPITULO III
De la Direccion del Centro

Art. 13. El Director del Centro Especial «Ramén y Cajal»
sera un Médico nombrado por la Comisién Permanente del Con-
sejo de Administracién del Instituto Nacional de Previsién, a
propuesta de la Junta de Gobierno del Centro. Dicho puesto
sera jncompatible con el ejercicio de funciones asistenciales.

Art. 14. Corresponden a la Direccién del Centro las siguien-
tes funciones: :

1. Asumir la representacién oficial del Centro. :

2. Ejercer la superior autoridad dent-o de la Institucién,
sobre todos los Departamentos, Servicios y Unidades y personal
integrado en los mismos.

3. Coordinar las actividades de los diversos Departamentos -
y Servicios del Centro, informando de su decisién a la Comi-
sién de Direccién,

4. Resolver los conflictos de atribuciones y competencias que
pudieran plantearse entre los distintos Departamentos y Ser-
vicios del Centro. . )
. 5. Aplicar el presente Regladento y las normas legales de
aplicacién en el funcionamiento ce la Institucién. )

8. Corregir las deficiencias que $e observen en el desenvol-
vimiento de los Departamentos y Servicios del Centro, velando
por el mantenimiento del orden y la disciplina de todo el
personal.

7. Supervisar y controlar todos los Departamentos y Servi-
cios del Centro, asi como los documentos oficiales que se pro-
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duzcan en los mismos y el cumplimiento del horario de todo

el personal.

8. Promover al maximo las atenciones personales en la asis-
tencia a los enfermos, asi como-la diligencia, eficacia, calidad
y rendimiento de dicha asistencia. P

9. Atender a la realizacion permanente de los fines del Cen- |

tro, promoviendo el desarrollo de los programas especificos que
sean definidos por las correspondientes Comisiones.

" 10. Participar en la seleccién del personal del Centro, de
conformidad con los preceptos de este Reglamento y las.dispo-
siciones vigentes sobre la materia.

11. . Emitir los informes de gestién que se solicitan por los
6rganos y personas competentes para ello. R

12. Promover las encuestas y estudios asistenciales y hos-
pitalarios y programar los que sean encomendados.

13. Redactar las Memorias y autorizar las estadisticas del
Centro.

14. Autorizar las certificaciones del Centro, asi como cual-
quier otro documento que haya de surtir efectos oficiales.

15. Proponer a la Junta de Gobierno, previa consulta con la
Comision de Direccién, las instrucciones de régimen interior con-
veniéntes para el funcionamiento de la Institucién.

16. Confirmar los Planes econ6émicos y de necesidades del
Centro que, confeccionados por la Administracién, de conformi-
dad con las normas emanadas de la Delegacion General del
Instituto Nacional de Previsién, de la propia Direccién y deé la
Gerencia, en su caso, hayan de ser presentados posteriormente
a informe .y aprobacion de los érganos de gobierno. -

17. Vigilar la marcha econémica del Centro, procurando su
adecuaciéon entre el rendimiento de los Servicios y la evolucién
de los costos de sostenimiento de los mismos. '

18. FEjercer la Jefatura de todo el personal del Centro, cual-
quiera. que sea su cargo, clase o categoria. '

19. Proponer & la Junta de Gobierno las medidas necesarias
para una mayor eficacia en su gestioén. .

20. Desarrollar cuantas misiones especificas y no reseiiadas
anteriormente lo sean por la Delegacion . General del Instituto
Nacional de Prevision o por la Junta de Gobierno.

" 21. Ordenar los pagos del Centro.

Art. 15. Por la Comisién Permanente del Instituto Nacional
de Prevision, y a propuesta del Delegado general de -dicha En-
tidad Gestora, podra nombrarse Subdirector o Subdirectores,
quienes han de ser Médicos y que, bajo las 6rdenes inmediatas
del Director del Centro, asumiran las funciones y responsabili-
dades que éste,delegue en ellos.

CAPITULO IV
De la Comisién -de Direccion
Art. 18. La Comisién de Direccién tendra la siguiente com-
posicion:
1. Presidente: El Director del Centro.
2. Vicepresidentes: Los Coordinadores funcionales de Inves-
tigacion y Docencia y el Director de Asuntos Sociales.
3. Vocales Los Facultativos de caracter representativo de la
Junta de Gobierno del Centro.
4. El Jefe de la Unidad de Enfermerie.
5, El Administrador del Centro, quien, ademas,
como Secretario,

Art. 17. Las atribuciones de la Comisién de Direccién seran
las funciones de asesoramiento de la Direccién en las materias
siguientes: )

1. La valoraciéon del rendimiento cualitativo y cuantitativo
de las proyecciones funcionales, tanto clinicas como formativas
y de investigacion de los Servicios del Centro.

2. Realizar el analisis permanente de las funciones del Cen-
tro a través de:

actuaré

a) Estudio de los aspectos clinico-asistenciales, docentes o
de investigacién, vinculados a la funcién de cada uno de los
Servicios.

b) Analisis de los moédulos- hospitalarios.

3. Conocer los informes técnicos resultantes de la Junta Fa-
cultativa del Centro, de las Comisiones Clinicas y cuantas suge-
rencias sean conducentes a la adopcion de las medidas necesa-
rias para la mas perfecta organizacién de los Servicios, insta-
lacione cualquier otro problema técnico-asistencial que por
su naturaleza correspondan al ambito de la competencia de la
Direccion. :

4. Estudiar las cuestiones que sean propuestas por los Ser-
vicios del Centro.

5. Informar las adquisiciones de los medicamentos.

6. Informar los planes generales de actuaciéon del Centro,
tanto en los aspectos clinico-asistenciales como docentes y de
investigacion.

7. Informar sobre las.plantillas del personal de los Servicios
del Cenfro.

8. Informar el Plan de Necesidades del Centro, asi como los
planes o peticiones extraordinarias.

9. Ser informada de los expedientes de recompensas o san-’

ciones que se instruyan al personal sanitario-o de otro tipo per-

teneciente al Centro, asi como de la resoluciéon que en su dia
recaiga. . .

10. Conocer y, en su caso, informar cuantos asuntos deonto-
l6gicos, juridicos o incidencias medicolegales surjan en el Cen-
tro. : R
11, Conocer las instrucciones y normas que la Direccion
dicte para el buen funcionamiento del Centro.

Art. 18. La Comisién de Direccién se reunira, al menos una
vez al mes, pudiendo acordarse por la Presidencia el ritmo mas
conveniente de las reuniones. Las normas de funcionamiento
seran las mismas que regulen el de la Junta de gobierno.

CAPITULO V
De la Comisién de Administracién

19. La Comisién de Administracion tendra la siguiente com-
posicion: -

1. Presidente: El Presidente de la Junta de Gobierno.

2. Vicepresidente: El Director del Centro.

3. Vocales:

Los coordinadores funcionales de Investigacién y Docencia.
El Director de Asuntos Sociales. :
Un Jefe de Departamento y un Jefe de Servicio que sean

Vocales representativos de la Junta de Gobierno, designados

por los Vocales facultativos de tal caracter.

Dos Vocales representativos designados por la Junta de Go-

bierno entre sus Vocales que tengan aquel caracter. .
El Administrador del Centro, quien ademéas actuard como

Secretario. . .

Art. 20. La Comisién de Administracién tendra las siguien-
tes atribuciones:

1. Informar las adquisciones de material de curas, material
senitario fungible y demds efectos sanitarios.

2. Informar las propuestas de adaptacién, ampliacién y re-
forma de locales. :

3. Informar el Plan Econémico del Centro.

4. Conocer los resultados econdmicos mensuales del Centro.

5. Informar los concursos, subastas y adjudicaciories que
son competencia de la Junta de Gobierno.

8. Informar las bajas de malterial inventariable.

7. Proponer a la Comisién Permanente de le Junta de Go-
bierno- la realizacién de obras de conservacién y entreteni-
miento de locales, instalaciones especiales, mobiliario y material

~de uso, cuando para ello exista consignacién suficiente en el

plan econdmico. .

8. Proponer cuantas orientaciones se consideren precisas para
el mejor funcionamiento del Ceniro en el orden administrativo
¥y econémico.

9. Orientar y fiscalizar la organizacién administrativa del
Centro y la contabilidad analitica encaminada a la valoracion
econémica del rendimiento de sus Departamentos y Servicios.

10. Proponer a la Comisién Permanente de la Junta de Go-
bierno las medidas necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones econdémicas contraidas por servicios asistenciales.

Art. 21, La Comisién de Administracién se reunira al menos
una vez al mes, y sus normas de funcionamiento seran las mis-
mas qué regulan el de la Junta de Gobierno. *

CAPITULO VI
_ De la Junta Facultativa

Art. 22. La Junta Facultativa del Centro tendra la compo-
sicion siguiente: .

1. Presidente: El Director del Centro.

2. Vicepresidente: Los Coordinadores funcionales de Inves-
tigacién, de Docencia y el Director de Asuntos Sociales.

3. Vocales:

3.1. Los Jefes de Departamento.

3.2. Los Voceales facultativos de caracter representativo de
la Junta de Gobierno.

3.3. Ocho Jefes de Servicio, cuatro Jefes de Seccién, dos Fa-
cultativos adjuntos y un Facultativo residente, todos ellos del
Centro, elegidos por los facultativos de plantilla de cada uno de
los grupos profesionales respectivos.

3.4. El Jefe de la Unidad de Enfermeria.

3.5. El Vocal representante del personal auxiliar sanitario
titulado de la Junta de Gobierno.

3.8. El Administrador del Centro, quien ademas actuarda como
Secretario.

Art. 23. Las atribuciones de la Junta Facultativa seran las™
siguientes:

1. Informar en relacion con las caracteristicas técnicas, ge-
nerales o basicas, que deben reunir los medicamentos, material
de curas y sanitario fungible, equipos, material y efectos sani-
tarios de cualquier tipo que hayan de ser incluidos en el Plan
de Necesidades u objeto de adquisicion, con destino al Centro.

2. Proponer la adaptacion, ampliacion y reforma de locales
que tengan un fin sanitario, informando sobre las necesidades
requeridas. ’
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3. Coordinar las necesidades de material y de otros efectos
que hayan de.ser propuestos para su inclusién en el Plan de
Necesidades, procurando establecer un orden prioritario en
cuanto a su adquisicion, definiendo sus caracteristicas de for-
.ma tal que permitan una féacil identificacién funcional.

4. Conocer los acuerdos de las Comisiones Clinicas.

5. Informar sobre los planes generales de actuacion del
Centro.

8. Efgctuar el analisis permanente de las funciones del Cen-
tro y proponer cuanto pueda redundar en su perfeccionamiento.

7. Orientar y conocer los resultados alcanzados en el des-
arrollo de las funciones del Centro.

8. Informar sobre. cualquier problema técnico del Centro.

9. Estudiar cuantas funciones de fndole cientifica le sean
propuestas por cualquiera de sus miembros, previa presenta-
cién, por escrito, con la antelacion debida para que pueda ser
incluide en el orden del dia. : .

10. Emitir los informes que se scliciten por los érganos com-
petentes.

11. Informar las denuncias o reclamaciones que sean pre-
sentadas sobre deficiencias o irregularidades observadas en el
funcionamiento de los Servicios Sanitarios del Centro y sobre
las propuestas encaminadas a la mayor y mejor prestacién de
los expresados Servicios.

12, Designar los representantes en las Comisiones Clinicas.

Art. 24. 1. Los acuerdos de la Junta Facultativa seran tras-
ladados por la Direccion del Centro para su estudio a la Comi-
sion de Direccidn y ulterior tramite a la Junta de Gobierno.

2. La Junta Facultativa se reunira al menos una vez al
mes, ¥ su régimen de funcionamiento sera similar al de la
Junta de Gobierno.

3. La renovacion de los Vocales a que se refieren los pun-
tos 3.2, 3.3 y 3.5 del articulo 22, punto 3, de este Resolucién,
se efectuar4 por analogia al procedimiento establecido en el
articulo 6, punto 6, de la misma. )

CAPITULO VII

De las Comisiones de Investigacion y Formacién y Docencia

Art. 25. 1. La Comision de Investigacion estaré constituida
como sigue:

Presidente: El Director del Centro. .

Vicepresidentes: El Coordinador funcional de Investigacion
y €] Jefe del Departamento de Investigacion.

Vocales: Seis Facultativos de Plantilla del Centro designados
por la Junta Facultativa.

Secreterio: El Administrador del Centro.

2. En la Comisién de Investigacién podra tener audiencia,
previa solicitud, cualquier Facultativo del Centro que plantee
un teme de la competencia de esta Comisién.

- Art. 26. La Comisi6on de Investigacion estar4 encargada de
la promocion, asesoramiento, planificacién, continuacién y su-
pervisién de la actividad investigadora del Centro.

Art. 27. La composicién de la Comisién de Formacién y Do-
cencia seré la siguiente:

Presidente: El Director del Centro.
Vicepresidente: El Coordinador funcional de Docencia.

Vocales: I

Cinco Facultalivos de la plantilla del Centro, elegidos por y
en representacién de los estamentos siguientes: Un Jefe de
Departamento, un Jefe de Servicio, un Jefe de Seccién, un
Adjunto y un Facultativo residente.

El Jefe de la Unidad de Enfermeria. -

Un Ayudante Técnico Sanitario, elegido por y en represen-
tacion de su grupo profesional. ’

Secretario: El Administrador del Centro.

Art. 28. La Comisién de Formacién y Docencia programara,
coordinara y supervisara las funciones docentes del Centro. Asi-
mismo valorara y .decidira las competencias docentes de los
miembros del Centro. . .

Art. 29. 1. Las Comisiones de Investigacion y Formaciéon y
Docencia se reuniréan con la frecuencia que se considere nece-
saria para el correcto desarrollo dé su misi6én, y se regiran por
analogia a las normas previstas en este Reglamento para la Jun-
ta de Gobierno.

2. En ausencia del Presidente, asumira la presidencia de las
sesiones el Coordinador funcional correspondiente.

CAPITULO VIIi

De las Comisiones Clinicas

Art. 30. El Ceniro contara con las siguientes Comisiones Cli-.

nicas:

Comisién de Historia Clinica y Archivo.
Comisgién de Tejidos y Neoplasias.
Comisién de Mortalidad y Complicaciones.
Comisién de Infecciones. -

Comisién de Urgencias.

Comisién de Farmacia.

Comisién de Publicaciones.

Comisién de Admision y Consulias Externas.
Comisién de Informdtica.
Comisién de Estudios Humanos.

Podra contar igualmente con aquellas otras que a juicio de
la Direccién y de la Comisién de Direccién convenga crear en el
futuro, de acuerdo con las necesidades del Centro. !

Art. 31. La mision fundamental de las Comisiones Clinicas
serd la de establecer un control permanente de calidad de la
asistencia y contribuir con el estudio de sus respectivas areas’
al logro de una mayor funcionalidad y eficacia de las distintas
actividades del. Centro, complementando, en su caso, la de las
Comisiones de Investigacion y Docencia, y estaran vinculadas
a la Direcciéon del Centro, a la que rendiran cuenta de su
gestion. ' .

Art. 32. 1. lLa composicion de las Comisiones Clinicas, con
las excepciones recogidas en los articulos 33 y 35, sera la si--
guiente:’ .

- Presidente: Un Jefe de Departamento o de Servicio, elegido
por la Junta Facultativa. -

Vocales: Seis Facultativos de la plantilla del Centro, elegi-
dos igualmente por la Junta Facultativa, -

3. Podré incorporarse a las Comisiones cualquier miembro
del Centro que la Junta Facultativa consjdere pertinente.

3. El Presidente y los Vocales seran renovados cada cuatro
afios, pudiendoe ser reelegidos; en su funcionamiento y renova-
cién, las Comisiones se regiridn por normas analogas a las de
la Junta de Gobierno. Actuari de Secretario el Vocal mas
oven,

) 4. Cuando el Direclor asista a las Comisiones Clinicas osten-
tard automaticamente la Precidencia. .

5. En todo caso, las Comisiones Clinicas gozaran de plena
autonomia para reallzar su funcién, debiendo convocar a todas
sus reuniones a la Direccién del Centro.

Art. 33. 1. La Comisién de Informatica entendera en todo
lo referente al proceso de datos. . .

2. La Comisién de Informatica estaréa compuesta como se
indica en el articulo anterior para las Comisiones Clinicas, os-
gntando la Presidencia el Jefe de Servicio de Informatica del

entro.

3. Seran cometidos fundamentales de esta Comisién:

3.1. E] establecimiento de normas generales de actuacion del

' Servicio de Informatica del Centro.

3.2. La supervisién de los estudios previos para-la contrata-
cién o adquisicién de equipos del Servicio de Informitica del
Centro. -

3.3. La supervisién y coordinaci6n permanente de fodas las
actividades relacionadas con el tratamiento de la informacién.

Art. 3¢. La Comisién de Estudios Humanos tendréa la misién
de estudiar y aprobar los protocolos de investigacién humana
en su vertiente ética, como requisito previo para su valoracién
por la Comisién de Investigacion.

Art. 35. La Comisién de Farmacia se constituird con la com-
posicién prevista en el articulo 32 de este Reglamento, excepto
%l Presidente, que seré el Jefe del Servicio de Farmacia del

entro.

Art. 36. La Comisién de Urgencias propondra cuantas medi-
das considere pertinentes para le asistencia de enfermos exter-
nos que, requiriendo una atencién urgente, precisen de medidas
inmediatas para prelongar la vida o prevenir consecuencias cri-
ticas.

T Art. 37. La Comisién de Publicaciones velara por la  mas

adecuada selecciéon de fondos documentales a adquirir, asi como
la adecuada solvencia cientifica de cuantas publicaciones ostente
la referencia a su origen en el Centro Especial <Ramédn y Cajal».

Art, 38. La Comisién de Admision y Consultas Externas ve-
lara por la calidad y rendimiento de la funcién asistencial en
régimen ambulatorio y formulara criterios de prioridad para la
hospitalizacion. -

TITULO III
Organizacion
CAPITULO PRIMERO

De la investigacion y de la formacién y docencia

Art. 39. Para el adecuado desarrollo de los fines especificos
del Centro existira un Coordinador Funcional de Investigacién
y un Coordinador Funcional de Docencia que, a las oérdenes
directas del Director del Centro, seran responsables de sus

" respectivas éreas de competencia. Formardn parte de los o6r-

geanos de gobiermo dy consultivos y asumiran la Vicepresidencia
de las Comisiones de Investigacién y de Formacién y Docencia,
respectivamente.

Art. 40. El Coordinador Funcional de Investigacién impulsara
y coordinaréa el estudio, analisis y experimentacion de técnicas
y sistemas asistenciales tendentes al logro de la mejor calidad
en la prestacién sanitaria y dispensacién farmacéutica de la
Seguridad Social, g a su valoracién y extensiéon a las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social.

" Art. 41. El Coordinador Funcional de Docencia del Centro
Especial ordenara la ensefianza general y especializada, confec-
cionaréd planes y programas docentes y atender4 a la mejor
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formacion de los facultativos y residentes; velara por el per-
feccionamiento y puesta al dia de los facultativos especialistas;
organizara cursos y comisiones nacionales e internacionales de
formacion general y especializada y atendera, mediante un sis-
tema permanente de formacion, que comprendera las técnicas de
ensefianza a distancia, a la informacion y perfeccionamiento de
los Médicos de Medicina General en zonas rurales.

Art. 42. 1. Los Coordinadores Funcionales de Investigacién
y de Docencia seran nombrados, entre titulados de Grado Supe-
rior de reconocida solvencia profesional, por el Delegado gene-
ral del Instituto Nacional de Previsién, a propuesta en terna
del Director del Centro, previo concurso de méritos .

2.~ Las bases por las que se resuelva el concurso de méritos
seran aprobadas por la Junta de Gobierno del Centro.

- Art. 43. 1. Existira en el Centro un Departamento de Inves-
tigacion especificamente destinado a la investigaciéon cientifica
y al perfeccionamiento de la Medicina.

2. Correspondera al Jefe del Departamento de Investigacion
desempeniar la funcién rectora del Departamento y ejercer per-
sonalmente la jefatura del mismo, promoviendo y organizando
la .labor de investigaciéon cientifica del Departamento, facili-
tando y asesorando los trabajos de investigacién de las restantes
unidades del Centro.

Art. 44, Para el adecuado desarrollo de los fines especificos
del Centro, todos los Servicios, a través del personal especifica-
mente designado al efecto, contribuiré, sin menoscabo de la
funcién asistencial que tiene encomendada, a las actividades
docentes y de investigacién dentro de su competencia.

CAPITULO 1I
De la organizacion técnica asistencial

Art. 45. El Centro Especial «<Ramén y Cajals de la Seguridad
Social se estructura de conformidad con un criterio de jerarqui-
zacion de las diversas funciones asistenciales que tiene encomen-
dadas, quedando las unidedes médicas, quirirgicas y generales
debidamente coordinadas para toda la Institucién.

Art. 46. Sin perjuicio de la configuracion futura que la dina-
mica funcional del Centro aconseje adoptar en lo sucesivo ¥y con
las excepciones & que se refiere la disposicién final primera
de este Reglamento, la unidad asistencial es el Servicio.

Art. 47. 1. Los Servicios se estructuraran en Secciones, &
través de las cuales se realizaran de medo especifico las acti-
vidades que los Servicios desarrollen en la Institucion.

2. La composiciébn y funciones asistenciales de cada una de
estas Unidades basicas tendran la extensién que en cada caso
corresponda, atendido el caracter del Ceniro y las necesidades
de los Servicios. - . .

~ 3. Cuando las caracteristicas de la funcién encomendada lo
aconsejen, la categoria méxima de una especialidad podra tener
el rango de Seccién. )

Art. 48. El Centro Especial «<Ramén y. Cajals constara, como
minimo, de los Servicios indicados en el anexo de este Regla-
mento. : :

Art. 48, Los Servicios seran unicos para cada especialidad
y se organizaran en forma de unidades funcionales que asegu-
ren al Centro una labor de equipo, coordindndose para estable-
ce- unidades medicoquirurgicas, servicios generales comunes,
areas de hospitalizacién, areas de consultas externas y 4reas
de urgencia. .

Art. 50. Los Jefes de Departamento, en tanto existan, de
acuerdo con la disposicién final primera de este Reglamento,
desempefiaran actividades quirdargicas, impulsaran y seran res-
ponsables de la labor asistencial, cientifica y docente de los
Servicios quirurgicos de sus respectivas especialidades, depen-
diendo de la Direccién del Centro.

Art. 51. Los Jefes de Servicio de Especialidades Quirurgicas
a que se refiere el articulo anterior dependerian de los Jefes
de Departamento, cuando existan. Los restantes Jefes de Ser-
vicio dependeran directamente de la Direccién del Centro. A to-
dos ellos les corresponderan las funciones y obligaciones que
se establecen en el Reglamento General para el Régimen, Go-
gierx;j) y Servicio de las Instituciones Saniterias de la Seguridad

oclal. M

Art. 52. Los Jefes de Seccién y Facultatives adjuntos igual-
mente tendran la dependencia, funciones y obligacicnes que se
sefialan en el Reglamento General indicado en el articulo an-
terior. .

Art. 53. El area de Consultas Externas se organizara en el
Centro para la asistencia, en régimen ambulatorio, de pacien-
tes cuya hospitalizacién no sea necesaria.

Art. 54. 1. El area de Urgencia se estructuraré para la aten-
cion inmediata de los procesos asistenciales de este caracter
dentro de los grupos nosologicos que corresponden a los Servi-
cios de especialidades de que esta dotado el Centro. ’

2. Este area se organizara de forma que garantice la conti-
nuidad del proceso- asistencial y tendra . prevista la atencion
médica del enfermo inmediatamente de su llegada al Centro.

Art. 55. 1. La Jefatura de la Unidad de Enfermeria depen-
dera directamente de la Direccién y regulara las actividades de
todo el personal sanitario y auxiliar titulado y no titulado que
se integre en la plantilla del Centro. )

2 Las funciones y cometidos de la Jefatura de la -Unidad
de Enfermeria serdn las que se indican en el Reglamento Gene-
ral para el Régimen, Gobierno y Servicios de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. )

CAPITULO III
De la organizacion administrativa

Art. 56. 1. Por la Comisién Permanente del Instituto Na-
cional de Prevision y & propuesta del Delegado general de dicha
Entidad Gestora podra nombrarse un Gerente, quien, bajo las
ordenes inmediatas del Director, asumirda la responsabilidad de
la gestion del Centro, a excepcién de las materias técrico-asis-
tenciales, dependiendo de él tanto el Administrador como el Di-
rector de Asuntos Sociales.

2. El nombramiento debera recaer en personal que ostente
el titulo de Gerente de Hospitales, quedando incorporado como
Vocal a las Juntas de Gobierno v Facultativa, asl como a las
Comisiones de Direccion, Administracién, de Personal y a cuan-

.tos 6rganos Colegiados proceda en relacién con sus funciones.

Art. 57. Correspondera al Gerente, en general, programar
y controlar todas las actividades que se atribuyen en este Re-
glamento al Administrador y al Director de Asuntos Sociales,
asi como cuantas le sean conferidas por la Delegaciéon General
del Instituto Nacional de Previsién, por la Junta de Gobierno
o por la Direccién del Centro.

Ar:. 58. 1. La Administracién del Centro iniegraré, bajo
la responsabilidad directa del Administrador, los servicios ad-
ministrativos, de mantenimiento y generales del edificio hospi-
talario. )

2. El Administrador sera responsable ante la Direccién o,
en su caso, ante la Gerencia, de las distintas Unidades y fun-
ciones que le estén encomendadas y serda nombrado por el Dele-
gado general del Instituto Nacional de Prevision, a propuesta
de la Junta de Gobierno del Centro.

Art. 59. El Administrador tendra las funciones siguientes:

1. Actuar como Secretario, con voz y voto, en las sesiones
que celebren los 6rganos Colegiados que .si lo .tengan previs-
to en este Reglamento, levantando las actas en que se recojan
los acuerdos que se adopten, las que suscribird en unién de los
correspondientes Presidentes. .

2. Ejecutar los acuerdos dictados por la Delegacién General
del Instituto Nacional de Previsién, por la Junta de Gobierno
y por la Direccion, proponiendo las medidas que estimen con-
venientes para su mejor desenvolvimiento en cuanto a planifi-
cacién, organizacién y coordinacion de la administracién, general
del Centro. . ]

3. Asumir la responsabilidad directa de cuantas funciones
emanen de las actividades de los 6rganos que integran la Ad-
ministracion.

Art. 60. 1. La Administracién General del Centro se estruc-
turard en las siguientes Unidades: -

1.1. Unidad de Asuntos Generales y organos de Gobierno.
Unidad de Personal. .

Unidad de Presupuestos, Intervencién y Contabilidad.
Unidad de Suministros e Inventarios. ’
Unidad de Admisién, Cargos y Tesoreria.

e
RS

2. Cada una de estas Unidades estara dirigida por un Jefe
de Unidad, responsable directo de la misma ante el Adminis-
trador general, y se desarrollaran en tantos grupos de trabajo
como sean precisos para llevar a cabo una labor agil y eficaz.

Art. 61. La Unidad de Asuntos Generales y 6rganos de Go-
bierno tendra los siguientes cometidos:

1. Llevar a cabo las convocatorias de todas las reuniones
que celebran la Junta de Gobierno y su Comision Permanente;
las Comisiones de Direccién y Administracion- y la Junta Facul-
tativa del Centro, de conformidad con las normas vigentes y con
las 6rdenes que el Administrador reciba de sus drganos supe-
riores.

2. Custodiar las actas y sus anexos, dando curso procedente
a Ia documentacion y a los acuerdos en relacién con lo tratado.

3. Preparar, pare su presentacion a las Comisiones Adminis-
trativa y Permanente, los expedientes de adquisiciones, recaban-
do los informes técnicos y efectuando su valoracién, la docu-
mentacién relativa a otras adquisiciones, asi como las diversas
propuestas y estadisticas.

4. Registrar y distribuir la correspondencia de entrada y sa-
lida relacionada con todas las actividades del Centro, mediante
el. sistema establecido por el Instituto Nacional de Previsién
o que de forma expresa se determine, lo que resultara de obli-
gado cumplimiento para todos los Departamentos, Servicios y
dependencias administrativas y asistenciales.

5. Recibir y custodiar ordenadamente el archivo general que
contenga la documentacién pasiva del Centro, durante el pe-
riodo legal o que se establezca por la Delegacion General del
Instituto Nacional de Previsién.

8. Cuidar de que los Departamentos, Servicios, dependencias
y locales en general presenten el decoroso estado de aseo, lim-
pieza y ornamentacién a que le obliga su funcién sanitario-
asistencial, proponiendo las medidas que considere mas adecua-
das para conseguirlo.

Cuando sea autorizado para.ello, desarrollara los concursos
o tramites que encaminen a la contratacién de los servicios
que correspondan.

7. Tener a su cargo la organizacién y vigilancia en cuanto
al funcionamicnto de las cafeterias, cocinas, comedores y len-

_ceria, general, ubicados en el recinto del Centro, preparando las

normas por las que han de regirse.
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8. Organizar, vigilar y controlar el buen funcionamiento de
los diferentes sistemas de comunicacién a fin de conseguir el
maximo rendimiento.

9. Organizar la vigilancia de todo el recinto exterior.

10, Cuidar de todo lo concerniente & la prestacién de servi-
cios complementarios que puedan establecerse con miras a con-
tribuir al mejor desenvolvimiento de los fines del Centro..

~11. Organizar y controlar los cometidos asignados a los dife-
‘rentes grupos de personal no sanitario de servicios generales.

12. Cuantos otros cometidos de caracter general no queden
especificamente encuadrados dentro de las restantes Unidades
administrativas. ’

Art. 62.

¢ La Unidad de Personal comprende las siguientes
funciones: : .

1. Cumplimentar las normas. establecidas por Ia Delegacién
General del Instituto Nacional de Prevision en cuanto a la se-
leccién del personal, en la forma que expresamente se deter-
mine.

2. Confeccionar, con la informacién que se le facilite, los
anteproyectos de plantillas para cada ejercicio, gue seran -so-
metidos a la aprobacion de los 6rganos de Gobierno. “

3. Ejercer el debido control sobre las plantillas aprobadas.

4. Tramitar los nombramientos, contratos o autorizaciones
de personal que sea asignado al Centro en virtud de concurso,
oposiciones o autorizaciones emitidas por la Delegacién Gene-
ral del Instituto Nacional de Prevision, por la Junta de Gobier-
no o por la Direccién, en la forma que se determine.

5. Legalizar la situacion del personal del Centro en relacién
con la legislacién social y fiscal.

6. Cumplimentar, con la antelacién suficiente, la documen-

tacién que permita liquidar las obligaciones contraidas con el

personal y con los Organismos sociales y fiscales afectados.

7. Tramitar y hacer efectivas cuantas prestaciones familiares
y sociales correspondan al personal, de conformidad con lo es-
tablecido en los correspondientes Estatutos Juridicos y con las
normas vigentes en la materia.

8. Facilitar la informacién de efectos econémicos que,.con
referencia al personal, deba ser recogida por la Unidad de
Presupuestos en los Planes eccnémicos anuales del Centro.

9. -Colaborar con la Direcciéon, los Jefes de Departamento,
de Servicio y de las distintas Unidades, asi como con la Ins-
peccién de Servicios Sanitarios, al control de absentismo y de
la. debide disciplina del personal.

10. - Llevar .a cabo la apertura, actualizacién y custodia de
los expedientes de personal del Centro, no permitiendo el ac-
cezo a los mismos mas que a las personas debidamente autori-
zadas.

11. Cuantos otros cometidos de caréacter general o especifico
le sean encomendados en relaciéon con funciones propias de la
gestion de personel. ’ o

Art. 83. La Unidad de Presupuestos, Intervencién y Contabi-
lidad—desarrollara las siguientes funciones:

1. Confeccionar, con la informacién que obre en su poder
y la que le sea facilitada en su- momento, el anteproyecto de
los Planes econdmicos del Centro, cumplimentando las normas
dictadas por la Delegacién General del Instituto Nacional de
Previsién y las érdenes que reciba a través del Administrador,
procedentes de la Junta de Gobierno, de la Direcciéon y de la
Gerencia. -

2. Proponer las transferencias y ampliaciones de créditos que
se estimen precisas para hacer frente a las obligaciones dima-
nadas del funcionamiento del Centro. )

3. Desarrollar la contabilidad general, analitica y de costos.

4, Presentar mensualmente los resultados econémicos de la
gestion, confeccionando informes, estados de cuentas, balances
y estadisticas econémico-administrativas que se determinen.

5. Relacionarse a través de los canales por los que debe
circular la informacién que ha de ser tratada en la Unidad
dedInformética, analizando posteriormente los resultados obte-
nidos. )

8. Custodiar, debidamente ordenados, los justificantes con-
tables y deméas documentacién propia de la Unidad, durante
el periodo .que ordene la Delegaciéon General del Instituto Na-
cional de Previsién. T

7. Fiscalizar los gastos que se realicen con cargo & los
diferentes créditos existentes en los Planes econémicos y de ne-
cesidades, vigilando sus remanentes. Del mismo modo actuaré
respecto a los créditos especiales que sean concedidos al Centro
o al personal dependiente del mismo.

8. Intervenir y tramitar las facturas y documeéntos libera-
torios de las obligaciones fiscalizadas, incluidas las derivadas
de la gestién de personal, y que le sean comunicadas mediante
documentacién autorizada por la respectiva Unidad.

9. Intervenir y formalizar el cobro de las facturas emitidas
por prestaclones facilitadas a personas asistidas que no ostenten
la calidad de beneficiarios de la Seguridad Social.

10. Intervenir y formalizar los ingresos de cualquier tipo
quc puedan producirse a favor del Centro. .

11. Realizar el arqueo de caja, comprobando las operaciones

formalizadas, bien a través de movimientos de efectivo o me-

diante cuentas bancarias. .

12, Conectar con la Unidad de Admisién de enfermos a fin
de vigilar la evolucién de las partidas pendientes de cancelar
por prestaciones a terceros.

Art. 64. La Unidad de Suministros e Inventarios tendra las
siguientes funciones:

1. Confeccionar, de acuerdo con las directrices que imparta
- la Delegaciéon General del Instituto Nacional de Previsién, los
Planes de necesidades del Centro, en.su doble aspecto:

1.1. Material de activo fijo o inversién, ya se trate de pri-
mera dotacién o de reposicién, con la informaciéon que le sea
oportunamente facilitada. '

1.2. Material de consumo o fungible y de reposicion, con la
informacién que obre en su poder o -la que le sea facilitada
como complemento. <0

2. Desarrollar, con la méxima rapidez, el conténido de los
Planes de necesidades, mediante los sistemas de adquisicién
que para ello se establezcan por la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Previsién y por la Junta de Gobierno del
Centro.

3. Cuidar de que ¢l material considerado como de almacena-
miento se encuentre debidamente clasificado y ordenado, de for-
ma tal que permita establecer el control real y periédico de
existencias en almacén. ) ’

4. Estudiar y fijar los cupos maximo y minimo que deban
regular las existencias de almacén, a fin de que en todo mo-
-mento esté asegurado el puntual funcionamiento de los Servicios
asistenciales y administrativos.

5. Tramitar a la Unidad de Presupuestos y Contabilidad,
a la de Informatica y a la de Asuntos Generales y organos
de Gobierno la documentaciéon que produzca o nue procedente
de otras Unidades, Servicios, Entidades o particulares haya de
surtir efecto, ser tratada en las mismas, una vez comprobada
y conformada, o ser objeto de examen y autorizacion.

8. Confeccionar y mantener actualizado el inventario gene-
ral del Centro, verificando su contenido. .

7. Custodiar, debidamente ordenada, toda la documentacién
procedente de los concursos, adquisiciones y suministros de todo
tipo, asi como los inventarios durante el periodo de tiempo
que ordene la Delegaciéon General del Instituto Nacional de
Previsién.

8. Confeccionar los informes, estados de situacién y estadis-
ticas que le sean solicitadas.

d c!l; Cumplimentar cuantas otras misiones le sean encomen-
adas.

Art. 65. La Unidad de Admision, Cargos y Tesoreria le co-
rresponde: -

1. Todas las misiones administrativas relacionadas con la
admisién de enfermos, en sus vertientes de hospitalizacion,
consultas externas y urgencias.

2. Facilitar los datos precisos a los puestos generales de in-
formacién, asi como a los de planta, a fin de que permanezcan
actualizados en todo momento. -

3. - Coordinar, de acuerdo con los facultativos, las Secreta-
rias de planta y servicios, de forma que queden siempre debi-
damente atendidas.

4. Establecer los contactos que deben existir con la Inspec-
cién Central, con las Jefaturas Provinciales de Servicios Sani-
tarios y con la Subdireccién Médica de la Delegacién Pro-
vincial del Instituto Nacional de Previsién de Madrid, a fin de
poder disponer de los documentos y datos que le sean necesarios
para la buena marcha del servicio de admisién.

5. Planificar la recogide de los -datos que sean precisos y
proceder a la facturacién de las prestaciones que sean facilita-
das a personas no beneficiarias de la Seguridad Social, conforme
a la normativa vigente o que se establezca.

8. Llevar a cabo los tramites precisos encaminados a la con-
cesion de protesis y otras prestaciones reglamentarias, pero que
no han de ser soportadas por el Centro de una forma directa,
sino que han de serlo con cargo a otras cuentas técnicas de la
Seguridad Social.

7. Controlar administrativamente a los enfermos y sus acom-
panantes que, procedentes de otras provincias, se encuentren
recibiendo asistencia en régimen de consulta externa o en es-
pera de hospitalizacion, a efectos de pago de dietas y viajes,
si procediera.

8. Controlar los servicios de ambulancias que puedan reali-
zarse con cargo al Centro por Entidades o particulares, propo-
n_iel}:do que se estudien y establezcan los correspondientes con-
ciertos. : :

9. Llevar a cabo diariamente el cuadro de los enfermos hos-
pitalizados, relacionidndose directamente con la cocina, a efectos
de facultar a ésta los datos precisos que le permita preparar
y suministrar la debida alimentacién a los enfermos.

10. Tener a su cargo, bajo la inmediata responsabilidad de
un Jefe de Equipo, que actuara como Cajero, las funciones de
tesoreria del Centro.

11. Custodiar, debidamente clasificada y ordenada, la docu-
mentacion propia de la Unidad durante el tiempo que esta-
blezca la Delegacién General del Instituto Nacional de Previ-
sién. ) . ’

12. Confeccionar cuantos informes y estadisticas sanitario-
administrativas le sean ordenados y calgan dentro del ambito
de su competencia. :

13, Cumplimentar cuantos otros trabajos y misiones le sean
encomendados.

Art. 88. Dependiendo del Administrador general, y bajo la
responsabilidad directa de un Ingenierc Técnico del Centro, se
organizarg una Unidad Técnica, a la que t_:orrespondera:
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1. Planificar y llevar a cabo el mantenimiento preventivo
de los edificios, de todas sus instalaciones especiales y de los
vehiculos. . : . ‘s

2. Planificar el mantenimiento, estableciendo las revisiones
periodicas de todos los aparatcs clinicos, asi como de todo el
mobiliario general y sanitario. . .

3. Llevar a efecto con la maxima celeridad las reparaciones
v puesta a punto de las instalaciones, apartos clinicos y de}
mobiliario, cuando eutre dentro de sus posibilidades, o trami-
tando, en otro caso, los avisos a las firmas especializadas que
proceda, vigilando su cumplimiento, a fin de que su paraliza-
cién origine la menor perturbacién posible a los Servicios.

4. Cuando se estime de interés estudiara las condiciones
técnicas que deben exigirse en la contratacién de instalaciones
y aparatos clinicos o especiales, supervisando el cumplimiento
‘de los contratos. i )

5. Elaborar cuantos proyectos le sean solicitados, emitiendo
informe sobre los asuntos que le sean requeridos.

* 6. Elaborar las Memgrias que sobre el edificio y sus insta-
laciones le sean encomendadas. '

7. Ejercer la Jefatura inmediata de todo el personal espe-
cial v de oficios adscrito a la Unidad, organizando los turnos
de tiubajo de forma tal que quede garantizada la continuidad

qel funcionamiento de todos los servicios basicos del Centro y

de sus talleres auxiliares.
8. Cuantas otras funciones, respecto a sus cometidos, le
sean encomendadas. '

Art. 67. Bajo la directa dependencia del Gerente, si existie-
ra, o del Administrador, se constituira una Unidad de Asesoria
Juridica, al frente de la cual estara un Letrado, designado por
el Deiegado general del Instituto Nacional de Prevision, que,
auxiliado por un Procurador, tendra como principales misiones
las siguientes: : ) .

1, ' Asesorar en relacion con las consultas de tipo legal que
Jle sean sometidas.

2. Participar como Asesor en las reuniones de la Comisién
Administrativa, cuando en el orden del die figure tramite o
resolucion de concursos publicos o contrato de cualquier tipo.
- 3. Organizar el procedimiento  que debe seguir el Centro en
relacion con la tramitacién con los Juzgades para comparecer
como tercero perjudicado en los casos en que proceda, como
consecuencia de asistencia sanitaria.

4, Personarse, en representacién del Centro y de su perso-
nal, en los Organismos judiciales procedentes y establecer con-
tacto con las personas fisicas y juridicas, para mejor resolver
los asuntos de su competencia.

5. Asumir la defensa y representacion del personal del Cen-
tro, si éstos lo solicitan, ante demandas de terceros por res-
ponsabilidades derivadas de actos profesionales realizados en
el propio Centro. : ,

6. Cuantas otras misiones objeto de su competencia le sean
encomendadas,

Art. 68. El Director de Asuntos Sociales sera nombrado por
el Delegado general del Instituto Nacional de Previsién y -bajo
la inmediata dependencia del Director, a través del Gerente,
si existiera. asumira la responsabilidad de la politica de perso-
nal del Centro, y de moda especifico las siguientes funciones:

1. Estar en contacto permanente con el personal, a fin de
detectar de forma inmediata la problematica que en cada mo-
mento pueda afectar a éste, informando en caso de urgencia al
Gerente y al Director. ! .

2. Actuar como Secretario-ponente en la Comision, de Per-
sonal del Centro en cuyo seno se elaboraran las sugerencias y
propuestas que puedan contribuir a mejorar y favorecer la-po-
litica del personal, a fin de ser elevadas a la Junta de Go-
bierno. ) _

3, Cumplimentar cuantas otras misiones le sean encomenda-
das por la Direccién o por la Gerencia. :

Art. 69. En el Centro Especial «Ramén y Cajal» existira una
Comisiéon de Personal, que tendrd caracter informative, no
vinculante, y que colaborar4 en la resolucién de los problemas
del personal del Centro. - .

Art. 70. La Comisién de Personal tendra la siguiente com-
posicién: '

1. Presidente: El Director del Centro.

2. Vicepresidente: Un miembro de la Junta de Gobierno, ele-
gids por-lcs componentes de la misma.

3. Vocales: )

3.1. Natos:

Los Coordinadores funcionales de Investigacion y Docencia.
El Gerente, si existiere. '

El Administrador.

El Jefe de la Unidad de Enfermeria.

El Asesor juridico. -

El Ingeniero técnico coordinador.

Un Jefe de Personal Subalterno.

3.2. Representativos:

Todos los representaf\tes de tall caracter del personal del
Centro en la Junta de Gobierno.

4. Ponente-Secretario: El Director de Asuntos Sociales,

Art. 71. La Comisién de Personal desarrollara las siguientes
funciones:

1. Conocer, a través del Director de Asuntos Sociales, la

| problematica que en cada momento vaya presentando la poli-

tica de- personal del Centro. )

2, Estudiar la evolucion que sobre cada‘uno de los aspectos
de -esta politica pueda y deba seguirse, :

3. Emitir informes y elaborar propuestas en cuanto a posi-
bles soluciones & los probiemas concretos que se planteen,
elevandolos a los d6rganos de gobierno del Centro, para la re-
solucion procedente.

4. Cuantas otras misiones relacionsdas con cuestiones de
personal le sean encomendadas,

Art. 72. Dependisndo directamente de la Direccion, se orga-
nizara la Unidad de Informaciéon, Relaciones Puablicas y de.
Asistencia Social, a la que correspondera:

1, La recopilacién y analisis de la informacion que afecte
a la Institucion.

2. La preparacion y difusién de la informacion a través de
los medios colectivos de comunicacion.

3. Las relaciones con los medios' informativos.

4. El estudio, preparacién y realizacién del conjunto de ac-
ciones que constituyen el programa de relaciones publicas fija-
do por la Direccion. :

5. La organizacién, dentro de, la normativa administrativa
vigente en el Centro, de actos protocolarios y sociales, asi como
asambleas, congresos y reuniones cientificas.

6. La atencion a personalidades y grupos visitantes.

7. Las funciones de asistencia ‘social que se fije en las ins-
trucciones dictadas por la Direccidn.

TITULO CUARTO
Régimen de personal

Art. 73. El personal del Centro Especial «Ramén y Cajal»
se clasifica en los siguientes grupos:

Sanitario titulado de grado superior.
Personal titulado de grado medio y Enfermeras.
Auxiliar sanitario no titulado.
Titulado de .grado superior no sanitario.
Titulado de grado medio no sanitario.
Especializado no sanitario.

© Administrativo.
Religioso.

. De oficio.

10. Subalterno.

Art. 74. Cada grupo de personal se regira, en su caso, por
el Estatuto correspondiente, dentro de los que regulan el ré-
gimen de personal al servicio de la Seguridad Social.

Art. 75. 1. Las categorias de personal sanitario titulado
de_grado superior seran: -

1.1. Director,
.2. Subdirector.

CENOD o wN -

1.2

1.3. Jefe de Departamento.
1.4. Jefe de Servicio.

15. Jefe de Seccitn.

1.6. Facultativo adjunto.

3. Los puestos de trabajo del personal sanitario titulado de-
grado medios y Enfermeras seran:’

2.1. Jefe de la Unidad de Enfermeria.

2.2. . Adjunta.

2.3, Supervisora.

2.4. Ayudante Técnico Sanitario o Enfermera especializados.
2.5. Ayudante Técnico Sanitario o Enfermera. -

. Art. 76.1, La Comision Permanente del Instituto Nacional de
Previsién, a propuesta del Delegado general de esta Entidad
Gestora, fijara, en atencion a las funciones encomendadas al
Centro, la plantilla organica del mismo, que deberd ser apro-
bada por la Direccién Genera]l de Ordenacion y Asistencia Sa-
nitaria de la Seguridad Social.

2. Las categorias del personal que preste sus servicios en el
Centro séran las correspondientes a su titulacién y funciones,
de conformidad con el Estatuto que les sea aplicable.

Art. 77. El personal del Centro se seleccionara y designara
de conformidad con los procedimientos establecidos en los Es-
tatutos juridicos correspondientes del personal al servicio de la
Seguridad Social, sin mas excepciones que-las que se detallan
en el presente Reglamento. :

Art. 78. La Direccién del Centro podra proponer a la Junta
de Gobierno la contratacién a titulo eventual, por tiempo de-
terminado y funcién concreta, del personal cuyos servicios es-
time necesarios para casos excepcionales. . :

Art. 79. Las plazas de la plantilla del Centro Especial ' «Ra-
mén y Cajal» seran incompatibles con cualquier otro cargo
que interfiera ol horario de trabajo y, en todo caso, con los
puestos hospitalarios del Estado, Provincia o Municipio de ple-
na dedicacién. ) A o

Art. 80. La jornada de trabajo del personal del Centro sera
la que corresponda con arreglo a las normas generales vigen-
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tes. Siendo permanente la actividad de Ia Institucién durante
las veinticuatro horas del dia, se estableceran los turnos diarios
que procedan, de conformidad con la normativa vigente de
aplicacién a cada grupo de personal,

Art. 81. Los Jefes de Seccién y adjuntos cubrirdn con pre-
sencia fisica los turnos de guardia y de urgencias precisos,
con las compensaciones horarias o econdémicas que procedan.

Art, 82. Corresponde a la Direccién del Centro, a propues-
ta del Jefe de cada Departamento o Servicio, la aprobaciéon del
régimen de horarios de trabajo de los distintos grupos de per-
sonal edscritos a cada Unidad, coordinando las actividades de
los diversos Departamentos y Servicios del Centro e informando
de su decisién a la Junta de Gobierno y a la Comisién de Di-
reccion. '

Art, 83. Los Facultativos del Centro podran solicitar un ré-
gimen de dedicacién exclusiva.

El Delegado general del Instituto Nacional de Prevision, pre-
vio informe favorable de la Junta de Gobierno del Centro, po-
dré acordar la dedicacién exclusiva en casos determinados.

TITULO QUINTO

Régimen de docencia e investigacion

Art. 84. De conformidad con los fines especificos que tiene’

establecidos, el Centro podra desarrollar, en general, las si-
guientes funciones docentes:

1. La ensefianza a alumnos de Medicina durante el periodo
de Licenciatura, de conformidad a los conciertos que, en su
caso, sean autorizados por la Direccién General de Ordenacion
y Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social.

. 2. La formacién de postgraduados a través del programe de
internos y residentes. '

3, La educacién continuada en el campo de las diversas es-
pecialidades, mediante las oportunas actividades cientifico-do-
centes.’ .

4. La ensefianza a alumnos que cursen el periodo de Docto-
rado, con orientacién y direccién de tesis doctorales.

5. El perfeccionamiento de los Cuerpos Facultativos de la
Seguridad - Social, con preferente atencién profesional a los
Meédicos de Medicina General en los medios rurales.

8. El estudio y desarrollo de métodos y sistemas, tanto de
tipo asistencial como de ordenacién sanitaria y farmacéutica.

Art. 85. Ademas de las investigaciones propias del Departa-
mento de Investigacién, el Centro desarrollara programas clini-
cos y experimentales para la adguisicién de nuevos conoci-
mientos sobre las funciones normales y patolégicas del ser hu-
mano, incluyendo el estudio de la causalidad, prevencién y
terapéutica de las enfermedades. o

Art. 88. Las actividades docentes y de investigaciéon desarro-
lladas por el personal del Centro tendram que ‘ser compatibles
con las funciones primordiales de la asistencia a la poblacién
beneficiaria de la Seguridad Social. |

Art. 87. Los trabajos de investigacién que se realicen en el
Centro pocran ser patrocinados y financiados por Instituciones,
Organismos o particulares ajenos a la Seguridad Social, siendo
requisito imprescindible para ello la aprobacién del correspon-
diente proyecio por la Comisién de Investigacién y por la Junta
de Gobierno, ' -

Art. 88, La Direccién podra autorizar las ausencias y des-
plazamientos del personal del Centro para tomar parte en acti-
vidades que persigan el perfeccionamiento profesional y- cien-
tifico. -

TITULO SEXTO
Régimen de enfermos

Art. 89. Dado el caracter del Centro Especial «Ramoén y Ca-
jal», sin perjuicio de la asistencia de urgencia, l_a Com151én de
Admisién y Consultas Externas asesorars a la Direccién sobre:

1. Normas para regular la asisiencia, tanto en régimen de
hospitalizacién como de consulta extérna. R

2. La determinacién del tipo de los procesos nosologicos y
sus prioridades.

Art. 90. Ningan enfermo podra ser asistido en el Centro por
un Facultativo ajeno al mismo, al menos que lo autorice la Di-
reccién, a propuesta del Jefe de Departamento o Servicio res-
ponsable de la asistencia.

Art. 91. Las instrucciones que se establezcan recogeran las
obligaciones generales y particulares de los enfermos y del per-
sonal del Centro, en cuanto a las normas de asistencia, horario
y organizacién de la visita médica, atencién de enfermeria,
altas clinicas y demés extremos necesarios para reglamentar
el funcionamiento de la Institucién. :

TITULO SEPTIMO
Régimen de ingreso de los enfermos

Art. 92. 1. El ingreso de enfermos en el Centro Especial
«Ramén y Cajal» en régimen de internado seré‘canahzm_io a
través de la Inspeccién de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de Prevision y de las consultas externas del Centro,
sin perjuicio de la asistencia de urgencia.

2. El ingreso de los pacientes gque requieran la asistencia de
alta especialidad serd rigurosamente selectivo e igualmente ca-
nalizado por la Inspeccién de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de Previsién. :

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—1. En orden al respeto de los nombramientos de

Jefe de Departamento Quirurgico realizados en virtud de lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de julio

.de 1971 y en el Reglamento aprobado por Resolucién de 24 de

marzo de 1973, los Departamentos correspondientes estaran
constituidos por los Servicios Quirurgicos de sus respectivas
especialidades, quedando dichas plazas de Jefe de Departamen-
to Quiruargico a extinguir en el futuro.

2. Cuando se produzca su vacante se establecera la oporiu-
ng coordinacién de los Servicios afectados, mediante designa-
cién, como coordinador, de uno de los Jefes de Servicio existen-
tes, Esta designacion sera efectuada por la Junta de Gobierno,
e propuesta de la Comisién de Direccién, previa audiencia de
los propios interesados.

Segunda.—E] restante personal nombrado de conformidad a
lo dispuesto en las disposiciones derogadas citadas en la an-
terior dispcsicién final primera queda consolidado en plantilla
y, sin perjuicio de los acoplamientos que procedan como con-
secuencia. de la aplicacién de las normas contenidas en el pre-
sente Reglamento, se le respetara la categoria por la que hu-
biese ingresado. o .

Tercera.—1. Como consecuencia del texto del presente Re-
glamento, se determinara la plantilla organica, en base a su
articulado y a la estructura asistencial del Centro.

2, - Si resuliase en alguna categoria de Facultativos un me-
nor numero de plazas que las consolidadas de conformidad a
lo previsto en la disposicién final segunda, comservaran dichas
Facultativos su categoria a titulo personal y se iran extinguien-
do progresivamente al cesar en el cometido asistencial.

Cuarta.—Compete a esta Direccién General de Ordenacion y
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social resolver cuantas
cuestiones se planteen en la interpretacién de lo dispuesto en
el presente Reglamento.

ANEXO

El Centro Especial_'-Ramén y Cajal» de la Seguridad Social
constara de los siguientes Servicios y Unidades:

1. Especiaiidades Médicas:

Medicina Interna,.
Aparato Digestivo.
Cardiologia (adultos e infantil),
Neumologia,

Neurologia.

Nefrologia.

Reumatologia.
Endocrinologia.

Alergia.

Hematologia y Hemoterapia.
Inmunologia. -
Pediatria,

Psiquiatria.

Dermatologia.

RopEpoRNanabNN
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2. Especialidades Quirargicas:

2.1. Cirugie General,

Cirugia de Aparato Digestivo. )
Cirugia Cardiovascular (adultos e infantil).
Cirugia Toracica.

Cirugia Neurolégica.

Urologia.

Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

PPN
Novipwn

3. Especialidades Médico-Quirargicas:

QOtorrinolaringologia.
Oftalmologia.

Cirugia Plastica y Reparadora.
Cirugia Maxilofacial.
Ginecologia.

00 00w e 00
e

4. Especialidades de Servicios Comunes:

Laboratorio General y Bioquimica. -
Anatomia Patolégica.
Radiodiagnoéstico.
Radioterapia.

Medicina Nuclear,
Microbiologia.

Rehalbilitacién.

(Genética.

Neurofiziologia Clinica.

0. Medicina Preventiva.

1. Anestesia y Reanimacifn,

2. Cuidados Intensivos Médicos.
3. Fono-Audiologia,

B B
DREECONouAwME
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4.14. Informatica Médica.
Farmacia. -
Archivo Historias Clinicas.
4.17. Seccion de Dietética.

Secciéon de Ortopedia.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegaciéon Provincial de Cd-
ceres por la que se fija fecha para el levantamiento
de actas previas a la ocupacién de las fincas que
se citan, afectadas por la instalacion de la linea
a 13,2 KV. Gata-Torre de Don Miguel-Santibdriez el
Alto. Empresa, «Iberduero, S. A.s.

526

Con esta fecha se remite para Su insercién al <Boletin Ofi-
cial» de la provincia y al periodico «<Hoy» anuncio detallado de
la peticién formulade por la Empresa referida, seiialando dia
y hora en que se llevara a efecto el levantamiento de las actas
previas a la ocupaciéon de los terrenos afectados, conforme
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién For-
20sa, .

Los bienes afectados conocidos corresponden a.:

Término municipal: Torre de Don Miguel. Finca: «El Tesos.
Propietario: Don Francisco Vazquez Fernandez.

Término municipal: Torre de Don Miguel. Finca: <El Rodeos.
Propietario: Don Jacinto Asensio Blanco.

Término municipal: Torre de Don Miguel. Finca: «Huerto de
la Fontanilla». Propietario: Don José Antonio Manchado.

Caceres, 3 de enero de 1977.—El Delegado provincial.—24-B.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de la Pro-
duccion Agraria por la que se modifica la de 17 de
noviembre de 1976 que convoca un cursillo de Es-
pecialistas de Inseminacién Artificial Ganadera y
autoriza al Colegio Oficial de Veterinarios de la
provincia de Oviedo para celebrar el mismo.
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Ilmo. Sr.: Publicada la Resolucién de' esta Direccién General
de 17 de noviembre de 1976, convocando un cursillo de Inse-
minacién Artificial Ganadera, en el «Boletin Oficial del Estado»
de 13 de los corrientes, dia fijado para el comienzo del mismo,
se impone la necesidad de establecer una nueva fecha para su
celebracién, a la vez que se amplia el plazo de la presentacion
de instancias, .

Por lo expuesto, esta Direccién General acuerda lo siguiente:

Primero.—El cursillo de Especialistas de Inseminacién Arti-
ficial dara comienzo el 17 de enero de 1977, y él plazo para la
presentacion de instancias queda nuevamente abierto durante
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente modificacién en el «Boletin Oficial
del Estado». :

Lo que comunico a V, I.

Dios guarde g V. I

Madrid, 14 de diciembre de 1976.—El Director general, Jorge
Pastor Soler. '

Ilmo, Sr. Subdirector geneAral de la Produccién -Animal.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 17 de noviembre de 1976 por la que
se amplia el régimen de trdfico de perfecciona-
miento activo autorizado a <Loewe, S. A.», por Or-
de ministerial de 9 de septiembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de octubré), en
el sentido d: que se aplique el principio de equiva-
lencia a todas las mercancias de importacion
autorizadas por la indicada Orden ministerial,
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Ilmo. Sr: La firma <Loewe, S. A.», beneficiaria del régimen
de trafico de perfeccionamiento activo por Orden de 9 de sep-
tiembre de 1876 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de octubre)
para la importacién de pieles y la exportacién de prendas de

vestir y bolsos de cuero natural solicita se aplique el principio I

de equivalencia a todas las mercancias de importacién eutori-
zadas por la mencionada Orden -ministerial.

Este Ministerio, - conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccion General de Exportacién, ha resuslto:

Primero.—Ampliar el régimen de trafico de perfeccionamien-
to activo autorizado a <Loewe, S. A.», con domicilio en Vilado-.
mat, 197, Barcelona, por Orden ministerial de 9 de septiembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de octubre), en el
sentido de que se aplique el principio de equivalencia, de con-
formidad con el apartado 1.7 de la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 20 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del
Estadé» del 24), a efectos de los derechos_arancelarios, a las
pieles de bovino de curtici6n mineral o sintética, pieles de
bovino de otras curticiones, incluidas las mixtas, pieles de
ovinos de curticién mineral, al alumbre o al azufre, pieles de
ovinos de otras curticiones minerales, pieles de caprinos de
curticién mineral, cueros y. pieles agamuzadas de bovino, cueros
y pieles agamuzadas de ovinos y cueros y pieles agamuzadas
de caprinos (PP, AA. 41.02.93.1, 41.02.94.1, 41.03.91.2, 41.03.91.3,
41.04.09.2, 41.06.01, 41.06.02 y 41.06.03). : .

Se mantienen en toda su integridad los restantes extremos
de la Orden ministerial de ® de septiembre de 1976 («Boletin
Oficial del Estados de 21 de octubre) que ahora se amplia.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectog.

Dios guarde a V. 1. muchos anos. -

Madrid, 17 de noviembre de 1976.—P. D., el Subsecretario
de Comercio, Eduardo Pefia Abizanda.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacion.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 19 de noviembre de 1976 por la que se
dispone. el cumplimiento de la sentencia de 16 de
-noviembre de 1974, dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial
de Albacete, y confirmada por el Tribunal Supremo
en la de 3 de julio de 1978.
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Ilmo. Sr.: En el recurso centencioso-administrativo seguido
entre don José Saiz Adalid, demandante, y la Adminisiracién
General del Estado, demandada, contra acuerdo de la Comision
Municipal Permanente del Ayuntamiento de Cuenca de 6 de
agosto de 1973, que deneg6 la inclusién de la finca numero 38
-antes, 46- de  la avenida José Antonio, de la capital citada,
en el Registro Municipal de Solares, asi como contra el también
acuerdo de la Comision Provincial de Urbanismo de 20 de
diciembre del mismo afio, desestimatorio del recurso formulado
por el recurrente contra el acuerdo primeramente citado, se ha
lictado por dicha Sala, con fecha 18 de noviembre de 1974
setencia, que, apelada ante el Tribunal 3upremo y confirmada
integramente nor éste en sentencia de 3 de julio de 1876, en su
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que no dando lugar al recurso contenicioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador don Trinidad Santos.
Galdamez, en nombre y representacién de don José Saiz Adalid,
debemos declarar y declaramos ajustados a derechs les acuer-
dos recurridos de la Comisién Municipal Fermanente del Ayun-
tamiento de Cuenca de seis de fulio de mil novccientos setenta
y tres y de la Comisién Provincial de Urbanismo de dicha
capital de fecha veinte de diciembre del mismo ano, denega-
tcrio éste del recurso interpuesto contra-ia anterior, por los que
se denegé la inclusién de la finca discutida en autos en el
Registro Municipal de Solares, absolvizndo a la Administracion
de la demanda contra ella interpuesta. Todo ello sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas en la tramitacién
del recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevara certifi-
cacién literal a los autos principales, ‘2 pronuaciamos, manda-
mos y firmamos.—Ramoén  Sancho Candela.—Pascual Sala San-
chez.—Gregorio Garcia Ancos (rubricados).»

Publicacién.—La anterior sentencia ha sido leida y publicada
en el mismo dia de su fecha por el ilustrisimo sefor Magistrado
ponente de la misma don Gregorio Guarcia Ancos, estande cele-
brando audiencia publica la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo, que la firma; por ante. mi, el Sscretario, que certifico
en Albacete a dieciséis de noviembre de mil novecientos setenta
¥y cuatro.—Felipe Garrido Rosales (rubricado). .

Este Ministerio, de conformidad con lo prevenido en los
articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, ha :Jispuesto se cumpla en sus
propios términos la sentencia expresada.

que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.1. -

Madrid, 19 de noviembre de 1976.—P.D., el Subsecretario,
Ignacio Bayén Mariné.

Ilmo. Sr. Director general de Urbanismo.,



