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CORRECCION de errores de la resoluciéon del Tri-
bunal de la oposicién a la cdtedra de <Urologia» de
la Facultad de Medicina de la Universidad Com-
plutense por la que se cita a los sefiores opositores.

371

Advertido error en el texto remitido para-su publicacién de
la citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 299, de fecha 14 de diciembre de 1976, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacién:

En el parrafo primero, donde dice: «.. para efectuar su pre-
sentaciéon ante este Tribunal el dia 8 de-enero de 1976...», debe
decir: «., para efectuar su presentacion ante este Tribunal el
dia 8 de enero de 1977...».

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Denomi-
naciones de Origen por la que se convoca oposi-
' ci6n libre para cubrir una plaza de la Escala Ad-
ministrativa vacante en la plantilla de dicho Or-
ganismo.. .

372

. : . Vd
Vacante una plaza de la Escala Administrativa en el- Or-
ganismo auténomo Instituto Nacional de Denominaciones de
Origen, dependiente del Ministerio de Agricultura, de confor-
midad con lo establecide en la Reglamentacién General para
ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y previa aprobacién por la Presiden-
cia del Gobierno segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1571. de 23 de 1ulio,
Este Instituto Nacional de Denominaciones de Origen ha re-
suelto cubrirla de acuerdo con las siguientes .

Bases de la convocatoria
1. 'NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plaza-s. L]

Se convoca ura plaza de la Escala Administrativa, con des-
tino en los Servicios Centrales del INDO.

171.1. Caracleristicas de las_plazas

a) De orden reglamentario: Decrelo 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Las remuneraciones establecidas en

los presupuestos del Instituto Nacional de Denominaciones de
Origen, segin lo establecido en el Decreto 157/1973 de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos y disposiciones . posteriorcs
que lo modifican. .

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, v no podra simultanear el desem-
pefio de la plaza que obtenga con el de cualquier otra de la
Administracion centralizada, local o auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre.

’ 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos: : '

2.1. Generales.

a) “Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condicién de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se consideran equiva-
lentes al titulo de Bachiller Superior; de acuerdo con el dicta-
men emitido por el Consejo Nacional de Educaciéon de 27 de
enero de 1974, los titulos de Bachiller taboral Superior, Técnico
Superior, Bachiller Eclesiastico, Bachillerato de los Planes 1934
y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga.
Tener. aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecion
a_Planes extinguidos, tener aprobados seis curses de Huma-
nidades con dos de Filosofia de la Carrera Eclesiastica, los
Msdestros de Primera Ensefianza, Aparejador, Peritos, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnica, Graduado Social con titulo de Ba-.
chiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, ¥ de acuerdo
con la Orden del Ministerio de Educacién v Ciencia de 26 de
noviembre de 1975, se considera equivalente al titulo de Bachi-
ller Superior la Formacion Profesional de segundo grado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que .impida el

desempefio de las correspondientes funciones, .

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse. inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentds del S-rvicio Social de la Mujer, bastara que
se haya efectuado cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialadcs para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ’ :

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante ¢l procedimicnto de seleccion hasta el momento
del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en ‘las pruebas selectivas deberan
hacer constar, en el modelo auve cstablece la Orden ministerial
de 30 de mayo de 1¢73 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
junio), los siguientes:

a) Manifesiar los aspirantes que reunen todos los requisitos
etigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntmero

~de su do.umento nacional de iden*idad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza. a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y dema.: Leyes Fundenientiaiss del Reino

c) Manifes~2r, en cu case. si desean acogerse a los beneficios
d= la.Ley 17 de julio de 1747 por reunir los requisiwos exigidos
en la mistna. ’ .

3.2. Organos a quienr se dirigen.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al Di-
rector del Insiituto Nacionzl de Denominaciones de Origen.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién scra el de treinta dias, contados a
parti - del siguiente al de la publicaci¢én de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion. .

La presentacién de solicitudes se hara en el Regisiro Gensral
del Instituto Nacional de De¢nominaciones de Origen, paseo. In-
fani Isabel, niimero 1. Madrid, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Importe de los derechos. de examen para tomar parte

3.5.
en las pruebas.

Los derechos de_ examen seran de 500 pesetas.
3.C.

El importe de dichos derechos sc efectuara en el Registro
&eneral del Instituto -Nacional de Denowminaciones de Origen,
0 " ien por giro postal o telegrafico dirigido al Instituto Nacional
de Denominaciones de Ortgen, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud, el nimero y fecha de ingreso.

Forma de efectuar el importe.

3.7.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plaze
de diez dias sulisane la falta o acompafne los documentos pra-
captivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

, 4. ADMISION DE CANDIDATOS

Defectos en las solicitudes.

4.1. Lista provisio‘nat.

- »
Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Insti-
tuto Nacional de Denominaciones de Origen aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficia: del Estado». En esta lista habran de apa-
recer, al. menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio e a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer,
en el 'plazo ¢» quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Bolatin Oficial del Estado=, reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién ‘que se publicara en el Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.
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La lista definitiva de admitidos y excluides debera publicarse
asimismo en el «Bdletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y. apcliidos de los candidatos y el ntmero
dcl documento nacional de identidad. :

4.5. Reccursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante la propia autoridad convocante
en el plazo "de un mes, a contar del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL.TRIBUNAL

5.1.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Director del Instituto Nacional de Denominaciones de Ori-
gen y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado».

Tribunal calificador.

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacio-
nal de Denominaciones de Origen o la persona en quien delegue.

Tres Vocales:

Uneo designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del Mi-
nisterio de Agricultura, a propuesta de la Subdireccién General
de Personal,” en representacion de la citada Subsecretaria.

Uno por el ilustrisimo sefior Director general de la Funcién
Publica, que actuard en representacion de la citada Direcci6n
General, :

Uno por el ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional
de Denominaciones de Origen, en representacion de este Orga-
nismo.

Vocal Secretario: Un funcionario del Instituto del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién Civil del Estado,
designado por el ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacio-
nal de Denominaciones de Origen.

Se designarén tantos Vecales suplentes como titulares.
5.3.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad- cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

Abstencion.

5.4.

Los aspirantes podran recusar a los miembros dgl Tribunal
cuando concurran circunstancids previsias en el articulo 20 de
la Le de Procedimiento Administrativo.

Recusacion. -

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
6. COMIENZO Y DESARROL_LO DE LAS PRUEBAS

6.1.

La seleccién se realizara mediante el sistema de oposicién li-
bre, que constara de. las siguientes pruebas y ejercicios elimi-
nalorios:

Pruebas selectivas.

Primer ‘ejercicio.—Exposicion oral de dos temas, sacados a
suerte, entre los que componen la materia de Organizacién del
Estado y Derecho Administrativo. .

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas ser&4 de
veinte minutos. Los aspirantes dispondréan previamente de diez
minutos para preparar la exposicién de los temas que le hayan
correspondido en suerte. ’ .

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas, de dos temas, sacados a la- suerte, de la
materia de Contabilidad y Derecho Financiero; uno entre los
quince primeros temas y otro entre los veinte restantes. Este
ejercicio sera leido en sesién publica por los opositores para
proceder a su calificacién.

Tercer ejercicio.—Desarrollo préctico, durante un tiempo ma-
ximo de una hora, de un supuesto de tramitacién en que se
haya de hacer referencia a las operaciones administrativo-con-
tables inherentes al temario.

6.2. _Comienzo.

Las pruebas se celebraran en Madrid y no podrian exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacion de
la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

€.3. Identificacién de los opositores.

-El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantés se efectuara median-
te sorteo publico, que se publicara en el «Bolelin Oficial del
Eslado»,

6.5. Llamamientos.

. El llamamiento de los aspirantes sei‘é unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor,”debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal. ’

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora y
lugar en _que comenzaran las pruebas, y se publicara en el
i‘Bql’etm Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
acién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por

~el . Tribunal en el tabléon de anuncios de la Direccién General
de Industrias Agrarias. ’

6.8. Exclusién del aspirarite durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del examen llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, se le excluir4 de la misma, pre-
via audiencia del propio interesado, pasadndose, en su caso. a
la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud en la de-
claracién que formule. N

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios. En cada prueba, los
miembros del Tribunal asignaran a cada aspirante un numero
de puntos comprendido entre cero y diez. La media aritmética
resultante de dividir la suma de puntos- entre el ntimerc de
miembrcs del Tribunal presentes determinara la puntuacién
obtenida por cada aspirante en la respectiva prueba. .

Para aprobar cada.uno de los ejercicios se requerirda haber
obtenido una puntuacién minima de cinco puntos. =~

El Presidente tendra voto de calidad.

.8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, ‘el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

‘El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Gene-
ral para el Ingreso én la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

- 9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convo-
cante los documentos siguientes: - :

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera peresentarse
acompafiada del original, para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abcnado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia ‘en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosd ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad. :

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
L ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
postericr a la terminacién del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos

de las condiciones que les interesa justificar,



282

6 enero 1977

B. O.. del E.—Num. 5

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a parti; de la
publicacién-de le lista de aprobados en el <Boletin Oficial del
Estados», "

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

- ]

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién. del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. i i

9.4. Falta de presentacién de documentos. )

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la reésponsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referidg en el articulo 4.° En
este caso, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia
de la citada anulacién, tuvieran .cabida en el numero de pla-
zas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Director del Instituto Nacional de Denominaciones de
Origen se extendera el correspondiente nombramiento de fun-
cionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
aprobado mediante Orden ministerial, segun determina el ar-
ticulo 6.°, 5, del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, nombramiento que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado». -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del articulo 15
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, sin que pueda pasar a
la situacién de excedencia voluntaria antes de haber transcu-
rrido un afo desde la toma de posesion.

11.2. Ampliacién. ’

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podr4 exceder de
la mitad del mismo, si la circunstancia lo aconseja y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

* Madrid, 11 de octubre de 1976.—El Director, Salvador Ruiz-

Berdejo.

PROGRAMA QUE SE CITA
Organizacion del Estado y Derecho administrativo

Tema 1.° E] Estado: Concepto y elementos.—La Constitucién:
Concepto y clases.

Tema 2.° Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién
de funciones.—Unidad de poder y coordinacién de funciones.—
Las relaciones entre los diversos poderes. )

Tema 3.° Las Leyes Fundamentales del Reino.—Analisis de
la Ley de Principios Fundamentales del Movimiento, del Fuero
de los Espafioles y del Fuero del Trabajo.

Tema 4.° La Ley Organica del Estado.—El recurso de con-
trafuero. .
Tema 5.° La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes.—

Ley de Sucesion a la Jefatura del Estado.—E] Consejo del Reino.
El Consejo de Regencia.

Tema 6.° Las Cortes Espafolas: Composicién, organizacion
y funcionamiento.—La Ley de Referéndum. '

Tema 7.° El Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional del
Movimiento.—Secretaria General. )

Tema 8.° La Orgenizacién Judicial Espafiola. — El ‘Tribunal
Supremo.—La Organizacion Judicial.

Tema 9.° El Derecho -administrativo: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho administrativo.—La Ley y el Reglamen-
to.—Los Decretos y Ordenes ministeriales.—Otras fuentes del De-
recho administrativo.
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Tema 10. El procedimiento administrativo.—Iniciacion, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo.

Tema 11. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases.—Los recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica.

Tema 12, El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13. Los contratos administrativos.—Concepto y clascs.
Estudio de sus elem«?ntos.—Su cumplimiento.—La revision de pre-
cios.—Resolucién, rescision y denuncia de los coniratos.

Tema 14. La Administracién Central.—Organos superiores de
la Administracién Central en Espaiia.—El Jefe del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas.—El Presiden-
te del Gobierno. — Los Vicepresidentes del Gobierno. — Los Mi-
nistros.

Tema 15. Los Subsecretarios.—Directores generales.—Secreta-
rios generales Técnicos.—Organos periféricos de la Administra-
cién Central. Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales,
Subgobernadores y Delegados del Gobierno.—Las Delegaciones
Provinciales.

Tema 18. La Administracion Local.—La Provincia: Organiza-
cién y competencia de ias Diputaciones Provinciales.

Tema 17, El Municipio: Organizacién y competencia del
Ayuntamientg. Otros entes locales.—Regimenes provinciales.

Tema 18. La Administracion Institucional: Concepto y cla-
ses de entes publicos no territoriales.—Los Organismos Autono-
mos: su creacion, funcionamiento y extincion.

Tema 19. La Administracién consultiva. El Consejo de Esta-
do.—E1 Consejo de Economia Nacional.—E] Tribunal de Cuentas.

Tema 20. El Ministerio de Agricultura: Organizaciéon y com-

petencias. )
Tema 21. El INDO: Organizacion, funciones y competencias.
Tema 22. Los Consejos Reguladores de las Denominaciones

de Origen: Concepto, funciones y competencias. :

Tema 23. La Funciéon Publica. — Los funcionarios publicos:
concepto y clases.—Estudio del Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autdénomos. )

Tema 24. La relacién funcionarial.—Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario.—Contenitlo de la relacion fun-
cionarial.—rganos de Direccién y Gestion de la Funcién Pu-
blica.

Tema 25. Derechos y deberegs de los funcionarios.—Derechos
econoémicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias.—Retribuciones complementarias. -

Tema 26. La Seguridad Soc’al del funcionario.—Régimen de
clases pasivas y Mutualidades.—Afiliacion a la Seguridad Social
de los funcionarios.—Liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social.

Contabilidad y Derecho Financiero

Tema 1.° Desarrollo histérico de la Contabilidad.—La Conta-
bilidad en la literatura contable actual.—La Contabilidad como
ciencia del patrimonio.—Fines de la Contabilidad. Relaciones de
la Contabilidad con otras disciplinas.—Divisién de la Conta-
bilidad.

Tema 2.° Teoria del patrimonio.—Concepto contable del pa-
trimonio, — Elementos patrimoniales. — Masas patrimoniales. —
Equilibrios patrimoniales.

Tema 3.° Teoria de las cuentas.—La cuenta como instrumen-
to de representacién y medida.—Primera clasificaciéon de las
cuentas.—Cuentas de Activo.—Cuentas de Pasivo.—Cuentas de
Neto.—Motivos de cargo y abono.

Tema 4.° Clasificacién de las cuentas.—Cuentas administra-
tivas y cuentas especulativas.—Cuentas de Neto.—Cuentas de
diferencias o de gastcs y productos.

Tema 5.° Valoracién del patrimonio.—Valoracién de las mer-
caderias: Procedimientos.—Otras valoraciones.—Valoraciones ex-
traordinarias.

Tema 6.° La partida doble o anfisografia.—Introduccién.—
Postulado.—Princ pio fundamental.—Interpretacién, medida y
representacion coniable de la informacion.

Tema 7.° Cuentas de orden y especiales.—Funcicnamiento
contable de las cuentas de orden y especiales.—Representacion
contable.—Cuentas transitorias.—Cuentas de compensacién.—
Valores en suspenso.

Tema 8.° Cuentas de mercaderias.—Cuentas de clientes y
prevision para insolvencias.—Los efectos comerciales a .cobrar.

Tema 9.° El Activo fljo: Inmovilizado, material e inmaterial.
Inmovilizaciones en curso.—Activo inmaterial no realizable.—
Contahilidad del Activo fijo.—AnAlisis de las depreciaciones y
amortizaciones.

Tema 10. Fuentes de financiacién.—La autofinanciacién.—La
financiacién ex:erna.—Previsiones y provisiones.

Tema 11. Determinacion de resultados: Cuents de Explota-
cién, Resultados Extraordinarios, Resultados de la Cartera de
Valores.—Pérdidas y Ganancias.

Tema 12. El balance como medio de representacién del pa-
trimonio.—Balance de comprobac:6n.—Balance de situacién.—
El balance del Plan General de Contabilidad.

Tema 13. EIl Plan General de Contabilidad. Cuadro de cuen-
tas.—Definiciones y relaciones contables.

Tema 14. La Contabil:dad de tas Entidades administrativas,
presupuestos.—Régimen de anotac ones: Apertura, gestiéon y li-
quidacion. Contabilidad patrimonial.
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Tema 15. La Contabilidad publica.—La Ccntabilidad preven-
tiva, ejecutiva y critica: Idea general de cada_ una de ellas.

Tema 16. Los Presupuestos Generales del Estado desde el

punto de vista contable.—Especial consideracién. de la estruc-
tura del presupuesto de gastos.
" Tema 17. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Créditos que afectan a varios presupuestos.—Transferencias de
créditos.—Remanentes de créditos.—Resultas de ejercicios ce-
rrados. )

Tema 18, La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del pro-
cedimiento y principales documentes.—Intervencién critica de
los gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 19. Justificaci6n de los gastos y pagos segun su natu-
raleza.—Formacién y administracién de ndéminas, Justificacién
de los gastos de material.

Te¢ma 20. Documentos de Tesoreria.—Meandamientos de ingre-
so y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedi-
miento —Otros documentos de Tesoreria.

Tema 21. - Idea general de las principales cuentas: De Teso-
réria, de rentas publicas, de gastos publicos.—La Cuenta Gene-
ral del Estado.—El Tribunal de Cuentas. -

Tema 22. Idea general del sistema financiero de las Entida-
des estatales autonomas. — Présupuestos.—Ingresos y gastos.;—
Contabilidad e intervencién. :

Tema 23. Contabilidad de los Consejos Reguladores.—Ambito
de aplicacién.—Instrumentos contables: De gestién, de tesore-
ria, etc .

Tema 24. Plan de Cuentas: Normnas generales.—Cuadro ge-
neral y relaciones contables.

Tema 25. Libros de Contabilidad.—Normas generales y des-
cripcién de cada uno de ellos. )

Tema 28. Informacién econdémica y financiera: De Tesoreria,
de Presupuesto de ingresos y deudores, de Presupuesto de gas-
tos y acreedores.—Resuncidén previa. ) .

Tema 27. Resuncién final de cuentas.—Normas de caracter
general, — Especial referencia a las cuentas de Presupuestos,
Caja, Bancos, Recursos, Obligaciones, Propiedades y Patrimonio.

Tema 28, Ingresos y pagos de los Consejos Reguladores.—
Normas de caracter general.—Clases, expedicién, tramitacién y
su reflejo en libros y cuentas.

Tema 29. Liquidacién del ejercicio: Del Presupuestc de Ingre-
sos. de]l Presupuesto de Gastos.—Cierre de la Contabilidad.

Tema 30. La Hacienda Publica: Su concepto.—Ingrésos pa-
blices: Concepto y clases.

Tema 31.
impuestos.—Impues‘os directos ¢ indirectos, reales personales,
a cuenta y generales.

Tema 32. La Ley General Tributaria: Principios generales.—
El hecho imponible.—El sujeto pasivo.—Base imponible, compro-
bacién de valores y base liquidable.—Tipo de gravamen.—Deuda
tributaria.—El pago.

Tema 33. Idea general de los impuestos directos.—Especial
referencia al Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal.—Los funcionarios publicos como sujetos pasivos del
Impuesto sobre los RBendimientos del Trabajo Personeal.

Tema 34. Idea general de los impuestos indirectos.—Especial
referencia al Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas.—Aplicacién de estos impuestos (R. T. P., I T. E.) cuando el
FEstado u otros entes publicos intervienen en la relacién sujeta
a gravamen,

Tema 35. Las tasas fiscales y los tributos parafiscales: Con-
cepto, clases y régimen vigente —Recaudacion, administracién
y Contabilidad. .

Cdlculo y Estadistica

Tema 1.° Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicaciones.—Método de reduccién de la unidad.

Tema 2.° Repartos proporcionales.—El reparto directo e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
pafia.—Tantos por ciento, por mil y por uno.

Tema 3.° . Regla de interés.—El interés simple: Problemas en
relacién con la variable tiempo.—Determinacién de intereses,
capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos de aplicacion.

Tema 4.° Descuentos. — Descuento comercial y descuento
real.—El descuento bancario y su calculo.—Normas que regulan
la negociacién y descuento de efectos.—Facturas de descuento.

Tema 5.° El interés compuesto.—Caloulo de sus elementos.
Frecuencia.—Tantos nominales y tantos efectivos y su calculo.
Tantos equivalentes.

Tema 6.° Promedios.—Media aritmética. — Medila aritmética
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
didas de promedio. )

Tema 7.° Medidas de dispersi6én.—Recorrido.—Varianza, des-
viacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea
general de la simetria y su medicion.

Tema 8.° Concepto de convariacién.—Idea general de la re-
gresion y la correlacién.—Aplicaciones principales.—La autoco-
rrelacion. ’

Tema 08.° Numeros indices: Descripciéon general de los mas
usuales.—Principales aplicaciones.

Tema 10. El analisis de las serigs temporales;
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RESOLUCION del Tmbunal calificador del concur-
so-oposicién libre para cubrir vacantes en el Cuer-
po Especial de Ingeniéros de Montes por la que se
hace pitblico el resultado del sorteo que determi-
nard el orden de actuacién de los opositores y se
convoca a los mismos para el comienzo de las
pruebas.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la convo-
catoria del concurso-oposicién libre anunciado en -el «Boletin
Oficial del Estados de fecha 26 de mayo de 1976 para cubrir
vacantes en el Cuerpo Especial de Ingenieros de Montes, se
hace publico para conccimiento de los interedados que, de con-
formidad con el sorteo publico celebrado el dia 27 de diciem-
bre de 1976 en los loceles de las oficinas del Instituto Nacional
para la Conservacién de la Naturaleza, el orden de actuacién
de los opositores serd el que figura en el anexo a esta Reso-
lucion. :

Se convoca a todos los opositores para la realizacién del pri-
mer ejercicio, que tendrs lugar el dia 25 de enero de 1977, a
las nueve treinta horas de la mamnana, en los locales de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes, Ciudad Uni-
versitaria, Madrid. .

Se recuerda a todos los_opositores que deberan ir provistos
del documento nacional de identidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 27 de diciembre de 1976.—El Secretario del Tribunal,
Ignacio Riverola Barén.—Visto bueno: El Presidente del Tribu-
nal, José Javier Nicolas Isasa.

ANEXO

Orden de actuacién de los opositores del concurso-oposicion
libre al Cuerpo Especial de Ingenieros de Montes

Fl Impuesto: Concepto y fundamento.—Clases de

Numero
de orden Apellidos y nombre
1 Muiioz-Cobo Rosales, Eduardo Diego.
2 Murioz Sorzano, Salvador.
3 Navarro Ariza, Joaquin.
4 Notario G6mez, Antonio.
5 Niifiez Sanz, Juan.
6 Pellicer Beltran, Rodrigo.
7 Pérez Castells, Raimundo.
8 Pérez Fernandez, Manuel.
9 Pérez del Hoyo, Juan Ramon.
10 - Pipi6 Gelabert, Héctor.
11 Pizarro Sanz, Enrique.
12 Poblaciones Barnuevo, Rafacl.
13 Prieto Pérez, Teodoro Cipriano.
14 Prieto Rodriguez, Antonio.
15 Quijada Jimeno, Antonio.

16 Rincén Rodriguez, Antonio.

17 Rivero Miguez, José Ramoén.

18 Robles Clavijo, José Antonio.

19 Rodriguez Martin, Francisco Manuel,

20 Rodriguez de Velasco Vega, Juan.
21 BRosado Garcia, Fernando.

22 Ruiz del Portal Mateos, Alberto.
23 Sainz Martinez, Carlos Maria.
24 Salas Trujillo, Francisco.

25 Sanchez Candelas, Ricardo.

268 Sanz Esponera, Justo.

27 Serrada Hierro, Rafael.

28 Solano Lépez de Letona, Carlos.
29 Toval Hernandez, Gabriel.

30 Valle Jaraquemada, Juan José.

31 Aladrén Losilla, José.

32 Alvarez Noves, Humberto.

33 Alverez Yegros, Francisco.

34 Antén Riesgo, José Ramon,

35 Aramburu Albizuri, Juan Antonio.

36 Ayala de la Sotilla, Eduardo.

37 Ayala de la Sotilla, José Luis.

38 Baselga Garcfa-Escudero, Felipe.
39 Barbero Martin, Angel.

40 Benito Sancho, Aniceto.

41 Bermejo Sanchez, Celso Javier.
42 Bermejo Sanchez, José.

43 Blanco Gonzélez, José Luis.

44 Braquehais Garcia, Fernando.

45 Brugos Marcos, Isaac:

46 Camacho Pelaez, José Victoriane.
47 Campillo Gil, Enrique.

48 Carrascosa Portilla, José.

-49 Cerdan Fernéndez, Rafael.

50 Cerro Barja, Antonio del.

51° Ciller Marin de Espinosa, Segymndo.
52 Clemente Hernandez, Juan Anfonio.
53 Crespo Espejo, Antonio.



