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Numero . - .
de Puesto de trabajo Localidad Centro o servicio
vecantes
1 Jefe Seccién Clinica B .eos | Bilbao (Vizcaya) Centro de Salud Mental.
1 Director de Centro ....... .| Zaragoza ............. Centro de Salud Mental.
1’ Jefe Seccién Clinica B . .| Zaragoza Centro de Salud Mental.
1 Meédico ayudante .........c.ccccernmearnnnns Madrid ........oconermienneeneines Dispensario Antialcohélico.
(1) Puestos que no dan derecho a percibir el incentivo de productividad.
ANEXO
BAREMO DE MERITOS
Puntos Puntos
Meéritos académicos - igual . o superior a la vacante a la -que aspira (por
. cada afio) ... .. 1,00
Sobresaliente en Licenciatura ... ... 7= cre wre wee wid wee 0,50 . Por servicios prestados Como funrmnano "de carrera
Premio extraordinario en Licenciatura ... ... .. .o o 1,00 con destino provisional, en puesto jerarquico de nivel
Doctorado ... ... cee eer wer en wes 1,00 igual o superior a la vacante a la que aspira (por
Premio extraordlnarlo en el Doctorado . . 1,00 - cada afo) 0,80
Diploma de Sanidad . tee ere dre sne ans een ses see 1,00 Por servicios prestados como funcionario de carrera’
Oficial Sanitario ... ... ... fhe enraee ene eas 1,50 con destino definitivo, en puesto jerarquico de mnivel
Alumno interno por OPOSICIOD . v eee eee een wne 1,00 inferior al que aspira (por cada aiio) 0,70
MIR durante dos afios ... ... . ree s as e ees 1,00 Por servicios prestados como funcionario de ‘carrera
Otros titulos académicos ... . 1,00 con destino provisional, en puesto jerarquico o de ni-
. L vel inferior al que aspira (por cada afio) 0,60
Méritos por oposicion, concurso Por servicios “restados en el Organismo con caracter
0 COnCurso-oposicién distinto al de funcionario de carrera (contratados, in-
. terinos o eventuales) (por cada afio) . 0,30
Por cada plaza de Médico obtenida en la Administra- Por desempefio. de cargos técnicos en 10s ‘Servicios
cion Central, Local, Institucional o en Entldades ges— Centrales (por cada afio) 500
toras de la Segurldad Social . . 2,00 '
Otros servicios
Trabajos y publicaciones- (mdximo cinco puntos).

’ Por servicios prestados en propiedad en otros puestos
Tratados y Monografias, hasta ... ... ... ... oo o e 2,00 médicos de la Administracién (por cada afio) ... ... 0,30
Articulos originales, hasta ... ... e e 1,00 ]

Articulos que sean revisiones, hasta’ e 0,50 Otros méritos
Ponencias a Congresos Nacionales o Intemacwnales . ’
hasta ... ... .. 1,00 Condecoraciones o- Menciones honorificas, hasta ... ... 4,00
Comunicaciones 2 Congresos Nacmnales o Internacio- Curso de direcciéon y administraciéon hospitalaria (para
nales, hasta ... .. e . 0,50 cargos de direcciéon), hasta ... .. 6,00
Articulos de divulgacion, Nasta ... .. .o ce v e oe e 050 Otras circunstancias a ponderar ‘por el Tribunal para
cargos de direccion, hasta ... ... 5,00
Servicios prestados a Sanidad Curso de .gerencia hospltalarla (para ca.rgos "de direc-
' . cion), hasta ... 4,00
Por servicios prestados como funcionario de carrera, ‘Otros cursos, semmarxos act1v1dades 01ent1f1cas a. va-
‘con destino definitivo, en puesto.jerarquico de nivel lorar por el Tribunal, RASEA . vee o e e e e e e 3,00
7
RESOLUCION de la Administracion Institucional |. 2043/1971, de 23 de )umo («Boletin Oficial del Estado» ‘de 4
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de la ‘Sanidad Nacional por la que se convocan
dos plazas, mediante oposicién libre numero 13/
1976, para ingreso en la Escala de Facultativos
y Especialistas del Organismo.

Vacantes dos plazas en la plantilla de la Escala de Faculta-
tivos y Especialistas de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumphdos los tramites
preceptivos de informe previo de la Junta Técnico-Administra-
tiva y de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servi-
cio de los Orgamsmos Auténomos, aprobados por Decreto 2043/
1971, de 23 de junio, se resuelve ‘cubrirlas de acuerdo con las
31gu1entes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazds.

Se convocan dos plazas. Este numero podra incrementarse,
conforme al Decreto 1411/1068, de 27 de junio, con las que
puedan producirse hasta que fmallce el plazo de presentacion
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos,
Be sefialara el numero definitivo.de plazas convocadas.

1.11. Caracteristicas de lag§ plazas:

a) De orden reglamentario.—las plazas objeto de esta con-
vocatoria estdn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomog segan Decreto

de septxembre) )

b) De orden retributivo.—La remuneraciéon de las plazas
objeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el
Decreto. 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen del personal al servicio de los Organismos Autonomos
y demas disposiciones complementarias, asi como las normas
aprobadas por el Consejo de Ministros en su reunién de 2 de
abril de 1976, sobre ‘fijacién de las retribuciones del personal
funcionario al servicio de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, o las que rijan en cada momento.

c) Incompatxbxlldades —Las personas que obtengan las pla-
zat a que se refiere la presente convocatoria estardn sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina e] articulo 53
del Decreto 2043/1071, por el que se aprueba el Estatuto del
Persconal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podrén
simultanear €l desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracién Centralizada o
Auténoma del Estado o de la Administracién Local. Ademas,
estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que se es-
tablece en las normas anteg citadas. .

1.2. Sistema s€lectivo.

La selecc16n de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constar4 de dos ejercicios elimi-
natorios.

El primer - ejercicio consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo méximo de treg horas, dos temas sacados &
le suerte del programa que fxgura como anexo a la presente
convocatoria. Este ejercicio sera leido publicamente por cada
aspirante ante el Tribunal.

El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira
en la exploraciéon de un enfermo durante treinta minufos y ex-
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posicién durante quince de los juicios, diagnéstico, pronéstico
terapéutico y consideraciones sociosanitarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera nccesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta.

c¢) Estar en posesion de log titulogs de Licenciado en Medi-
cina y Cirugia y de Especialista en Medicina interna, o en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separadc mediante expediente dlsc1p1ma»
rio del servicio del Estado o de la Administacién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitedo para el ejercxclo de funciones
publicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspi-
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias se-
fialados en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de solicitudes y gozar de los mismos
durante. el procedimiento de seleccibn hasta el momento del
nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartado ).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar. parte en las pruebas selectivas, de-
beran relienar el modelo aprobadc por Orden de 30 ¢: mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
gue sea debidamente cumplimentada en todas sus partes y
acompanando una fotografia tamafo carné, asimismo en el re-
cuadro numero 1 deberd consignarse «Escala de Facultafivos y
Especialistas, oposicién 13/1976-.

3.2. Organo a quien se dirig‘e.

Las solicitudeg se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Sanidad (Administracion Institucional de la Sanidad
Nacional).

El plazo de presentacién sera de treinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Administraciéon Institucional de la Sanidad Nacional,
sito en la plaza de Espana, numero 17 (Madrid-13), o en los
Registros de los Centros o' Establecimientos dependientes del
Organismo o de la Direcciéon General de Sanidad o en los lu-
gares que delermina el articulo 66 de la Ley de Procedumento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

El importe de los derechos de examen serd de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichog derechos se efectuar4 en la Seccién
de Tesoreria de la Direccién General de.Sanidad o bien por
giro postal o telegraflco haciéndose constar en este caso en la
solicitud, el numero y fecha de! ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional. i

Transcurridoe el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se har4 publica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de flgurar. al menos, nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacional de identidad.

L3
4.2, Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio 0 & peticién del inte-
resado.

.como el resultado del mismo,

4.3, Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los mteresa.dos interpo-
ner en el plazo-de quince dias contados a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclama-
cién de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedlmxento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva. -

Lag reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece<
sidad de notificacion individual, en la resolucién que se publi=
card en el «Boletin Oficial del Estados, por la que sé apruebe
la lista definitiva y en la misma figuraran los nombres y apelli-
dos de los candidatos y el numero dsl documento nacional de
identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva,

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesadog inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro -
de la Gobernacién en e] plazo de quince dias héabiles contado§
a pertir del siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser&4 designado por el Director genes
ral de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: EI Subdirector general de Centros Sanitarios
‘Asistenciales o funcionario en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de la Administraciéon Institucional
de la Sanidad Nacional o de la Direccién General de Sanidad;
un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica y otro del Consejo General de Colegios Médicos, todos
ellos con sus correspondientes suplentes.

- ActuardA como Secretario del Tribunal, sin voz ni voio, un
funcionario de la Direccion General de Sanidad o del Orga-
nismo designado al efecto.

5.3. Abstencion.

Log miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstanciag
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

" nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunel
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podréd constituirse ni.actuar sin la asgisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, ademas del Presidente, titular o suplente,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de la

- oposicién seréa el que figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podr4 exceder de ocho meses el tiempo comprendide
entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

E] Tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier mo-
mento para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los agpirantes se determinara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de realizacién, as{
se anunciara en el -Boletin

Oficial del Estados, salvo que todos los aspirantes realicen cada
ejercicio en la misma sesién.

65 Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera4 unico.
8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de 1038 ejerciciod.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora ¥
lugar en que comenzaran lag pruebas selectivag y se publicari
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en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacion.

8.7.. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de lgs sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sisiema de calificacién de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal podra conceder de cero a diez
puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener para apro-
bar, una media aritmética de cinco puntos. La calificacién final
se obtendr4 por la suma de la media de puntos alcanzada en
cada ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA 1.3EL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éste el namero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
clusives efectos del articulo 1i.1 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de ia
ultima sesién en la que habran de figurar por orden'de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruehas, cxcediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los espirantes aprobados presentaran en- el Registro Gene--

ral de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, sin que se admita fotocopia.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiadg del original para su compulsa) de los titulos exi-
gidos o certificacio.. académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado

. debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia_en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la base 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finaliz6, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la basc 9.2.

La expresada documentacién debera ser presentada junto’

con una solicitud en la que indique, como minimo, los datos
personales del aspirante y la prueba selectiva a que se refiere.

0.2, Pla_zo.

El plazo de presentacién ser4d de treinta dias habiles con-
tados a partir del de la publicacién de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunil.- las condiciones exigidas en la convocatoria, &e podran
acreditar por cvalquier medic de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera, en activo, esiaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos 'ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su

gf);sdicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
ios. |

‘en los destinos que pros

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus acfuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
autoridad correspondiente formulari propuesta de nombramien-
to segun el orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero

‘de plazas convocadas.

10. ‘NOMBRAMIENTOS

10.1. Némbramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados median-
te Orden ministerial, segiin determina el articulo 8.5 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Autdénomos,
nombramientos que se publicardn en el <Boletin Oficial del Es-
tado». -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la publicacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
sicnalmente se les asignen y cumplir
con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismog Auténomos. quedando
obligados a tomar parte en el primer concurso que se con-
voque.

11.2. Ampiiacidn.

La Administraciéon podra conceder a peticién de los intere-
sados una, prorroga del plazo establecido para tomar posesion
qu2 no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo acongejan y. con ello no se perjudican derechos d
terceros. :

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en le Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 12 de noviembre de 1976.—El Director general de

Sanidad, Victor Arroyo Arroyo.

‘ANEXO
Escala de Facultativos y Especialistas:”
Oposicion libre nimero 13/1976
Programa para el primer ejercicio. (Medicina interna)

1. Organizacién Sanitaria Internacional.—O. M. S.—Regla-
mento Sanitario Internacional.—Clasificacién Internacional de
{ngeg)medades (estudio especifico del capitulo de la especia-
idad).

2, Organizacion de la Sanidad Nacional.—Direccién General
de Sanidad.—Administracién Institucional de la Sanidad Nacio-
nal.—Jefaturas Provinciales de Sanidad.

3. Ley de Bases de la Sanidad Nacional.—Reglamento de
Enfermedades Infecto-Contagiosas.

4. Estatuto del Personal de los Organismos Auténomos.

5. Seguridad Social.—Prestaciones sanitarias de la Seguri-
dad Social.

6. Medicina preventiva.—Medicina asistencial.——Medicina re-
habilitadora.—Medicina social.
¢ 7. El Hospital en la Medicina actual.—Las unidades psiquia-
ricas.

8. Medicina general y especialidades.—Sus relaciones y sig-
nificacién. ‘

9. El eséfago, anatomia y funcién.—Sus principales enfer-
medades. ’

10. Ulcera gastroduodenal.—Patogenia, sintomatologia, diag-
noéstico y tratamiento.

11. Complicaciones de la ftlcera gastroduodenal.

12. Clinica y diagnéstico del cancer de estémago.

13. Colitis ulcerosa. .

14. Céncer de colon y recto.

15. Ic.tericias.—Clasificacién, patogenia y diagnéstico.

16. Cirrosis hepatica.—Ordenaci6én clinica y anatomopato-

17. Insuficiencia hep#tica.—Coma hep’dtico.

18. Colecistitis y colelitiasis.

19. Pancreatilis. —Concepto.—Cancer de péancreas.

.zo.t Insuficiencia cardiaca.—Fisiopatologia, clinica y trata-
miento.
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21. Insuficiencia circulatoria.—«Shocks.

22, Cardiopatias isquémicas.—Sindrome de insuficiencia co-
ronaria.

23. Desérdenes de la conduccién intracardiaca.—Diagnosti-
co v tratamiento.

24. Endocartitis. .

25. Valvulopatias reumaticas.

26. Cardiopaties congénitas més frecuentes.

27. Miocardiopatias.

28. Sindrome de hipertensién pulmonar.—Cor Pulmonale.

29. Arteriosclerosis.

30. Hipertension arterial.

31. Insuficiencia respiratoria.

32. Asma bronquial.—Bronquitis agudas y cronica.

33. Neumonia y neumonitis. .

34, Tuberculosis pulmonar.-—Formas clinicas y tratamiento.

35. Cancer de pulmén.

36. Pleuresias.

37. Enfisema pulmonar. X

38. Nefropatias.—Clasificacién.—Sintomatologia general.

39. Glomerulonefritis.—Pielonefritis,

40. Insuficiencia renal y uremias.—Sindrome nefrésico.

41, Litiasis renal.—Tuberculosis renal. . :

42, Malformaciones renales y de viag urinarias.—Nefroes-
clerosis.

43. Reumatismos inflamatorios.—Artritis reumatoide.

44, Reumatismo poliarticular agudo.

45, Reumatismos degenerativos.

46. Gota.

47. Colagnosis.—Concepto y clasificacién.—Lupus Eritema-
toso Diseminado.

48. Ostcoporosis.—Osteomalacia.

49. Sindrome de hipertensién intracraneal.

50. Enfermedades cerebrovasculares.

51. Epilepsia.

52. Neurosis.—Sindromes depresivos.

53. Alcoholismo crénico.—Psicosis alcohélicas.—Prevencién
del alcoholismo.

54. La Oligofrenia.—Etiologia.—Clinica.—Prevenciéon y clasi-
ficacion.

55. Anemias.—Concepto y clasificacién.

56. Anemias hemoliticas.

57. Sindrome de insuficiencia hemocitopoyética.—Agranulo-
citosis y anemia aplastica,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION del Consejo Superior de Transpor-
tes Terrestres por la -que se convoca concurso-
oposicién libre para la provisién de tres plazas de
Subalternos.

26304

Vacantes tres plazas de Subalternos del Consejo Superior de
Transportes Terrestres, Organismo autéonomo dependiente del
Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con la Reglamen-
tacién General para ingreso en la Administracién Puablica, una
vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de
Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la Presidencia det
Gohierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al
sarvicio de los Organismos Auténomog aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las citadas tres
vacantes no reservadas a la citada Junta Calificadora de con-
formidad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Las plazas convocadas son de Subalternos, con residen-
cia en Madrid, correspondientes a la plantilla de este Organis-
mo, como funcionsrios de carrera propios del mismo, some-
tidos al Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autonomos de 23 de julio de 1071 y disposiciones complemen-
tarias, asi como a las normas vigentes del Reglamento de Re-
gimen Interior de este Consejo.

1.2. Los emolumentos & percibir seran los que se fijan de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el
régimen econémico de]l persornal al servicio de los Organismos
Autonomos y demas disposiciones complementarias. -

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria esteran, sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio-

58. Diatesis hemorragicas..—Patologia, sintomatologia y diag-
néstico.

59. Leucosis —Concepto y clasificacion.—Leucemias agudas.

60. Leucemias crénicas.

61, Linfomas. — Concepto y clasificacion. — Enfermedad de
Hodgkin, -

~ 62. Hipdfisis, su figsiologia y estructura.—Cushing.—Acrome-
lia.

63, Tiroides. —Anatomia funcional. —Bocios. —Patogenia,
diagnéstico y tratamiento.—Cretinismo.

84. Hipertiroidismo.—Clinica, diagnéstico diferencial y tra-
tamiento. - ’ ’

65.- Capsulas suprarrenales.—Estructura y funcion.—Enfer-
medad de Addison.

68. Pancreas endocrino.—Diahetes Mellitus; patogenia, cli<
nica y diagndstico. .

67. Insulina e hipoglucemiantes orales en el tratamiento de
las diabetes.

68. Paratiroides.—Anatomia funcional.—Hiperparatiroidismo.

69. Comas endocrinos.—Diagndstico y tratamiento.

70. Metabolismo beasal.—Metabolismo energético.

71. Balance hidromineral.

72. Vitaminas.—Sus carencias -principales.

73. Alergias medicamentosas.

74. Sindrome comun infeccioso.—Semiologia y terapéutica.

75. Infecciones por anaerobios.—Tétanog y carbunco.

76. Paludismo.—Etiolozia; clinica, diagnéstico y trata-
miento.

77. Infecciones estafilococicas.

78, Tipos principales de antibiéticos.-—Sus indicaciones.

79. Hidatidosis.

80. Fiebre tifoidea.—Ltiolcgia.—Clinica, diagnéstico y tra-
tamiento.

81. Brucelosis.—Etiologia: Clinica, diagnéstico y tratamiento.

82. Leismaniosis.—Etiologfa.—Clinica, diagnéstico y trata
miento,

83. Meningitis.—Clasificacién.—Diagnéstico y tratamiento.

84, Diarreas agudas.—Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

-85. Gripe.—Etiologia.—Clinica, diagnéstico y tratamiento.

88. La asistencia extrahospitalaria psiquiatrica.—Descripcién
del funcionamiento de los distintos centros

87. El Hospital Psiquiatrico.—Organizacién general.—Fun-
cionamiento.

de los Organismog Auténomos y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
°t1f de1 la Administracion Centralizada o Auténoma del Estado
y Local.

1.4. La seleccion de los aspirantes se regulara por lo dis-
puesto en el Reglamento General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica y las normas de esta Resolucion.

15. La selaccion de los aspirantes constaré de treg fases:
Una, de oposiciéon; otra, de concurso de¢ méritos, y otra, de
practicas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los candidatos
reunirdn necesariamente las siguientes condicionas:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho aficg en la fecha de -expira-
cién del plazo sefialadc para la presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del certificado de -ensefianza primaria
o en oondiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo para la presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qus impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada. .

e} Carecer de antacedentes penales.

). No haber sido separado de] servicio del Estado, de la
Administracién Local, o de Organismos Auténomos de ambos ni
hallarse inhabiljitado para el desempefio de funciones publicas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

3. ADMISION DE ASPIRANTES

3.1. Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién de-
beran solicitarlo, mediante instancia, debidamente reintegrada,
dirigide al ilustrisimo sefior Presidente del Consejo Superior
de Trensportes Terrestres, Ministerio de Obras Publicas, ter-
cera planta, paseo de la Castellana, sin namero, Nuevos Minis-
terios, Madrid-6.

En la instancia, el aspirante hara constar que reune tpdos
los requisitos exigidos por :a convocatoria, indicando el nume-
ro, fecha y lugar de expedicién de su documento nacional Fie
identidad y que se cornpromete en el caso de obtener pla;a a ju-
rar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.



