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Los candidatos preseleccionados seran eptrevistados en la
Subdireccion General de Asuntos Sociales lriternacionales, la
cual puede exigir la presentacién de los documentos y' justi-
ficantes que autentifiquen el contenido del curriculum vitae.
Asimismo puede organizar cursillos de informacién y de for-
maciéon de Expertos a los que necesariamente deben asistir
los candidatos preseleccionados que ce determinen.

Una vez reunidos los puntos de juicio pertinentes se proce-
dera a la seleccion definitiva de los aspirantes.

VI. Documentacién personal

Los Expertos seleccionados deberan disponer lo necesario
para tener en orden su documentacién personal: Pasaportes,
certificados interndcionales de vacunacién, visados y cualquier
otro documento de caracter personal que precisen para su in-
corporacién a la Misidn.

VII. Incorporacion de los Expertos

Los Expertos deberan estar dispuestos para iniciar el cum-:

plimiento de )a Misiéon en las fechas que se les seiiale.

Con anterioridad a la incorporacién a la Misién se facili-
tara al Experto un informe en el que se recojan los aspectos
sociales, culturales y economicos del pais de destino.

Ademas de la Carta de Misién de Asistencia Técnica que se
facilitara. a los Expertos a su incorporacién a la Misién, el
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direcciéon General de Coope-
racién Técnica Internacional) extendera a cada Experto la
oportuna credencial que le acredite ante la Embajada de Es-
pana y ante las autoridades del pais de destino.

Caso de que la Misiéon deba retrasar la fecha del comiénzo
de actividades, se comunicara el cambio de fecha al Experto
con la antelacion suficiente.

Si, por circunstancias ajenas al Departamento, la Misién
encomendada al Experto no llega a realizarse, quedaran sin
efecto los nombramientos que se hubieran extendido a los Ex-
pertos seleccionados.

VIII. Plazas desiertas:

La Subsecretaria del Departamento se reserva el derecho
de declarar desiertas aquellas vacantes para las qué, a su jui-
cio, los candidatos no reunan las condiciones de idoneidad &
la plaza convocada.

Lo que comunico a VV. II. para su conogimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 15 de diciembre de 1976.—El Subsecretario, Antonio
Chozas Bermgdez.

Iimos. Sres. Director general de Empleo y Promocién Social,
Director general de Servicios Sociales y Subdireccion General
de Asuntos Sociales Internacionales.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresa «Iberia, Li-
nea.{ Aéreas de Esparna, S. A.», ¥ su personal de
vuelo.
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical Interprevin-
cial para la Empresa <lIberia, Lineas Aéreas de Espaia, S. A.»,
y su personal de vuelo; .

HResultando que el Sindicato Nacional de Transportes y Co-
municaciones remiti6 a esta Direccién General el expedxente
correspondiente a dicho Convenio Colectivo Sindical Interpro-

vincial con su texto, informes y documentacién complementaria, -

al objeto de proceder a su homologacion, el cual fue suscrito
por las partes el dia 13 del mes y afio en curso, previas las ne-
gociaciones llevadas -a cabo por la Comisién . Deliberadora de-
signada al efecto;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como, en su caso,
disponer su inscripcién en el Registro de la misma y publica-
cién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciem-
bre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas y
que no se observa violacién a norma alguna de derecho ne-
cesario, procede su homologacién.

V1stas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cxon

Esta Direccion General acuerda:

Primerp.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la Empresa «Iberia, Lineas” Aéreas de Espafa,
Sociedad Andnima», y -su personal de vuelo, suscrlto -el dia 13
de diciembre de 1976

Segundo.—Su inscripcion en el Registro de esta Direccién
General y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-.

Tercero.—Que se comunique esta resoluciéon a la Organiza-
cién Sindical nara su notificacion a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14-dos de la
Ley 18/1873, de 19 de diciembre, no procede recurso conira la
misma en via administrativa., -

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de diciembre de 1976. —El Director general, José
Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

V_CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. DE -IBERIA, LINEAS
AEREAS DE ESPANA, S, A.», CON SU PERSONAL DE VUELO

Articulo 1. Se modifica el articulo 3.° del IV Convenio Co-
lectivo en la forma siguiente:

<E] presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de

1977, excepto para los conceptos que tienen sefialada expresa-

mente otra fecha distinta.

El Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
1978 y sera prorrogable por la tacita de afio én afio, -si en el
plazo minimo de tres meses anteriores a la fecha de su termi-
nacién no se ha pedido oflclalmente su rescisién o revisiéon
por cualquiera de las partes».

Art.- 2. Se crea el siguiente articulo,

a continuacion del
articulo 7 del IV Convenio;

«Comision Interna: Con el fin de agilizar la aplicacién y
efectividad del Convenio y. en su caso, preparar los estudios
necesarios antes de elevarse a la. Comisién Paritaria o a la
Autoridad “Laboral funcionara, en el seno de la Empresa, una
Comision Interna compuesta por igual numero de representan-
tes de la Direccion y de los Tripulantes.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:
a) Temas relacionados con la vigilancia, interpretacién o
aplicacion del Convenio.

b} Materias afectadas por el Convenio en las cuales exista,
sin embargo, una laguna legal para su desarrollo.

c) Elaboracién de estudios y documentos aue, sin interferir
las facultades de la Autoridad Laboral, Comision Paritaria,
Direcciéon o Tripulantes, nuedan ser elevadas para considera-
cién por el Organo competente, y aplicacién en su caso, o te-
nidas en cuenta para el momento de futuros Convenios Colec-
tivos.

Cuando exista la conformidad’ de las dos partes—represen-
tantes de la Direccién y de los Tripulantes—podran adoptarse
acuerdos para su cumplimiento, pero ello no impedira que se
pueda acudir solicitando su anulacién o revocacién ante la
Autoridad Laboral competente.

La Comision Interna podra acordar también la formacién de
grupos de trabajo para temas especificos, tales como estudios
sobre ]ub11ac1on etc.

Se reunirid normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar
otras reuniones siempre que se cons1dere la urgencia o nece-
sidad de las mismags».

Art. 3. Se afiade un parrafo al articulo 31 del IV Convenio
Colectivo, que dice lo siguiente:

«Con independencia de lo anterior, los Tripulantes consoli-
daran por cada ano que hayan realizado, y desde que hubieran
comenzado a ejercer estas funciones, el ¢inco por ciento del
porcentaje, hasta un maximo del 75 por 100 a los quince afos.
La cantidad asi consolidada se referird al ultimo porcentaje
que se esté percibiendo».

Art. 4. Se afiade un parrafo al articulo 38 del IV Convenio
Colectivo, que dice lo siguiente:

«Por lo que se refiere a los Oficiales Técnicos de Vuelo que
cumplan las condiciones del parrafo primero para su ingreso
como Pilotos, se estara en lo que a limites de edad se refiere
a lo que establezca la Autoridad competente de Aviacién Civil».

Art.. 5. Se -modifica el primer parrafo del articulo 79 del
IV Convenio Colectivo, que queda redactado en la forma si-
guiente:

«El descanso minimo sera a partir del 1 de julio de 1977 de
diez horas treinta minutos. A este tiempo se sumaran los de’
presentacion, asi como los treinta minutos después de haber
inmovilizado el avién a que-hace referencia el articulo 73».

Art. 6. El segundo parrafo del articulo 81 del IV- Convenio
Colectivo quedara redactado como sigue:

«El descanso parcial en tierra debera ser como minimo de
dos horas de descanso efectivo en cama en ejecucién y de
tres horas én programacion, sin que el total llegue a cubrir el
tiempo de descanso minirao».,

‘Art. 7. El articulo 97 del IV Convenio Colectivo que trata
de Imaginaria se le afiade un parrafo que dice lo siguiente:
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«Si la Imaginaria se efectiia fuera de los locales fijados por
la Compafia, el Tripulante debera recibir el aviso con un mi-
nimo de sesenta minutos».

Art. 8. El articulo 99 del actudl IV Convenio Colectivo que-
da redactado de la forma siguiente:

<Tripulante que no tendra aesignados servicios de vuelo fijos.
Excepto los dias sefialados como libre, se les podran nombrar
los servicios que se considere oportuno, con objeto de estabi-
lizar la programacién. Igualmente se les podran nombrar ser-
vicios de Imaginaria y Retén.

Este servicio se” programars por meses completos y por ro-
tacién acumulativa durante la vigencia de este Convenio entre
todos los componentes de una Flota, de modo que ningan Tri-
pulante lo repita hasta tanto no se haya completado la misma.

A los Tripulantes en situacién de Destacamento, Residencia
o Destino que les correspondiera servicio de incidencias les sera
saltado el turnho, realizandolo a su regreso a base, a no ser
que la hayan efectuado durante su permanencia en las situa-
ciones citadas.

Los Tripulantes en situacién de Incidencias deberén esta-
blecer contacto con la Oficina de Programacién de Vuelos entre
las ocho y diez horas y las veinte y veintidés horas locales,
con objeto de enterarse del posible servicio asignado.
lbDur&mte el, mes de Incidencias se programaran los dias
ibres.

Las Imaginarias seran efectuadas por los Tripulantes en In-
cidencias, pero no se podran programar dos servicios de Ima-
ginarias en dias consecutivos. )

A efectos de programacién, la situacién de Incidencias no
darda lugar a cémputo alguno de actividad aérea ni laboral
si no se efectian servicios. Si se efectian servicios de vuelo,
se computaréd esta actividad de la manera. prevista».

Art. 9. El parrafo 4.° del articulo 103 del IV Convenio Co-
lectivo queda redactado "de la forma siguiente:

«Cada Flota regular4 {rimestralmente sus programaciones
de modo que las Incidencias y dias libres queden distribuidos
equitativamente entre todos los Tripulantes de le mismas.

Art. 10. El articulo 105 del IV Convenio Colectivo que se
refiere al limite méaximo de horas de vuelo queda .redactado
de la siguiente forma:

«Hasta el 30 de junio de 1977 el limite maximo de horas de
vuelo seran las vigentes en el IV Convenio Colectivo. A partir
de la indicada fecha los limites serdn los siguientes: :

Limite mensual 87 horas
Limite trimestral 250 horas
Ligﬁte anual ... 850 horas

Para el computo de estos limites se tendran en cuenta los
actuales diez minutos de rodaje {calzo a calzo) por cada vuelo
0 etapa a que se refiere ol articulo 76. L

A partir del 1 de enero de 1978 las horas maximas mensua-
les serédn 86, incluido el rodaje (calzo & calzo). La Comision
Interna estudiara la posibilidad de aplicar como limite men-
sual méximo ochenta y siete horas mensuales en temporada
alta y ochenta y tres horas mensuales en temporada baja.

En octubre de cada afio se facilitara a la Comisién Interna
la relacion de horas voladas por los Tripulantes, para que las
programaciones se ajusten a los limites anuales».

Art. 11. El limite de actividad laboral mensual a efectos de
programacion sera a pariir de .1 de julio de 1977 de ciento
ochenta y cinco horas, quedando vigente el resto del articu-
1o 108 del IV Convenio ‘Colectivo.

Art. 12. El articulo 108 del IV Convenio Colectivo, que se
refiere a limites de etapas, queda redactado de la forma si-
guiente:

<El limite maximo de etapas que podréa realizarse en un pe-
riodo de veinticuatro horas sera a partir de 1 de julio de 1977
de cinco. :

No obstante lo anterior, en los vuelos de Canarias el nimero
de etapas, por cada periodo de veinticuatro horas, serd de seis,
siempre que todas ellas se realicen en este area.

En caso de ser personal con base en un punto de Canarias,
el namero de etapas sera de siete, ‘siempre que la ultima sea
de regreso a la base»,

Art. 13. El articulo 109 del IV Convenio Colectivo, que fija
los dias libres, quedara redactado como sigue:

<Los Tripulantes disfrutaran‘ de diez dias naturales libres
cada mes en su base en las condiciones siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estardn unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados enteriormente no podran ser varia-
dos por la Compaiiia. Los restantes podran serlo con un preavi-
so minimo de cuarenta y ocho horas.

“c) Al regresar a la base después de los vuelos trasatlanti-
cos o de duracién similar se disfrutara de treinta y seis horas
libres de descanso, dentro de los cuales han de estar incluidas
dos noches naturales en su domicilio o base habitual. Se pro-
curara que &I vuelo de salida o de llegada sea directo. -

d) Todo dia en que un Tripulante deba pasar un recono-
cimiento médico debers estar precedido de un dia libre.

e) Durante los programas de los cursos tedricos deberan
respetarse como libres los fines de semana, a partir del sabado
a mediodia.

f) Cuando un Tripulante esté sujeto a un servicio de Inci-
dencias, debera disfrutar’ durante el mes la totalidad de:los
dias naturales libres que le correspondan con arreglo a-las li-
mitaciones previstas. B

8) Los Tripulantes que deban incorporarse a un Destaca-
mento, Residencia o Destino podran disponer, ademas, de cua-
tro, seis y diez dias, respectivamente, para organizar los pre-
parativos del traslado. Asimismo dispondran de la mitad del
numero de dfas al reincorporarse a su residencia habitual:

h) Cuando un Tripulante pierda, por necesidades del ser-
vicio, alguno de los dias libres que le corresponda y no se
puedan recuperar durante el mes, podréd optar por recuperarlo
en el mes proximo o afladirlo a las vacaciones anuales.

Art. 14. En el apartado a) del articulo 115 del IV Conve-
njo Colectivo se afiade ol punto 6 que se refiere a Plus de Can-
tidad y Calidad. ' )

Art. 15. A continuacién del parrafo 1.° del articulo 118 se
anade el siguiente parrafo:

<A partir de 1 de junio de 1978, la prima por razén de viaje
garantizada, conservando la cuantia que alcance, correspon-
dera a setenta y cuatro horas, incremientandose el correspon-
diente precio de las horas bloque. :

Art. 18. El articulo 119 del IV Convenio Colectivo, que se
refiere al coste de vida, queda redactado de la forma siguiente:

«Con efectos de 1 de enero de 1978 se calculara el indice de
coste de vida del afio 1977 correspondiente a sueldo base y
prima por razén de viaje garantizada, el cual se procedera a
incluirlo en las columnas correspondientes a sueldo base y
prima por razon de viaje garantizada. -

El indice de coste de vide sera siempre el indicado por el
Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto nacional.

Los precios de horas de vuelo y actividad laboral se actua-
lizaran igualmente con efectos de 1 de enero de 1078».

Art. 17. El Plus de Nocturnidad a que se refiere el ar-
ticulo 120 del IV Convenio Colectivo se fija en el 10 por 100.

Art. 18. En las gratificaciones extraordinarias a que se re-
fiere el articulo 121 del IV Convenio Colectivo se percibira
ademas el Plus'de Cantided y Calidad. -

Art. 19. El articulo 130 del IV Convenio Colectivo queda
redactado de la sigulente forma: :

«Incidencias, Cursos y Comisiones de Servicio, Imaginarias
y. Retenes.

A) Incidencias.

. A efectos econémicos, la situacion de Incidencia devengara
2,53 horas de vuelo por-dia permanecido en esta situacion y
5,33 horas de actividad laboral. .

Cuando a un Tripulante en Incidencias les sean nombrados
servicios de Imaginarias se computaran a efectos econémicos
como sigue:

a) En los locales fijados por la Compaiifa, el dia completo
(veinticuatro horas) devengara 5,06 horas de vuelo y el 100 por
100 de la actividad laboral.

b) Fuera de los locales fijados por la Compafiia, el dia
completo (veinticuatro horas) .devengard 2,53 horas de vuelo
y €l 50 por 100 de la actividad laboral. '

¢) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hara el
cémputo con arreglo a las horas que se haya permanecido en
cada una y la suma de ambas dara el devengo que corresponda.

Cuando un Tripulante en actividad sea requerido para des-
empenar el servicio de Jefe de Dia, se le aplicara el trata-
miento de este parrafo.

A efectos econ6micos, el Retén devengara 1,26 horas de
vuelo por dia permanecido en esta situacién y el 25 por 100 de
dicho tiempo como actividad laboral.

B) Cursos y Comisiones de Servicio.

A efectos econdémicos, los Tripulantes durante cursos comio
alumno o comisiones de servicio realizadas en los términos del
articulo 59 6 cualquier ofra actividad que deba desarrollar por
haber sido designado por la Compahnia percibiran la prima de
vuelo equivalente a setenta y seis horas semanales al precio del
primer bloque, o la parte alicuota que le corresponda por el
nimero de dias permanecidos en esta situacién, y seis horas
de actividad laboral por dia.

Las horas de vuelo de que se habla en este articulo se
computaran al precio del primer bloque.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, durante los
cursos de duracién superior a un mes, se percibiran sesenta
siete horas al primer bloque y nueve horas al segundo bloque
por cada mes de duracién o la parte alicuota que corresponda
y seis horas de actividad laboral por dia».

Art. 20. A partir de 1 de julio de 1977, la activic_ia:d area rea-
lizada en vuelos de situaci6én para iniciar un servicio a que se
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refiere el articulo 133 del IV Convenio Colectivo se computara
como de actividad, -a efectos de limites, quedando vigentes el
resto del articulo citado. .

Art. 21. La actualizacién de dietas a que se refiere el ar-
ticulo 138 del IV Convenio Colectivo- se aplicara, asimismo, a la
gratificaciéon de destacamento, residencia o destino.

Art. 22. La tabla de dietas basicas a aplicar a que se refiere
el articulo 146 del IV Convenio Colectivo sera la siguiente:

Dietas Dietas

nacionales extranjeras
Pilotos ............ O YN 1.020 19,34 $
Oficiales Técnicos de Vuelo 990 18,78 $
............................. . 960 18,24 $

Auxiliares de Vuele

Art. 23. Queda modificado el ultimo parrafo del articulo 154
del 1V Convenio Colectivo en la forma siguiente:

Las partes se comprometen a cotizar a este fondo, en la mis-
ma proporcién que hasta ahora y por los conceptos de sueldo
base, antigliiedad, prima por razén de viaje garantizada y plus
de cantidad y calidad, solicitande del Montepio de Previsién
Social de Loreto acepte la cotizacién en estos términos e, igual-
mente, se calculen las prestaciones sobre ellos.

Art. 24. El tercer y cuarto parrafo del articulo 156 del
IV Convenio Colectivo quedan modificados, pactandose la si-
guiente redaccidn: T

El retiro vpluntario serd a partir de los  cincuenta y cin-
co afos. } N

La Compaiiia abonara todas las cotizaciones de Empresa y
empleado de la Seguridad Social desde.el momento de produ-
cirse el retiro tanto voluntario como forzoso, hasta el de la
jubilacién establecida por le. Seguridad Social.

Durante el tiempo que medie entre la jubilaciéon voluntaria o
forzosa y la establecida por el Ministerio de Trabajo, 1la Compa-
hia abonara al Tripulante la prestacion que por jubilaciéon
pudiera corresponderle de la Seguridad Social a los sesenta y
cinco afios.

Art. 25. Al articulo 157 que se refiere a Transportes en Ma-
drid, se le afiaden los siguientes parrafos: .

No obstante todo lo anterior, en el plazo de un afio y pro-
gresivamente, la Compahia establecera el sistema de recogida
para todos los servicios de vuelo programados y Tripulantes que
habiten dentro del perimetro establecido hasta ahora.

A los Tripulantes que no tengan recogida o renuncien expre-
samente & la misma, se les abonara la indemnizacién vigente
hasta el momento, incrementada con el indice de coste de vida
correspondiente a 1976. Con efectos de 1 de enero de 1978 se
aplicara a esta gratificacién el indice de coste de vida correspon-
diente a 1977.

Art. 26. A continuacion de las disposiciones finales se acuer-
da insertar la siguiente disposicién transitoria:

Se garantizan 8.500 pesetas en las 15 pagas mensuales a aque-
llos Auxilares de Vuelo que no alcancen esta cifra con los incre-
mentos que, por aplicacién de este Convenio, se produzcan en
el sueldo base y prima por razon de viaje garantizada, abonando
la diferencie, -en su caso, en columna aparte.

Las diferencias a que se hace mencién en el parrafo anterior
son las siguientes:

Tabla D-I
Nivel 5 .......cceeeenees 2.431
Nivel 4 .. 1.314
NivVel 3 (e rens 310
Tabla D-II .
Nivel 7 i [T 2.431
Nivel 6 1.666
Nivel 5 959
Nivel 4 310

Art. 27. Las tablas salariales de primeros Pilotos, segundos
Pilotos, Oficiales Técnicos, Auxiliares de Vuelo ingresados hasta
el 1 de agosto de 1971 y Auxiliares de Vuelo ingresados a partir
del 1 de agosto de 1971 a que se refiere el anexo 1 del IV Con-
venio Colectivo se acompafian como anexo numero 1 a este ar-
‘ticulado.

La nota ndmero 1 queda redactada de la forma ssiguiente:

La prima por razén de viaje garantizada, reflejada en el
articulo 118 corresponde & setenta y seis horas de vuelo, al pre-
cio del primer bloque, 6 181 de actividad laboral, al precio del
primer bloque.
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siguiente:

Con efectos de 1 de enero de 1978, la prima, por razén de viaje
garantizada, correspondera a setenta y cuatro horas de vuelo,:
al precio del primer bloque, 6 176 de actividad laboral, al precio
del primer bloque. N

Art. 28. El plus de cantidad y calidad se fija en 1.715 pesetas
mensuales, en 14 pagas, que equivalen a las 2.000 pesetas men-
suales, en 12 pagas, que se abonaban hasta ahora.

Art. 29. La garantia que se establece para el caso de cese
en vuelo temporal en el articulo 2 del anexo numero 2, queda
fijada & partir del undécimo mes en el 80 por 100 de los emo-
lumlentos fijos del nivel que ostentaba el Tripulante al cesar en
vuelo.

El parrafo que se refiere a.cese en vuelo definitivo de este
mismo articulo y anexo queda redactado como sigue:

«El personal .afectado pasara a prestar servicios en tierra en
el puesto mas idoneo a sus aptitudes, entre las vacantes exis-
tentes, preferentemente en la Unidad Organica a la que per-
tenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigiiedad y el
complemento preciso para que, unido al total de las percepciones
que pueda recibir por la Seguridad Social y el Fondo B, alcan-
cen el 90 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba
al cesar en vuelo, o el 100 por 100, en el caso de gue el cese
definitivo en vuelo, se deba a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, ‘asi declarados por los Organismos competentes. Los
aumentos que a partir de la fijacién de su salario como personal
de Vuelo en Escala Pasiva se produzcan en las pensiones que
pudiera fijarles la Seguridad Sociel, no seran absorbidos.»

Art. 30. A continuacion del articulo 2.° del anexo numero 2 se.
crea el articulo siguiente, que se refiere a Auxiliares de Vuelo
femeninos en gestacion:

«E] estado de gestacién producira el cese en vuelo con carac-
ter temporal.

Una vez que los Servicios Médicos estimen que no deben se-
guir prestando servicios de vuelo, el Auxiliar de Vuelo femenino,
en estado de gestaciéon, pasaréa a tierra, en el puesto mas ade-
cuado a sus aptitudes, percibiendo los siguientes emolumentos:

— Durante los cinco primeros meses en que permanezca en
tal situacion, los salarios garantizados, segin su nivel
(S. B, Ant., P. R. V. G. y plus cantidad y calidad).

— A partir del sexto mes en tierra, y hasta que se pro-
duzca la baja de la Seguridad Social por maternidad, la
prima, por razon.de viaje garantizada, se reducirg al
60 por 100.» .

Art. 31, Las dietas, gastos de bolsillo y gratificacién de des-
tacamento, tanto nacionales como extranjeros a que se refiere
el anexo numero 4 para las distintos grupos y paises, se modifi-
can en su cuantia, quedando fijadas segin las tablas que se
acompafian como anexo numero 2.

Art. 32. En el anexo numero 7, apartado B), del IV Con-
venio Colectivo que se refiere a puntuacién en vacaciones, se
suprime el parrafo que otorga puntuacién, tanto a las volun-
tarias como a las forzosas, quedando redactado de la forma

«Al Tripulante que disfrute un periodo de vacaciones con ca-
racter forzoso, no le seran de aplicacién los puntos que se es-
tablecen en este apartado para dicho periodo.»

Art. 33. Se afade el siguiente parrafo al apartado B) del
anexo numero 8 del IV Convenio Colectivo, que trata de rota-
ciones de destacamento, residencia o destino:

«No obstante lo anterior, no se podra. repetir destacamento,
residencia o destino voluntario, hasta tanto no hayan rotado to-
dos los Tripulantes pertenecientes a una misma Flota y Espe-
cialidad.»

Art. 34. En el apartado a) del articulo 1.° del anexo nume-
ro 9, que se refiere a Seguridad Social Complementaria, queda
redactado de la forma siguiente;

«Durante los siete primeros dias de baja continuada por en-
fermedad, los Tripulantes no percibiran cantidad alguna de la
Compaiiia por el concepto de Seguridad Social Complementaria,
ni la prestacién correspondiente al Fondo B, que abona el Mon-
tepio de Previsién Social ''Loreto’ .»

En el apartado b) se sustituye la frase «a partir del undé-
cimo dia», por la de «a partir del octavo dia-. Asimismo, la pri-
ma, por razon de viaje a que se refiere este apartado, se fija en
setenta y seis horas para el primer afio de vigencia del Convenio,
y en setenta y cuatro horas a partir de 1 de enero de 1978.

Art. 35. El resto del articulado del IV Convenio Colectivo de
Iberia con’su Personal de Vuelo que no se vea afectado o modi-
ficado por los acuerdos anteriores, queda vigente, debiendo pro-
cederse a su refundicién, con las modificaciones pactadas en el
presente Convenio.
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ANEXO 1
TABLA A
Primeros pilotos
Niveles 1C 1B 1A 1 2 3 4 - 5 8 7
Conceptos
Sueldo base ...c.cceeevvevieiirneieieiiiinns 40.485 40.485 40.485 40.485 40.485 40.485 40.485 40.485 40.485 40.485
Prima razén viaje garantizada (76 ’
horas) pnmer blogque .......0........... 185.361 173.803 160.784 147.622 133.755 119.715 105.500 81.111 76.548 61.811
Precio hora primer bloque ............ 2.439 2.287 2.116 1.942 1.760 1.575 1.388 1.189 1.007 ~ 813
Precio hora real vuelo de 56 a 64 )
horas (segundo bloque) ............... 2.927 2.744 2.539 2.330 2.112 1.890 1.666 1.439 1.208 976
Precio hora real vuelo desde 65 ho-
ras en adelante (tercer blogue) ... 4.024 3.774 3.491 3.204 2,904 2.599 2.290 1.978 1.862 1.341
Precio hora hasta 160 horas activi-
dad laboral (primer bloque) ...... 1.021 958 888 813 737 660 581 502 422 340
Precio hora desde 161 horas activi- ’
dad laboral hasta 180 horas (se- i
gundo bloque) .........cccoeiiiininiiinnnas 1.317 1.235 1.143 1.049 950 851 750 648 544 439
Precio hora desde 181 horas activi-
dad laboral hasta 180 horas (ter-
cer bloque) ... ...ccccciiiiiiiiiiinniennnns 1.811 1.698 1.571 1.442 1.307 1.170 1.031 880 748 803
Precio hora desde 191 horas activi-
dad laboral en adelante (cuarto )
BlOqUE) ...oviiiiii s 1.992 1.868 1.728 1.588 1.438 1.287 1.134 979 823 663
TABLA B
Segundos pilotos
Niveles 1C 1B 1A 1 2 3 4 'S 8 7
Conceptos
Sueldo base ........cceeeviiiiiiiniiininiinn, 34.570 34.570 34.570 34,570 34.570 34.570 34.570 34.570 34.570 .570
Prima razén viaje garantizada (76
horas) primer bloque ........... . 138.459 129.996 120.489 110.879  101.077 91.152 81.104 70.932 60.637 °  50.219
Precio hora primer bloque . 1.822 1.710 1.585 1.450 1.330° 1.199 1.087 933 798 661
Precio hora real vuelo de 5& a. 64
horas (segundo bloque) ............... 2.188 2.052 1.902 1.751 1.596 1.439 1.280 1.120 958 793
Precio hora real vuelo desde 65 ho-
ras en adelante (tercer bloque) ... 3.006 2.822 2.815 2.407 2.195 1.978 1.761 1.539 1.317 1.001
Precio hora hasta 160 horas activi- ' :
dad laboral (primer bloque) 763 716 864 811 557 502 447 391 334 277
Precio hora desde 161 horas activi-
dad laboral hasta 180 horas (se-
gundo bloque) ..........ccceeeeivenneen 984 923 856 788 718 848 576 504 431 357
Precio ‘hora desde 181 Horas activi-
dad laboral hasta 190 horas (ter-
cer bloque) ........ccccceipiiiiiiiiin, 1.353 1.270 1.177 1.083 988 890 792 693 593 491
Precio hora desde 191 ho¥as activi-
dad laboral en adelante (cuarto
) o7 | B UcY PPN 1.488 1.:'397 1.295 1.191 1.087 97¢ 871 762 652 540
TABLA C
Oficiales técmicos
Niveles 1C 1B 1A 1 2 3 4 5 8 N
Conceptos
Sueldo base ....iccc.ccveeeieierireieiieriinsies 32.390 32.390 32.390 32.390 32.390 32.300 32.380 32.390 32.390 32.390
Prima razén viaje garantizada (76 : ) )
horas) primer bloque ........... PR 123.567 115.882 107.179 98.402 89.158 79.800 70.324 80.733 -51.025 41.202
Precio hora primer bloque. ............ 1.826 1.525 1.410 1.205 1.173 1.050 925 799 671 542
Precio hora real vuelo de 56 & 64
horas (segundo bloque) ............... ‘1,951 1.830 1.6892 1.554. 1.408 1.260 1.110 > 959 805 650
Precio hora real vuelo desde 65 ho-
ras en adelante (tercer bloque) ... 2.853 2.516 2.327 2.137 1.935 1.733 1.526 1.318 1.107 804
Precio hora hasta 160 horas activi-
dad laboral (primer bloque) ..... 681 639 590 542 491 440 387 335 281 227
Precio hora desde 161 horas activi- .
dad laboral hasta 180 horas (se-
gundo bloque) ..........ccoeeveeenenniinenes 878 824 761 899 634 567 500 432 362 203
Precio hora desde 181 horas activi-
dad laboral hasta 180 horas (ter-
cer bloque) ..........ccccoviiniiiinnniannee 1.207 1.132 1.047 962 871 780 687 583 498 402
Precio hora desde 191 horas activi- .
dad laboral en adelante (cuarto .
bloque) ................. ererererarasrarasasnen 1.328 1.245 1.152 1.058 958 858 756 852 548 442
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TABLA D-1

Auxiliares de vuelo lingresados hasta el 1 de agosto de 1971)

Niveles 1 ¢ 1B 14 1 2 3 4 5

Conceptos

Sueldo base .icciciieiieriiniiiiisii i isaerinng 16.195 .18.195 16.195 16.195 16.195 16.195 16.195 16.195
Prima razon viaje garantizada (76 horas) .

primer bloque erseasnesesreiseresntaratiricntarentane 62.192 57.925 53.589 49,208 42.243 35.164° 27.941 20.801
Precio hora primer bloque ................ verarens 818 762 705 647 556 463 368 271
Precio hora real vuelo de, 56 a 64 horas .

(segundo DIOGUE) .....oeervrviciinreiirsenrinsied 982 914 846 776 667 356 442 325
Precio hora, real vuelo desde 65 horas en ’

adelante (tercer blogue) .......ccccceeeeeern 1.350 1.257 1.183 1.068 917 764 607 447
Precio hora hasta 160 horas actividad la-

boral (primer bloque) ..........cocecruiirrensin 343 ' 319 205 271 233 194 154 113
Precio hora desde 161 horas actividad la-

boral hasta 180 horas (segundo bloque). 442 411 381 349 300 250 199 146
Precio héra desde 181 horas actividad la- '

boral hasta 190 horas (tercer bloque) ... 808 566 523 481 413 344 273 201 .
Precio hora desde 191 horas activided la- . )

boral en adelante (cuarto bloque) ......... 669 623 575 529 454 378 300 221

*TABLA D-II

Auxiliares de vuelo (ingresades a partir del 1 de agosto de 1971)

Niveles 1C 1B 1A 1 2 3 ‘4 5 8 7
Concepfos

Sueldo base ....cocevciiiiiiiniciininienn 16.195 16.195 16.195 18195 16.195 16.195 16.195 16.195" 16.195 16.195
Prima razén v1a{je garantizada (76

horas) prlmer loque .....cceeeenennenn 62.192 57.925 53.589 49.206 44,583 39.903 35.164 30.368 25.513 20.601
Precio hora primer bloque ............ ) 818 ‘762 705 647 587 525 463 400 336 271
Precio hora Teal vuelo de 56 a 64 .

horas (segundo bloque) ............... 982 914 846 776 704 830 556 480 403 325
Precio hora real vuelo desde 65 ho-

ras en adelante (tercer bloque) ... 1.350 1.257 1.163 1.068 ‘269 866" 764 660 554 447
Precio hora hasta 160 horas activi- :

dad laboral (primer bloque) ...... 343 319 295 271 246 220 194 168 141 113

Precio hora desde 161 horas activi-

dad laboral hasta 180 horas (se-

sundo bloque) .. cee..ccciviiiirnniereienns 442 411 381 349 317 284 250 216 181 146
Precio hora desde 181 horas activi- ' ’ : '

dad laboral hasta 180 horas (ter-

cer bloque) ........ccccviieeieiinirieneannns 808 566 523 481 436 390 344 297 249 201
Precio hora desde 191 horas activi- .

dad laboral en adelante (cuarto

bloque) ......................................... 669 623 575 529 480 429 378 327 274 221
ANEXO 2 CITADO } ) Comida Cena
Categorias (media dieta) (media dieta)
ANEXO NUMERO 4 — —
Délares- Dolares
I. DIETAS
1. Nacionales Las cuantias citadas seran de
aplicacion a los siguientes paises:
. Estados Unidos, Republica Domi-
) Comida Cena nicana, Suecia, Venezuela, Finlan-
Categorias (media dieta) (media dieta) dia, Costa Rica, Puerto Rico, Bra-
—_ — sil, Paises de Africa Ecuatorial y
Pesetas Pesetas Dinamarca. .
Pilolos .icvivviieniiinniiciencinien, 510,00 510,00 C) 112 por 100:
Oficiales de vuelo . 495,00 495,00 .
Auxiliares de vuelo .. 480,00 480,00 Pilotos .......c..ccuveeeen. 10,83 10,83
. Oficiales de vuelo 10,52 10;52
Auxiliares de vuelo 10,21 10,21
2. Extranjeras Se aplicaran a los paises siguien-
tes: Australia, Filipinas, Francia,
Comid c Peru, Italia, Alemania, Holanda,
omide ena . 3
Categorias (media -dieta) (media dieta) Canada y Cuba.
Délares Délares D) 95 por 100:
. - Pilotos ..evvcvvviverneninas Lerererree e 9,19 9,19
A) Basica: Oficiales de vuelo .. . 8,92 8,92
Pilotos ..ccoviveirecrerie i nen e 9,67 9,67 Auxiliares de vuelo 8,66 8,66
Oficiales de vuelo . 9,39 9,39
Aucxiliares de vuelo . . 9,12 9,12 Se aplicaran a: Argentina, Bél-
gica, Luxemburgo, Mé]lco Suiza,
B) 125 por 100: Grecia v Paraguay.
Pilotos .....coovevrnenin 12,09 ° 12,09 E) 8 100:
Oficiales de vuelo .... 11,74 11,74 por 100:
Auxiliares de vuelo 11,40 11,40 Pilotos ...... TP [ ORPTRN . 7,74 1,74
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] Comida Cena 2 Extranjero
Categorias (media dieta) (media dieta) -
Dolares Dolares Destacamentos
Categorias —
Oficiales de vuelo ..........cccccoenninee 7,51 7,51 Délares
Auxiliares de vuelo ... ....cccooeuenrnnnne 7,30 7,30 , .
Siendo de aplicacién a los paises A) Bésico:
que siguen: Irlanda, Uruguay, Por- Pilot0S .vevveveririrerieniereenreesaesiesresnnens RN 27,25
tugal y Colombia. Oficiales de vuelo . .. 26,45
Ndta.—Los paises que no tengan un indice establecido se les Auxiliares de vuelo .............. PPN 25,70
aplicara la bésica. B) . 125 por 100:
. Pilotos .......ccovvvniinnnnns 34,08
II. GASTOS DE BOLSILLO Oficiales de vuelo . 33,06
. j ) Auxiliares de vuelo 32,13
1. Nacionales
~ Las cuantias citadas seran de aplicacion a
. los siguientes paises: Estados Unidos, Repu-
Gastos de bolsillo blica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlan-
Categorias Pemmtas dia, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Paises
ese de Africa Ecuatorial y Dinamarca.
PIlOtOS ..evvrvereieeenniceniniirarieseniiraisiissinsionennieenees 410,00 C) 112 por 100:
Oficiales de vuelo ... 400,00 :
Auxiliares de vuelo 390,00 Pilotos .......ccoveiniiiiin, [P UPRON 30,52
; Oficiales de vuelo . 29,62
Augxiliares de vuelo ... 28,78
2. Extranjero Se aplicaran a los paises siguientes: Aus-
tria, Filipinas, Franqia, Peru, Ifalia, Alema-
c . Gastos de bolsillo nia, Holanda, Canada y Cuba.
1 { —_—
ategorias Delares D) 95 por 100:
. PIlOTOS .veeveireieicrreereienreinesicenre e seeseens e 25,80
A) Basico: Oficiales de vuelo .... 25,13
i _ Auxiliares de vuelo 24,42
P1lptos .............................................................. 8,32 .
Oficiales de vuelo ... . 8,08 Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxem-
Auxiliares de vuelo 7,86 burgo, Méjico, Suiza, Grecia y Paraguay.
B) 125 por 100: E)- 80 por 100:
PAlOEOS :.o.oroviviieeiiiter e 10,40 Pilotos .- 21 .80
Oficiales de vueio . 10.10 olfp EOS .leuueiins it e ,
o ¢ iciales de vuelo . . 21,18
Auxiliares de vuelo 9.83 Auxiiares de VUBIO ..........ccvveeeer coneeriainrereieneecens 20,36

Las cuantias- citadas seran de aplicacién a
los siguientes paises: Estados Unidos, Repu-
blica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlan-
dia, Costa Rica, Puerte Rico, Brasil, Paises
de Africa Ecuatorial y Dinamarca.

O 112 por 100:
PilotoSs ..ovvveeeiriiiiiiii it e e e e 9,32

Oficiales de vuelo ... 9,05
Auxiliares de vuelo ..... ‘ 8,80
Se aplicaran a los paises siguientes: Aus-
tria, Filipinas, Francia, Perua, Italia, Alema-
nia, Holanda, Canada y Cuba. \
D) 95 por 100:
Pilotos .....ccocvveviiieiinieniiiinerenens reerereeeereeettriaranre 7,90
Oficiales de vuelo ... . 7,88
Auxiliares de vuelo 7,47

Se aplicaran a: Argerntina, Bélgica, Luxem-
burgo, Méjico, Suiza, Grecia y Paraguay.
E) 80 por 100: -

Pilotos ......ovviiiiiiiiiiii e PR 6,66
Oficiales de vuelo - . 6,46
Auxiliares de vuelo 6,29

Siendo de aplicacién a los paises que si-
guen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota primera.—Los paises que no tengan indice establecido
se les aplicara el basico.

III. DESTACAMENTO

1. Nacionales

Destacamentos
Categorias _—
Pesetas
Pilotos ..ovvivimiiiiiiiii e 1.045
Oficiales de vuelo . 1.015
Auxiliares de vuelo .. 985

Siendo de aplicacién a los paises que si-
guen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido se les
aplicara el basico.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de
Barcelona por la que se autoriza ¥ declara la
utilidad publica en concreto de la inrstalacién eléc-
trica que se cita.

26272

Cumplidos los tramites reglamantarios en el expediente
incoado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Energia
Eléctrica del Ter; S.A.», con domicilio en Vich, ronda de
Camprodon 4 y 8, en solicitud de autorizacién para la instala-
cién y declaracmn de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica, cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expedienté: Seccién 3.2 AS/ce-3.149/76.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
tensién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo numero 10 de la linea a 23 KV. de
«Torre Negra» a-E. R. «Vich».

Final de la misma,: E. T. «Poudevida»,

Término municipal a que afecta: Folgaroles.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en ' kilometros: 0,056 de tendido aéreo,

Conductor: Aluminio-acero; 46,87 milimetros cuadrados de
aluminio y 7,72 milimetros cuadrados de _acero,

Material de apoyos: Horimigén.

Estacién transformadora: Uno de 50 KVA,; 25/0,380-0,220 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966 de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/19687, de 22 de julio;
Ley de 24 de noviembre de 1039, y Reglamento de Lineas



