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tancia, distribucion y aprovechamiento.—Exdticas de. interés pa-
ra Espana.—Informaciéon general de las especies indigenas de
pesca fluvial.—Su importancia, distribucién y aprovechamiento.—
Exoéticas de interés para Esparfia.

Tema 25. Piscifactorias.—Repoblaciones piscicolas.—Granjas
cinegéticas.—Repoblaciones cinegéticas.—Causas de le destruc-
cién de la caza y la pesca fluvial.—Modo de evitarla.

Tema 26.—Defensa de los montes contra incendios.—Incen-
dios en los montes: clases y causas.—Medidaes de prevencién, lo-
calizacion y extincién.—Materiales y medios que se emplean.—
Tacticas que se utilizan en la extincion.—Cortafuegos.—Normas
generales de actuacidon en un incendio.—Medidas de seguridad.—
Socorrismo.

Tema 27. Limpieza y control de la vegetacién espontanea en
las obras hidraulicas, métodos y operaciones en uso.—Defensas
de taludes y terraplenes en los caminos de servicio, canales y
acequias.—Hepoblacién en cuencas de recepciéon de los embalses.

Tema 28. Los servicios de Aplicaciones Forestales en las Con-
federaciones Hidrograficas: Creacién, régimen y funciones.—
El funcionamijento de la Seccién de Aplicaciones Forestales en
la Confederacion Hidrografica del Sur.—Estructura orgénica,
funciones y zonas de influencia.—El personal de la Seccién.

Tema 29.
apeados.—Cubicacion de arboles en pié.—Inventariacién de ma-
sas.—Métodos clasicos.—ideas sobre los métodos estadisticos mas
frecuentemente empleadaos. .

Tema 30. Valoracién por expropiacion forzosa.—Expropiaciéon
total de la finca.—Expropiacién parcial de la misma.—Ocupacion
temporal de la totalidad de la misma.—Ocupacién temporal par-
cial de la misma.—Formulacion de un escrito para declarar la
necesidad de la ocupacién.—Requisitos que debe reunir tode
provecto en relacion con una expropiacion. ;

Tema 31. Ideas generales sobre los. principales enemigos de
las masas forestales.—Reconocimiento e informacién sobre los
principales insectos causantes de plagas forestales.—Prevencion,
localizaciéon y extincién de plagas forestales. -

Tema 32. Vias forestales.—Estudio geométrico del trazado
entre dos puntes obligados de paso.—Replanteo del eje.—Des-
arrollo de los planos necesarios para cubicar y valorar las di-
versas gbras. : :

Tema 33. Levantamiento topografico con hbruajula.—Compro-
baciones y correcciones del aparato.—Métodos graficos.—Com-
probacién, correccién y compensaciéon de los mismos.—Dibujo
del plano: Escalas, signos y colores convencionales.

Tema 34. Levantamiento taquimétrico. — Comprobaciones y
correcciones del taquimetro.—Comprobacién, correccién y com-
prensacién del levantamiento.—Dibujo del plano: Escalas, sig-
nos y colores convencionales. i

Tema 35. Evaluacion de superficies de pequeiias parcelas uti-
lizando cintas y escuadras.-——Dibujo del plano y empleo de pla-
nimetros.

Tema 36. Utilizacién de fotografias aéreas en topografia.—
Empleo d= estereoscopios y estereémetros.—Identificacién en el
terreno de puntos notables.

Tema 37. Comprobacién de cotas mediante altimetros.—De-
terminacion de altitudes absolutas mediante el equialtimetro.—
Sefiales de nivelacion.

4

Temas técnicos industriales

Tema 1. Sistemas de medida de volumen de liquidos y gases
en circulacion por tuberia.—Tipos.—Descripcién de los mismos.
Tema 2. Motores Diesel.—Elementos del mismo.—Empleo y
Bl'ant?nimiento de las- instalaciones equipadas con motores
iesel. .

Tema 3. Talleres mecéanicos.—Organizacion de sus instalacio-
nes.—Maquinas-herramientas de mas frecuente uso en los mis-
mos.—Conservacion y ‘entretenimiefito.

Tema 4. Combustibles.—Generalidades.—Tipos méas usados de
comkbkustibles industriales.—Aplicacién de los mismos.

Tema 5. Ascensores y montacargas.—Funcionamiento de los
mismos.—Elementos de seguridad. .

Tema 6. Radioactividad.—Aplicaciones industriales.—Medidas
de proteccién.

Tema 7. Aplicaciones industriales de la electricidad.—Gene-
ralidades.—Su utilizacién practica.

Tema 8. Estaciones de transformacion utilizadas en explo-
tacién de obras hidraulicas.—Descripcion de sus elementos.—
Conservacion y mantenimignto.

Tema 9. Sisternas automaticos de control a distancia de cau-
dales, niveles, mezclas, etc.—Descripcion de los mismos.

Tema, 10. Frio industrial.—Generalidades.—Su utilizaciéon en
los diferentes sectores de aplicacién. T

Tema 11. Expropiaciones. — Beplanteo y confrontaciéon de
instalaciones. .

Tema 12. Construccién de presas de hormigén. Fabricacion
¥ puesta en obra del hormigéon.—Impermeabilizacién y drenaje.
Ejecucion de juntes. :

Tema 13. Construcciéon de presas de materiales sueltos: Pre-
sas de tierra y presas de escollera.—Auscultacion de presas.

Tema 14. Elementos mecanicos en las obras hidraulicas.—
Tipos de compuertas.—Automatismo de las mismas.

Tema 15. Motores hidraulicos.—Potencia y modo de trabajar.
Tipos de turbinas y su empleo en funcién de las caracteristicas
del salto. -

Procedimientos generales de cubicacion de arboles

'

Tema 16. Maquinaria especializada para la sejecucién de
grandes presas.—Descripcién de los diferentes tipos y justifica-
cién de su empleo. o, ’

Tema 17. Aliviaderos de superficie.—Funciones y clases.—
Instalaciones eléctricas y mecanicas para la regulaciéon en los
aliviaderos de superficie.—Mantenimiento de los mismos.

. Tema 18. Explotacion y mantenimiento de grandes presas.—
Sistemas de control mas empleados.—Organizacion del servicio.

Tema 19. Maquinaria y equipos para elevacién de agua.—
Bombas de impulsién.—Tipos mas usuales.—Calculo de impul-
siones.

Tema 20. Presas.—Tipos de las mismas.—Materiales a em-
plear y esquema general de Ias instalaciones de explotacién de
las mismas. :

Tema 21. Laboratorio de erisayo. de materiales.—Funciones e
instalaciones.—Principales ensayos de los materiales utilizados
en obras hidraulicas.

- Tema 22. Motores eléctricos.—Motores de corriente continuya.

- Motores de corriente alterna.—Tipos de motores y aplicacién de

los mismos.

Tema 23.
alta tension.

Tema 24. Conductores eléctricos y accesorios.—Clases de li-
neas.—Calculo de lineas y conductores. .

Tema 25. Explotacién y mantenimiento de grandes abasteci-
mientos de agua potable.—Sistemas de control.—Organizacion
del servicio y equipo necesario. R

Tema 26. Depuracién y esterilizacién de aguas potables.—
Plantas de tratamiento.—Descripcion de las mismas.

Tema 27. Explotacion y mantenimiento de plantas de trata-
miento de agua.—Organizacién del servicio y equipo necesario.
Tema 28. Ensayos de laboratorio para el control de calidad

tratamiento de agua potable.—Descripcién de los mismos.

ema 29. Utilizacién de elementos toxicos en instalaciones
de tratamiento de agua.—Elementos y medidas de seguridad
para la manipulacién de los mismos.

Tema 30. Levantamientos taquimétricos.—Nivelaciones.—Sis-<
temas y métodos. .

Tema 31. Maquinaria auxiliar en las construcciones civiles
de tipo longitudinal.—Tipos mas importantes y aplicacién de
los mismos. . )

Tema 32. Elementos de conocimiento de materiales: Genera-
lidades.—Tratamientos térmicos.—Hierros, aceros y fundiciones.
Aleaciones pesadas y ligeras. .

~Tema 33. Ensayos mecéanicos de los metales y su§ aleacio-
nes.—Ensayos de traccién, choque, dureza y fatiga.

Tema 34. Obtencidn de piezas y elementos mecénicos.—Fun-
diciéon y forja.—Embutido, matrizado y estampado.—Soldadura,
laminado y enfilado.—Caldereria. ’

Tema 35. Centrales hidroeléctricas: Clasificacién y compo-
nentes.—Galerias y (uberias de presién; elementos accesorios.

Tema 38. Centrales termoeléctricas: Clasificacién y generali-
dades.—Calderas. Turbinas de gas.

Tema 37. Centrales termonucleares: Elementos esenciales y
proceso energético. — Componentes de una central nuclear. —
Ventajas e inconvenientes de su uso. :

Tema 38. Centrales de vapor de mercurio: Generalidades.—
Ciclo binario.—Ventajas del mercurio como fluido superior.—
Detalles constructivos y técnicos ‘en las instalaciones y turbinas
con vapor de mercurio.

Transporte y distribucién de energia eléctrica en

en

RESOLUCION ‘de la Confederacion Hidrogrdficc del
Sur de Espafia por la que se convoca concurso-opo-
sicién libre para cubrir diez plazas de Técnicos de
Grado Medio vacantes en la plantilla de dicho Or-
ganismo.
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Vacantes veinte plazas de titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio y una especifica de Perito Industrial en la
plantilla del Organismo - auténomo Confederacién Hidrogra-
fica del Sur de Espafia, del Ministerio de Obras-Publicas, de
conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades ectatales autonomas de 28 de diciembre de
1958, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 8.°,
2-d del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
auténomos, aprobado por Decreto 2043/19871, de 23 de julio, se
resuelve cubrir de dichas plazas diez de Ingenieros Técnicos
o Peritos de Obras Publicas, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan diez plazas de Técnicos de Grado Medio, co<
rrespondientes a la especialidad de Ingenieros Técnicos o Pe-
ritos de Obras Publicas, dos con residencia en Almeria, una
en Ceuta y las siete restantes en Malaga, dotadas en las plan-
tillas presupuestarias del Organismo auténomo Confederacién
Hidrografica del Sur de Espana.
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1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio

de los Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,.

de 23 de julio, y demas dlsposwlones modlflcatlvas o comple-
mentarias del mismo.

b} De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen economico del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demas dis-
posiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las.plazas a que se refiere
la presente conyocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba.el Estatuto de Perscnal al servicio
de los Organismes auténomos, y no podran simultanear el
desempeno de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quiera otra de la Administracion centrahzada o autonoma del
Estado o-local.

1.2, Sistema selectivo.

La selecciéon de los asplrantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes
fases:

Primera., Oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposiciéon
seran tres, Versdaran sobre los temas del programa que figura
como anejo e la presente convocatoria, v se desarrollaran de
la forma siguiente: :

Primer ejercicio.—Consislir4 en una prueba, escrita durante"

una hora, como méaximo, sobre un tema elegido por sorteo por
el Tirbunal de los comprendidos en la parte general del®pro-
gramsg que se adjunta a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Consistira en una prueba, escrita durante
una hora, como méximo, sobre un tema elegido, mediante sor-
teo, por el Tribunal de los comprendidos en la segunda parte
del progama que se adjunta a esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—La prueba practica, asimismo escrita, con-
sistira en el ejercicio siguiente: Estudio o informe técnico re-
lativo a proyectos y obras, en el ambito de las competencias
profesionales de los Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
realizacion de obras de abastecimiento o saneamiento de po-
blaciones, ejecucién y explotacién de obras adscritas al Or-
ganismo y funcionamiento de sus servicios.

b La duramén de dicha prueba sera, como maximo, de una
ora.

Los ejercicios seran leidos en sesion pubhca por los oposi-
tores ante el Tribunal para que éste proceda a su califica-
cién.

Segunda. Concurso.—En la fase de concurso se computaran
los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién, conforme al baremo de puntuaciones contenidas
en la base 7.2. Esta base no podra ser excluyente o elimina-
toria.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1.

a) Ser espafiol. -

b) Tener cumphdos dieciocho afos y no exceder de los
setenta.

c) . Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico o Pe-
rito de Obras Publicas o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termme el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante ~expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de {funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se hava cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentaciéon de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos Dolosos.

Generales.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse: en el mo-

mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y -

gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

III. - SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién debe-
ran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, extendi-
da en el modelo normalizado aprobado por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 30 de.mayo de 1073, y publicada en
el -Boletm Oficial del Estado» de 5 de junio sigmente. relle-

nando claramente todos los requisitos exigidos en dicho mo-
delo, expresando claramente.la plaza a que se aspira y ha-
ciendo constar, en su caso, en los recuadros 290 y 30 de su
epigrafe V, ademas de otra” posible informacién, lo siguiente:

Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios de
la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requlsltos exigidos
en la misma.

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo serfor Ingeniero
Director de la Confederacion Hldrograflca, del Sur de Espaiia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de tremta dlas habiles; -con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién. de la con-
vocatoria en el «Boletin OflCldl del Estado».

3.4.
La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-

Organo a quien se dirige. -

Lugar de presentacion. -

| neral de la Confederacion Hidrografica.del Sur de Espaia

(paseo de Reding, 6, Malaga), o en los lugares que determina
el articulo.66 de la Ley de Procedimiento Administrativo

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8.

El importe de dichos derechos se ingresarda directamente en
la Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar, en este caso, en
la solicitud el numero y fecha de ingreso. .

3.7.

De acuerdo gon el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminitsrativo se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompaife los documen-
tos preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se ar-
chivaria su instancia sin mas tramites.

Forma de efectuar el imparte.

Defectos de las solicitudes.

-

IV. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el In-
geniero Director de la- Confederacion Hidrografica del Sur de
Espana aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y apellido
de los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3.

Contra la lista prons]onal podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclama-
cién, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento
Admlmstratlvo

4.4,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en Ja re-.
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva. - -

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la misma fi-
guraran los nombres. y apellidos de los candldatos y el nime-
ro del documento nacional de identidad.

Errores en las solicitudes.

Reclamaciones contra la lista provisional.

Lista definitiva.

4:5." Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposicion, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publlcacwn ‘en ¢l «Bo-
letin Oficial del Estado».

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.

El Tr1buna1 calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Ingeniero Dlrector de la Confederacion Hidrografica del Sur
de Espafia, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2,

El Tribunal estara compuesto por:
Presidente: Ingeniero Director de la Corifederacion HldI‘O-
grafica del Sur de Espana.

Vocales:

Tngeniero Jefe del Departamento de Construccion de la Con-
federacion Hidrografica del Sur de Espana. Un representante
de la Direccion,General de la Funcién Publica de la Presiden-

Tribunal calificador.

Composicion del Tribunal.
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cia del Gobierno. Olro en” representacion 'y designado por la
Subsecretaria de Ubras IPublicas.
Secretario: Jefe de la Seccion' de Actuacién Administrativa
de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espaiia.
Suplentes: Se nombraran ademas tantos miembros suplentes
como titulares.

5.3. "Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley -de Procedimiento Ad-
ministrativo. o=

5.4. Recusacion.

. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, salvo que con arregle a las reglamentaciones espe-

cificas o las normas de la convocatoria establezca expresamente

otra cosa.

VI COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS: -

6.1.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicion se publica, conjuntamente, con la presente con-
vocaloria. .

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo- de los
ejercicios. N '

Programa.

6.3. Identificacién'de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momecento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos del concurso-oposicion aquellos que
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y libremente apreciados por el Tribunal:

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzardn las pruebas selectivas y se pu-
blicaran en el” «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince

dias de antelacion. También acordari el lugar, fecha y hora.

en que se celebrara el sorteo previsto en la base 6.4.- para
determinar el orden de actuacién-de los opositores.

6.7. Anuncios gucesivos,

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formul6.

VIL. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios. se calificaran de, la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se puntuara entre cero y siete puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente que el opositor ob-
tenga un minimo de tres con cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se puntuara entre cero y siete puntos.
Para estimarlo superado, el opositor debera obtener tres con
cinco puntos como minimo.

Tercer ejercicio.—Se puntuara entre cero.y siete puntos.
Para estinarlo superado, el opositor debera obiener tres con
cinco puntos como minimo. :

La calificacion finel de la fase de oposicién se obtendra
de sacar la media aritmética de las puntuaciones alcanzadés
en los tres ejercicios.
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7.2, - Sistema de valoracion de méritos.

_Los méritos del concurso se valoraran con arregio al si-
giente baremo:

a) Por cada afio o fraccién de afio en prestacién de ser-
vicios al Organismo, en funciones del mismo nivel de las pla-
Zas que se convocan se otorgaran cero coma cinco puntos.

. b) Por cada afio o fraccion de afio prestados.a otros orga-
nismos publicos de la Administracion Cenfral o Institucional,
en funciones del mismo nivel de las plazas que se convocan,
se otorgaran cero coma dos puntos. .

.©) De acuerdo con el historial' profesional, trabajos, pre-’
mios, condecoraciones y recompensas se podra otorgar a jui-
cio del Tribunal hasta un maximo de un punto.

d) La puntuaciéon maxima conseguide en la fase de con-.
curso no podra exceder de siete puntos, maxima fijada - para
la fase de oposicion. ’ .

El cémputo de antigiiedad se realizara con la fecha en que
se practiguen los ejercicios de la oposicion. -

| 7.3. Actuacion del Tribundj.

La calificacién final de los opositores que hayan supcrado
la fase de oposicion se formulara con la suma de las pun-
tuaciones obtenidas por cada uno, en la fase de oposicién y
Concurso. :

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

"Termineda la-calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diéndose rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2.

. El Tribunal elevar4 la relacién de aprobados a la Autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

Propuesta de aprobados.

8.3. Propuesta-complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo II.2 de la Reglamentaciéon Gene-
ral para el ingreso en la Administraciéon Publica el acta de
la Gltima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen el namero de plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran.en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion. ’

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
" des que justifique no haber sido condenado a penas gue in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres

meses anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en
el parrafo primero de la norma 8.2 ) :
" d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecio fisico que inhabilite” para el
servicio. Este certificado debera ser expedido en el Colegio
Meédico. de la provincia que al interesado convenga.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del m'smo,
con mencién de la fecha en. que finalizdé, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los- documentos acreditativos
de las condiciones gue les interese justificar. -

g) "Asi como todos los acreditativos- de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de eprobados. . -

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en. la convocatoria, se podran
acreditar por oualquier medio de prueba admisible en de-
recho. M .

9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicion de funcionarios publicos, esta-
r4an exentos de justificar documentelmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
gan‘smo del que dependa, acreditando su condigén y cuantas

circunstancias existen en su hoja de servicios.
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‘9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
Trir por falsedad en la instancia referida en la base 3.1. En
este caso, la autoridad correspondiente formularéa propuesta de
nombramiento segal orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

' X. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirgccién de la Confederacién Hidrogréfica del Sur

de Espafia, se extender4 el correspondiente mombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habré
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segin determina
el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al servicio de los

Organismos Aut6nomos, nombramiento gue se publicard en el -

«Boletin Oficial del Estado».
XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. N

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo.15 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Am?pliacién.

La Administracion podrid conceder a peticién del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica a terceros. :

XI1I. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.‘

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en log casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Adminictrativo.

Malaga, 26 de noviembre de 1976.—El Ingeniero Director,
Enrique Carrasco Gadea. ’

ANEJO °
Programa

Parte general

Tema 1.° La Administracién del Estado.—Organos Superiores
de la Administraciéon Central.—Jefatura del Estado.—Presidente

del Gobierno.—Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas del”

Gobierno.—Departamentos Ministeriales.—La Ley del Régimen
Juridico de la Administracion del Estado. :

Temg, 2.° La Administraciéon del Estado.—Administracion pe-
riférica: Generalidades.—E] Gobernador civil: . Estatuto de Go-
bernadores.” Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
Las Delegacion®s Provinciales de los Ministéerios.

Tema 3.° La ‘Administracién Local.—La provincia: Su fun-
cion en el régimen local espafol, organizacién y competencia.—
El Municipio: Naturaleza y funciones.—Mancomunidades y
Agrupaciones.—Entidades Locales Ménores.

Tema 4.° La Administracién Institucional.—Administracién
Corporativa: Principios generales sobre su organizaciéon y fun-
cionamiento. . :

Tema 5.° La Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas.—Organismos auténomos: Servicios Ad-
ministrativos sin personalidad juridica; Empresas Nacionales.
- Tema 6.° La Funcién Publica.—Naturaleza y contenido de
la relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.—
Régimen legal vigente de la Funcién Publkg civik—Organos
rectores superiores . :

Tema 7.° Personal al servicio de la Administracién Publi-
ca: Sus clases.—Funcionarios de carrera: Principios, adquisicién
y pérdida de su condicién.—Situaciones.—Plantillas organicas
y provisién de puestos.—Seguridad Social de los funciona-
rios.

Tema 8.° El Ministerio de Obras Publicas.—Organizacién
actual.—Administracién Central.—Organos consultivos y ase-
sores.—Delegaciones Provinciales.—La Direccién General de
Obras Hidraulicas- Estructura orgéanica y funciones.—Las Co-
misarias de Aguas.

Tema 9.° El concepto de presupuestos y su ciclo en Espafia.
Los presupuestos generales del Estade. * :

Tema 10. Ordenacién de gastos y pagos del Esiado. Contra-
tacién del crédito, Autorizaciéon del gasto. Fiscalizacién del
gasto. Certificacién de obra y actas de recepcién.

Tema 11. Orden de pago. Documentos de contabilidad. Li-
bramientos «en firme» y «a justificar». Intervencién del pago.

Tema 12. Ingresos publicos: Conceptos y clasificacién. Em-
presa y precios publicos. El impuesto: Concepto, tasas, exac-
ciones parafiscales y contribuciones especiales: concepto y
evolucion. Objeto, sujeto, bases y tipo de gravamen.

Tema 13. Los Organismos auténomos.—Creacién: Extinciéon.—

Presupuesto de estos Organismos: Su estructura.—Procedimien-
to aprobacién.-—Ingresos.—Tasas y exacciones parafiscales.—
Gastos.—Ejecucién de inversiones.—Contraccién del crédito.—
Autorizacion del gasto.—Fiscalizacion del gasto.—Intervencién
del pago.—Forma de-efectuar los pagos.
_ Tema 14. Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos auténomos.—Personal al servicio de los Organismos
auténomos.—Sus clases.—Competencia, en materia de perso-
nal.—Funcionarios de carrera de los Organismos auténomos.—
Adquisicién y pérdida de la cualidad de funcionarios.—Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de carrera
de los Organismos auténomos.—Régimen disciplinario.—Régi-
men econdmico.—Funcionarios de empleo y contratados.

Tema, 15. Reglamento General de Trabajo del personal ope-
rario de los servicios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas.—Ambito de aplicacién.—Clasificacién del Personal.—
Plantillas y escalafones.—Jornada, descanso y vacaciones.—
Permisos, faltas, sanciones y procedim!entos.

Temg 16. Lag Confederaciones Hidrograficas.—Origen.—Su
Organizacion.—Régimen juridico y funciones.

Temg 17. La Confederacién Hidrografica del Sur de Espa-
fia.—Organizacién y funciones.—Los Servicios de Aplicaciones
Agronémicas, Forestales e Industriales.—Comunidades de re-
gantes, Consorcios. y Mancomunidades de Abastecimiento.—
Comision Local de Des¢mbalse.—Junta de Explotacién. ‘

Tema 18. Procedimiento administrativo.—Su regulacién le--
gal: Ambito de la Ley de Procedimiento Administrativo.—El
procedimiento general.—~Los interesados.—Iniciacién, ordena-
cion, instruccion y terminacién del procedimiento.—Procedi-
mientos especiales. - . .

Tema 18. Los rvecursos administrativos.—Concepto.—Clases
y principios generales de su regulacion.—La responsabilidad
extracontractual de la Administracién.—La Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

" Tema 20. La contrataciéon administrativa.—Disposiciones ge-
nerales.—Organismos competentes.—Requisitos previos al otor-
gamiento del contrato.—Formas de contratacién.—Fianza, per-
feccionamiento del contrato. ) :

Tema 21. Régimen legal de los contratos de obras, de ges-
tién de los servicios publicos y de sum’nistros.—Clasificacién y
registro de contratistas y suministradores.—Registro de los con-
tratos.—Contratacion yle los Organismos auténomos.

Tema 22. Lg expropiacién forzosa.—Sujeto y objeto de la
expropiacién.—Procedimiento general.—Peculiaridades del proce_
dimiento de urgencia.—Proced.mientos especiales.—Garantias ju-
risdiccionales.

Tema 23. El dominio publico.—Concepto y clasificaciones.—
El¢mentos del dominio publico.—Régimen juridico del dominio
publico; Prerrogativas de la Adm’nistracién.—Utilizacién del
dominio pitblico: Uso comun, general y especial; aprovechamien-
tos privativos.—Autorizaciones y concesiones de manantiales.

Tema 24 La accidn administrativa en materia de aguas
torrestres.—Clasificacién: Dom'nio publico y privado.—Aprove-
chamiento de las aguas: Especial mencién a las concesiones.—
1S)le.rvidumlcmes en materia de asguas.—Deslinde del dominio pu-

ico. .

. Tema 25. Legislacién hidraulica.—La Ley de Aguas: Princi-
pios que la inspiran.—La Ley de 7 de julio de 1911.—Reglamento
de Policia de Aguas y sus Caucés. Coe .

Tema 26. Modalidades de financiacién de obras hidraulicas.—
Regadios.—Abastecimientos y saneamientos.—Encauzamientos.

Parte especitica

Tema 1.° Proyectos.—Documentos de que consta.—Anejos de
cédlculo.—Normas, - pruebas y ensayos que deben especificarse
en el Pliego de Especificaciones Técnicas.—Calculo de precios
¥V presupuestos. . -

Tema 2.° Reformados y mod:ficados.—Tipos y justificacién.—
Revisiones.—Liquidaciones.—Separatas.—Oficinas de redaccién y
supervisién de Proyectos. o

Tema 3.° Las obras —Organizacién.—Replanteo.—Controles de
calidad.—Vigilancia.—Mediciones y Certificaciones de Obras.

Tema .4.° Las Obras H:draulicas.—Sus tipos y caracteristicas
mas usuales.—Las Obras Hidraulicas en la Confederacién Hidro-
grafica del Sur de Espana.

Tema 5.° Presas.—Clasificacién segtiin su funcién.-—-Topogra-
fia y geologia del vaso y de la cerrada.—Caracteristicas hidrau-
licas.—Auscultacion de Presas.—Instruccién de grandes Presas.

Tema 6.° Excavaciones y cimentaciones de grandes Presas.—
Impermeabilizacién de estribos permeables.—Recrecimiento de
Presas.—Evolucién y tendencias Qe grandes- Presas.

Tema 7.° Presas de fabrica,—Tipos.—Materiales a emplear.—
Construccién de Presas de hormigon.—Organizacion y esquemas
generales ‘de las instalaciones.—Fabricacién y puesta en obra
del hormigén.—Impermeabilizacién y drenaje.—Ejecuc’én de
juntas.—Controles de ejecucion y calidad. T

Tema 8.° Presac de materiales sueltos.—Tipos.—Ma'eriales a
emplear.—Presas de tierra y Presas de escollera.—Obras acceso-
rias.—Controles de ejecucion de calidad.
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Tema 9.° Aliviaderos en Presas.—Evolucién, tipos y estudios

comparativos de los mismos.—Tomsg, de agua.—Tipo y disposicion.

de la misma.—Desagiies de Presas. ]

Tema 10. Elementos mecanicos.—Tipos de compuertas.—
Calculo de compuertas.—Automatisma de compuertas.—Motores
hidraulicos.—Potencia y modo de trabajar.—Tipos de turbinas.—
Aplicaciones.

Temsa 11. Canales.—Calculos hidraulicos.—Velocidades de ad-
misibles y calculo de la secc'én transversal.—Resguardo.—Tra-
zado del canal.—Perfil lcngitudinal.—Revestimientos.—Juntas.

Tema. 12, Obras singulares en canales.—Obras de toma,
transiciones, pasos de agua, acueductos, sifones, rapidos, saltos,
aliviaderos y desagiies, tomas de agua y compuertas.—Conser-
vacion y explotacion. ‘

Tema -13. Conducciones en carga.—Pérdidas de carga en tu-
berias, evolucion y tendencias de los procedimientos d¢ calculo.—
Pérdidas de carga en codos y cambios de seccion.—Solicitaciones
en tuberias. .

Tema 14. Calculo resistente de tuberias.—Tratamientos su-
perficiales de tuberias metalicas.—Técnicas de inspeccion de
soldadura.—Tuberias prefabricadas de hormigén armado y pre-
tensado.—Normas del Ministerio de Obras Fublicas para las
tuberias. - .

Tema 15. Tuberias y juntas.—Tipos y materiales.—Anclajes.—
Valvulas: Clasificacién y definicion.—Valvulas de cierre y aper-
tura, de retencion, de reduccién de presién y de seguridad.—
Desagiies, ventosas y aduciones de aire.

- Tema, 16. * Ciclo hidrolégico—Magnitudes hidrologicas.—Me-
diciones hidrol6gicas.—Redes hidrologicas.—Equipo, organiza-
cién y explotacién.—Analisis de datos.—Series histéricas.—Es-
timacjon de series de precipitaciones y caudales.—Rasgos hi-
droldgicos e hidrograficos del territorio espafiol.

Tema 17. Hidrologia.—Pluviometria.—Estimacién de la es-
correntia.—Métodos de aforo de corrientes superficiales.—Ob-
tencién de los caudales medios diarios.—Caudales cronoldgi-
cos. .

Tema 18. Curvas de caudales clasificados.—Curva de frecuen-
c‘a de caudales.—Curva de eportaciones acumuladas.—Regula-
cion.—Fijacion de la capacidad de embalse.—Determinaciéon de
las maximas avenidas. . .

Tema 19. Balance hidraulico.—Evaluacién de recursos exis-
tentes y utilizables, superficiales y subterraneos.—Limitaciones
concernientes a la garantia de disponibilidad y calidad del
agua.~Inventario y previsién de necesidades.—Balances parcia-
les y general.—Rasgos del balance hidraulico nacional. -

Tema 20. Técnicas espéciales e indirectas parg incrementar
los recursos de agua.—Uso de reservas subterraneas.—Lluvia
artificial.—Captacién de agua atmosférica.—Prevencion de eva-
poracién en embalses.—Prevencion de pérdidas en canales.

Tema 21. Las aguas superficiales.—Métodos de regulacion.—
Correcciones y encauzamientos.

Tema 22, Hidraulica de las eguas- subterraneas.—Hidrogeo-
logia.—Técnicas ude investigacion hidrogeolégica.—Explotacién
de acuiferos.

Tema 23. Usos del agua en abastecimiento urbano.—Abaste-
cimiento de agua.—Tipos de captaciones.—Dotaciéon y calculo
de la elevacién.——Determinacion de la capacidad del depésito
regulador. ) T

Temg 24. Red de distribucion.—Calculo de redes urbanas ra-
mif‘cadas y reticuladas.—Tipos de tuberias.—Obras especialées.

Tema 25. Usos del agua en abastecimiento industrial.>~Prin-
cipales sectores industriales usuarios de agua.—Evaluacién de
necesidades de agua industrial.—La evacuacién de aguas resi-
duales e industriales, .

Tema 28. Depuracidén 'y esterilizacién de aguas potables.—
Potabilizacién de aguas.

Tema 27. Bombas hidraulicas.—Tipos verticales y horizon-

tales. — Acoplamientos. — Protecciones. — Engrases. — Contro-

les.—Mantenimiento y reparacion.

Tema 28. Saneamiento.—Sistema de evacuacién.—Determina-

cién de caudales.—Calculo de secciones.—Tipo de conducciones.—
" Obras especiales. . B

Tema 29. Indices de contaminacién y control de¢ la misma
en las aguas residuales urbanas.—Depuracién de aguas resi-
duales urbanas.—Estaciones de dilaceracién.—Reutilizacién de
efluentes urbanos. . .

Tema 30. Uso del egua en regadios.—El agua en la 1"151010-
gia vegetal.—Garantia de lg disponibilidad de agua de riego.—
Calidad del agua de riego.—Técnicas para reducir lag dotaciones
de riego.—Reutilizacion de canales de riego.

Tema 31. Regadios.—Tipos y caracteristicas.—Caudal de do-
tacion.—Sistemas de aplicacién de agua.—Los regadios en la
" Confederac’on Hidrografica del Sur de Espaiia. .

Tema 32. Funcionamiento y explotacién de los sistemas de
obras de riego.—Canones tarifas y amortizacion.—Auxilios del
Estado a las obras de regadios.

Tema 33, Uso del agua en la produccién de energia.—Apro-
vechamientos hidrdaulicos convencionales.—Centrales de acumu-
lacién por bombeo y de usos multiples.—Centrales térmicas
convencionales.—Centrales nucleares.—Defensa contra la intru-
sién sal na.—Usos recreativos.—Caudal minimo no derivable de
los curscs naturales.

Tema 34.—Materiales de construccién.—Aglomeérantes hidrau-
licos.~Aridos.—Hormigones.—Aceros.—Perfiles laminados.—Ma-
teriales ceramicos. -
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Tema 35. Laboratorio de ensayos de materiales.—Funciones
€ instalaciones.—Principales ensayos de Jos materiales utiliza-
dos en las Obras Hidraulicas.

Tema 36. El control de calidad en obras de abastecimiento.—

Distribucién y Saneamiento.

Tema 37. Maquinaria y medios auxiliares.—Maquinas vy equi-
pos.—Medios auxiliares.—Construccién y reparacién.—Explota-
cion.—Criterlos de .amortizacién, €xplotacion y reposiciones.

Tema 38. Modelos reducidos bidimensionales.—Modeics ‘ma-
tematicos, analégicos y digitales.—Modelos de cuencas hidro-
graficas.—Modelos de régimen variable en caudales.~—Modelos
de acuiferos.—Modelos de redes de distribucién.—Modelos de
explotaciéon de recursos hidraulicos.—Tratamiento de datos y
sir es hidrolégicas.—Optimizacion de aprovechamientos multi-
ples. -

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26096 RESOLUCION del Tribunal del CONCUrso-oposicion

’ para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de <Lengua y Literatura francesas (Lehgua fran-
cesq)» de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Auténoma de Barcelona, por la que
se cita a los oposiiores.

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion para la
provision de la plaza de Profesor agregado de sLengua y Lite-
ratura francesas (Lengua francesa)» de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad Auténomsa de Barcelona, convocado
por Orden dg 30 de julio de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
de 3 de septiembre), para efectuar su presentacion ante este
Tribunal, a las doce horas del dia 17 de enero proximo, en los
localqs del Instituto Técnico «Senta Teresa» (calle Fomento, 9,
Madrid), y hacer entrega de una Memoria, por triplicado, sobre
el concepto, método, fuentes y programea de la disciplina, asi
como de los trabajos cientificos y de investigaciéon que puedan
aportar, rogandose a los seifiores opositores que acompafien una
relacién, por quintuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ultimos
ejercicios y se efectuara el oportuno sorteo para determinar el
orden de actuacion.

Madrid, 9 de diciembre de 1976.-—El Presidente, Alonso Za-
mora Vicente.

RESQOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion

a la plaza de Profesor agregado del grupo XVII,

«Proyectos I», de la Escuela Técnica Superior de

Arquitectura de la Universidad Politécnica de Va-
+  lencia por la que se cita a los opositores.

26097

Se cita a los sefiores opositores del concurso-oposicién a la
plaza de Profesor agregado’del grupo XVII, «Proyectos I», de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad
Politécnica de Valencia, convocada por Orden ministerial de 12
de septiembre de 19074 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de
septiembre) para efectuar su presentacién ante este Tribunal
el dia 17 do enero de 1977, a las doce horas, en la Sala de
Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la
Universidad Politécnica de Madrid, y hacer entrega de una Me-
moria, por triplicado, sobre el concepto, métodos, fuentes y
programa de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos
y demas méritos que puedan aportar, rogando a los sefiores
opositores acompafien una relacién por quintuplicado.de dichos
trabajos. .

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ultimos
ejercicios. .

Madrid, 17 de diciembre de 1976.—El Presidente del Tribunal,
Fernando Chueca.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que se aprucha el expediente de la
oposicién en turno restringido para plazas del gru-
po «A» de la Escala Docente de Universidades Labo-
;ales, convocada por Resolucion de 23 de junio
.de 1976. -

IImo. Sr.: Visto lo dispuesto en el vigente Estatuto de Perso-,
nial de Universidades Laborales, aprobado por Orden ministerial
de 6 de julio de 1868, y en la Resolucion de este Direccion Ge-
neral de 23 de junio de 1976, que convoca oposicién y demas
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