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tincion. Cortafuegos. Normas generales de actuacién en un in-
cendio Medidas de seguridad. Socorrismo. )

Tema 21. La erosion del suelo por modificacién de sus
propiedades. Modelos matematicos y técnicas para la evalua-
- 0ién de la erosién.

Tema 22. El suelo, factor de la planificacién, Ordenacién
. racional delas tierras en funcion del medio y de las con-
diciones econdémicas, ) . .

Temsa 23. Elemantos de la. hidrologia de superficie. -Unida-
des” hidrologicas y parametros caracteristicos. Balance hidrico.
Influencias de la vegetacién en la eConomia y regulacién del
agua. El caudal solido de los cursos torrenciales; Leyes y
principios que rigen el transporte de materiales, Técnicas de
aforo de caudales sélidos, Sedimentacion.

Tema 24. La sedimentacion., La sedimentacién de los em-
balses. Generalidades. Datos sobre la cuantia de los sedimen-
tos. Efectos de los embalses en la erosién del cauce situado
en aguas abajo y en la sedimentacién aguas arriba, Calculo de
las aportaciones sélidas y de la sedimentacién en los embalses.
Materiales en suspensién, Arrastres de fondo. Coeficientes de
retancién. Medios de reducir la sedimentacion en los embalses.

Tema 25, Rehabilitacion de cuencas. Clasificacidén de cuen-
cas, Utilizacién y adaptacién de la vegetacién y obras de fi-
jacién, defensa y reconstruccién de riberas ds rios. CorrecCciéon
de torrentes y aludes. Calculo de estructuras, Evaluacion de
beneficios. X

Tema 26. La repoblacién forastal en la conservacion y me-
jora del suelo: Su importancia. Las especies forestales mas im-
portantes. Las dificultades que se presentan en la repoblacién
forestal. La repoblacién forestal en la correccidn de la erosién
edlica.

Tema 27. Planss de conservacién y mejora de la fertili-
dad del suelo. Su objeto. Normas de ejecucion propuestas. Un
ejemplo resumido del plan general de la conservacién agro-
némico-forestal en la cuenca alimentadora.de un embalse.

Tema 28. Limpieza y control de la vegetaciéon eSpontanea
en las obras hidraulicas: Métodos y operaciones en uso. Ca-
racteristicas.

Tema 29. Normas a tener en cuenta en la elaboraciéon de un
anteproyecto de restauracion hidrolégico-forestal de una cuenca
alimentadora de un embalse. -

Tema 30. La urbanizacién. Uso del suelo. Proteccién de
. los espacios naturales en la distribucion de usos del suelo.
Uso social de areas forestales, Espacios verdes. Planificacién
de los espacios verdes, Montes destinados al recreo, Ordena-
cién del monte recreativo, Estaciones de alta montana. .

Tema 31. Parques Nacionales y sitiog naturales de Interés
Nacional. Concepto. Formacién de un catalogo. Zonificaciéon de
los Parques Nacionales y sitios naturales de Interés Nacional.
Obras de infraestructura y auxiliares. Planificacién del uso.
Conservacion. Parques Nacionales en el ‘mundo. Parques Na-
cionales espafioles,

Tema 32. Caza: Caracteristicas de las especies autdctonas
e introducidas en Espana. Evolucién y exigencias de las mis-
mas en relacion con el medio ambiente. Alimaifias y ©etreria.
Ordanaciéon cinegética: Del medio y de la caza. Introduccién
de ,especies. Cria artifical de caza.

Tema, 33. Pesca continental: Su importancia y porvenir en
el mundo y en especial en Espana. Garacteristicas de las es-
pecies autdctonas e introducidas en Espana, La flora acuatica.
Ordenacién piscicola de lag aguas continentales,

Tema 34. Ordenacién da2l medio ambiente. Ordenacién de la
poblacion: Estimaciones e inventarios de las mismas y su di-
namica. Ordendcion de los aprovechamientos y control de las
poblaciones piscicolas. Repoblaciones e introduccién de espe-
cies. .

Tema 35. Piscifactorias: Sus clases. Fundamentos. Infraes-
tructuras. Sostenimiento, Cultivo de las principales especies.
Truchicultura. Astacicultura. -

Tema 36. Planificacion del espacio. El espacio como recur-
so natural. Criterios para’ la planificaciéon. Planificacién eco-
légica. Recursos y procesos naturales. Modelos basados en la
determinacion de una unidad natural, Modelos de clasificacién

de. aéreas segun wuSos potenciales, Modelos que parten de la '

inventariacién de recursos, Modelos de estimacién de impactos
y del pasillo ecologico. Realizaciones técnicas internacionales
sobre conservacion de la naturaleza. n

Tema 37. Modificaciones provocadas en el medio ambients.
El equilibrio de productos y desechos. Residuos asociados a la
conversion de energia. al proceso de materiales y al consumo
final. Interdependencias y control.- La eutrofizacién de las aguds
superficiales. Depuracién natural. Lucha contra la eutrofizacién.
Depuracion de aguag residuales. Tratamientos terciarios.

Tema 38. La contaminacién térmica: Efectos fisicos, quimi-
cos y biolégicos, La tolerancia térmica. Tratamiento técnico de
la contaminacién térinica, Contaminacién atmosférica. Com-
puestos del carbono. Compuestos del azufre. Compuestos del
nitrégeno. Efectos sobre la vegetacion. Papel de la vegetacion
en la dapuradcion del aire. Especies vegetales mas adeocuadas
en medios contaminados.

. Tema 30. Los fitorreguladores y su empleo: Efectos espe-
cificos de los fitorreguladores. Poda quimica. Fitorreguladores
y fertilizacion foliacea. .Fitorreguladores y cultivos «in vitro».

Tema 40." Los residuog s6lidos: Su recuperacion; Desechos
domésticos e industriales. Fl1 ruido: Pantallas vegetales. Papel
en la contaminacién de aguas y suelos de los: Pesticidas, pla-

guicidas, herbicidas y - selvicidas. Abonos, Empobrecimiento y
degradacion de suelos, Modificacién de la estructura edafica
por la mecanizacion y métodos inadecuados de cultivos. Rie-
gos con aguas salobres. Degradacién por la inadecuada sus-
titucion de especies arbéreas. -

Tema 41. Informacién para la planificacién territorial. Sis-
temas de geocodificacion, Percapcion remota. Cartografia au-
tomatica. ) . :

Tema 42. La cuenca fluvial como ecosistema. Efectos de la
construccién de presas de embalses. Los problemas dz la au-
trofizacién de lagos y eémbalses. Los problemas de la erosidon.
La contaminacion de lag aguas continentales. La calidad del
agua. .

Tema 43. Efectos de las centrales energéticas sobre el me-
dio ambiente. La contaminacién en el medio urbano. El pro-
blema de las basuras. Las obras publicas en el paisaje.

- Tema 44. Prospecciones ambientales. Medicién do la visi-
bilidad. Antecedentes y sistemas utilizados, Log destellos de
luz como base de medicién de la transparencia de la atmés-
fera. Medicién de M visibilidad en carreteras, puertos, costas
y aeropuertos. - .

Tema 45. Ordenaciéon del territorio. Espacio y desarrollo
econémico. Los usos del suelo. Las infraestructuras de apro-
vechamiento de los recursos naturales, Infraestructuras de en-
lace. Infraestructura de asentamiento, Las 4areas urbanas y
el habitat rural. ’

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
S‘ui_"de Espeiia por la que se convoce concurso-opo-
sicion libre para cubrir dos plazas de Licenciados
en Cientias Quimicas, vacantes en la plantilla de
dicho Organismo. i
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_ Vacantes dos plazas-de Licenciados en Cientias Quinlicas en
la plantilla del Organismo auténomo Confederaciéon Hidrogra-
fica del Sur de Espafia, del Ministerio de Obras Publicas, de
conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre'de 1858,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segin determina el articulo sexto, 2, d),

- del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-

mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrir dichas plazas, de acuerdo con las siguientes

Base. de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. .

Se convocan dos plazas de Licenciados en Ciencias Quimicas,
dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo auto-
nomo Confederacién Hidrografica del Sur de Espaifia, con resi-
dencia en Malaga, v otra en Algeciras (Cadiz).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas o complemen-
tarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demés retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del

. personal al servicio de los Organismos auténomos y demas dis-

posiciones complementarias.

¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compadtibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, er su caso, obtengan con cualquier
ot11~a, dle la Administracién centralizada o auténoma del Estado
y local. .

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

1.% Oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion seran
tres. Versaran sobre los temas del programa que figura como

anejo a la presente convocatoria y se desarrollaran de la forma
siguiente:

— Primer ejercicio: Consistira en una prueba escrita durante
uneg hora, como maximo, sobre un tema elegido por sorteo entre
los comprendidos en la parte general del programa que se ad-
junta a esta convocatoria. <

— Segundo ejercicio: Consistir4 en una prueba escrita du-
rante una hora, como maximo, sobre un tema elegido por sorteo
entre.los comprendidos en la segunda parte del programa que

" se adjunta a esta convocatoria.
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— Tercer ejercicio: Sera una prueba practica de Laboratorio
elegida entre las comprendidas en los temas nameros 3 al 15
del programa que se incluye en su parte segunda.

La determinacién analitica se hara en el Laboratorio de la
Confederacion Hidrografica del Sur sobre una muesira de agua,
problema presentado por el Tribunal. La duracién de la prueba
sera de dos horas. -

Estos ejercicios y el resultado obtenido en la prueba practica
seran leidos en sesién publica por los opositores ante el Tribu-
nal para que ésté proceda a su calificacién.

2.2 Concurso.—En la fase de concurso se computaran los
méritos de los candidatos que hayan superado la fase oposicion
conforme al baremo de puntuaciones contenido en la base 7.2.
Esta fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

1I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1. Generales. )
a) Ser espariol. .
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de

los setenta.
¢} Estar en posesiéon del titulo de Licenciado en Ciencias

Quimicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter- .

mine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desompeifio de las correspondientes funciones. ’ .

* e). No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
‘inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
senialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-

litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el ‘mo-
mento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado ).

III. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el
modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973, v publicado en el «Boletin
Oficial del Estado»”de 5 de junio siguiente; rellenando clara-
mente todos los requisitos exigidos en dicho modelo, expresando
€laramente la especialidad de la plaza a la que aspira y ha-
ciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 y 30 de su epi-
grafe V, adeinas de otra posible informacion, lo siguiente:

Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios de
la Ley de 17 de julio de 1847, por rcunir los requisitos exigidos
en la misma. e )

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingenierb
Director de la Confederaciéon Hidrografica del Sur de Espaifia.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion. .

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia (paseo
de Reding, numero 6, Malaga), o en los lugares que determine
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

36. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derfechos se ingresara directamente en
la Confederacion Hidrografica del Sur, o bien por giro postal
o telegralico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud
el namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Preccedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al intercsado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite, ’

1IV. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Inge-
niero Director de la Confederacién Hidrografica del Sur de
Espafia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
glde 11?_::.i télandidatos y el nimero de su documento nacional de
identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores dg hecho que-pudieran advertirse podran subsa-
naé'se en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamadiones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de
acuerdo con el articulo. 121 de le Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva. P

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se.publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva. T

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figurarédn los nombres y apellidos de los candidatos y el name-
ro del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ‘ante esta Direccién recurso de reposicion, en el plazo de _
un mes a partir de la fecha de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado». ’

V. DESIGNACIOVN, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Ingenjero Director de la Confederacion Hidrografica del Sur
de Espaiia 'y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

— Presidente: Ingeniero Director de la Confederacion Hidros

" grafica del Sur de Espana.

— Vocales:

Un representante de la Direccion, General de la Funcién
Publica de la Presidencia del Gobiérno. :

Otro en representacién y designado por la Subsecretaria
de Obras Publicas.

Un Doctor en Ciencias Quimicas perteneciente a la Ad-
ministracién del Estado.

— ‘Secretario: Jefe de la Seccion de Actuaciéon Administras=
tiva,.

— Suplentes: Se nombraran ademas tantos miembros suplen<
tes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra<
tivo. :

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimienio Administrativo. .

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la canvocatoria establezca expresamente otra cosa.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur:
so-oposicién se publica conjuntamente con la presente convocas
toria. :
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6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses €l tiempo comprendido en-

tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-

cicios.
6.3. Identificaciones de los opositores.

‘El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara median-
te sortes publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». : :

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos del concurso-oposicion aque}los que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados-y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacion. ’

También acordara el lugar, fecha y hora en que se celebrara
el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de
actuacion de los opositores.

6.7.. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
‘de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios debera hacerse publi-
cos por &l Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. ’

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

.carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex- -

cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé. ~

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

— Primer ejercicio: Se puntuara entre cero y cinco .puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente que el opositor obten-
ga un minimo de dos puntos y medio. )

— Segundo ejercicio; Se puntuara entre cero y cinco.puntos.
Para estimarlo superado el opositor debera obtener dos puntos
y medio como minimo, :
~ '— Tercer ejercicio: Se puntuara entre cero y cinco puntos.
Para estimar lo superado el -opositor debera obtener dos puntos
y medio como minimo. )

La calificacién final de la fase de oposicién se obtendra por
la media aritmética de las puntuaciones alcanzadas en los tres
ejercicios. :

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritos del concurso-oposicion se valoraran con arreglo
al siguiente baremo: .

a) - Por cada afio o fracciéon de servicios prestados en esta
Confederacién Hidrografica, en funciones del mismo nivel y es-
pecialidad de las plazas que se convocan, se otorgara 0,5 puntos.

b) Por cada afio o fraccién de servicios prestados en otros
Organismos publicos de la Administraciéon Central o Institucio-
nal en funciones del mismo nivel y especialidad de las plazas
que se convocan, se otorgara 0.2 puntos.

La puntuacion maxima concedida en la fasé de concurso no
podra ser superior a ¢inco puntos.”

El computo de antigiiedad se realizard con la fecha en que
se practiquen los ejercicios de la oposicién. -

7.3. Actuacién del Tribunal.

La calificacion final de los opositores que hayan superat_io la
fase de oposicion se formulara con la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de las fases de oposicién y concurso.

VII LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aﬁrobado?.

_Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Justamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General -
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul--
tima sesién, en la que habréan de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen el numero de plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ’

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion. .

c) Certificacion del Registro General de Penados y Rebeldes
que-justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este.certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de-la nor-

ma 9.2.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no  padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad. '

e) En el caso de opositoras, el .certificado ‘definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exenta del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2, ’

f) Los aspiranies aprobados, comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1974. deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo. .,

.El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de-los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condicionés exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier-medio de prueba admisible en derécho\.

9.3. Excepciones.

. Los que tuvisren la condicién de funcionarios publicos, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos va demostrados para obtemer su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, .acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentarin su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en la base 3.1, En este caso, la Autori-
dad correspondiente formulara propuesta de nombramiento
segun orden de puniuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida .en el numero de
plazas convocadas.

X. NOMBRAMIENTO
10. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederacién Hidrografica del Sur
de Espana se extendera el correspendienie nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprobado mediante Orden Ministerial, segin determina el
articulo 6.5. del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Aut6nomos, nombramiento que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

XI. TOMA:-DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y-
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per:
sonal al servicio de los Organismos Auténomos,
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11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién del interesado
-una prérroga del plazo ‘establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros. -

XII. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los .interesados en los casos y en lJa forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Malaga, 26 de noviembre de 1976.—El Ingeniero Director,
Enrique Carrasco Gadea.

ANEJO
Programa
Parte general

Tema 1.° La Administracién del Estado.—Organos Superiores
de la Administracion Central.—Jefatura del Estado.—Presiden-
cia del Gobierno.—Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas
del Gobierno.—Departamentos Ministeriales.—La Ley de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado.

Tema 2.° La Administracion del Estado.—Administracién pe-
riférica: Generalidades.—El Gobernador Civil: Estatuto de Go-
bernadores. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
Las Delegaciones Provinciales de los Ministerios.

Tema 3.° La Administracién Local.—La Provincia: Su funcién
en el régimen local espanol, organizacién y competencia.—
El Municipio' Naturaleza y funciones.—Mancomunidades y Agru-
paciones.—Entidades Locales Menores.

Tema 4.° La Administracién Institucional.—Administracion
Corporativa: Principios generales sobre ‘su organizaciéon y fun-
cionamiento.

Tema 5.° La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Es-
tatales Auténomas.—Organismos Auténomos: Servicios Admi-
nistrativos sin personalidad juridica: Empresas Nacionales.

Tema 6.° La Funcién Publica.—Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administraciéon.—
Régimen legal vigente de la Funcion Publica Civil.—Organos
rectores superiores.

Tema 7.° Personal al servicio de la Administraciéon Publica:
Sus clases.—Funcionarios de carrera: Principios, adquisicién
y pérdida de su condicién.—Situaciones.—Plantillas organicas
y provision de puestos.—Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 8.° El Ministeric de Obras Publicas.—Organizacion
actual.—Administracion Central.—Organos consultivos y ase-
sores.—~Delegaciones Provinciales.—La Direccién General de
Obras Hidraulicas: Estructura organica y funciones.—Las Comi-
sarias de Aguas. ’ o

Tema 9.° El concepto de presupuestos y su ciclo en Espana.
Los presupuestos generales del Estado. '

Tema 10. Ordenacidon de gastos y pagos del Estado. Contra-
tacion del crédito. Autorizacion del gasto. Fiscalizacion del
gasto Ceritificacion de obra y actas de recepcién.

Tema 11. Orden de pago. Documenios de contabilidad, Li-
bramienios «en firme» y «a justificar». Intervencion del pago.

Tema 12. Ingresos publicos: Conceptos y clasificacion. Empre-
sa y precios publicos. El impuesto: Concepto, tasas, exacciones
parafiscales y contribuciones especiales: Concepto y evolucién.
Obieto, sujeto, bases y tipo de gravamen. )

Tema, 13. Los Organismos Auténomos. Creacion: Extincion.—
Presupuestos de estos Organismos: Su estructura.—Procedimiento
aprobasiéon.—Ingresos.—Tasas y exacciones parafiscales.—Gastos.
Ejecucién de inversiones.—Contraccién del crédito.—Autorizacion
del gasto.—Fiscalizacién del gasto.—Intervencion del pago.—
Forma del efectuar los pagos.

Tema 14. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos.—Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos. Sus clases.—Competencia.en materia de personal. —Fun-
cionarios de carrera de los Organismos Auponomos.—Adquisi-
cién y pérdida de la cualidad de funcionarlps.—-Derechos, de-
beres e incompatibilidades de lfos funcionarios de carrera de
los Organismos Auténomos.—Régimen disciplinario.—Régimen

- econémico.—Funcionarios de empleo y contratados.

Tema 15 Reglamento General de Trabajo del personal” ope-
rario de los servicios dependientes del Ministerio de Obras Pu-
blicas.—Ambito de aplicacion.—Clasificacién del Personal.—Plan-
tillas y escalafones.—Jornada, descanso y vacaciones.—Permisos,
faltas, sanciones y procedimientos.

Tema 16. Las Confederaciones Hidrogralicas.—Origen.—Su
Organizaciéon.—Régimen juridico y funciones.

Tema 17. La Confederacién Hidrografica del Sur de Espaia.—
Organizacién y funciones.—Los Servicios de Aplicaciones Agro-
ndmicas, Forestales e Industriales.—Comunidades de regantes,
Consorcios y Mancomunidades de Abastecimiento.—Comisién
Local de Desembalse.—Junta de Explolaciéon. :

Tema 18. Procedimiento admihistrativo.—Su regulacion le-
gal: Ambito de la Ley de Procedimiento Administrativo.—El
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nrocedimiento general.—Los interesados.—Iniciacién, ordenacion,

instruccién y terminacién del procedimiento.—Procedimientos
especiales. - . '
Tema 19. Los recursos administrativos.—Concepto.—Clases y

. principios generales de su regulacion.—La responsabilidad ex-

tracontractual de la Administracion.—La Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

‘Tema 20. La contratacién administrativa.—Disposiciones ge-
nerales.—Organismos competentes.—Requisitos previos al otor-
gamiento del contrato.—Formas de contrataciéon.—Fianza, perfec-
cionamiento del centrato. L . '

Tema 21. Régimen legal de los contratos de obra, de gestion
de los servicios publicos y de suministros.—Clasificaciéon y re-
gistro de_ contratistas y suministradores.—HRegistro .de los con-
tratos.—Contratacion -de los Organismos Auténomos.

Tema 22. La expropiacion forzosa.—Sujeto y objeto de la ex-
propiacion.—Procedimiento general.—Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia.—Procedimientos especiales.—Garantias ju-
risdiccignales. - ) )

Tema’ 23. El dominio publico.—Concepto y clasificaciones.—
Elementos del dominio publico.—Régimen juridico del dominio
publico; Prerrogativas de la Administracion.—Utilizacién del
dominio publico: Uso comun, general y especial; aprovechamien-
tos privativos.—Autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 24. La accidén administrativa en materia de aguas te-
rrestres. Clasificacion: Dominio publico y privado.—Aprovecha-
miento de las aguas: Especial mencién a las concesiones.—Ser-
vidumbres en materia de aguas.—Deslinde del dominio puablico.

Tema 25. Legislacion hidraulica.—La Ley de Aguas: Principios
que la inspiran.—La Ley de 7 de julio de 1911.—Reglamento de
Policia de Aguas y sus Cauces.

Tema 26. Modalidades de financiacién de obras hidraulicas.—
Regadios.—Ahastecimientos. y saneamientos.—Encauzamientos.

Parte segunda

Tema 1.° El agua, su importancia y uso. Mineralizacion . de
las aguas. Fenémenos capaces de modificar la composicion de
un agua. Toma de muestras: recipientes a utilizar y eleccion’
del lugar de muestreo. ’ .

Tema 2. Caracteres organolépticos del agua: color, olor y sa-
bor. Parimetros de medida ‘en el -agua: temperatura, materia en
suspensiéon y residuo seco.

Tema 3.° Parametros de medida en el agua: Conductividad
eléctrica, PH: Determinacion potenciométrica, origen e influen-
cia del PH en las aguas.

Tema 4.° Determinaciones analiticas de aceites y grasas,
acidez y alcalinidad en aguas Mnestreos, interferencias, equipo
de laboratorio, ‘reactivos, procedimientos operacionales y de-
calculo. . :

Tema 5.° Determinaciones analiticas de: Dureza, Calcio y
Magnesio en aguas: Muestreos, Métodos de determinacion, equipo
de laboratorio, reactivos, procedimientos operacionales y de
calculo. . ) .

Tema 6.° Determinaciones analiticas de: Cloruros y Sul-
fatos. Métodos de determinacién, equipo de laboratorio, reac-
tivos, procedimientos y calculos.

Tema 7.° Deierminacicnes analiticas de: Nitrégeno amoniacal,
Nitratos y Nitritos en aguas, Métodos de determinacion, equi-
pos de laboratorio, reactivos, procedimienios y calculos.

" Tema 8.°- Determinaciones analiticas de Cobkre y Cromo he-
xavalente, Métodos de determinacion, equipos de laboratorijo,
procedimientos y calculos. ST

Tema 9.° Delerminaciones analiticas de Arsénico y Cianuro,
Métodos de determinacion, equipos de laboratorio, procedimien-
tos y calculos. o ' o

Tema 10. '‘Determinaciones analiticas de Cadmio y Cinc.
Métodos de determinacion, equipos de laboratorio, procedimien-
tos y calculcs. . .

Tema 11. Determinaciones analiticas de Hierro y Manganeso,
Métodos de determinacion, equipos de laboratorio, procedimien-
tos y calculos. -

Tema 12. Determinaciones analiticas de demanda bioquimica
de Oxigeno y demanda gquimica de Oxigeno, Métodos de deter-
minacién, equipos de laboratorio, procédimientos y calculos.

Tema 13. Determinaciones analiticas de Oxigeno disuelto,
Métodos de "determinacién, aparatos, equipos de Ilaboratorio,
procedimientos y calculos. -

Tema 14. Determinaciones analiticas de Sodio y Potasio, Mé-
todos de delerminacion, equipos de labgratorio, procedimientos
y calculos.

Tema 15. Determinaciones analiticas de turbiedad, color y
silice, Meéetodos de determinacién, equipos de laboratorio, pro-
cedimientos y calculos.

Tema 16. Aireacidon. Principios y objeto. Eliminacién de ga-
ses. Modelos de aireadores. Particularidades sobre el funciona-
miento de aireadores. Limitaciones.

Tema 17. Objeto de la sedimentacién, Sedimentacién discrela.
Sedimentacién floculante. Sedimentacién zonal. Velocidad de
sedimentacion. Eficacia de la sedimentacion. Aplicaciones.

Tema 18. - Tipos de sistemas Gispersos en las aguas. Origen y
estructura de los coloides. Factores que influyen en la coagu-
lacion o floculacion. La autilizacidn de los polielectirolitos en el
tratarniento del agua. )

Tema 19. Filtracién. Filtracién superficial. Filtracion en
profundidad. Mecanismo de la filtracion. Fillracion lenta y fil-
tracion rapida.
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Tema 20. Eleccién del material filtrante. Calidad de arenas
y gravas. Sistema colector del agua filtrada. Unidad-de filtra-
cién. Lavado de filtiros. Sistema de control. Pérdidas de carga
negafiva. : ) .

Tema 21. Desinfeccién por cloro. Métodos y dosificacion.
- Diversas etapas de la cloracion de las aguas potables. El clo-
ro en el tratamiento'de aguas residuales industriales. =

Tema 22. Efectos del cloro y sus derivados sobre microor-

ganismos vivos.—Accién germicida del cloro. Factores que hacen .

variar ‘la accion bactericida del cloro.

Tema 23. Desinfeéccién por ozono y modo de acciéon. Medi-
cion de la dosis de ozono. Ventajas e inconvenientes de la ozo-
nizacién. Instalacién de una esterilizacién_ por ozono. Tipos de
ozonizadores. . . . .

Tema 24. Tratamiento de aguas potables. Precloracién. Do-
gificacién y - tipos mas usuales de reactivos a emplear. Clori-

ficacién, filtracién. Pruebas de laboratorio para el control del

tratamiento.

Tema 25. Instrumentacién y control para plantas de tra-
tamiento del agua. Objetivos y proporciéon de datos. Sistemas
disponibles. Métodos de control de procesos. Principios de di-
seflo y practica. . )

Tems 26. Pretratamiento de aguas residuales. Rejillas, dilace-
radores y areneros. Tipos, caracteristicas y. funcionamiento.

Tema 27. Sedimentacién de aguas residuales. Puesta en ser-
vicio. Operacién y mantenimientos diarios. Toma de muestras y
enalisis de laboratorio. Mantenimiento general. Seguridad.

Tema 28. Digestion- aerobia de fangos. Conceptos. Criterios
y ventajas de su utilizacién en la digestion de los lodos. Fun-
cionamiento: Regigtros y problemas.

Tema 29. Digestiéon anaerobia de fangos. El digestor: tipos
vy caracteristicas del mismo. Puesta- en funcionamiento de un
digestor. Alimentacion. Neutralizacion,

Tema 30. Manipulacién de los fangos digeridos. Eras de se-
cado, lechos de secado de asfalto, lagunas de fango. Secado
mecanico, :

Tema 31. Sistema de lodos activados. Descripcién del pro-
ceso. Requisitos para controlar el proceso. Tipos de procesos
de fangos activados. !

Tema 32. Variantes del proceso de lodos activados. Estabili-
zacion por contacto. Proceso Kraus. Alimentacién por etapas.
Mezcla completa y aireacién modificada. -

Tema 33. Mantenimiento de una depuradora de residuales.
Registro de mantenimiento preventivo. Depésitos y canales de
la instalacién. Mantenimiento mecanico.

Tema 34. Seguridad en una depuradora de residuales. Clases
de riesgos. Riesgos especificos.

Tema 35. Seguridad en una depuradora de residuales en el
pretratamiento, decantadores y digestores. Seguridad en el
laboratorio. -

Tema 36. Desalacion del agua del mar por el método de
evaporacién subita. Descripcién de una instalacién.

Tema 37. Control de embalses. Necesidad de control. Acondi-
cionamiento del sitio para el embalse. Toma de muestras en un
embalse y medidas de perfiles de temperatura y oxigeno di-
suelto. Eutrofizacién: Causas y consecuencias. La lucha contra
la eutrofizacion en la aciualidad.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Sur de Esparia por la que se convoca concurso-opo-
sicién libre para cubrir 11 plazas de Técnicos de
Grado Medio, vacdntes en la plantilla de dicho Or-
- ganismo.

26094

Vacantes 20 plazas .de titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio y una especifica de Perito Industrial en la plantilla
del Organismo auténomo Confederacion Hidrografica del Sur de
Espaiia, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Estata-
les Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segin determina el articulo 6.°, 2, d}, del Estatutb de Personal
al servicio de los Organismos Autongmos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrir, de dichas plazas,
seis de Ingeniero Técnjco o Perito Agricola, tres de Ingeniero
Técnico o Perito.de Montes y dos de Ingeniero Técnico o Pe-
rito Industrial, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 11 plazas de Técnicos de Grado Medio, seis co-
rrespondientes a la especialidad de Ingenieros Técnicos o Peri-
tos Agricoles, cinco con residencia en Malaga y una en Granada,
tres de Ingenieros Técnicos o Peritos de Montes, dos con residen-
cia en Malaga y una en Granada, y dos de Ingenieros Técnicos o
Peritos Industriales, ambas en Malaga, dotadas en la plantilla
presupuestaria del Organismo auténomo Confederacién Hidrogré-
fica del Sur de Espana.
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.1.1.1. Caracteristicas de las plazas. =

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de”
los Organismos Autdénomos, aprobade por Decreto 204371971, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas o.complementa-
rias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con “el sueldo
y demas retribuciones que se fijan, de acuerdo con el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas dis-
posiciones complementarias. ’

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refie-
re la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desemperfio de la plaza que, en su caso, obtenghn con cual-
quier otra de la Administracién centralizada .o auténoma del
Estado y local. -

1.2. Sistema selectivo.
¢ La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
}ema del concurso-oposicién, que constara de las siguientes
ases: :

1. Oposicion.—Los ejercicios de las fases de oposicién seran
tres. Versaran sobre los temas del programe que figura como
anejo a la presente convocatoria y se desarrollaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba escrita, durante
una hora, como maximo, sobre un tema elegido por sorteo por
el Tribunal entre los comprendidos en la parte general del pro-
grama que se adjunta a esta convocatoria. .

Segundo ejercicio: Consistird .en una prueba escrita, durante
una hora, como maximo, sobre un tema elegido por sorteo por
el Tribunal de los comprendidos en la segunda parte del progra-
ma que se adjunta a esta convocatoria, segun la espccialidad
de la plaza a la.que se opte. .

Tercer ejercicio: La prueba practica, asimismo escrita, con
una hora de duracién maxima, consistira en el ejercicio si-
guiente: . -

Para Ingenieros Técnicos o Peritos Agricolas.—Versars sobre
alguna de las actividades que se desarrollan en el Servicio de
Aplicaciones Agrondémicas de la Confederacién Hidrografica del
Sur de Espana, relativas a: .

— Expedientes de valoracién y dafiocs.

— Elencos de regadios.

— Fincas experimentales de riego.

— Explotaciones pilotos agricolas.

— Modulacién y turnos de riego en alguna de las zonas re-
gables de la cuenca. .

— Aportacién de datos para la realizacion de un informe
agrondomico o trabajos relativos a:

Puestas en riego. '

Alternativas de cultivo.

Expedientes de expropiacion, dentro de las competencias
profesionales de la titulacion exigida.

Para Ingenieros Técnicos o Peritos de Monfes.—Versara sobre
alguna de las actividades que _sé desarrollan-en el Servicio de
-Aplicaciones Forestales de la Confederacién Hidrografica del
Sur de Espafia, relativas a:

— Aplicacién de datos para la realizacion de un proyecto o *
trabajo relativos a: Formacién de planes de restavratién hi-
drologico-forestal, repoblaciones, viveros, correcciones, estudios
ecolédgicos, encauzamiento de rios. !

— Reconocimiento de especies de interés forestal de los gé-
neros Pinus, Fagus, Castanea, Qiiercus, Pépulus y Acacia.

— Reconocimiento de especies de interés forestal de los mato-
rrales méas caracteristicos de la zona Mediterranea, familias:
Leguminosas, Cistaceas, Ericaceas y Labiadas. .

— Reconocimiento de especies pratenses de interés forestal,
fqmilia.s: Gramineas y Leguminosas, dentro de las competen-
cias profesionales de la titulaciéon exigida. ’

Para Ingenieros Técnicos o Peritos Industriales.—Versara
sobre algunas de las actividades que se desarollan en el Servicio
de Aplicaciones Industriales de la Confederacién Hidrografica
del Sur de Espafia, relativos a:

— Instalacién, mantenimiento y control de estaciones trans-
formadoras de energia eléctrica.
= El'Servicio de. Aplicaciones Industriales en la Confedera-
g;gg Hidrografica del Sur de Espafia. Su organizacién y fun-
es. -
— Montaje y conservacion de lineas eléctricas en alta tensién.
_— Ejecucién y mantenimiento de equipos en planta de trata-
- miento de aguas potables.
— Organizacién y conservacién de un laboratorio de ensayo
de materiales,



