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Primero.—Conforme a lo establecido en el articulo 37, 1, de
la Ley General dé Educacion de 4 de agosto de 1970, las Uni-
versidades se acomodardn en la elaboracién de los planes de
estudio de las Escuelas Universitarias de Arquitectura Técni-
ce, o Ingenieria Técnica a las directrices siguientes:

1. Los planes de estudio se estructuraran en -tres cursos.
3. Comprenderan un nucleo de materias fundamentales y
otro de materias formativas, segiin la respectiva especialidad,
asi como materias que tengan un caracter practico que con-
tribuyan a la mejor capacitacién para el ejercicio profesional.
3. El numero maximo de asignaturas no podra exceder

de 20, con expresa menciéon de las que tendran caracter anual

‘o cuatrimestral,

4. En los planes de estudio flguraran las horas semanales
de cada asignatura y Se expresara taxativamente las horas de-
dicadas a las ensefianzas de Teorig y Problemas y a las en-
.sefianzas practicas de Laboratorio, Taller o Campo,

5. No pobdra superarse un total de treinta horas semana-
les de clase, de las que al menos siete seran de practicas de
Laboratorio, Taller @ Campo.

6. Las Universidades, al proponer los planes de estudio, es-
tableceran las incompatibilidades que con caracter excepcio-
nal existan entre asignaturas de diferentes cursos,

7. Se establecera un trabajo fin de carrera, que sera asig-
nado al alumno una vez haya aprobado todas las asignaturas,
como requisito previa para la obtencién del titulo: ’

8. Los correspondientes planes de estudio, una vez elabo-
rados, habran de- ser elevados al Ministerio de Educacién y
Ciencia, a través de la Direccion General de Universidades
(Subdireccién General de Ordenacion Académica) antes del
dia 15 de abril de 1977, para su posterior sancién, previo in-
forme de la Junta Nacional de Universidades,

Segundo.—En la’ elaboracion de los planes a que se refiere
el numero anterior habra de seguirse el procedmiento que de-
terminan los respectivos Estatutos de cada Universidad, me-
diante la consulta a todos 16s Estamentos y érganos colegiados
interesados, y en todo caso habran de ser oidos los Colegios
Profesionales afectados, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Tercero.—En caso de que alguna Universidad no elabore los
respectivos planes en el plazo indicado en el numero 8 de las
anteriores instrucciones, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra hacer uso de la autorizacion que le concede el inciso
final del apartado numero 1 del articulo 37 de la Ley General
de Educacion. ;

Cuarto.—Quedan refrendades definitivamente los planes de
estudio que actualmente se siguen con caracter experimental
en las Escuelas Universitarias a que se refiere la presente Or-
den vy que, establecidos en el curso académico 1971-72, se pu-
blicaran sucesivamente por Resolucién de la Direccién General
de Universidades.

Quinto.—Se autoriza a la Direccion General de Universi-
dades para dictar las Resoluciones e InstrucCiones que consi-
dere oportunas para interpretacién y desarrollo de lo estable-
cido en la presente Orden, que entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1,
Madrid, 16 de diciembre de 1976

MENENDEZ Y MENENDEZ

Ilmo. Sr. Director general de Universidades,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION d¢ la Direccion General de Trabajo
de 14 de diciembre de 1976 por la que se inter-
preta el articulo 60 de la Ordenanza General del
Trabajo en el Campo de 1 de julio de 1975.
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Ilustrisimos sefiores:

El articulo 60 de la- Ordenanza General de Trabajo en el
Campo, de 1 de julio de 1075, establece que ‘la jornada de
trabajo efectiva serd de siete horas en las faenas de siega a

mano y en aquellos trabajos que por el extraordinario esfuerzo
fisico que se despliegue para su realizacién se sefialen por las
respectivas Delegaciones de Trabajo, previo informe de las Ca-
maras Sindicales Oficiales Agrarias afectadas, y que igualmen-
te la jornada efectiva sera de siete horas en los meses ds
mayor rigor climatolégico que en las provincias. afectadas se
sefiale por las Delegaciones de Trabajo, asi como que en las
faenas que hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies
en agua o fango y en las de cava akierta, entendiéndose por
tal las que se hagan en terrenos que no estén previamente
alzados, la jornada efectiva sera de seis horas.

La Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales, de-
termina, en su articulo 25, 1, un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido, que como regla general comprende
a la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y el dia completo
del domingo, al propio tiempo que establece, a efectos de jor-
nada de trabajo ‘el computo semanal de cuarenta y cuatro
horas en su articulo 23, 1.

Se hace preciso, por tanto, armonizar los regimenes espe-
ciales de jornada de trabajo, a que se refiere el articulo 60 de
la Ordenanza General de Trabajo en el Campo de 1 de julio
de 1975, sobre la base del computo semanal, tal como previene
el articulo 23, 1, de la propia Ley de Relaciones Laborales,
e fin de que el descanso semanal de dia y medio fijado en el
articulo 25, 1, de dicha Ley no comporte disminucion del nu-
mero de horas de frabajo a la semana.

En su vista, esta Direccion General de Trabajo, en uso de
las facultades que le confiere el articulo 71, 2, a) decl Regla-
mento Orgénico del Minisierio de Trabajo, aprobado por De-
creto 288/1960, de 18 de febrero, y el apartado segundo de la
Orden aprobatoria de la Ordenanza General de Trabajo en el
Campo de 1 de julio de 1975, ha resuelto lo siguiente:

1.° La duraciéon de la semana de trabajo, de cuarenta y dos
o treinta y seis horas, segun los casos, establecida en el ar-
ticulo 60 de la Ordenanza General de Trabajo en el Campo
de 1 de julio de 1975, no experimentara reducciéon, como ton-
secliencia del disfrute del descanss semanal de dia y medio
ininterrumpido, establecido en el articulo 25, 1, de la Ley de
Relaciones Laborales, por lo que dichas cuarenta y dos o trein-
ta y seis horas se distribuiran por los patronos o empresarios
entre los cinco dias y medio de trabajo de la semana..

2.° Se consideraran como trabajos que su realizacién supo-
ne despliegue de un esfuerzo fisico extraordinario y como meses
de mayor rigor climatolégico los que estuviesen determinados
por los Delegados provinciales de Trabajo, previo informe de las
Camaras Sindicales Oficiales Agrarias o por Convenios Colec-
tivos Sindicales, y, en su defecto, por los usos y costumbres de
cada localidad. '

Lo que digo a VV. II, para conocimiento y efeclos.

Dios guarde a VV. Il

Madrid, 14 de diciembre de 1976,—El Director gcneral
Morales Abad.

José

Tlmos. Sres. Delegados de Trabajo de toda Espaiia.

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bdjo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo Sindical, de dmbito nacional, para las Ges-
torias Administrativas.
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Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito nacional,
para las Gestorias Administrativas, y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de Ac-
tividades Diversas, con escrito de 7 de diciembre de 1976, ha re-
mitido el texto del expresado Convenio, que fue suscrito por la
Comisién Deliberante el dia 3 del mismo mes, acompanando las
actas de las negociaciones y la de otorgamxento,

Resultando que ‘en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical respecto a su homologacién, asi como para disponer
su inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién,- a
tenor de lo dispuesto en el articulo decimocuarto de 1h Ley 38/
1073, de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974;

Cpnaderando que el mencionado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceptos reguladores, contenidos fundamental-
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mente en la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se ob-
serva en él violacién a normg alguna de derecho necesario, y
que su contenido se halla en concordancia con lo dispuesto en
el articulo quinto del Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de pctubre,
por lo que se estima procede su homologacién.
Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero. —Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito nacional, para las Gestorias Administrativas, siiscrito el
dia 3 de dlclembre de 1976.

Segundo.—Disponer su inscripcion en el Reglstro de esta
Direccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que.se comunique esta Resolucién a la Orgamza—
cion Sindical para su notificacién a la Comisiéon Deliberante, a
la que se hara saber que, con arreglo al articulo decimocuarto-
dos de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso
contra la misma en via administrativa,.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 15 de dlclembre de 1976.—El Director general, José
Morales Abad

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE GESTO-
RIAS ADMINISTRATIVAS FIRMADO EL DIA 3 DE DICIEMBRE
DE 1976 a

Articulo 1.° Ambito territorial.—E]l presente Convenio Co—
lectivo es de aplicacién obligatoria para las Gestorias Admi-
nistrativas, asi como para su Organizacién Colegial, en todo el
territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—Queda afectado por este Conve-
nio la totalidad del personal que preste sus servicios en las
Gestorias Administrativas y. en su Organizacién Colegial, com-
prendido en el ambito territorial.

Art. 3.° Vigencia.—FEl presente Convenio Colectivo’ entrara
en vigor el dia 1 de enero de 1977,

Art. 4% Duracién.—La duracion del presente Convemo Sera,
de dos aifios, contados a partir del dia de su entrada en vigor,
prorrogandose: por tacita reconduccion de no existir denuncia

de cualquiera de las partes o de no proponerse su rescisién o

revisién.

Art. 5.° Vigilancia.—Se crea una Comisién Paritaria del Con-
venio como o6rgano de interpretacién, conciliacién y arbitraje.
Dicha Comision estara integrade. por tres miembros de cada
representacion, que actuaran bajo la presidencia del titular del
Sindicato Nacional de Actividades Diversas.

La Comisién Paritaria actuara sin invadir en ningin mo-
mento el ambito al que alcanzan las atribuciones de las ju-
risdicciones previstas en las dlsposwmnea vigentes que regulan
los Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

Art. 6° Respeto a las condiciones mds beneficiosas.—Por
ser minimas las condiciones econdémicas establecidas en este
Convenio -Colectivo, se respetaran las’ ya implantadas- por

Convenios de ambito provincial o de Empresa, disposiciones |

legales o por costumbre cuando, examinadas en su conjunto en
computo anual, resulten mas beneficiosas para el personal.
Asi pues, si en algin caso la actual retribucién normel, in-

cluyendo todos los emolumentos, salarios, aumentos penod.lcos,,

gratificaciones, pluses de carestia, etc., es superior a la que
corresponde al trabajador segin este Convemo Colectivo, in-
cluidos también los-diversos ingresos, habra de ser aquélla res-
petada en lo que exceda.

Las condiciones mas beneficiosas que no sean directamente
de caracter econoémico, como las referentes a jormada, descan-
sos y analogas, seran respetadas con caracter personal. para
los empleados que las disfruten actualmente.

En la misma forma seran respetadas para el personal ac-
tual aquellas condiciones especiales, como- jubilaciones, auxi-
lio por defuncién, etc., que las Empresas tengan establecidas,
conservandose en la misma cuantia real.

Art. 7.° Clasificaciones profesionales.—Con caracter exclusi-
vamente enunciativo y sin que. ello suponga la obligacién de
tener previstas las plazas a que seguidamente se hace referen-
cia, se establecen las siguientes categorias y grupos de perso-
?al con las funcmnes que para cada una de ellas se especi-
ican. '

Art. 8.° Grupos y categorias.—El personal que preste sus
servicios en las Empresas afectadas por este Convenio Colec-
tivo se clasificara en atencién a las funciones que desarrollen,
en alguno de los siguientes grupos y categorias:

Gru_po primero. Personal titulado

Titulkado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

Grupo segundo. Personal administrativo

Jefe Superior.
Jefe de primera.
Jefe de segunda.
" Oficial de primera.
Oficial de segunda.
_Auxiliar, Cobrador.
Aspirantes de dieciséis-diecisiete afos.

Grupo tercéro. Personal subalterno

Conserje. ,
Ordenanza.
Limpiadora.
Botones.

Las definiciones y asimilaciones, segin las funciones o ac-
tividades del personal dentro de la Empresa, seran las esta-
blecidas en el anexo 1 de este Convenio.

Art. 9.° Admision de personal.—La admisién de personal se

sujetard a lo legalmiente dispuesto sobre colocacién, conside-

randose como provisional la admisién durante un perlodo de
prueba que no podra exceder de la -escala siguiente:

a) Personal titulado: Dos meses.
b) Personal administrativo: Dos meses.
c) Personal subalterno: Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa cqmo el trabajador
podran, respectivamente, proceder a la rescision o desistir de
la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ningune
de las partes tenga derecho a indemnizacién. En todo caso, €l
trabajador percibird, durante el periodo de prueba, la remune-
racion correspondiente a la labor realizada o al desempeiio de
las funciones especificadas en la Ordenanza Laboral correspon--
diente y en este Convenio.

Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia de nmguna
de las. partes, el trabajador continuari en la Empresa, de
acuerdo con las condiciones que se estipulan en el presente
Convenio.

Art. 10. Salario base.—Se enteridera como salario base el
Py i - - .
que para cada categoria profesional figura en la tabla salarial
que se une al presente Convenio, como anexo numero 2.

Art. 11. Revisién automdtica.—Se establece la revisién au-
tomatica de las retribuciones pactadas en este Convenio, con
caracter anual, No odsiante, si transcurridos seis meses el in-
dice del coste de la vida aumenta al ménos un 5 por 100, segun
certifique el Instituto Nacional de Estadistica, se hara la revi-
sion semestral. -

Para el calculo de esta revisién, se aplicara a todas las cate-
gorias que figuran en la tabla salarial el porcentaje de aumen-

" to equivalente al indice de elevacién del coste de la vida para

el conjunto nacional, dado por el INE, aumentandole un punto
en caso de revisién anual, o bien medlo punto en el caso de
la revision semestral.

En cualquier caso, se mantendran como minimo las diferen-
cias absolutas existentes en la tabla de salarios pactada, entre
las diferentes categorias profesionales.

Art. 12. . Complementos:

al] Complemento personal de antigiiedad.—Se establece un
complemento personal para todas las categorias en concepto
de antigiiedad, consistente en trienios de un 7 por 100 sobre el
salario base, afectando a todos los trienios devengados por el
trabajador.

b), Complementos de vencimiento périédico.—Se establecen
cuatro complementos de vencimiento periédico en los meses de
marzo, julio, septiembre y diciembre de cada afio, que consis-
tiran en:

Complemento del mes de marzo: Media mensualidad del sa-
lario real, incluyendo la antigiiedad.

Complemento del mes de julio: Una mensualidad del sala-
rio real, incluyendo 1 antigiedad, en concepto de gratificacion
de 18 de Julio. )

Complemento del mes de septiembre: Media mensualidad
del salario real, incluyendo la antigiiedad, fen concepto de par-
ticipaciéon en beneflcws.
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Complemento del mes de diciembre: Unsa mensualidad del
salario real, incluyendo la antigiedad, en concepto de gratifi-
cacién de Navidad.

Dichos . complementos serdn abonables durante cada mes
para ellos senalado.

Art. 13. Salidas y dietas.—Si por necemdades del servicio
hubiere de desplazarse algin trabajador fuera de la localidad
en la que habitualmente tenga su destino, la Empresa le abo-
nara, ademas de los gastos de locomocién, una dieta del 100
por 160 de su salario de convenio, siempre que tenga que rea-
lizar una comida fuera de su domicilio, y del 150 por 100 cuan-
do tenga que pernoctar fuera de su domicilio.

Ai‘t_ 14. .Legislacién supletoria.—Para todo .lo no recogido
en el presente Convenio, se estar4 a Yo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral para Oficinas y Despachos de 31 de octubre
de 1972.

Art. 15. Comision Paritaria.—La Comisién Paritaria 2 que se

refiere el articulo 5.° del presente Convenio estara compuesta |

por los siguientes Vocales:

‘En representacién econémicas:

Don Jaime Luis Quirés Quintana.
. Don Tomas Cagiie Pilar.
Don José Pons Torres.

En representacién social: .

Don Antonio Carabafia- Gonzalez.
Don Angel Alonso Nebreda.
Don Alberto Pruna Roca.

ANEXO NUMERO 1

Definiciones y asimilaciones de categorias

Titulado de Grado Superior: Conforme a la definicién de la
Ordenanza Laboral para Oflcmas y Despachos de 31 de oc-
tubre de 1972.

Titulado de Grado Medw Conforme a la definicién de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos de 31 de octu-
bre de 1972.

Jefe Superior: Son aquellos, prov1stos o no de poderes, que
bajo la dependencia directa de la Direccion o Gerencia ilevan
la responsabilidad directa de dos o méas departamentos o de
una sucursal, delegacién o agencia.

Se asimilara  esta categoria al profesmnal con dos o ‘mas
Jefes a sus drdemes, que en algunas oficinas se denomina Ofi-

cial Mayor, o aquél que en ausencia del titular asume la res-

ponsabilidad del despacho. -

Jefe de primera: Es el empleado capacitado que actia a las
ordenes directas del profesional titular del despacho o Jefe su-
perior, si 1o hubiere, llevando en régimen interno la responsa-
bilidad de uno o mas servicios.

Se asimilaran a esta categoria las de Analista y Programa-
dor, en aquellas Empresas donde los hubiere.

Jefe de segunda: Es el empleado que depende directamente
del’ profeswnal titular del despacho, o del Jefe Superior o Jefe
de Primera si los hubiere, y que conociendo la mecanica de los
diferentes tramites de gestlfm los efecta por si y/o se en-
carga de orientar, dirigir y distribuir los trabajos entre Oficia-
les, Auxiliares y demas personal que de él dependan. Se asi-
milaran a esta categoria lcs Cajeros con firma,

Oficial de primera: Es el empleado que actuando a las érde-
nes del profesional titular del despacho, o de un Jefe si lo hu-
biere, realiza con la maxima correccién burocratica trabajos
que requieren iniciativa, realizando éstos en la propia oficina
de que dependan, o en centros publicos o privados en .conso-
nancia con su categoria.

Se asimilaran a esta categoria los Cajeros sin firma y Ope-
radores de maquinas contables en aquellas Empresas donde
los hubiere.

Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de
primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter secunda-
rio que s6lo exigen conocimientds generales de la iécnica ad-

ministrativa, pudiendo realizar tales trabajos en gestion con’

centros publicos y privados, en consonancia cofl su categoria.

Se asimilan a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas.

Auxiliar: Es el empleado con més de dieciocho afios de edad
que se dedica a operaciones elementales administrativas y en
general . las puramente mecénicas inherentes al trabajo, pu-
diendo realizar tales trabajos en gestiéon cerca de centros pu-
blicos y privados, en consonancia con su categoria. Se asimila
a esta categoria la de Cobrador.
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Aspirante: Es el empleado menor de dieciocho afios de edad
que se dedica a funciones propias de oficinas dispuesto a ini-
ciarse en funciones d- empleado. de superior categoria.

Subafternos. Conserje:. Tiene como misién especial vigilar
las puertas de acceso a los locales de la Empresa. ’

Ordenanza:- Tendra esta categoria el subalterno mayor de
dieciocho afios cuya misién consiste en hacer recados dentro
o fuzra de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi
como otros trabajos de indole secundaria ordenados por sus
jefes, excluidos todos los cometidos propios de otra categoria
profesional.

Limpiadora: Estan ocupadas en la limpieza de los 1oca1es de
las Empresas.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que rea-
liza recados, repartos y otras funciones de caracter elemental.

-

ANEXO NUMERO 2

Tabla de salarios

Salario

base

Categorias -
. Pesetas
Titulado de Grado SUPETIOT ......ccoeceevemeveriiererirunienneriennns 26.000
Titulado de Grado Medio 25.000
Jefe Superior ... 24.000
Jefe de primera 22.500
Jefe de Segunda  ...ooocoviviiiniiiin it er e e 20.500
Oficial 'de primera 18.500
Oficial de segunda 16.500
Auxiliar ..o 13.000
Aspirantes (dieciséis-diecisiete afos) 9.000
CONSEITE  .ocviriieei et ertierier e eeeases 15.000
Ordenanzg 13.00Q
Botones ........ 8.000
Limpiadpra .oococciiiiiiinnn e iese eereererenesae e s iaraneare e 1.000
Limpiadora, por hora .........cc.cooveveeevvrieieeninneninns SO eeees 85

'MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Indus-
trias Agrarias,- én relacién con la Orden de 10 de
diciembre de 1975, sobre normas complementgrias
para la toma de muestras y la expedicién de cer-
tificaciones parae la exportacién de vinos y bebi-
das derivadas y afines en «régimen especial».
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A tenor de lo establecido en los articulos 3.° y 4.° de la Or-
den de 10 de diciembre de 1975, esta Direccién General de In-
dustrias’ Agrarias establece para la expedicién de certificados
de -exportacién en «régimen especial» las siguientes normas:

1.° Podra aplicarse el «régimen especial»' a los productos
definidos. por el Decreto 835/1972, de 23 de marzo que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Productos em’ )otellados

b) Amparados por una marca comercial determinada, in-
cluida en el Registro de Embotelladores del Servicio de Defensa
contra Fraudes y de Ensayos y- Analisis Agricolas.

c) Presensen  una composicion fisico-quimica uniforme y
unas caracteristicas organdlépticas propias de la marca.

d) Su produccién esta permanentemente controlada por €l
Ministerio de Agricultura, de acuerdo con el procedimiento que
se establece en estas normas

2,° Los exportadores que lo deseen solicilaran a la Direccién
General de Industrias Agrarias-la inclusién en «régimen espe-
cial» de una determinada marca comercial, haciendo constar en
la solicitud los siguientes datos:

a) Clase de producto‘.
b) Marca comercial.

c) Periodo de tiempo para el que solicita la mclusnon en
«régimen_especials» (méaximo de un afio).’



