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Mensual

Categorias -
Pesetas
Grupo C) Personal técnico no sanitario
Titulados Superiores:
Letrado o Asesor Juridico 23.000
ATQUITEClO .t 23.000
Ingeniero 23.000
Fisico ... 23.000
Quimico . 23.000 -
Fconomista 23.000
Titulados de Grado Medio:
Titulado Mercantil ....vccoviiiiniiiiiiiiiiereeene . 18.250
Ingeniero TECNICO ...icvveersmrererimireeieeieriiaieeriunrenanee 18.250
Maestro NaCioNal ..oviueeeenieieriecieionieceenuicraerenennee 18.250
Graduado Social 18.250
Asislente Social 18.250
18.250
27.060
26.53
Jefe de Negozia 25.000
Ofjcial Administrativo .....ccoveeiviviiiiini 16.560
Auxiliar' Administrativo ..o 14.000
Grupo E)  Personal subalierio
(90074 E: 1Y o - T PRSP 17.500
Ordenanza 14.000
Portero 14.600
Vigilante Nociuirno ...... e SRR 14.500
Grupo F)  Personal de servicios generales
Jefe -de CoCIna ....ooocvivvverinireriiieni e e 17.500
Cocinero .............. . 14.500
Ayudanie de Cocina 14.000
Pinche de Cocina . 12.500
@733 511:8 2 Y o T4 N PRI N 14.G00
Fregacdor/a ... . it it e 12.500
Encargade o Jefe de Almacén, Economato ... . 15.500
Encargado ¢ Jete de Lavadero, Ropero y Plancha .., 15.500
Telefonista (dec mas de 50 teléionos) 14.500
Telefonisia (basta 50 teléfonos) . 13.500
Cortadoras ....... e 14.500
Costureras 14.060
Planchadcras 14.250
Lavanderas . - 12.500
Limpiadcras 12.500
Grupo G) Personal de oficios varios
Jefe de Taller ...oooiiciiiiiiiin e 17.500
EleCiricista .....oiiiiiiiiiii 15.250
Calefactor ... 15.250
Fontanero ; 15:250
Conductor de 1.2 especial ..........c.coceviiiiiiiniinnen, . 15.250
Conductor de 2.2 ...... . 14.000
Albanil o 15.250
Carpintero . 15.250
b 228370} PP 15.250
Jardinero ........coccciiivniiee 14.000
Peluguero-Barbero .......ccvivviiiiiniiiiniivines e innenn 14.000
Magquinista de Lavadero 15.250
Ayudante de ecstos oficios 13.250
POML oot e 12.250
Aspirantes, Aprendices, Pinches y Botones:
a) Los comprendidos entre los 14 y 16 afios ......... 9.000
b} Los comprendidos entre los 16 y 18 anos ......... 10.000

A los aprendices con dieciorlio aiios climplidos se les apli-

caran los salarios fijados en el apartado b). ~

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa. (Conclusion.) .
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(éznclusién.)
CAPITULO VII
Enfermedades, excedencias, servicio militar y licencias

Art. 76. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo csiublecide en la
legislacion de la Seguridad Social y respetando las condicicnes
mas beneficiosas que para el personal estuvieran establecidas
en virtud de normas de trabajo, usos y costumbres locales o
concesion voluntara de las Empresas, sc reservara la plaza
misniras que el trabajadcr entermo esld en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria. ' )

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por mas de treinta dias, la cubrira provisionaimente el produc-
tor mas aniiguo en el escalafén de la categoria inferior, perci-
biendo la retribucidén correspondiente- a la categoria superior
desempeilada hasta que se reintegre el trabajador enfermo, vol-
viendo en este caso el sustituto a su antericr puesto.

Si el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo al ter-
minar su psriodo de incapacidad laboral transitoria pasara a
la situacién de excedencia forzosa y su plaza se cubrira con
arreglo a las normas sobre ascenso o, ¢n su caso, c¢on personal
ajenoc a la casa.

Art. 77. Excedencia voluntaria.—Las Empresas conccderan al
personal de plantilla, que como minimo cuente con una anti-
giedad de dos aflos a su servicio, el pase a la situacion de ex-
cedencia voluniaria por un periodo maximo de cinco afos. Para

‘acogerse a otra excedcncia voluntaria deberd cubrir un nueve

periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo-en la Em-
presa. -

La mujer irabajadora tendra derecho & un poriodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres anos por cada hijo nacido
y vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alum-
bramientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondran fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacidon a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,
que debera destinarla a la primera vacante que se produzca de
igual o similar categoria. La peticion de excedencia habra de
formularse con un mes de anticipacion, por lo menos, y en
igual plazo antes de finalizar aquélla la de reingreso, volviendo
automéaticamente el interesado a un puesto de la categoria que
ocupaba antes de pedir la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado & nin-
gun efecto. .

Duruante la excedencia del trabajador, su plaza serd cubierta
de acuerdo con lo que se consigna en los dos parrafos del ar-
ticulo 76 para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 78. Excedencia forzosa.—El personal pasara a esta si-
tuacion cuando concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Nombramiento para cargo politico, cuando tal designa-
cion hava de hacerse por Decreto u Orden ministerial.

b) Designacion para altos cargos de confianza de la Empre-
sa: Director, Gerente, Secretario, Administrador general y to-
dos aguellos otros contemplados en el articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo.

En los casos a) v b) la excedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el cargo que la determine, y terminado este plazo
dara derecho a ocupar la misma plaza que el interesado desem-
pefiaba al pasar a excedente, debiendo solicitar el reingreso den-
tro del mes siguiente.

c) Enfermedad. En este caso el pecrsonal cnfermo pasara a
la situaciéon de excedencia forzosa al transcurrir el plazo de
dieciocho meses. Las Empresas podran vigilar la realidad de la
enfermedad y determinar si el trabajador se encuertra en con-
diciones de reintegrarse al trabajo, cabiendo recurso ante la
Jurisdicciéon de Trabajo en caso de disconformidad.

El tiempo de excedencia por esta causd no dara lugar a as-
censos ni se compuiara como én activo a efectos de aumentos
periédicos por anos de servicios.

Las sustituciones en los casos a) y.b) se realizaran de acuer-
do con lo dispuesto en los dos ultimos parrafos del articulo 76
para los casos de sustitucion de enfermos.

Art. 79. El perscnal femenino que ccniraiga matrimonio po-
drs, optar cntre continuar trabajando en la Empresa o rescindir
su contrato de trabajo con una indemnizacién equivalente a un
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mes por ano de servicio con derecho a reincorporarse si hygbie-
ra vacante, si quedase viuda o el marido resultase incapacit .
a pasar a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a un afio ni superior a tres, sin percibir en este
caso indemnizaciéon alguna. :

Art. 80. Servicio militar.—Todos los trabajadores que se in-
corporan a filas tendran reservados sus puestos de trabajo du-
rante el periode que comprende el servicio militar reglamenta-
rio y dos meses mas, computandoseles tal tiempo a efectos de
antigiiedad. '

Aquellos que se encucntiren en esa situacion y tengan una
antigiiedad minima de dos afios en la Empresa, tendran dere-
cho a percibir una gratificacion voluntaria mensual equivalente
al 50 por 100 del salario base fijado por la presente Ordenanza.

Los que reuniendo -iguales requisitos tengan reconocido en la
cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres, a su
turgo, percibiran una'gratificacion equivalente el total del sa-
lario basc fijado para su categoria.

Si el trabajador fijo no se reincorpera a su puesio en €l
plazo de dos meses sefialado.en el parrafo primero de este ar-
ticulo, causara baja en la Empresa.

Art. 81. Licencias.—El irabajador, avisando con la posible
antelacion y justificandolo adecuadaimente, podra faltar o ausen-
turse del trabajo, con derecho a remuneracion, durante un pe-
riodo de quince dias naturales, en caso de matrimonio. Las Em-
presas concederan las licencias gue se soliciten en los casos y
con los requisitos que establece el ntmero ires del articulo 25
de la Ley 16/1976. de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

CAPITULC VI
Premios. faltas y sanciones

Art. 82 Premios.—Con objeto de estimular las virtudes rela-
cionaudas con el trabajo, las Empresas concretaran c¢n su Re-
glamento de Régimen Interior la forma de premiar los actos
relacionadecs con la conducta prefesional de los trabajadores
v que revejen en su ejeculor una destacada nocién del cum-
plimiento del deber, una fidelidad a la Empresa, un profundo
amor al servicio, un acendrado compaierismo, etc.

Dichos premios podran consistir:

a) Mencion honorifica, que debera constar en el expediente
personal, llevando anexa la anulacién de posibles notas desfa-
vorables por sanciongs.

b) Recompensa en metalico de libre utilizacion aplicables a
hecas o viajes de estudio.

c) Sobresueldos.

d) Aumento de periodo de vacaciones anuales retribuidas.

e} Los trabajadores que lleven veintle afios de permanencia
continuada en la Empresa percibiran un premio de una men-
sualidad de su salario real, otra igual a los {reinta y otra de la
misma cuantia a los cuarenta anos. i

Art. 83. Faltas y sus clases.—Todo acto u omision de un tra-
bajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara,
en atencion a su trascendencia, importancia o malicia, en:
Leve, grave y muy grave. i

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados gru-
pos que se efectua en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cua-
les seran clasificadas segun la analogia que guarden con aqueé-
llas. Dicha clasificacién sera completada, en su caso, en el Re-
glamento de Régimen Interior.

Art. 84. Falias leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. La.falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
reiraso sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior
a treinta minutos.

Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran
consideradas leves. ’

2.3 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Ll abandono sin causa justificada del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa, o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como «muy grave», segun los casos.

4.2 Pequerics descuidos en la conservacion del material.

.5.* Falta de aseo y limpieza personal. B

6. No atender al publico con la correccion y diligénci
debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los cambios de resicd-ncia o
domicilio.

8.2 Las discusiones sobre asuntos exiraiios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio.

9.2 Faltar al trabajo un die al mes sin causa justificada.

Art. 85.
siguientes:

Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves las

1. Mas de tres fallas no justificadas de puntualidad al tra-
bajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando
se tuviese que relevar a un companero bastard con una sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de freinta
dias sin causa justificada. )

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experiimentados en la familia que puedan afectar a la Segu-
ridad Social. La falta maliciosa en estos casos se considerara
«muy gregves.

4.2 Lntregarse a juegos o distracciones,
sean, estando de servicio.

52 La simulacién de enfermedad o accidenie.

6.2 La mecra desobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Emmresa,
podra ser considerada <mmuy grave».

7.* Simular la presencia de olro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aquél. .

8." La negligencia o desidia en el trabajo que afecle a la
buszna marcha del servicio,

9% La imprudencia en actos de servicio. Si bmplicase riesgo
dc accidente para el trebajador, para sus compaficros o peligro
de averia para las instalaciocnes, podréd ser considerada «muy
graves.

10. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspon-
dientes infracciones scan de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un periodo de un mes, a partir de la primera
falla de la citada graduacién

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo comctidas en un periodo de seis meses,
v veinte, durante un afio.

" 12. Incurrir los Cerrectores tipograficos reiteradamente en
erratas u omisiocnes de correccion, siempre que las circunstancias
en que se desarrolld su trabajo no justifiquen tales erratas u
omisiones.

cualesquiera que

Art. 86.
siguientes:

Faltas muy ¢reves.—Se consideraran como tales las

1.* Realizar, sin el oporiuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada; ecmplear para usos propios herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo; trabajar para otra Empresa, infringiendo lo dispuesto
en esta Ordenanza.

2. El fraude, desleallad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
deniro de las dependencias de trabajo o durantc acto de ser-
vicio en cualquier lugar.

3." Hacer desaparccer, inutilizar, destrczar o causar desper-

| fecios en primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias,

aparates, instalacioncs, edificios, enseres y documentos de la
Empresa. C—

4 La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de
hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, las de duracién superior a seis aros
dictadas por los Tribunales de Justicia.

5:= la continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus companeros
de trabajo.

) 6.* La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que en este segundo caso fuese habitual:

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

8° Revelar a elementos extraiios a la Empresa dalos de re-
serva obligada.

9.“' Dedicarg;e a actividades que lm Empresa hubiera decla-
rado incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad

o falta grave de respeto y consideracién a los Jefes, compaie-
ros o subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12 Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
cia inexcusables.
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13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor.

15. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paiieros de trabajo.

16, La reincidencia en falta grave, aunque las correspon-
dientes infracciones sean de distinta .naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir de la
primera falta de la citada graduacioén.

Art. 87. Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faitd seran las siguientes:;

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a.treinta dius.
Traslado forzoso.
Despido.

Cuando en un procedirnicnto de despido se aprecie la exis-
tencia de falta muy grave y el trabajador hubicra sido ante-
riormente sancionado en el plazo de los dieciccho ultimos me-
ses por la comisiéon de dos o mas falias muy graves, el Ma-
gistrado de Trabajo podra estimar, aunque no fuera sancion
prevista para aquélla, que existe justa causa para el despido.

Art. 88, El importe de las sanciones econémicas o de cual-
quier otro tipo -que puedan significar una economia para la
Empresa se destinaréd a incrementar el fondo de garantia de
‘accidentes de trabajo. )

Las Empresa8 anotaran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones por faltas graves o muy graves
que les fueron impuestas y los premios a que se hubieran hecho
acreedores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas
leves.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinaran las
condiciones necesarias de buena conducta y actuacion de las
sanciones por faltas en el trabajo, posteriores a dicha sancidn
que originara la anulacion de las notas desfavorables que cons-
ten en sus expedientes personales. De conformidad con lo dis-
puesto cn la Ley de Relaciones Laborales, las faltas leves pres-
cribiran a los diez dias; las graves, a los vein'z dias, y las muy

graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Em--

presa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho me-
ses de la comision del hecho.

Art. 89. Tramitacién.—Corresponde al Jefe de la Empresa o
a la persona en que delegue la facultad de imponer sanciones
por faltas leves, graves, muy graves o despido.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sancioncs
impucstas por la Direccién de la Empresa seran siempre revisa-
bles ante la Magistratura de Trabajo. La sancion de ‘las faltas
graves requerira comunicacion escritea motivade al trabajador,
y a la de faltas muy graves exigira tramitacién de expediente
o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado,
en los términos que reglamentariamente se deteriminen.

Art. 80. Abuso de autoridad.—Cuando un superior realizase
un hecho arbitrario, con evidente perjuicio de un inferior y con
patente transgresiéon de un precepto legal, tal acto se estimara
como abuso de autoridad, siendo considerado como falta muy
grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual inten-
vendra el Jurado de Empresa.

" El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en
conocimiento de la Direccién de la Empresa, para lo cual lo
advertira por escrito a su Jefe inmediato o al superior de éste,
si fuera el mismo el que hubiera realizddo la infraccion, de-
biendo elevar la queja por el oportuno conducto jerarquico
hasta llegar a la direccion de la Empresa. Si cualquiera de los
Jefes integrantes del referido escalonamiento no cumpliera con
lo obligado o, a pesar de haccrlo, se insistiera cn la ilegalidad
cometida, el perjudicado darid cuenta por escrito, en el plazo
no supericr a quince dizs, y por conducto de la Organizacion
Sindical, a la Delegacion Provincial de Trabajo. Si ésia creyese

que existe infraccidn, ordenarid a la Empresa él envio de los
antecedentes del asunto, y si, previos los asescramientos per-
tinentes, resultare probado el hecho, resolvera lo que proceda,

Art. 91, Sanciones a la Empresa.

1. El conocimiento y sancién de las infracciones de la nor-
mativa laboral por parte de la Empresa corresponde a la Auto-
ridad laboral competente, mediante la tramitacion del oportuno
expediente.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
previo informe  de la Organizaciéon Sindical, sefialara por De-
creto las faltas y sanciones & que se refiere el parrafo anterior,
teniendo en cuenta, entre otros criterios, la gravedad de la in-s
fraccion, numero de trabajadores afectados, volumen econoémico
de la Empresa y beneficios estatales recibidos por la misma.

Las infracciones se sancionaran con multa, a propuesta de 1a
Inspeccién de Trabajo, por los Delegados provinciales del Mi-
nisterio de Trabajo, hasta cien mil pesetas; por el Director gene-
ral competente, por razén de la materia, hasta quinientas mil
pesetas; por el Ministerio de Trabajo, hasta dos millones de
pesetas; por el Consejo de Ministros, a propuesta del de Traba-
jo, hasta guince millones de pesetas. En caso de reincidencia
en la infraccion, las multas se podran imponer en las competen-
cias sefialadas hasta el doble de la cuantia referida. El Gobiers
no,- con los tramites indicados, podré modificar dichas com-
petencias.

3. El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excep<
cional gravedad en las infracciones, podra acordar, previo in-
forme de la Organizaciéon Sindical, la suspension de las acti-
vidades laborales por un tiempo determinado, o, en caso extre-
mo, el cierre del ceniro de trabajo correspondiente, sin perjui-
cio, en todo caso, del pago del salario o de las indemnizacio-
nes que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para
su garaniia. Igualmente, el Gobierno podra acordar la remo-
cién y la inhabilitaciéon de los componentes de su Direccién y del
Consejo de Administracién o miembros del mismo responsables
de aquellas infracciones.

Art. 93. Cuando en un establecimiento, Sucursal, etc.,” se
falte reiteradamente a las prescripciones de este Reglamento
o alas Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe que esta al frente

.incurrira en falta muy grave, y a parte de la sancién econé-

mica que a la Empresa pueda imponerse, podra ser también
inhabilitado temporalmnente o definitivamente para ocupar di-
cho puesto de trabajo u otro semejante de jefatura en cual-
quier Empresa, como en el articulo anterior se determina.

CAPITULO IX
Seguridad e Higiene del! Trabajo

Art. 91. Las Empresas afectadas por este Reglaimenlo cum-
pliran las disposiciones de caracter general dictadas sobre Pre-
vencion de Accidentes e Higiene del Trabajo, en particular las
de la Ordenanza de Seguridad e Higiene que les sean de apli-
cacion y las especialea sefialadas en el presente capitulo. )

Las secciones donde se trabaje con elementos de cierta to-
xicidad, como plomo, disolventes, etc., seran dotadas de los
necesarios equipos protectores de seguridad.

Caso de que la Comisién de Seguridad e Higiene estime la
existencia de un nivel de toxicidad igual al minimo estable-
cido por la legislacién de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y las estimaciones internacionales comunicadas por la Oficina
Internacional de Trabajo, las Empresas vendrian obligadas a
adoptar las mcdidas, especificas apropiadas.

Art. 95. Las Empresas deberan constituir Comités de Segu-
ridad e Higiene en la forma y con los cometidos que se les
asignen por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 96. Todos los locales dispondran de bhuena ventilacion
natural o forzada, de forma que en ningun caso exista anhi-
drido carbénico en proporcién superior a 8/10.000, Se dis-
pondran adecuadas instalaciones de aspiracién localizadas en
la seccién de grabado de los talleres de fotograbado, en las
maquinas de dorar y platear, en los calderines de fundicién
de metal y de estereotipia, en los departamentos de fundicién
de tipos y en los talleres de huecograbado. Contra las deter-
minaciones que sobre este particular adopte la Inspeccion
de Trabajo cabe recurso en el plazo de diez dias ante la Di-
reccion General de Trabajo.

La temperatura de los locales, segun las divercas estaciones
del arfio, sera tal que permita la realizacion de los trabajos en
buenas condiciones, singularmenie en invierno y cn trabajos
nocturnos, La calefaccion en los establecimientos de imporian-
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cia debera hacerse mediante instalaciones centrales de aire ca-
liente o vapor, quedando prohibido el emplazamiento de estu-
fas en las proximidades de lugares que ofrezcan riesgo de
incendio. Los diferentes departamentos de los establecimientos
de Prensa dederan disponer de una buena iluminacién, con luz
natural, vy, en su defecto, iluminacién artificial, ateniéndose,
en cuanto a las intensidades de iluminacién, en este ultimo
casc, a las expresamente setfialadas por el articulo 1.° de la
Orden de 28 de agosto de 1940: 60-90 luz para iluminacién gene-

ral en los talleres y 90 a 200 para los trabajos de composicién,

litografia, retoque, imposicion y grabados.

Ademas de la rigurosa observancia de la intensidad de ilu-
minacion seiialada se cuidara especialmente de evitar la accion
directa de los rayos luminosos sobre la vista del trabajador,
asi como la produccién de deslumbramiento de cualquier clase.

Art. 97. Las cajas de compbsicién deberan limpiarse diaria-
mente, una vez terminada la jornada de trabajo, utilizando me-
canismos aspiradores o, en su defecto, sirviéndose del fuelle,
con la obligacion, en este ultimo caso, de proveer al obrero que
efectua la limpieza de la adecuada mascarilla respiratoria.

El crisol de las maquinas de composicién mecanica debera
permanecer constantemente cerrado -y sera dotado de cubierta
adecuada que asegure un perfecto cierre en el caso de alimen-
tacion automatica.

Art. 93. Queda prohibido de un modo general la limpieza
de las maquinas en marcha, segun lo dispuesto 'por la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo
de 1971 . ’

Las fresas de estereotipia estaran provistas de pantalla de vi-
drio protectora o, en su defecto, el operario realizara su trabajo
provisto de gafas que le pretejan contra la proyeccién de las
particulas metalicas.

Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas de-
beran mantenerse en buen estado de conservacion y funciona-
miento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empresario
y trabajador. y siendo obligacién ineludible de este ultimo la
utilizacion de dichos dispositivos. Se senalan especialmente
como maquinas peligrosas las rotativas.

Los obreros que trabajan en las maquinas de gran velocidad
deberan llevar ropas cenidas (con pufios ajustados), prescin-
‘diendo en absoluto del uso de la corbata o cualquier otra pren-
da suelta.

Art. 99. En las maguinas de impresion de gran velocidad
que utilicen tintas a base de disolventes inflamables (xilol, ga-
solina, etc.), se dispondran tomas de tierra adecuadas para
recoger las cargas electrostaticas que se producen por roza-
miento entre ¢l papel y los o6rganos de la misma, asi como
depdsitos de recogida de tinta, para poder vaciar rapidamente
los tinteros en caso de incendio.

En las proximidades de estas maquinas se dispondran extin-
tores adecuados para poder atacar inmediatamente cualquier
fuczo que se produzca, quedando terminantemente prohibido
fumar en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se- recogeran en recipientes
cerradus, recogiéndose asimismo en un lugar eparte del pape-
lote y la’recortadura.

Los almacenes y depositos de tintas y disolventes se con-
sideraran como locales que ofrccen cspecial peligro de incendio,
quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Caso de no disponerse en esltos locales de suficiente venti-
lacién natural se recurrira ; una ventilacién forzada que ase:
gure la evacuacion al extericer de los vapores producidos.

Art. 100. Es obligacién de la Empresa el suministrar guan.
tes protectores a aquellos trabajadores gue infervengan en la
manipulaciéon de tintas, disolventes, acidos y demas sustancias
peligrosas

En las secciones de los talleres en que por la indole de los.

trabajos no sea posible mantener el pavimento seco, se pro-
veera al personal de calzado adecuado que le proteja contra la
humedad.

Art. 101. Se dispondran cuartos-vestuarios independientes
para ambos sexos y proporcionados al censo obrero de cada uno
de ellos, con sus correspondientes armarios y colgadores indi-
viduales y hanquetas.

El numero de lavabos con agua corriente y duchas de que
s= disponga en lcs cuartos de asco, estara igualmente propor-
cicnado al numero de trabajadines, siendo obligacion de los
mismos, que deberd ser exigide rigurosamente por la Empresa

o por sus encargados la de proceder, una vez terminado el
trabajo, al lavado de las manos, empleando los jabones ade-
cuados, que seran suministrados por el propio empresario.

Art. 102, En todos los estabilecimientos existira un numero
conveniente de grifos o fuentes surtidores, que proporcionara
en condiciones el agua precisa para la bebida de los trabaja-
dores, disponiendo al efecto de los adecuados aparatos filtrantes
o depuradores.

Art. 103. A los trabajadoves de la seccion de preparacién
de cilindros del huecograbado, asi como a los que tr'abajen
con purpurinas, 165 suministrara la Empresa, gratuita y diaria-
mente, un litro de leche, que deberan aquéllos consumir en el
propio establecimiento, sin que quepa en forma alguna reem-
plazar esta preparacién en especie por su equivalente metalico.

Art. 104. Todos los establecimientos dispondran de un boti-
quin adecuado para poder efectuar las primeras curas de ur-
gencia en caso de accidente, debiendo figurar al frente del
mismo un Ayudante Técnico Sanitario de Empresa, cuando el
numero de trabajadores sea de 250 o superior.

Art. 105. Todo operario que vaya a ser empleado en traba-
jos o manipulaciones con plomo, cobre, anilinas, disolventes,
xilol y dernas disolventes, debera ser sometido al correspondien-
te reccnocimiento médico, cuyo resultado decidira o no la ad-
mision o prestacion del trabajo.

Periodicamente, cada ario, como maximo, se someteran o
reconeocimiento médico los obreros empleados en estos trabajos,
procediéndose en consecuencia a los efectos de las medidas pre-
venlivas y de las prestaciones que por accidenie o enfermedad
correspondan.

Todos los expresados reconocimientos médicos correran a
cargo de la Empresa, dchiendo quedar constancia de las mis-
mas, a los efectos de las inspecciones oportunas.

Queda prohibido emplear mujeres y varones mencres de
dieciocho afios en los trabajos sefialados en el parrafo nrimero
de este articulo, para los cuales se exige la practica del reco-
nocimiento meédico.

CAPITULO X

Reglamento de Régimen Interior

Art. 106. Todas las Empresas sujetas a las presentes Orde-
nanzas que ocupen normalmente mas de 10 trabajadores vie-
nen obligadas, en el plazo de tres meses, contados desde el
sigulente al de la insercidon de estas normas en el «Boletin
Qficial del Estadow», a redactar un proyecto de He;e;lamento de
Régimen Interior, que habra de seguir el mismo orden de ma-
terias del presente Reglamento, adaptando las reglas del mis-
mo a la peculiar organizacién de su aclividad especifica, ha-
ciendo constar cuanto de particular dispone la legislacién
vigente en la materia.

Art. 107. Del proyecto del Fezliinento se presentaran tan-
tos ejeraplares, mas dos, como el ntmero de centros de trabajo
que la .I-;mpresa posea, y se someiera a la aprobacién de la
Delegacién de Trabajo, si la Empresa desarrolia sus activida-

des en la misma provincia, o aate la Direccion General de
Trabajo, en otro caso.

. Art. 108. Las Empresas entregaran a todo su perscnal un
ejemplar del Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
bado por la Autoridad competente, .

Art. 109. Las Empretas que incumnplan las ohligaciones que

esle capitl.x]o les impone podran ser sancionadas, de acuerdo
con la legislacion vigente.

CAPITULO XI
Prevision "
Art. 110, Prevision.—Las Mutualidades Laborales de Perio-

distas y de Artes Graficas atenderan a los fines que tienen asig-

nadus, con arreglo a lo establecido en la Ley de Seguridad
Social.

CAPITULO XII
Disposiciones varias
Art. 111. Reconversién profesional.—Ante la aplicacion de

nuevas -tecnclogias, que obligan a prescindir de determinandas
especialidades profesionales actuales, las Empresas, antes de
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iniciar el oportuno expediente de regulacién de empleo, que-
daran obligadas a tomar las previsiones necesarias, con un
minimo de seis meses de antelacién, para organizar la recon-
version de los trabajadores afectados, los cuales deberan pasar
a ocupar los nuevos puestos de trabajo o, caso de de existir
dificultades de adaptacidn,.podran ser destinados a otros pues-
tos dentro de la misma categoria, sin que sufra perjuicio su
categoria profesional ni el salario que viniera percibiendo,

Art. 112. Cesion o traspaso de Empresas.—El cambio de ti-
tularidad- de la Empresa, o en un centro autdénomo de la mis-
ma, no extinguira por s{ mismo la relacién laboral, gquedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales dcl anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos
«inter vivos», el cedente, y, en su defecto, el cesionario, estan
obligados a notificar dicho cambio a la representacion sindical
del personal de la Empresa cedida, respondiendo ambos solida-
riamente, duranie tres afos, de las obligaciones laborales na-
cidas con anterioridad a la transmisién- y que hubieran sido
satisfechas,

El cedente y el cesionario responderan también sohdarla-
mente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la trans-
mijsién, cuando la cesién esté incursa en el articulo cuatrocien-
tos noventa y nueve bis del Codigo Penal. '

Art. 113. Respeto a las condiciones mds beneficiosas.—Por
ser condiciones minimas las establecidas en esta Ordenanza, ha-
bran de respelarse las que vengan implantadas por- disposicion
legal o costumbre inveterada, cuando examinadas en su con-
junto, resulten mas beneficiosas para todo el personal de la
Empresa o para una Seccidn especifice de las que componen la
industria de Prensa.

En todo caso, se respetafan como condiciones mas beneficio-
sas, si existieran, las siguientes: -

a) Las jornadas de trabajo establecidas con caracter normal
inferiores a las fijadas por esta Ordenanza o la jornada inten-
siva normal o en determinadas épocas del afio.

b) Los .sueldos o salarios minimos superiores a los que se
fijan en el cuadro de salarios. ) -

c) Las vacaciones de mayor duracién.

d) Pluses extraordinarios percibidos con caracter periodico,
cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias. .

e) Las primas, premios, pluses y devengos exirasalariales
c¢uando su cuantia {uese superior a la determinada en esta Or-
denanza e no estuviesen establecidas en la misma.

D) El plus de 8,25 pesetas, Rotativas, a titulo personal. Por
ser el mantenimiento de condiciones mas beneficiosas una cues-
tion de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacién de este
articulo se resolveran en primera instancia por la Delegacion
Provincial de Trabajo respectiva, previos los oporiunos informes,
pudiendo recurrirse en alzada contra el acuerdo de la misma
ante la Direccién General de Trabajo en el plazo reglamentario.

Art. 114. En lo no previsto o regulado por la presente Orde-
nanza scran de aplicacién las normas que sobre la materia res-
pectiva vengan establecidas por la legislacién general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Segunda -—Las Empresas vienen obligadas a dar cumplimien-
to a lo dispucsto en el articulo 47 sobre plantillas en el plazo
de u’ln mes, a partir de la publicacién de esta Ordenanza La-
boral.

Primera.—El personal perteneciente a las Empresas regidas
por esta Ordenanza, que no estuviese clasificado con arreglo a
las categorias contenidas en el mismo, asi como aquel a quien
corresponda ser promovido a categoria superior, se clasificara
por la Empresa, de acuerdo con las funciones que efectivamente
realiza, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la
misma. Las clasificaciones habran de consignarse en los esca-
lafones a que se refiere el articulo 48 de las presentes normas,
pudiendo promoverse contra las mismas los recursos a que se.
refiere el articulo 49.

n

Tercera.—Cuando nuevas técnicas o diferentes sistemas de or-
ganizacién en las Empresas hagan necesario crear nuevos pues-
tos de trabajo, éstos seran definidos y clasificados por la Di-
reccién General de Trabajo 3n la forma establecida en la Ley
de 16 de octubre de 1942, sobre Reglamentaciones de Trabajo.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados el Reglamento Nacional de Trabajo en
Prensa de 23 de marzo de 1971 y cuantas normas y disposiciones

" se opongan a lo dispuesto en esta Ordenaunza.

MINISTERIO DE LA

25043 ORDEN de 24 de noviembre de 1976 por la que s@
aprueban las Normas 1'écnicas de Diserio y Calidad
(Continuacién ) de las viviendas sociales. (Continuacién.)

VIVIENDA

El Real Decreto 227871976, de 16 de septicmbre, por el que
se desarrolla el BReal Decreto-ley 12/1976, de 30 de julio, sobre
inversién en vivienda, establece un nuevo concepto de la vi-
vienda social, uno de cuyos requisitos exigidos es la sujecion
de aquéllas a unas Normas de Disefio y Calidad que determi-
nen las caracteristicas técnicas de la categoria de vivienda
social con el objetivo prioritario de mejorar y garanhza.r la
calidad de ésta. “

En su .virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:}

Articulo 1.° Se aprueban las Normas Técnicas de Disefio y
Calidad de viviendas sociales, contenidas en el anexo de esta
Orden y a las que se refiere el articulo 1.°, 1, a), y 1, b), del
Real Decreto 2278/1976, de 16 de septiembre. (Continuacion.)

Art. . 2.°  Dichas Norinas seran de aplicacién para todas.las
promociones de construccién de viviendas sociales que se rea-
licen con el régimen establecido en el Real Decreto-ley 12/1978,
de 30 de julio, y Real Decretc antes citado.

También seran de aplicacién dichas Normas a la construc-
cion directa de viviendas por el Instituto Nacional de la Vi-
vienda, con la excepcién de los proyectos de unidades vecinales
de absorcion que se regiran por su normativa especifica.

Art. 3.° Por las Direcciones Generales de Arquitectura y
Tecnologia de la Edificacién y de la Vivienda se.elevara al
Ministro de la Vivienda, en el plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de esta Orden, un informe acerca de
la aplicacién y operatividad de estas Normas Técnicas con
propuesta de revision, en su caso, de los aspectos de las mis-
mas que se consideren conveniente. °

DISPOSICION TRANSITORIA

Para las viviendas que se acojan a lo establecido en la dis-
posicién transitoria primera del Real Decreto 2278/1976, de 16 de
septiembre, asi como los proyectos de viviendas que dispusieren
del risado colegial en la fecha de entrada en vigor de ka pre-
sente Orden y respecto de los cuales se solicite la calificacién
objetiva de la vivienda social, se admite una tolerancia de £ 5
por 100 en cuanto a superficies y dimensiones criticas respecto
a las establecidas en las Normas Técnicas.

DISPOSICION- FINAL

La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del E.stado-.

Madrid, 24 de noviembre de 1976.
LOZANO VICENTE



