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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN -de 25 de noviembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral para €l personal
que presta sus servicios en lus Empresas destina-
das a Establecimienios Sanitarios de Hc pituiiza-
cion, Asistencia, Consulta y Laboratorios de And-
lisis Clinicos.

25377

Ilustrisimes sefiores:

Vista Ia Ordenanza Laboral para los Establecimientos Sani-
tarios de Hospitalizacion, Consulte y Asistencia propuesta por
la Direccién General de Trabajo, y en uso de las facullades
atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para los Es-
tablecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Consulta y Asis-
tencia, que sustituye a la Reglamentacién Nacional de Trabajo
para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asisten-
cia de 19 de diciembre de 1947, v que entrara en vigor el
dia 1 de diciembre de 1976.

2.° Autorizar a la Direccion General de Trakajo para dic-
tar cuantas resoluciones exija la aplicacién e interprsiacion
de esta Ordenanza.

3.° Disponer su insercién. en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efecios.
Dios guarde a VV, I,
Madrid, 25 de noviembre de 1976.

RENGIFO CALDERCHN

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Divector general de
Trahajo.
A

ORDENANZA LABORAL PARA ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE HOSPITALIZACIiON, CONSULTA
: Y ASISTENCIA

CAPITULO FRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° La presente Ordenanza Laboral sera de apli-
cacion en todo el territorio nacional y establece 'us no:mas
basicas y regula las condiciones minimas de trabajc entre ias
Empresas destinadas a Establecimientos Sanitarios de Hospita-
lizacion, Asistencia, Consulta y Lahoratorios de Analisis Cli-
nicos, va sea en régimen de internamiento o de asistencia y con-
sulta y el personal dependiente de Jas mismas.

Art. 2° Ambito funcicnal.—A os =fectos previstes en el
articulo anterior, se consideraran Linpresas todcs los Estable-
cimientos Saniiarios que cumplan ias iinalidades incluidas en
esta Ordenanza, sean personas fisicas o juridicas, tanto oficia-
les como privadas, mercantiles, mutuales o benéficas, com-
prendiends las de la Iglesia, Congregaciones Religiosas y
Fundaciones y las sometidas a regimenes especiales, con la
sola excepcion de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Art. 3.° Ambito personal.—Por lo que se refiere al personal,
la presente” Ordenanza sera de aplicacion a todos sus traba-
jadores, fijos, interinos o eventuales, con o sin titulo, que no
tengan reconocida la condicién de funcionario y que estén
vinculados a las Empresas incluidas en el parrafo anterior,
con arreglo a la vigente Ley de Relaciones Laborales; queda
asimismo excluido el personal que pertenezca a Ordenes. o
Congregaciones Religiosas.

Art. 4.° Las normas contenidas en esta Ordenanza Lahcral
entraran en vigor, a todos los efectcs, el dia sefalado en la
Orden aprohatoria y no tendran plazo prefijado de validez.

CAPITULQ II
Organizacion del Trabajo

Art. 5.° La Organizacion del Trabajo, dentro de las normas
coatenidas en la presente Ordenanza Laboral y demaéas dispo-
siciones legales en vigor sobre la materia, es facultad privativa
de la Empresa que ser4 responsable de la contribucién de ésta
al bien comun de la economia nacional.

Art. 8.° Racionalizaciéon del trabajc.—La racionalizacion del
trabajo tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y pro-
Cesgs.
b) Establecimienio de plantillas correctas de personal.

CAPITULO 1II
SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Ari. 7.° Los trabajadorss a que esta Ordenanza se refiere
seran clasificados en los grupos que se reiacicnan a continua-
ci¢n, en atencién a las funciones que efectian:

A) Personal directivo.

B) Personal sanitario.

C) Personal tscnico no sanitario.
D) Personal administrativo.

E) Personal subalterno.

F) Personal de servicics generales.
G) Personal de oficios varios.

Art. 8° A)
catagorias:

Personal directivo.—Comprende las siguientes

1.1. Director Médico.

1.2. Director adiministrativo.
1.3. Subhdireclor Aeédice.

1.4. Subdirector administrativo.

Art. 9.° B) Personal sonitario.—Este grupo comprende los
vienles subgrupos y dentro de elics las siguientes cate-

1. Titulados Superiores

1.1. Medico Jefe e departamento.
1.2, Ms&dico Jefe ce servicio.

1.3. Maédicc Jefe clinico.

1.4, Médico adjunto,

1.5. Médico residente o interno,
1.6. Farmacéuticos v Odontologos.

2. ‘Titulados de Grado Medio

2.1. Jefe de enferneria.

2.2. Subjefe de eniermeria.

2.3. Supervisor de enfermeria.

24. A. T. S, Eaoformeras. Practicantes y Mafronas,
2:5. Fisioterapeutas. - ’

2.6. Terapeuta ocupacional.

3. No titulados

3.1. Maestro de .cgofonia.

3.2. Maestro de sordos.

3.3. Monitor de logofonia,.

3.4, Monitor de sordos,

3.5. Monitor ocupacicnal.

3.6. Monitor de ecducacion fisica.
3.7. Auxiliar sanitario.

3.8, Auxiliares sanitarios especializados.
3.8. Puericultoras.

3.10. Auxiliares de clinicas.

3.11. Cuidador psiguiatrico.

Art. 10. C) Personal técnice no sanitario.—Este grupo ¢om-
prende los siguientes subgrupos:

1. Titulados Superiores

1.1. Letrado ¢ Aseso. Juridico,
1.2, Arquitecto. '
1.3. Ingeniero.

1.4. Fisico.

1.5. Quimico.

1.8. Economisia,

2. Titulados de Grado Medio

2.1. Titulado mercantil,

2.2, Ingeniero técnico.

2.3. Maestro nacional.

2.4. Graduado social.

2.5. Asistente social.

2.6. ‘Profesor de educacion fisica.

Art. 11. D) Personal administrativo.—Este grupo compren-
de las siguientes categorias:

1.1. Administrador,
1.2. Jefe de seccidn.
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1.3. Jefe de negociado,

1.4, Oficial administrativo.
1.5. Auxiliar administrativo.
1.8. Aspirante. '

Art. 12. E)
categorias:

Personal subalterno.—Comprende las siguientes

1.1. Conserje.

1.2, Ordenanza.

1.3. Portero.

1.4. Vigilante nocturno.
1.5. Botones.

Art. 13. F) Personal de Servicios Generales.—Comprende
las siguientes categorias:

1.1. Jefe de cocina.

1.2, Cocinero.

1.3. Ayudante de cocina.

1.4. Pinche de cocina.

1.5, Camarero/a.

1.6. Fregador/a.

1.7. Encargado o Jefe de almacén, economato.
1.8. Lavadero, ropero y plancharor.

1.9. Telefonista (de mas de 50 teléfonos).

1.10. Telefonista (hasta 50 teléfonos).

1.11. Cortadoras.

1.12, Costureras.

1.13. Planchadoras.

1.14, Lavanderas.

1.15. Limpiadoras.

Art, 14. G) Personal de oficios varios~—Comprende las §i-

guientes categorias:

1.1. Jefe de taller.

1.2. Electricista.

1,3. Calefactor.

1.4. Fontanero.

1.5. Conductor de primera especial.
1.6. Conductor de segunda.

1,7. Albanil.

1.8. . Carpintero.

1.9. Pintor,

1.10. Jardinero.

1.11; Peluquero-Barbsro.

1.12. Maquinista de lavadero.
1.13. Ayudante de estos oficios.
1.14, Pebn. R
1.15. Aprendiz.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter
‘enunciativo, v no implican la obligacién de tener provistas
todas ellas, si la necesidad y volumen del Centro no lo re-
quiera.

Art, 15. -Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionales son las que se reflejan en el anexo I
de esta Ordenanza, el que forma parte integrante de la misma.

SECCION 2.2 CLASITICACION DEL PERSONAL EN RAZON A LA PER-.
MANENCIA EN EL LOCAL DE TRABAJO

Art. 16. Por su permanencia en el local de trabajo, el per-
sonal ocupado en los establecimientos regidos por esta Orde-
nanza se clasificara en los siguientes grupos:

a) Personal interno.—Cuando en sus condiciones de tra-
bajo figure el derecho a manutenciéon y alojamiento.

b) Personal externo.—Siempre que no concurra ninguna de
las circunstancias anteriores.

¢) Personal semi-interno.—En el caso de que figure en sus
condiciones de trabajo el derecho a manutencion.

Art. 17. Las Empresas podran transformar el personal in-
terno o semi-interno en semi-interno o externo cuando por
necesidades del servicio interese a las mismas, y de comun
acuerdo con los ‘trabajadores afectados, comunicandolo a los
interesados en forma con treinta dias de antelacion como mi-
nimo. Este personal tendra -los mismos derechos que los que
corresponden a la situacion laboral a que acceden.

Si los cambios en razén de la permanencia no afectaran a

. la totalidad de los trabajadores de una Empresa, y si a un
numero determinado de ellos goraran de preferencia para es-
coger, los trabajadores por riguroso orden de antigiiedad.

Desde que el personal interno contraiga matrimonio podréa
ser cambiado, a peticién propia, a externo o semi-interno,
siempre que exista plaza vacante de su categoria y en el
mismo centro de trabajo.

SECCION 3.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU
PERMANENCIA AL SERVICIO DE LA EMPRESA

Art. 18. Segin su permanencia al servicie de las Empresas
el personal se clasificara en la forma siguiente:

~a) Personal fijo.—Es el que se precisa de un modo perma-

nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedica la Empresa. Estara compuesto como minimo de un
numero de trabajadores igual al que comprende la plantilla
de la Empresa. }

b) Personal eventual.—Es el admitido por las Empresas para
realizar trabajos de este caracter, considerandose de tal con-
dicién los trabajos de caracter temporal y absolutamente ex-
traordinarios que se presenten en las Empresas por cualquier
motivo anormal, por plazo no superior a seis meses, transcu-
rrido este plazo, si subsistiesen las necesidades temporales por
las cuales fue establecido el contrato eventual, éste podra
prorrogarse por tres meses mas y si al término de este se-
gundo periodo continuase prestando sus servicios pasara a la
condicién de fijo.

No s2 podra clasificar como personal eventual mas que
aquel que realice los trabajos que merecen tal consideracion
con arreglo a lo establecido en este apartado,

c) Personal interino.—Son los trabajadores que pueden con-
tratarse para sustituir al personal de plantilla en los casos
d> excedencia, permisos, vacuciones, incapacidad temporal para
el trabajo, derivada de enlermedad o accidente y servicio mi-
litar. :

Reincorporado el titular a su puesto de trabajo, -si el tra-
bajador interino continuasé prestando sus servicios, sin cubrir
nueva interinidad, pasara a formar parte de la plantilla de
la Empresa, ocupando el ultimo lugar en el escalafén, entre
los de su categoria, y respelando siempre las normas estable-
cidas para ios ascensos.

Art. 19, El personal eventual v el interino figurara en- re-

‘laciones separadas y, salvo el caso de disfrutar de otras con-

diciovnes m&as bensficiosas, tendran derecho a la retribucion
asignada e su categovia profesional, a las gratificaciones ex-
traordinarias establecidas en esta Ordenanza, devengandose
estas percepciones por el tiempo de prestacidn del servicio,
en la misma forma que las hace el personal de plantilla,

Art. 20. En el plazo de tres meses, contados a partir de
la aprobacion de esta Ordenarza Labceral, las Empresas pro-
cederan a la clasificacion y delinicién del personal dependiente
de las misinas, con arreglo a los grupos y categorias que se
establecen en esta seccion primera, debiendo exponerse en
el tablon de anuncios de la Empresa durante los quince dias
siguientes, al objeto de que aquellos que se ccnsideren per-
judicados puedan formular-la oportuna reciamacién. Cumplido
el Gltimo plazo, la Empresa remitira la clasificacion a la De-
legacion Provincial de Trabajo para su conccirmiento. Dentro
de la plantilla inicial y sucesivas se pedran ewmcriizar las va-
cantes que se produzcan, sin perjuicio de la promocion del
personal existente por via de ascenso,

CAPITULO IV

Ingresos y ascensos. Plantillas y escalafones: Cambios de pues-
tos de trabajo, ceses y despidos
SECCION 1.2 INGRESOS Y ASCENSOS

Art, 21. El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a
las normas legales generales sobre colocacién de trabajadores
¥ a las especiales para los trabajadores de edad madura y los
minusvalidos, pudiendo las Empresas someter a los candidatos
a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Se respetard asimismo la prioridad que, para ser empleados
en cualquier puesto de trabajo, reconocce a los cabeza de fa-
milia numerosa y a sus cényuges la Ley 25/1971, de 18 de junio,
a través del Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, de Protec-
cién a las Familias Numerosas y su Reglamento de aplicacién.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempeniado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo - determinado, y también los hijos de los trabaja-
dores de la respectiva Empresa, que estén en activo, en si-
tuacién pasiva o hubieran fallecido, siempre que reunan las
adecuadas condiciones de idoneidad.

Art. 22, Se entendera que todo el personal de nuevo ingreso
quedara sometiido, salvo pacto en contrario, & un periodo de
prueba, cuya duracién maxima sera de seis meses para los
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titulados, tres meses para los adminisirativos y de quince dias
para el resto.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran rescin-
dir el contrato sin previo aviso y sin que tengan por ello
derecho a reclamacion o indemnizacién ' alguna. Terminado
dicho plazo, el personal pasara a figurar definitivamente en
la plantilla de la Empresa o cesara en su servicio.

En todo caso, el personal en periodo de prueba tendra de-
recho a la reiribucion y demas beneficios correspondientes a
su categoria, computandose su duracion a todos los efectos,
una vez ingresados como fijos en la plantilla.

Art. 23. Ascensos.—Todo el personzl de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cu-
brir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos pro-
fesionales de 1a misma.

Los a&scensos se efectuaran siguiendo las normas que se
exprezan en los ariiculos siguientes.

Art. 24. Personal titulado de los grupos A, B y C.—Los as-
censcs correspondientes & este personal seran de libre decision
de la ¥mpresa, entre el que posea el titulo correspondiente.

Para el personal no titulado del grupo B se establecen dos
turnos alternos; el primero, antigiedad, previa prueba de
aptitud, entre los de la categoria inmediata inferior, y el se-
gundo, por eleccion de la Empresa entre el personal de las
dos categorias inferiores inmediatas.

Art. 25. Grupo D.—Los Administradores seran de libre de-
signacion de la Empresa con preferencia entre el perscnal de
la misma.

Para el resto del personal comprendido en el mismo, dos
turnos alternos; el primero, de antigiiedad previa prueba de
aptitud, y el segundo, por eleccion de la Empresa entre los
empleados de las dos categorias inferiores inmediatas.

Los Auxiliares con cinco arios de servicio en la categoria
ascenderan a Oficiales, y de no existir vacante continuaran
como Auxiliares, con la retribucién de Oficial.

Los aspirantes con mas de dos afios de servicio en el Cen-
tro pasaran automaticamente a ocupar Ia plaza de Auxiliares
al cumplir disciocho aiios.

Art. 26. Grupo E: Subgliernos—El Conserje, por libre de-
cisién de la Emnresa, entre los integrantes de este grupo pro-
fesional. Las plazas de Ordenanza, Porteros y Vigilantes se
proveeran prefereatemente entre los trabajadores de la Em-
presa que, por defecto fisico, enfermadad o edad avanzada, no
puedan sezuir desempefiando su cficio con rendimiento normal.

Los Botones, al cumplir les dicciocho afios de edad, pasaran
automaticamente a cualquiera de las categorias profesionales
que inlegran este grupo.

Art. 27. El personal comprendido en el grupo F) de Ser-
vicics Gencrales y el comprendido en el apartado G), perscnal
de oficios varics, los ascensos seran de libre decision de la
Empreca para las categorias profesicnales de Jefe de cocing y
Jefe de triler con preferencia entre .el personal de la misma
y para ¢l rosto del personal se establecen dos turnos alternos;
el primero, antigiedad previa prueba de apiitud enire los
de catezoria inmediata inferior, y el segundo, por eleccién
de la Emuresa entre los de categeria inferior.

SECCION 2.2 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Todas las Empresas vienen obligadas a confeccicnar
las plantillas de su personal fijo, sefialado de acuerdo con lo
que establezcan los Organismos sanitarios correspondientes,
el numero total de trabajadores que comprende cada categoria
profesional, con la separacion y especificacién por grupos y
subgrupos, sin que puedan ser modificadas las que existan
en e momentio de entrada en vigor de esta Ordenanza.

Dichas plantillas, una vez confeccionades, seran remitidas
a la Deleogocion Provincial de Trahbajo, si se trata de Empresas
de ambito provincial, o a la Direccién General de Trabajo, si
son nacionales, a efectos de conocimiento.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas po-
dran amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio
de la promocién del personal existente por via de ascenso,
comunicandolo & la Delegacion Provincial de Trabajo.

La plantilla se confeccionaré, como minimo, cada dos afios,
y no tendra efecto alguno contrario a la situacién y derechos
adquiridos por cada uno de los trabajadores que formen parte
de la Empresa.

Cada ano, dentro del primer trimestre, se formulard por
las Empresas. el escalaféon de todo su personal, clasificado por
grupos profesionales; dentro de éstos, por orden de categorias,
¥y en c¢llos, por orden de antigliedad. Dicho escalafén estara
expuesio hcmta dias en el tablén de anuncios de la Emprasa,
en cuyo plazo el personal podra realizar las reclamacicnes
que crea oportunas ante la direccién, quien resolvera en el

plazo de siete dias, y si hubiere lugar a modificaciones, las
expondra en notas aparte, durante igual periodo de treinta
dias, por si hubiere reclamaciones del perscnal a quienes
afecte la modificacién. Contra las resoluciones denegatorias
de las Empresas, el personal afectado podra ejecutar las ac-
ciones correspondientes ante la Jurisdiccién de Trabajo.

SECCION 3.2 CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO; CESES
Y DESPIDOS

Art. 29. Los trabajadores pertenecientes a la misma Em-
presa, categoria, grupo y subgrupo podran concertar la per-
muta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que agquélla
decida en cada caso, teniendo en cuenia las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino
¥ otras circunstancias que sean dignas de apreciar,

Art. 30. La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar
a los trabajadores a realizar frabajos de categcria superior,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cess la causa que
motivé el cambio.

Este cambio no podra ser de duracién superior a cuairo
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por ser-
vicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y
excedencia especial, en cuyo caso la situacién se prolongara
mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando un trabajador realice irabajos de categoria superior
durante mas de cuatro meses, sin concurrir los supuestos es-
peciales a que se refiere el apartado anterior, consolidarad la
categoria superior, siempre que exista turno de ascenso a ésia
de libre designacién de la Empresa y salvo que para el desem-
peiio de la misma se requiriese la posesién de titulos o cono-
cimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de
suficiencia, en cuyos casos el cambi® de trabajo tendra trascen-
dencia exclusivamente econémica. La plaza ocupada por este

, sistema incidira en el citado turno de ascenso por libre de-

signacion de ld Empresa.

La retribucion de este, personal, en tanto en cuanto des-
empefia trabajos de categoria o calificacién superior sera la
correspondiente a la misma,

Art. 31. Por necesidad justificada de la Empresa se podra
destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesional
inferior a la que ¢sté adscrito, conservando la retribucién co-
rrespondiente a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se 1nf01maré. al
Jurado de Empresa o, en su defecto, a los Enlaces Sindicales,
esta situacién no pedra prolongarse per periodo superior a dos
meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional,

Asimismo evitaran las Empresas reiterar la realizacién de es-
tos trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos
de categoriy inferior tuviera -su crigen en peticion del traba-
jador, se asignard a éste la retribucién gue corrésponda al
trabajo efectivamente realizado,

Art. 32, Las Empresas acoplaran al personal con capacidad
disminuida que te€nga su origen en alguna enfermedad profe-
sional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como
consecuencia de ung dilatada vida al servicioc de la Empresa,
destinandole a trabajos adecuados a sus condiciomes.

Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia
los trabajadorcs que perciban subsidics o pensién inferior al
salario minimo inierprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se estabigce en el apartado
anterior se determinard por la antigiedad de la Empresa y,
en caso de igualdad, por el mayor numero de hijos menores
de edad o incapacitados para el trabajo.

La retribucidén a percibir por este per:zonal serd la corres-
pondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 33. Los trabajadores que deseen cecsar voluntariamente
en ol servicio de la Empresa véndran obllga\:loa a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los sigu'entes plazos de
preaviso,

Personal dsl Grupo Técnico, dos meses; del Grupo de Em-
pleados, un mes, y de los Subalternos y Obreros, quince dias.

El incumplimientc por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la
Lmpresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo reciktido el aviso con dicha antelacién, la Empresa
vendra obligada a ligquidar al finalizar el piazo los conceptos
fijos que pucdan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos lo sera en el momento habitual de paga.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Em-
presg llevara apsrejado el derecho dol trabajador a ser indem-
nizado con €l importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en la liquidacién, con el limite del numero de dias
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de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente, no
nace este derecho si el trabajador no preavisé con la antelacién
debida.

CAPITULO V

Jornada. de trabajo. Horas extraordinarias, Horario, turnos y
relevos. Descanso y vacaciones

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 34. El numero de horas normales de trabajo a la sema-
na, pare el personal comprendido en esta Ordenanza, sera
de cuarenta y cuatro. Dichas horas se distribuiran de modo
que en ningun dia el trabajador realice mas de nueve.

Art. 35. Quedan exceptuados del régimeén de jornada antes
sefialado, los Porteros, Ordenanzas y Conserjes que dispongan
en o] lugar de su trabajo de vivienda, asi como los Vigilantes
de noche que tengan a su cargo ung zong limitada, dentro de
la cual tengan un lugar para descansar, siempre que no se le
exija vigilancia constante. ,

En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes no compren-
didos en el apartado anterior que tengan encomendadas sola-
mente las funciones propias de su categoria profesional, podrén
trabajar hasta un maximo de setenta y dos. horas a la sema-
na los hombres y sesente. las mujeres, con abono a prorrata
de su jornal-diario de las que excg}dan de cuarenia y cuatro
horas. ’

Art. 36. Cuando las necesidades del servicio lo permitan y
siempre que el desenvolvimiento normal de las actividades a
que afecte no se vea dificultado o disminuido, podra solicitarse
de la Delegacién Provincial de Trabajo correspondiente, esta-
blecer la jornada continuaga, tanto si se implanta con carécter
indefinido, por temporada, o s6lo para los diag vispera de
fiesta.

SECCION 2.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 37, No se tendran en cuenta, a efectog de duracién
mAxima de la jorrada laboral, ni para el cémputo del maximo
de las extraordinarias autorizadas, el exceso de horas traba-
jadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacién, de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Art, 38. Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las que excedan de la jornada disria ordinaria resultante del
numero de¢ horas semanales, fijado en el articulo 34.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada labo-
ral ordinaria se abonari con un incremento de un cincuenta
por ciento sobre el salario que corresponderia a cada hora
ordinaria. )

Art. 39. No se consideraran horas extraordinarias las pres-
taciones de aguecllos profesionales que, por lg naturaleza o pecu-
liaridades de los servicios que realicen, no tengan establecida
una jornada u horario de trabajo determinadss, las cuales se
regiran por las normas del articulo 65 y lo que se establezca en
los respectivos Reglamentos de Rég:men Interior,

SECCION 3.2 HOPARIOS, TURNOS Y RELEVOS

Art. 40. Horarios.—Las Empresas afectadas por esta Orde-
nanza deberan elaborar el correspondiente horario laboral
previo informe del Jurado de Empresg y, en su defecto, de los
Enlaces Sindicales, se sometéra a la aprobacién de la Delega-
cién. Provincial de Trabajo.

Art. 41. Turnos y relevos.—Es facultad privative de la Em-
presa organizar los correspondientes turnos y relevos del per-
sonal de los distintos servicios, siempre que se observe lo
dispuesto en el articulo 5.°, para modificarlos ung vez estable-
cidos. la direccion de la Empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas, de acuerdo o
previo informe preceptivo de los representantes sindicales y con
la aprobacién de la autoridad laborel, podr4 modificar el ho-
rario de trabajo establecido, poniéndolo en conocimiento de
los trabajadores con quince dias de antelacién. El trabajedor,
si ge considerase perjudicado por una modificacién sustancial
de aquél, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la im-
plantacién del nueve horario, a rescindir su contrato laboral
y percibir una indemnizacién de al menos quince dias de sala-
rio real por cada afio trabajado, hasta un maximo equivalente
al salario de tres meses. Si el trabajador afectado por el cam-
bio de horario acredita perjuicio grave ante la correspon-
diente Magistratura de Trabajo, ésta podra fijar mayor indem-
nizacidén por la rescisién del contrato, dentro de los lfmites
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Art. 42. A los debidos efectos se consideraran servicios noc-
turnos todos los realizadcs dutante el periodo de tiempo com-
prendido entre las veintidés y las seis horas.

SECCION 42 DESCANSOS Y VACACIONES

Art. 43. Descansos.—En las Empresas en que se realice ac-
tividad laboral por equipos de trabajadores em régimen de tur-
nos, y cuando asf lo requiera la organizacion del trabhjo, se
podrin computar por periodos de hasta cuatro semanas los
descansos de doce horas entre jornadas, y de dia y medio
semanal, a que se refieren los articulos 23 y 25 de la Ley 16/
1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales. Se computara
como jornade  a todos los efectos el pericdo de descanso de
quince minutos establecido en el apartado seis del citado ar-
ticulo 23.

Las Empresas a que se refiere el apartado anterior habréan de
presentar en las Delegaciones de Trabajo correspondientes, para
su aprobacién, los cuadros relativos al modo de que cada
uno de los equipos o los trabajadores afectados hayan de bhe-
neficiarse de los mencionados descansos,

Art. 44. Vacaciones.—La vacacién anual sera disfrutada obli-
gatoriamente por todo el personal, tendra un mes de duracion
y sera retribuidg conforme al promedio obtenido por el tra-
bajador, por todos los conceptos, en jornada normal, en los
tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de la misma.

Esta vacacién se disfrutarA en el periodo de tiempo que
libremente convengan las Empresas y el personal, a cuyos
efectos se procurard establecer los correspondientes turmnos
con el fin de que los servicios queden cubiertos, sin que ello
suponga un recargo de los mismos. Si surje discrepancia en
esta materia resclvera la Magistratura de Trabajo competente.

Art. 45. Los trabajadores que en la fecha determinada para
el disfrute de -le vacacion no hubiesen completado un aiio
efectivo en la plantilla de¢ la Empresa disfrutardn de un ni-
mero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados,
computados por un mes las fracciones inferiores a este  pe-
riodo.

CAPITULO VI
Licencias. Excedencias. Desplazamientos. Dietas
SECCION 12 LICENCIAS

Art. 48. Todo el personal tendrd4 derecho & gue se le con-
ceda permiso sin pérdida de retribucion ni derecho. alguno en

los siguientes casos:

a) Por matrimonio.

b) Para someterse a examenes en Centros de Ensefianza.

c) Por muerte y entierro del cdnyuge o ascendientes, des-
cendientes y hermanos consaguineos o afines.

d) Por enfermedad grave del cényuge o de los padres e
hijos consaguineos o afines.

e) Por alumbramiento de la esposa.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

g) Por traslado de su domicilio habitual.

Art. 47. Para los irabajadores que ostenten la condicién de
cargos representativos de caracter sindical el tiempo indispen-
sable, sin exceder de cuarenta horas al mes, salvo desplaza=
mientos fuera de la provincia, que seran -justificados por el
Organismo que convoque. En estos supuestos los trabajadores
percibiran la totalidad de sus emolumentos.

Art. 48. La duracién de los permisos previstos en el articu-
lo 46 sera la siguiente:

1. En el caso del apartado a), catorce dias.

2. En el caso del apartado b), el tiempo necesario debida-
mente justificado. )

3. ‘En el caso del apartado ¢), de dos a cuatro dias.

4. En el caso del apartado d), de dos a siete dfas.

5. En el caso del apartado e), de tres dias.

6. En el caso del apartado f), el tiempo necesario sin exce-
der de dos jornadas consecutivas o cinco dias al mes.

7. En el caso del apartado g), €l tiempo necesario sin exs
ceder de un dia. .

Art. 49. Aparte de las citadas en el articulo 46, el personal
femenino tendra derecho a faltar al trabajo por las causas ¥y
periodo de tiempo que seguidamente se indican:

a) Maternidad.
Toda mujer en estado de gestacién podra abandonar el tra=

bajo con cincuenta dias de antelacion a la fecha prevista para
el alumbramiento, lo que se acreditard mediante el oportuno:
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certificadc imédicc o documento materinal, y no se reincerporara
a su ocupacion hasia que hayan transcurrido ocho semanas
con posterioridad al parto.

b) Lactancia. J

Las trabajadoras con hijos en periodo de lactancia tendran
derecho a una hora de descanso en cada jornada labeoral com-
pleta, que disfrutaran a su elecciéon en dos tracciones de trein-
ta minutos mientras dure el citado periodo; la mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal -en media hora con la misma finalidad. Este
periodo no podra exceder de nueve meses.

Art. 50. El trabajador, avisando con la posible antelacion,
podra faltar al trabajo con derecho a percibir el salario base,
mas los complementos personales por lds causas que a conti-
nuacion se detallan:

1. Catorce -dias naturales en los casos de matrimonio.

"2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad.

3. Dos ‘dias naturales en caso de fallecimiento de padres,

abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermano, o por enfermedad’

grave de la esposa, hijos o de los padres.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hl]OS o her
manos, en la fecha de la celebracion de dicha ceremonia.

5. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical en los cargos representativos, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justi-
ficacién, sin exceder de cuarenta horas al mes, salvo despla-
zamientos fuera de la provincia, que scran justificados por el
Organismo que convoque. En estos supuestos los trabajadores
percibirdn la totalidad de sus emolumentos.

En cuanto a los sefialados con los numeros 1 al 3 del apar-
tado anterior, en casos extraordinarios debidamente acreditados,
tales licencias se¢ otorgaran por el tiempo que sea preciso segun
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de su conce-
sién y pudiendo acordarse la no percepcién de haberes e incluso
el descuento del tiempo extraordinario de licencias a efectos
de antiguedad cuando las mismas excedan .en, su totalidad de
un mes dentro del afio natural.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS

Art. 51. Los irabajadores con dos afios de servicio podran

solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce
meses e inferior a cinco afios, no computandose el tiempo que
dure esta situacion a ningun efecto.
" Las peticiones de excedencias seran resueltas por la Empre-
sa en el plazo maximo de un mes y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios,
exigencias familiares u otras analogas. ) 4

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la termi-
naciéon de su excedencia, causari® baja definitiva en la Em-
presa. )

Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categoria; si no existiese vacante en la
categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar
enire ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 52. Dara lugar a la situacién de excedencia especial
del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicios en
"la Empresa. Si surgieren discrepancias a este respecto, decidira
la. Jurisdicciéon Laboral. La excedencia se prolongara por el
tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho
a ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador al
producirse tal situacién, computandose el tiempo que haya
permanecido en aquella situacién como activo a todos los efec-
tos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el carge publico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacién de invalidez provisional de la
Seguridad Social.

c) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo
de duracion de éste, reservandose el puesto laboral mientras
el trabajador permanczca cumpliendo dicho servicio militar y
dos meses mas, compulandose todo este tiempo a efeclos de
antigtiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al travbajo cuando obtenga permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siem-
pre que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar
para poder trabajar, siendo potestativo de !a Empresa dicho
reingreso con los trabajcdores que ‘disfruten permisos de du-
racion inferior al sefialado.

El trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de un com-
paficro en servicio mihtar, dal regreso de éste volvera a su an-
tiguo puesto de trabajo. )

Art. 53. Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador
precise la asistencia a ccnsultorio médico en horas coincidentes
con las de su jornada leboral, las Empresas concederan, sin
pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo pre-
ciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con €l correspon-
diente volante visado por el facultativo.

Art. 54. El trabhajador fijo, al que se haya reconocido una
excedencia voluntaria regulada en el articulo 51 de esta Orde-
nanza, para acogerse a otra excedencia de la misma natura-
leza, deberd cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios
de servicio efectivo en ia Empresa.

Art. 55. Excedencia especial voluntaria.—El personal feme-
nino que contraiga matrimonio podra ejercitar alguna de las
siguientes opciones:

1> Continuar su trabajo en la Empreca.
2.* Quedar en situacion de excedencia voluntaria por un

_periodo no inferior a ur afo ni superior a tres.

2.2 Rescindir su contrato de trabajo con derecho a unae in-
demnizacién equivalente como minimo a una mensualidad por
afo de servicio en la Empresa, incluidos Jos periodqs de inte-
rinidad o de trabajo provisional, si los hubiere. sin que pueda
exceder de seis mensualidades. Su importe sera calculado con-
arreglo a la base tarifada de cotizacion a ia Seguridad Social
aplicable a la calegoria profesional que ostente la trabajadora.

El derecho de opcion previsto en este articulo debera ejer-

" citarse por la interesada con un mes. de antelaciéon como mi-

nimo a la fecha de la boda, mediante escrito dirigido a la Di-

‘reccion de la Empresa, en el que hara constar la fecha en que

ha de celebrarse, asi como el dia que desea iniciar el permiso
establecido al efecto, si es que ha de continuar en activo, o el
del cese, o excedencia.

Art. 56. El alumbramiento da derecho a la mujer trabaja-
dora a obtener una excedencia voluntaria por periodo no su-
perior a ftres afos, a contar desde que termine el descanso
obligatorio por maternidad, para atender a la crianza y edu-
cacion inicial de sus hijos, sin remuneracion alguna. Los su-
cesivos alumbramicntos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia voluntaria que, en su caso, pcndra fin al que vi-
niera disfrutando. A estos efectos, la trabajadora deberid po-
ner en conocimiento de la Empresa su proposito de pedir dicha
excedencia para el computo del plazo que se inicia.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere el

" apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,

que debera destinarla a la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria.

En el caso que la Empresa no tenga guarderia propia, el
tiempo de esta excedencia se computara a los efectos de an-
tigiedad.

SECCION 3.2 DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Art. 57: Los trabajadores que por necesidad de la Empresa
tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo
percibirdan una dieta minima de 1,000 pesetas por cada dia.

Diche dieta se devengara integramente el dia de salida y
se reducira al 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su
domicilio, a menos que hubiera de efectuar las dos comidas
principales fuera de su residencia habitual.

Si los trabajos se efectlan de forma tal que el trabajador
solo tenga que realizar fuera del lugar habitual la -comida
del mediodia, percibira media dieta.

Correran los gastos de desplazamienio a cargo de la Em-
presa, que facilitara billete de segunda clase al personal com-
prendido en el grupo de obreros y subalternos y de primera
clase al integrado en el grupo de técnicos y empleados.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran
el importe de las dietas, el exceso sera abonado por la Empre-
sa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion
por los trabajadores de los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocién, costeados por la Empresa,
y la distribucién del horario permitan al trabajador hacer las
comidas en su domicilio no tendran derecho al percibo de dieta.
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El personal que, de acuerdo con la Empresa, utilice su
propio vehiculo para los desplazamientos necesarios para rea-
lizar un servicio determinado, no habitual ni inherente al
ejercicio normal de su funcién, fuera del centro en que realice
las actividades propias de su cargo, percibird por cada kilé-
metro recorrido, necesario para la réalizaciéon de su cometido,
incluidos todos los gastos, 5,50 pesetas.

CAPITULO VII
SECCION 1.2 RETRIBUCIONES

Art. 58. Las retribuciones del personal comprendido en
esta Ordenanze estaran constituidas por el salario base y
los complementos del mismo, y corresponden a la jornada
normal a que se refiere el articulo 34. ‘

Igualmente forman parte de las percepciones del personal,
en su caso, las indemnizaciones de caracter no salarial.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada labo-
ral por semanas, decenas, quincenas o meses.

Las Empresas podran variar, de conformidad con el Jurado
de Empresa o Enlaces sindicales, los periodos de pago estable-

cidos, decidiendo la autoridad laboral en caso de desacuerdo,

sin rebasar nunca el mes. .

Fl trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta
el 90  por 100 del importe del salario, previa justificacién de
s necesidad. : -

El trabajo realizado por el personal femenino tendra idén-
tica retribucién que el del personal masculino ‘para trabajos
de igual clase y rendimiento.

SECCION 2.2 SALARIO BASE

Art. 59. El salario base de los trabajadores comprendido en
esta Ordenanza, entendido como la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las cir-
cunstancias determinantes de sus complementos, sera el que
para cada categoria profesional se establece en el anexo II,
que a todos los efectos se entendera que forma parte de esta
Ordénanza. :

SECCION 33 COMPLEMENTOS DEL SALARIO BASE -

Art. 860. Complemento de antigiiedad.—Los trabajadores fijos
comprendidos en esta Ordenanza disfrutaran, como compie-
mento personal de antigliedad, de un aumento peridédico por
el tiempo de servicios prestados a la misma Empresa,-consis-
tente en dos trienios' y cinco quinquenios. ’

El médulo para el calculo y abono del complemento perso-
nal de antigliedad sera el 1ultimo salario base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho médulo no s6lo para el calculo
de los trienios o quingquenios de nuevo vencimiento, sino tam-
bién para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera

del 5 por 100 para cada trienio y del 10 por 100 para .cada
quinquenio.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, descontando el corres-
pondiente al aprendizaje o aspirantado.

El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara
a devengarsc desde el dia 1 del mes siguiente al de su dum-
plimiento.

El trabaejador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma sé6lo tendra
derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de anti-
giedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensacién al término de su contrato,
por este concepto, el 10 por 100 del salario base devengado.

Art. 61. Complementos de puesto de trabajo. Plus de espe-
cialidad.—En razén de la mayor especialidad, toxicidad, peli-
grosidad o penosidad, se establece un complemento retributivo
en favor del personal sanitario de los grupcs 1) y IID que
desemperie puestos de trabajo en alguna de las siguientes
secciones o departamentos:

Quiré6fano.

Radioelectrologia.

Radioterapia.

Medicina nuclear.

Laboratorio de analisis.
Unidades de cuidados intensivos.

La cuantia del complemento sera del 15 por 100 del salario
base. ~

T

'preciso que la dedicacion sea continuada;

Para tener derecho al percibo de este complemento sera
preciso que la dedicaciéon del productor al puesto tenga carac-
ter exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y
continuado, 's6lo se percibirda el plus en razén de los dias
en que se desempefien labores en dicho puesto y cualquiera
que sea €l numero de horas de dedicacién al mismo durante
la jornada. ’

Este complemento de puesto de trabajo se percibira.(nica
y exclusivamente mientras el productor desempeiie efectiva-
mente la plaza o puesto calificado, y no supondra la consoli-
dacién personal del derecho cuando el productor que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado
como de eespecialidad». . )

Para tener derecho al percibo' de este complemento sera
a estos efectos, se
considera como. tal la dedicacion en las actividades penosas,
téxicas o peligrosas de un horario superior a la media jornada.

Art. 82, Complemento de trabajo nocturno.—Se establece un
complemento consistente en el 20 por 100 del salario base. Se
considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos
horas y las seis del dia siguiente. Si el tiempo trabajado
dentro del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas,
se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas. Este
plus no afecta al personal que hubiera sido contratado para
un horario nocturno fijo.

Art.. 83. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen para los
trabajadores, con motivo de la' conmemoracién de las fiestas

' de Navidad y 18 de Julio, las cuantias siguientes:

a) El importe de una mensualidad del salario base, mas

‘Coraplemento de antigiledad, con ocasién de Navidad.

b) El importe de une mensualidad de salario base, mas com-
plemento de antigiedad, con ocasién del 18 de Julio.

Al personal que cese .0 ingrese en la Empresa en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones, prorrateando
su importe en razén al tiempo de servicios, computandose la
fraccién de semana o mes como completos. Esta misma norma
se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos y contrata-
dos por tiempo determinado. ~— :

La gratificacion de Navidad serd satisfecha en dia habil
inmediatamente anterior al 22 de diciembre, y la del 18 de
Julio también en la fecha inmediatamente anterior.

Art. 64. Complementos salariales en especie. Alojamiento y
manutencion.—E] alojamiento y la manutencidén que disfrutaran
los productores calificados como internos vy semi-internos, segin
el articulo 16, tendra el caracler de complemento del salario en
especie.

Atendiendo que las retribuciones que se fijan para el per-
sonal afecto a esta Ordenanza se hallan establecidas para
personal externo, los productores internos y semizinternos que
disfruten de parte de su retribucion en especie por alojamiento
y manutencién, o por manutencién Unicamente, tendran fijadas
con caracter inicial las mismas retribuciones que los externos,
y scbre las mismas se les practicara mensualmente la deduc-
cién econdémica correspondiente a la valoracién de dichas re-
tribuciones en especie en la cuantia que se determina en el
apartado ‘siguiente. La detraccion se efectuara en el recibo
oficial de salarios, bajo el epigrafe: «Valor de los productos re-
cibidos en especie». .

El valor de las retribuciones en especie, a efectos de ‘'su de-
duccién, sera el siguiente:

Alojamiento: 10 por 100 del salario base de la categoria de
Peén. : .

Manutencién:

a) Desayuno: 3 por 100 del salario base de la calegoria'de
Pedn. ’

b)
Peén.

c). Cena: 8 por 100 del salario base de categoria de Peodn.

Almuerzo: 9 por 100 del salario base de la categoria de

Art. 65. Lc?s servicios de caracter extraordinario presfados
por los profesionales a los que se refiere el articulo 39 se regu-
laran con arreglo a lo establecido a continuacién:

. 1 A los efectos a que el presente articulo se refiere, se con-
sideraran servicios de caracter extraordinario aquellos que no
tengan establecida una jornada u horario de trabajo determina-
dos, los cuales se especificaran expresamente en los Reglamen-
tos de Régimen Interior. -

2) Los citados servicios, si estdn comprendidos entre los
que ya tengan a su cargo las Empresas, seran retribuidos con-
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forme a lo establecido para cada caso en los correspondientes
Reglan:entos de Régimen Interior.

LEn los casos no previstos en Ics Reglamentos de Régimen In-
terior, y en tanto no se establezcan otras de aplicacién obli-
gatoria, las retribuciones se pactaran entre los interesados en
su percepcion y las Empresas respectivas.

En ningan caso seran comparativamente inferiores a las
retribuciones que se asignen como minimo 'a otras prestacmnes
similares en esta Ordenanza Laboral.

Art. 66. Plus de residencia.—El personal comprendido en
esta, Ordenanza Laboral que presta sus- servicios en las' locali-
dades que se relacionan g continuacién percibiran un plus de
residencia, cuya cuantia sera la que resulte de aplicar, sobre la
retribucién base, mas la antigiiedad, los siguientes porcentajes:

Porcentaje ~
Plazas de soberania del Norte de Africa .........ccooeevsee . 35
Valle .de AFan .....ccoooeeviviiiiiieinieninnnens N 15
Gran Canaria y Tenerife . 15
La Falma y Lanzarote .......cocceeooeeeeieieeeeeecvennnnns 30
Fuerfeventura, Gomera, Hierro'y resto del Archlplela-
go Canario ......... F PO SN 50

Este plus de residencia no tendra repercusion sobre la gra-
tificacidén extraordinaria

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene

Art. 67. Seguridad e higiene--Las Empresas afectadas por
esta ‘Ordenanza cumplimentaran los requisitos que scbre Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo se establgcen en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene, de 9 de marzo de 1971, tanto
en lo referente a los locales como a la proteccién personal de
los productores. - .

Ademéas, y atendida la especial naluraleza de las activida-
des reguladas por esta Ordenanza, las Empresas, en su Regla-
mento de Régimen Interior, dictaran las normas especiales sobre
higiene que requiera el centro de trabajo, asi como las. de se-
guridad para el manejo de las instalaciones, utiles y aparatos
propios de las actividades seanitarias.

Art. 68. En los casos que el personal desarrolle su actividad
en las especialidades de Radiologia, Radioterapia, Electrologia,
Elcctroterapia, Isétopos radiactivos o Laboratorio, debera pro-
veérseles de guantes, delantales, pantallas de plomo, etc., ademas
de establecerse, de acuerdo con los Convenios Internacionales
sobre ia materia, los oportunos sistemas de control para medir
la irradiacién recibida durante Jas horas de trabajo, asi.como
para conocer periédicamente el estado morfologico de la sangre
y demas datos que se consideren necesarios para velar por su
seguridad, para lo cual se utilizaran camaras de ionizacion,
dosimetros o peliculas, y se efectuaran, al menos cada tres me-
ses, los analisis y pruebas que se juzguen convenientes para
salvaguardar la salud de los profesionales en relacién con el
trabajo que rcalizan. )

La dosis semanal maxima de irradiaciéon se fija en 100 mi-
lirems. Los profesionales que, pese a la fiel observancia de lo
estipulado anteriormente, alcancen dicha dosis maximsa antes
de finalizar el citado periodo de tiempo, disfrutaran de descan-
so completo durante el resto de la semana, y en el caso de que
tal circunstancia seé produzca con frecuencia, se estimara la po-
sibilidad de acoplarlos en otro servicio sin riesgo de radiacién.

El personal femenino en periodo de gestaciéon o con hijos
lactantes no podra prestar servicio en ninguna de las especia-
lidades citadas anteriormente, excepto en laboratorio, y en
ningun caso podra percibir una dosis total superior a un rem
a lo largo del periodo de gestacion,

Sin perjuicio de lo. antes establecido, se procedera al debido
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140 de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Ordenes
de 22 de diciembre de 1959 y de 10 de julio de 1962, especialmen-
te por lo que a menores y mujeres se refiere, esto es, para
los varones menores de dieciocho afios, mujeres menores de
veintiun arios, a las casadas en edad de procrear y solteras tres
meses antes de contraer matrimonio, la dosis méaxima sera de
1,5 rems al afio o 30 milirems & la semana. _ )

Art. 69. ‘Prendas de trabajo y uniforines.—Las Empresas faci-
litaran al personal que por su actividad jo requiera el vestuario
preciso e idoneo para la realizacion de su funcion,

,de la responsabllldad civil o criminal a que,

-

Asimismo, las Empresas podran disponer la uniformacién de
todo el personal, asi como exigir la utilizacién de distintivos y
contrasefas que requieran las distintas areas en que pueda di:
vidirse el centro asistencial.

Los uniformes seran a cargo de la Empresa, quien determi-
nara en el Reglamento de Régimen Interior la duraciéon prevista
de cada prenda (o, en su defecto, por Convenio).

La determinacién de las caracteristicas de los uniformes, co-
lor, distintivos, etc.; ser4 dispuesto por las Empresas, quienes
se ajustaran, en su caso, a las disposiciones gubernativas que
determinan los emblemas y distintivos de obligatoria utilizaciéon
por parte del personal sanitario. |

' CAPITULO IX

Premios. Faltas, Sanciones

SECCION 128 PREMIOS

Art. 70. Las Empresas podran premiar la conducta sobresa-
liente de su personal cuando, por sus actos de laboriosidad, leal-
tad o abnegacién, denoten un, afan indudable de superarse en
el cumplimiento de su deber." )

El procedimiento y cuantia de los premios sera objeto de re-
gulacion detallada en los Reglamentcs de Régimen Interior., -

Art. 71. Los premios previstos anteriormente podran con-
sistir en distinciones honorificas, gratificaciones en metalico,
aumento de vacaciones, viajes de estudio, subvencioneg y- cual-
quiera otros semejantes.

La concesidn de alguno de dichos premios se reconocera
como mérito puntuable en cualquiera de los supuestos que el
personal tenga necesidad de acreditar los que posea, asi como
para reducir los plazos fijados en el articulo 83, para la can-
celaciéon de sanciones, por lo que ademas’de hacerse publico
en el tablén de anuncios de la Empresa se anotard en el expe-
diente de los interesados.

SECCION 2.2 FALTAS

Art. 72. Todo el personal, sin excepcion &alguna, seri res-
ponsable ante la Direccién de. la Empresa, no solo de lg fun-
cion o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen
en esta Ordenanza Laboral y Legislacion aplicable, sin perjuicio
en su caso, hu-
biera lugar.

Art. 73. Se considerara falta todo acto u omisién que su-
ponga’ quebranto de los deberes establecidos en esta Regla-
mentacién’ o resulte contrario a& lo preceptuado en las dis-
posicicnes legales vigentes aplicables al efecto.

Art. 74. Las laltas en que pueda estar incurso el personal
se clasifican en:

1. Leves.

2. Menos graves.

3. Graves.

4. Muy graves.

_Art. 75. Conforme a le clasificacion contenida en el ar-

ticulo anterior, la enumeracién de las faltas es -la siguiente:

1. Faltas leves:

a) Las de puntualidad injustificada en la asisi€ncia al tra-
bajo superiores a diez minutos e inferiores a veinte, que no
causen perjuicio irreparable.

b) La mera desatencion o descortesia con cuantas perso-
nas se relacione durante el servicio.

c) Las relativas a la falta de pulcritud personal.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad,
salvo que s¢ probare la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) . No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio en
el plazo maximo de cinco dias después de haberse realizado.

f) La inobservancia intrascendente de normas o medidas re-
glamentarias. )

2, Faltas menes graves:

a) La reiteraciéon o reincidencia en la comision de faltas
leves.

b) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el
debido permiso o causa justificada, siempre que no se ocasione
perjuicio irreparable,

c) No atender a la prestacién del servicio con la debida
diligencia.

d) No comunicar a la Empresg las vicisitudes familiares que

.puedan afectar a los Seguros Sociales y Plus Familiar dentro
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de los cinco dias siguientes de haberse producido, o incum-
plir los plazos de preaviso sefialados en el ariiculo 33, para los
casos de cese voluntario en los servicios de la misma.

e) La mera desobedigncia a sus superiores en cualquier
materia del servicio, siempre que la negativa no fuese manifes-
tada de palabra. en -cuyo caso se calificara como falta grave.

f) La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto
en cualquierz de las normas sobre Seguridad- e Higiene, que
no ocasione serios accidentes o dafios al personal o elementos
de trabajo.

3. Faltas graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas me-
nos graves, :

b) No acudir al trabajo un dia sin causa justificada.

c¢) Pronunciar blasfemias en acto -de servicio, asi como
sostener discusiones injustificadas o violentas durante el tra-
bajo. )

d) La simylacién de enfermedad o accidente.

e) Falsear los datos aportados en las declaraciones formu-
ladas a cualquiera de los efectos legales para los que se
soliciten. ]

f) La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo
caso se calificara comg falta muy grave. -

g) Las de indiscrecién, negligencia o de ética profesional,

siempre que no motiven reclamacién por parte de terceros o im-

pliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificaran

como faltas muy graves.
4. Faltas muy graves:

Tendran esta consideracion todas las prévistas en el articu-
lo 77 del texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 76. La relacién y graduacién de las faltas que- ante-
ceden no es limitativa, sino meramente eénunciativa, debiendo
ser completadas, en su caso, en los Reglamentos de Régimen
Interior de las Empresas. - ’ '

Art. 77. También se considera faltag muy grave €l abuso de
autor'dad por parte de los Jefes. El que lo sufra lo pondré in-
mediatamente en conccimiento del Director de la Empresa a
través del cavce jerarquico.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 78. lLas sancion€s que puedan imponerse al personal
que hubiere incurridc en faltg o faltas debidamente compro-
badas seran las siguientes:

1. Por faltas leves ——Amonestacién verbal o por escrito; mul-
ta que no podra exceder de la retribucion de un dia; suspen-
sién de emplec y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas menos graves.—Multa no superior al importe
de la retribucién de dos dias; suspensién de empleo y sue€ldo
de tres a diez dias. ]

3. Por falltas grevos —Multa no superior a la séptima parte
del importe de una mensualidad; suspensién de empleo y
sueldo de diez dias a veinte dias. ’

4, Por faltas muy graves.—Suspensiéon de empleo y sueldo
de veintian dias a sesenta dias, traslado de Departamento
o Servicio por un periodo de tres meses a un afio; inhabili-
taciébn para ascender de categoria durante tres afios como
maximo; despido

Art. 79. Le facultad de las Empresas para sancionar ca-
ducara, para las faltas leves, a los tres dias de que fuera
conocido el hecho o pudiera conocerse por lg Direccién de la
Empresa; para las faltas menos graves, a los diez dias; para
las faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves, al
mes, v en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Le deslealtad o el abuso de confianza caducara a los die-
ciocho meses de cometido el hecho.

Art. 80. Corresponde a lg Empresa la facultad de imponer
sanciones, de acuerdo con lo determinado en la Ley de Rela-
ciones Laborales, Ley de Contrato de Trabajo, en el texto
refundido de Procedimiento Laboral y en esta Ordenanza,

Art. 81. La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa seran siem-
pre revisables ante la Magistratura de Trabajo. La sancién de
las faltas graves y muy graves requerird comunicgcién escrita
al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. B

Art. 82. Las sanciones que se impongan por faltas leves
y menos graves se cumplirdn cuando sefiale la Empresa, pero
dentro del plazo de quince dias nabiles siguientes a su im-
posicién, .

e

Las sanciones por faltas graves y muy graves, excepto la de
despido, se empezara a cumplir dentro del plazo de treinta dias
habiles siguientes a la fecha de su firmeza, entendiéndose fir-
mes cuando hayan transcurrido quinhce dias habiles, desde la
fecha de notificacion del acuerdo, sin que el sancionado lo haya
impugnado ante la Jurisdiccion Laboral.

La resolucién y la sancion se dictara y notificara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80. )

Art. 83. Las sanciones se cancelaran, salvo a efectos de rein-
cidencia, por el simple transcurso del tiempo, en las siguientes
medidas: . ) :

a) Las leves, a los tres meses de su imposicion.

b) Las menos graves, al aifio.

c} Las graves, a los dos aifios.

d) Las muy graves, a los cuatro afios, excepto la de despido,

.que por haber sido separado el trabajador de la Lmpresa no

se cancelaran en ningun caso.

Cuando dentro de los periodas consignados en el parrafo an-
terior fuese concedido algtin premio al sancionado, quedara re-
ducido a la mitad el resto del tiempo que faltare para ser can-

- celada la sancion.

Art. 84. Las Empresas vendran obligadas a llevar un libro
de sanciones, debidamente visado por la Delegacién Provincial
de Trabajo respectiva, en el que sz anotaran todas las impues-
tas al personal, con indecpendencia de su constancia en el ex-
pediente de les intercsados.

Art. 85. El importe de las multas que se impongan por los
empresarios a los trabajadores a su servicio, de acuerdo con
lo establecido por.la presente Ordenanza, se ingresara en el
Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo. No sera objeto
de descuento la proteccién. tamiliar que perciba el sancionado.

Art. 86. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo respectivas
podran sancionar a las Empresas que infrinjan las normas con-
tenidas en la presente Ordenanza, con multas hosta el limite’
autorizado por la legislecién, o proponer lo que proceda a la
Direccién General de Trabajo, en caso de reincidencia, o cuando
asi lo aconseje la naiuraleza o circunstancias de la falta o faltas
cometidas. '

En estos casos, la expresada Direccién General, ademas de
imponer la sancién econémica, podra proponer al Ministro del
ramo el cese de los Jeles, Directores, Gerentes o miembros
del Consejo de Administracién, responsables de la conducta
de la Empresa, y el Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo, acordar la inhabilitacion tcmporal o definitiva nara ocu-
par aquellos cargos u otros directivos semejantes o de Jefatura
en cualquier Empresa.

CAPITULO X

Reglamento de Régimen Interior

Art. 87. En el plazo maximo de seis meses, cofitados a par-
tir de, la insercién de esta Ordenanza Laboral en ol «Baolatin
Oficial del Estado», las Empresas que ocupen mas de v:inticinco
tribajadores fijos redaci,aré.n y someteran a la znrobacion de
la ]?elegacic’m Provincial o a la Direcciéon General de Trabalo,
segun los casos, el oportuno Reglamento de Régimen Interior,
en el que figurqré, como anexo, la plantilla de su personal y,
una_vez que se apruebe por la referida autoridad laberal,
previo informe que recabara de la Organizacion Sindical, lo
tendra a disposicién de los trabajadores para su conocimiento
y efectos.

Art. 88. En el anteproyecto a que se refiere el articulo an-
terior se debera seguir el mismo orden de materias contenidas
en esta.Reglamentacién, adaptando los preceptos establecidos
en la misma a las peculiaridades de la actividad de la Empresa
de que e trate, consignandose especialmente las estipulaciones
necesarias relativas a la clasificacién del personal, definicién
fie categorias, formacion profesional, ascensos, organizacién y
jerarquia en el trabajo, horas extraordinarias, medidas de Se-
guridad e Higiene, etc.,, v, en general, cuantas prevenciones
puedan ser ttiles para la buena marcha de la Empresa y para
el mantenimiento, dentro de la comunidad, de las relaciones

de lealtad y asistencia ‘reciproca que se deben cuantos la in-
tegran. .

DISPOSICIONES VARIAS

Ar_t. 89. Fallecimientos.—En caso de muerte natural de un
trabajador, las Empresas abonaran a los familiarcs del mismo
la indemnizacién de una mensualidad.

Si el fallncimiento ocurriera en acte de servicic o romo con-
secuencia del mismo, la indemuizacion que perciban los familia-
res serd de tres mensualidades.
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90. Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
s establecidas en esta Ordenunza se respetaran las

) implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunio y en computo anual. .

Con .ndependencia de lo establecido en el parrafo anterior
se respetaran aisladamente la jornada de menor duracién y la
jornada intensiva, cuando viniere establecida; las vacaciones
de mayor duracidn, ya por grupos profesionales o individual-
mente; las mejoras de la Seguridad Social establecidas por Con-
venio Colectivo, Reglamento de Régimen Interior o costumbre

v los valores preestablecidos por uso y costumbre en cuanto a

las noras extraordinarias.

Art. 91.. Aplicacién de la leglslacmn general.—En lo no pre-
visto o regulado en la presente Ordenanza seran de aplicacion
las normas que sobre la materia respectiva vengan establecidas
o se establezcan por la legislacidn general.

Art. 92. A partir del primer afo de vigencia de la presente
Ordznanza Laboral, cuando el indice del coste de vida en el
conjunto nacional de los doce ineses anteriores supere el 10 por
160 y en este periodo los salarios bases legales hayan perma-
necido inalterables, sstos salarios se incrementaran en. funcidén
del referido indice.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quecda devogada la Reglamentacion Nacional de Trabajo parh
los & mientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia
de 19 de diciembre de 1947 y disposiciones complementarias pos-
teriores.

ANEXO I
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

-Grupo A)  Personal directivo

1.1. Director-Médico.—Corresponde al mismo:

a) Organizar, impulsar, coordinar y conirolar los servicios
médico-quirargicos del establecimiente, dando cumplimiento a
los acuerdos de la Entidad rectora o del érgano correspondietite,

b) Cumplimentar y velar por el cumplimiento de las ins-
trucciones relativas a las funcicnes asistenciales y hospitalarias.

c) Proponer toda clase de acucrdos sohre los servicios asis-
tenciales, acerca de los que la Entidad reclora o el érgano co-
rrespondiente haya de pronunciarse.

d) Velar por el cumplimiento, en los servicios que le estan
encomendados, de las disposiciones de caracter general, dicta-
das por la Administracion Sanitaria del Estado y de los Iie-
glamentos Internos, instruccionies pormanentes y oOrdenes ge-
nerales por las que se rija el estabiccimiento y sus servicics.

e¢) Asegurar el mantenimicnto de la ética profesional en el
establecimiento. '

1) Dictar las instrucciones permanenies que le estén atri-
buidas reglamentaviamente y las ordenes gencrales y particu-
lales que fusran necesarias para el funcionamiento de los ser-
vicics asistenciales, con el asesoramicnto previo de la Junta
Facultativa, en los casos que asi proceda.

g) Presidir la Junia Facultaliva y cuantas otras Juntas y
Comisiones de caricler asistencial que existan en el estable-
cimicnto, siempre que por disposicién de caricter general! no
correspondiere la presidencia a otra persona.

h) Realizar los estudios y sugerir los asesorainientos nece-
sarics para proponer la aprobacion en la forma reglamentaria
de los mddulos de hospifalizaciéon y de tratamiento ambulatorio.

i) Requerir a los érganos que le estén subordinados, cuando
lo juzgue necesario, para la gestion de los servicios dependiente
de los mismos, coordinando su actividad.

i) Ejercer la. jefatura del personal sanitario del estableci-
miento, interviniendo en forma directa en su vinculacién al
mismo, y proponer el nombramiento de dicho personal.

k) Ejercer la facultad disciplinaria respecto del personal
sanitario, cn la forma y medida determinadas reglamentaria-
mente.

1.2. Director Administrativo.—Corresponde al mismo:

a) Organizar, impulsar, coordinar e inspcccionar de una
forma inmediata los servicios adminisirativos y econéinicos del
establecimiento.

b) Ejercer las funciones como Jefe de la unidad de los
Servicios Administrativos.

c) Ascsorar técaicamente a la direccion en materias admi-

nistrat RENMICES.

d) sl plan econdémico anual del establecimiento y
su balauce de resultado y organizar y dirigir la contabilidad
del Centro,

e} Ser responsable ante la direccion de los servicios gene-
rales de personal, mantenimiento y conservacién del almacén,
contratacién, registro y caja.

f) Velar por la conservacién y mantenimiento del edificio,
dependencias y terrenos del establecimiento.

g) Cuidar los abastecimientos del Centro.

-h) Proporcionar adecuada instalaciéon al personal del esta-
blecimiento.

i) Tener al dia la informacién legislativa que afecte al es-
tablecimiento y al personal, asi como comunicar a éste las ins-
trucciones permanentes y érdenes generales que estén en vigor.

j) Procurar la normalizacién y actualizacion de las tecmcas
administrativas.

k) Ser Secrctario de los érganos econémico- admmlstratlvos
del establecimiento.

D Cualquier otra funcidn que sefiale el Reglamento de Ré-
gimen Interno del establecimiento o le delegue el Gerente en
materia administrativa. )

1.3. Subdirector Médico.—Es el que realiza las funciones
por delegacion del Director Médico, atribuidas al mismo, y asu-
me el puesto de Director en ausencia de él.

1.4. Subdirector Administrativo.—Es el que realiza las fun-
ciones por delegacién del Director Administrativo, atribuidas
al mismo, y asume el puesto de Director en ausencia de é}.

Grupo B) Personal sanitario

1 TITULADOS-SUPERIORES
1.1. Medico Jefe de Departamento.—Corresponde al mismo:*

a) Organizar y dirigir el Departamento dentro de las nor-
mas del Reglamento interno del establecimiento, de las instruc-
ciones permanentes y ordenes generales y de acuerdo con las
orientaciones de la direccion.

b) Ostentar la jefatura inmediata del personal sanitario que,
con cualquier caracter, desempefie un puesto de trabajo encua-
drado en el Departamento o haya sido adscrito al mismo.

¢} Velar por el correcto funcionamiento del Departamento
y por el debido cumplimiento de las obligaciones de todo el
personal samtarlo encuadrado o adscrito al mismo.

d) Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instala-
ciones .de su Departamento.

e) Desempefiar cuaquier otra funciéon que seialen los Re-
glamentos, instrucciones generales y ordenes generales o le
haya sido delegada expresamente por la direccidn.

f) Redactar un sucinto informe mensual a la direccion, cum-
plimentado en forma normalizada sobre la actividad del Depar-
tamento y sus necesidades, que s cursaran por la via que se
determine y a los que acompanaran copia de los partes esfa-
disticos que estén en las normas del Centro.

g) Celebrar reuniones periddicas con sus colaboradores y
su personal, para informarles d¢ la marcha del Departamento
y de las instricciones u orien:iaciones que fueran necesarias.

h) Celebrar, regiamentaria y periodicamente, sesiones cli-
nicas.

1.2. Médico Jefe de Servicio.—-Corresponde al mismo:

a) Organizar y dirvigir el Sorvicio dentro de las normas del
Reglamento interno del establccimiento, de las instruccicnes par-
manentes y 6rdenes generales y de acuerdo con ias orientacio-
nes de la direccion.

b) Ostentar la jefatura 1m‘mma¢d de!l personal =anitario que,
con cualquier caracter, desempefie un puscsto de frabnio cncua-
drado en el Servicio o haya sido adscrito al misno.

c) Velar por el correcto funcionamicnto del Servicio y por
el debido cumplimiento de todo el personal sanitario encua-
drado o adscrito al mismo.

d) Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instala-
ciones de su Servicio.

e} Desempenar cualquicr otra funcién que senalen los Re-
glamentos, instrucciones genecrales y ordencs generales o le ha-
ya sido delegada expresamente por la direccion.

f) Redactar un sucinto informe mensual al Médico Jefe de
Departamento, cumplimetitade en forma normalizada, sobre la
actividad del Servicio y sus necesidades, que se cursaran por
la via que se determine y a los que acompanara copia de los
partes estadisticos que estén en las normas del Centro.

g} Celebrar reunijones periddicas con sus colaboradores y
1 para informarles de la marcha del Servicio y de
natrucciones u orientaciones que fueran necesarias.

h) Celebrar reglamentaria y peridédicamente sesiones clinicas.




24960

15 diciembre 1976

B. O. del E.—Num. 200

1.3. Médicc-Jefe cliniico.—Coiresponde al mismo:

a) Suplir al médico-Jefe de Servicio en sus ausencias.

b) Desempenar ia jefatura del equipo quirurgico o servicio
a-istencial. .

¢) Dirigir o controlar el debido funcionainiento de la sala
o grupo de camas, o misién que tuviera encomendada en su
Servicio, y el exacto cumplimiento, por parte del personal que
las atienda, de los preceptos reglamentarios y de su contenido.

d) Supervisar las funciones del personal médico y auxiliar
sanitario adscrito al Servicio.

£) Acudir sin demora cuando fuera llamado por su servicio
médico de guardia o por la direccién del Centro, con caracter
urgente.

14. Meédico adjunto.—Corresponde al mismo:

a) Suplir al Médico-Jefe clinico.

b) Cumplir los servicios de guardia que le selialen, a tenor
del Reglamento del Centro o instrucciones correspondientes.

¢) Cuidar de la debida confeccion de las historias clinicas
de los asistidos u hospitalizados correspondientes a su Servicio.

d) Supervisar y coordinar el desempeiio de las funciones
correspondientes a los puestos que le estén suhordinados, espe-
cialmente de su Servicio de Guardia.

e) Colaborar en todos los érdenes al mejor desarrollo de
las tareas que corresponden a su Servicio.

1.5. Meédico Residente o Interno.—Corresponde al mismo:

a) Desempeiiar la mision asistencial que se le encomiende
dentro del respectivo Servicio.

b) Confeccionar las historias clinicas de los asistidos u hos-
pitalizados correspondientes a su Servicio.

c} Cumplir los servicios de guardia que se le sefalen, a
tenor del Reglamento del centro o instrucciones correspon-
dientes.

d} Informar peri¢édicamente, en las condicicnes que se de-
terminen, a sus superiores jerarquicos de las misiones y trabajos
que le estan encomendados

1.6. Farmacéuticos y OQOdontélogos.—Las funciones de los
Farmacéuticos seran las siguientes:.

a) Propuesta de adquisicion de medicamentos y material
de curas, asi como su clasificacion, conservacién, control y dis-
pensacion.

b) Control y dispensacion de estupefacientes.

c) Control de los botiquines de las plantas de enfermeria
y servicios dependientes del centro.

d) Preparacién de férmulas magistrales, productos galénicos
y los medicamentos simples y compuestos consignados en las
farmacopeas y formularios oficiales.

e} TFormar parte de cuantas comisiones consultivas especi-
fiquen los Reglamentos de Régimen Interior, y concretamente
de la farmacia.

f) Asesorar a la Junta Facultativa en matcria de su com-
petencia.

. g) Emitir los informes de su competencia y cuantos fueran
solicitados por la Direccién.

Los Odontélogos son aqguellos titulados superiores que reali-
zan las funciones propias de su profesion. Ostentaran la cate-
goria profesional que en cada caso se determine.

2. TITULADCS DE GRADO MEDIO

2.1. Jefe de Enfermeria.—Ser& desemperiado necesariamente
por personal auxiliar sanitario titulado, y sus funciones seran:

a) Organizar, dirigir y controlar los servicios de enferme-
ria, velando por el adecuado cuidado de los asistidos.

b) Analizar constantemente las distintas actividades del per-
sonal de enfermeria en orden a la eficacia del servicio.

c) Mantener informada a la Direccién del centro de las
actividades del Servicio de Enfermeria.

d) Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el
objeto de marcar las directrices a desarrollar en la actuacidén
de dicho personal. \

e) Organizar con la Direccién y participar en el programa
de educacién sanitaria y en la orientacién del personal de
nuevo ingreso en los servicios de enfermeria.

f) Disponer lo necesario para el adiestramiento del per-
sonal auxiliar diplomado y Auxiliares de clinica del personal
de enfermeria. ‘ ’

2.2. Subjefe de Enfernieria.—Ser4 desempefiado necesaria-
mente por personal auxiliar sanitario titulado, y realiza las
funciones por delegacién del Jefe de Enfermeria, atribuidas
al mismo, y asume el puesto de Jefe de Enfermeria en ausen-
cia de él.

2.3, Supervisor de Enfermeria —Sera desempefiado necesaria-
mente por personal auxiliar sanitario titulado, y sus fun-
ciones seran:

a) Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y lim-
picza de la sala o servicio que le esté encomendado. '
b) Acompafiar al Médico en la visita a los hospitalizados.

c) Cumplir y hacer cumplir las indicaciones de los Faculta-
tivos, ajustandose rigurosamente a las mismas y dejando cons-
tancia escrila de sus actividades.

d) Velar por que sean observadas las prescripciones facul-
tativas a los hospitalizados.

el En el traslado de los hospitalizados a otra sala o ser-
vicio, dispondran de lo necesario, cuidando -de que se cum-
plan todos los requisitos establecidos reglamentariamente para
estos casos,

f) Solicitar, ateniéndose a las normas del Reglamento in-
terno del Centro, el mszlerial necesario para alender a los
asistidos en las salas o servicios. .

g) Distribuir y coordinar de acuerdo con la Jefalura de
Enfermeria las tareas que corresponden a  todo el personal
auxiliar saniteric de su sala o servicio.

24. A T. 8., Enfermeras, Practicantes y Magtronas.—Son
aquellos que, estando en posesion del titulo correspondiente,
realizan Junciones en los denominados Servicios Especiales
(U. V.1, U.C. 1, Laboratorio, Rayos X, Nefrologia, Urgencias,
Psiquiatria, Orncologia, Quiréfeno, Anatomia Patolégica y Pueri-
cultura), y realizan las siguicntes-Tunciones:

a) Vigilar y atender a los enfermos en sus necesidades ge-
neraies y humanas, asi como sanitarias, en especial en el mo-
mento en que éstos requicran sus servicios.

‘b)  Adminisirar los medicamentos segln las prescrizciones fa-
cultativaes, resefiando los tratamientos.

¢) Tomar presiones sanguincas, pulsos y temperaluras.

d) Auxiliar a los Médicos, preparandoles el material y me-
dicamentos que hayan de ser utilizados.

e) Ordenar el material, determinando el que pucda ser uti-
lizado.

f) Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos
datos relacionados con la propia funcién deben figurar en las
mismas.

g} Cumplir cuantas otras funciones de su competencia de-

termine el Reglamento interno del Centro o se indigue en las
instrucciones pertinentes.

2.5. Fisioterapeutas.—Son ayuellos que, estando en poscsién
del diploma de Fisioterapia, realizan lag siguientes funciones: La
aplicacioén de tratamientos con medios fisicos que, por prescrip-
cion facultativa, se prestan a los enfermos de todes las especia-
lidades de medicina y cirugin donde sea necesaria la aplicacion
dq dichos tratamientos, entendiéndose por medios fisicos: Fléc-
tnc(’)s,'térmicos, mecanicos, hidricos, manueles y ejercicics te-
rapéuticos con técnicas especiales en: Respiratorio, paralisis ce-
rebral, neurologia y neurocirugia, reumatologia, traumatologia
y ortopedia, coronarias, lesiones medulares, ejercicios materna-
les pre y postparto y cuanias técnicas fisioterapéuticas puedan
utilizarse en el tratamiento de enfermos.

2.8. Terapeuta ocupaciona!.—Son aquellos que desempefian
plazas correspondientes a su titulacién, y son sus funciones
llfe‘var a cabo el procedimiento rehabilitador que, bajo prescrip<
cién médica, utiliza actividades manuales, creativas, recrea-
tivas y sociales, educativas, prevocacionales e indusiriales,

para lograr del paciente la respuesta deseada, sea fisica,
mental o amhkas.

3. PERSONAL SANITARIO NO TITULADO

3.1. Maestro de Logofonia.

3.2. Maestro de Sordos.

3.3. Monitor de Logofonia.

3.4, Monitor de Sordos.

3.5. Monitor Ocupacional.

3.6. Monitor de Educacién Fisica.

. Es aquel personal sanitario no titulado que realiza las funs
ciones propias de su profesion. Csisniara la cate ia prefe-
sional que en cada caso se determine.

3.7. Auxiliar sanitario.—Es el trakajador encargedo de ayu-
dar al personal sanitario litulado, teniendo como principal oblis
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gacion acatar las 6rdenes emanadas de sus superiores y realizar
las funciones mas pesadas o mecanicas, como transporte de
enfermos dentro del Centro o analogos que requieran esfuerzo
fisico. .

3.8. Auxiliares sanitarios especializados.—Son aguellos que,
con una formacién especifica, prestan sus servicios en ciertos
departamentos, tales como Laboratorios, Rayos X, Anatomia Pa-
tologica, etc., v los que en cada caso determine la Direccién
General Técnica.

3.9. Puericultoras.—Son aquellas que, estando en posesién
del diploma correspondiente, realizan las funciones para las que
los faculta aquel diploma.

3.10. Auxiliares de clinica. En los Establecimientos de Hos-
pitalizacion e Internamiento, tendran como. contenido funcional:

a) Preparar, distribuir y, en su caso, administrar las comi-
das de los hospitalizados,

b) Ayudar a los enfermos en su higiene personal y en sus
necesidades fisiologicas.

c¢) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

d) Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a la lavan-
deria. i _—

el Ayudar al A. T. S. cuando fuere preciso en la aplicacion
de mcdicamentos.

f) Realizar labores de preparacion y limpieza de mobiliario,
material y aparatos clinicos.

g) Podra recoger los datos clinicos termomeétricos y aquellos
otros signus obtenidos por inspeccidon no instrumental del enfer-
mo, para lo cual haya recibido indicacién expresa de los
A, T. S. o del Médico responsable.

h) Igualmente comunicara a los A. T. S. o Médico responsa-
ble los cignos que llamen su atencion o las espontaneas mani-
festaciones de los enfermos sobre sus sintomas.

En los establecimientQos de asistencia y consulta, sin inter-
namicuito, las funciones de las Auxiliares de clinica seran: La

acogida y orientacion-de las personas que asistan a la con-

sulta, la recepcion de volantes y documcenios, la distribucion
de los enfermos para la mejor ordenacién en el horario de vi-
sitas, la inscripcion en los libros de registro, volantes y com-
probantes y, en general, todas aquellas actividades que, sin
tener un caracter profesional sanitario titulado, vienen a fa-
cilitar la funcién del Médico o A. T. S.-

3.11. Cuidador psiquidtrico.—Tienen el sxgulente contenido
fu1c1onal

a) Vigilar y controlar los hospitalizados, evitando rifias y
fugas, cooperando, en su caso, a su iraslado y ayudandoles en
sus actividades de tipo social.

b) Comubpicar al personal titulado sanitario los sintomas que
-obscrve en la evolucion de la conducia del hospitalizado.

c) Ayudar al personal sanitario titulado en las revisiones
de enferrnos y en las consullas que lo exijan, especialmente en
la terapia ocupacional.

Grupo C) Personal (écnico mo sanitario

1 TITULALGS SUPERIORES

1.1. Letrado ¢ Ascsor Juridico.

1.2. Argquilicio.

1.3. Ingeniero.

14. Fisico.

1.5. Quimico.

1.6. Economista.

Son aquellos titulados Superiores gue realizan las funciones
propias de su profesion.

z. TITULADOS DE GRADO MEDIQ

1. Titulado Mercantil.
2. lngenicro Técnico.
3. Maestro Nacional.
4. Graduado Social.
2.5. Asistente Sqcial.

2.6. Profesor de Educacién Fisica.

‘Son aquellos titulados de Grado Medio que realizan las fun-
ciones propias de su profesion.

Grupo D) Personal administrative

1.1. Administrador.—Es el responsable de todos los servicios
adminisiralivos y estard a las ordencs de la direccion admi-
nisiraiiva del establecimiento, la cual podra delegar funciones
de la misma.

1.2. Jefe de Seccion.—Corresponde al mismo:

a) Dirigir la seccién de su cargo, coordinando y controlando

el funcicnamiento de los distintos Negociados que lo integran.

b) Cooperar con los demas Jefes de Seccién, bajo las orde-
nes del Administrador, al mejor despacho de los asuntos ad-
ministrativos. .

c) Supervisar las tareas realizadas por ¢l personal adscrito
a su seccion.

1.3. Jefe de Negociado.—Corresponde al mismo:

a) Dirigir el Negociado coordinando y contirolando las fun-
ciongs del personal adscrito al mismo.

b) Cooperar con los demas puestos de Jefe de Negociado,
bajo las ordenes del Jefe de Seccién, al mejor despacho de los
asuntos administrativos.

1.4. Oficiales Administrativos.—Son los trabajadores mayo-
res de veintiun afos que, con iniciativa ¥ responsabilidad, lle-
van a cabo funciones de contabilidad y administracién en ge-
neral.

1.5. Auxiliares Administrativos.—Son los trabajadotres ma-
yores de dieciocho anos que, sin injciativa ni responsabilidad,
se dedican & los servicios auxiliares de la administracion.

1.6. Aspirante.—Se entenderé por Aspirante el empleado me-
nor de dieciocho anos que trabaja en funciones propias de ofi-
cinas, dispuesto a iniciarse en las funciones de éstas.

Grupo E) Personal subalterno

1.1. Conserje.—Ejercera, por delegacion de la direccién o ad-
ministracién, la jefatura det personal de Ordenanzas, Porteros
y Vigilantes, y ordenara y dirigira el cumplimiento del come-
tido de los mismos. Vigilara la limpieza de los accesos y de-
pendencias comunes del Centro.

1.2. Ordenanza.—Se consideran incluido$ en esta categoria
a los que, en las oficinas o dependencias comunes, tienen por
misién hacer recados, recoger y entregar la correspondencia .
dentro del Centro y vigilar las puertas de acceso de las depen-
dencias administrativas.

1.3. Portero.—Se consideran incluidos en esta categoria los
que, a las dérdenes inmediatas de los Conserjes, efectian la vi-
gilancia de puertas y accesos a los distintos establecimientos
del Centro. Cuidaran de que se cumplan las instrucciones di-
rectas de la administracién general y regularan igualmente la
eritrada de personal y visitantes.

1.4. Vigilante nocturno.—Es el trabajador que ejcrce las fun-
ciones de Portero, si bien referido a la jornada nocturna, de-
biendo, asimismo, vigilar el exterior del edificio cuando asi lo
ordene la direcciéon o administracion.

1.5. Botones.—Es el subalterno menor de dieciocho arios que
realize recados, repartos y otras funciones de caracter ele-
mental. )

Grupo F) Personajl de Servicios Generales

1.1 Jefe de Cocina.—Son los encargados de vigilar y diri-
g:- la condimentacion de cuantos platos figuren en el menu
del dia, que ha de ser confeccionado con antelacién, y el que
se cuida con esmero tanto en la presentacién como en el
aprovechamiento de los alimentos integrantes, en pro de un
mejor servicio y economia. A él estan subordinados el resto

*del personal destinado en su -servicio, cuidando, por tanto, de

que se cumplan sus instrucciones. Coordinara y cumplimmentara
las dietas establecidas para los enfermos por la seccion médica
carrespondiente.

1.2. Cocineros.—Integran este grupo aquellos profesionales
que, con los conocimientos suficientes para desempefnat este
cargo, actuen a las ordenes inmediatas del Jefe de Cocina. Ela-
boraran los mcnis y de ellos dependeran, si los hubiere, em-
rleados de inferior categoria.

1.3. Ayudantes de Cocina.—Ayudaran al Cocinero en los
trabajos que exijan una menor formacion profesional, debera
poner en todo momento el maximo de interés para adquirir
los conocimientos profesionales necesarios para pasar a una
superior categoria.

1.4, Pinche de Cccina.—Son los encargados del lavado de
verduras y pescados, preparacion de hortalizas y tubérculos,
tcétera, procurando, para completar su formacion, prestar la
mayor atencién en el cumplimiento de todo lo que se les or-
denc. Cuidaran del encerdido de cocinas, manicnimiento de
temperaturas -de frigorificos y de la limpieza de cocina y ma-
quinas.
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1.5. Camarero/a.—Son los que sirven y atienden al cliente,
a las -6rdenes del Jefe de Cocina, y realizaran su trabzjo con
la mayor diligencia, correccién y orden. Deberan poseer cono-
cimientos elementales de cocina, en su aspecto tedrico, a fin de
poder informar al cliente sobre.la confeccién de los d'istintos
platos de la minuta o carta. Atendera, cuando lo hublerg, el
comedor del.personal dependiente del Centro. =

1.6. Fregador/a.—Es el trabajador encargado de lavar la va-
jilla, cristaleria, cuberteria y toda clase de menajes propios de
la dependencia. Tendra especial cuidado en el manejo y con-
servacion de este material, al objeto de evitar roturas, y pro-
curara retener el menor tiempo posible el'material sucio. Ten-
dra a su cargo la limpieza del servicio de cocina.

1.7. Encargado Jefe de almacén, economato.—Se incluye en
esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia y al
frente de un determinado niumero de personas o por si solos,

esarrollan la labor especifica propia de cada caso.

1.8. Encargado o Jefe de lavadero, ropero vy plancha.—Se in-
cluye en esta categoria aquellos que, con responsabiliiad propia
v al frente de un determinado numero de personal o por si
solos, desarrollan la labor especifica propia de cada caso.

1.9. Telefonista (de mds de 50 teléfonos).—Es la encargada
de la centralilla del servicio telefénico del Centro, establecera
las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior
y efectnara los cobros de las mismas. Dehera poner especial
cuidado en las conferencias interurbanas que sostengan los en-
fermos o acompaiiantes y el personal del Centro, en la dura-
cién de las mismas, etc., resefiandolas en las hojas o libros
destinados al efecto.

1.10. Telefonistas (hasta 50 teléfonos).—Ls la encargada de
la centralilla del servicio telefénico del Centro, establecera las
comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior y
efectuara los cobros de las mismas. Debera poner especial
cuidado en las conferencias interurbanas que sostengan los en-
fermos o acompariantes y el personal del Centro, en la duracién
de las mismas, etc., resefidndolas en las hojas o libros destina-
d : al efecto. !

1.11. Cortadoras.—Son las empleadas que, con conocimien-
tos especificos de cortar, realizan trabajos propios de esta ca-
tegoria.

1.12. Costureras.—Son las empleadas que, con conocimientos
especificos de costura, realizan trabajos propios de esta cate-
goria,

1.13. Planchadoras.—Son las empleadas que se dedican al
planchado y secado de tejidos y ropas.

1.i4. Lavanderas.—Son las empleadas que realizan las fun-
ciones propias de su categoria a mano o mecanicamente; en
este ultimo supuesto serédn auxiliadas por personal masculino.

1.15. Limpiadoras.—Esta categoria de personal femenino se
ocupa del aseo, limpieza de las habitaciones, pasillos, cafete-
rias y oficinas.

Grupo G) Personal de Oficios Varios

1.1. Jefe de Taller.—Se incluye en esta categoria aquellos
aque, con responsabilidad propia y al frente de un determinado
numero de personas o por si solos, desarrolian la labor especi-
fica propia de cada caso.

1.2. Klectricista.—Son los operarios encargados del buen
funcionamiento y manienimiento de las instalaciones eléctricas
del Centro; poseerdn amplios conocimientos de todo cuanto
hace referencia a su especialidad.

1.3. Cualefactor.—Son los trabajadores que en posesion de los
conocimientos necesarios se ocupan del cuidado y entreteni-
miento de las calderas de la calefaccidn, agua caliente, frigori-
ficcs, etc., asi coimo de sus reparaciones elementeles, debicndo
buscar siempre la maxima economia y rendimicnto.

1.4. Fontanero.—Son los trabajadores que realizan el man-
tenimiento y limpicza de las instalaciones de fontaneria y agua
fria y caliente, red de desagie del propio Centro; vigilara el
suministro de agua a todas las dependencias y reparara las
pequenas averias corresvondientes a las funciones anteriores.

1.5. Conductor de primera especial.—Son los conductores de
vehiculo automévil que sepan ejecutar, como Mecanico-Conduc-
tor, toda clase dc reparaciones que no requieran elemento de
talier.

1.8. Conductor de segunda.—Son aqucllos conductores no
comprendidos en el apartado anterior.

1.7. Albaril.—Tendra las siguientes funciones: Vigilancia y
limpieza peridédica de tejados y bajadas de aguas pluviales, red
de alcantarillados y chimenzas; revestimiento de refractarios en
caidcras, correccion d= humedades, repasicién de azulejos y bal-
dosas y pequenas obras en tabiqueria, rozas o escavola; mante-
nimiento general del oficio en lo que a su oficio se refiere,

1.8. Carpintero.—Es el opnerario con capacidad suficiente
para ejecutar construccicnes de madera y realizar, ‘con las he-
rramientas de mano correspendientes, las operaciones de trazar,
aserrar, cepillar, espigar, encolar y demas operaciones de en-
samblaje, colocacién y reparacion de cerraduras y persianas.

1.9. Pintor.—Tendra a su cargo la conservacién y renova-
cién de la pintura de los locales, tanto interiores como exte-
riores, pintura y esmaltado de muebles clinicos y de servicios
generales, empapelado de los locales interiores del Centro.

1.10. Jardinero.—Es el personal que tiene a su cargo el
arreglo, conservacién, limpieza y mantenimiento de los jardines
y zonas verdes del Centro. .

1.11. Pelugquero-Barbero.—Reelizan los trabajos propios de
su oficio en reslacién con los enfermos internados en el Centro.

1.12. Maquinista de lavadero.—Es el operario encargado del
mantenimiento y funcionamiento de las maquinas o aparatos de
los servicios de lavanderia y planchado.

1.13. Ayudante de estos oficios.—Es el personal que, con
unos conocimientos generalss del oficio correspondiente, auxilian
al personal especializado de su categoria en la ejecucion de los
trahajos propios o efectiian aisladamente otros de menor im-
portancia.

1.14. Peon.—Son aquellos trabajadores que, sin poseer cono-
cimientos concretos de cualquier especialidad, limitan sus fun-
ciones g la aportacion de su esfuerzo fisico y a la ejecucién
de trabaios no especializados.

1.15. Aprendiz.—Es el producter mayor de quince afios, uni-
do a la Empresa por contrato de aprendizaje, que se inicia
en la practica de un coficio determinade. La duracién del apren-
dizaje sera de tres ajios, pero si el Aprendiz fos

> ser savera diploma
acreditativo de ha%er asistido con aprevechami:nio a cursillos

. idéncos de Escuelas especiales, dicha duracién quedara redu-

cida a dcs anos,

ANEXO II

TABLAS DE SALARIOS BASE

M 1
Categorias en_sua
Pesetas
Grupo A) Personui directivo
Director Médizo ...................ccccceiiiiiiinne e 28.000
Director Admiunistrativo .................. 28.000
Subdirector Meédico ............... ... 27.000
Subdirector Administretivo .................e.o.... T 27.000
Grupo B) Personal sanitario
- Titulados Superiores:
Medico Jefe de Departamento ......... vt e eneanna 26.500
Médico Jefe de Servicio 23.000
Médico Jefe Clinico 24.000
Médico Adjunto 23.000
Médico Residente o Interne ... T 20.000
Farmacéuticos y OdontSlogos .....ivvevevevveeeevenennnninn. 23.000
Titulados de Grado Medio:
Jefe de Enfermeria ..... . . 20.000
Subjefe de Enfermeria ... 19.0C0
Supervisor de Enfermeria .......... e . 19.000
A. T. S, Enfermeras, Praclicantes y Malronas 18.250
Fisioterapeutas ..............co..ooos vt 18.250
17.500
No titulados:
Maestro de Logofonia ATTOTTOTRR 18.250
Maestro de Sordos ........... . 18.250
Monitor de Logofonia 16.500
Monitor de Sordos ........................... 18.500
Monitor Ocupacional . 16.500
Monitor de Educacién Fisica . . 16.500
Auxiliar Sanitario ................. v 14.500
Auxiliares Sanitarios Especializ 14:500
Puericultoras .................oocooicicniiiins cvererraan . 14.500
Auxiliares de Clinicas ... 14.500

Cuidador Psiquiatrico 14.500
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Mensual

Categorias -
Pesetas
Grupo C) Personal técnico no sanitario
Titulados Superiores:
Letrado o Asesor Juridico 23.000
ATQUITEClO .t 23.000
Ingeniero 23.000
Fisico ... 23.000
Quimico . 23.000 -
Fconomista 23.000
Titulados de Grado Medio:
Titulado Mercantil ....vccoviiiiniiiiiiiiiiereeene . 18.250
Ingeniero TECNICO ...icvveersmrererimireeieeieriiaieeriunrenanee 18.250
Maestro NaCioNal ..oviueeeenieieriecieionieceenuicraerenennee 18.250
Graduado Social 18.250
Asislente Social 18.250
18.250
27.060
26.53
Jefe de Negozia 25.000
Ofjcial Administrativo .....ccoveeiviviiiiini 16.560
Auxiliar' Administrativo ..o 14.000
Grupo E)  Personal subalierio
(90074 E: 1Y o - T PRSP 17.500
Ordenanza 14.000
Portero 14.600
Vigilante Nociuirno ...... e SRR 14.500
Grupo F)  Personal de servicios generales
Jefe -de CoCIna ....ooocvivvverinireriiieni e e 17.500
Cocinero .............. . 14.500
Ayudanie de Cocina 14.000
Pinche de Cocina . 12.500
@733 511:8 2 Y o T4 N PRI N 14.G00
Fregacdor/a ... . it it e 12.500
Encargade o Jefe de Almacén, Economato ... . 15.500
Encargado ¢ Jete de Lavadero, Ropero y Plancha .., 15.500
Telefonista (dec mas de 50 teléionos) 14.500
Telefonisia (basta 50 teléfonos) . 13.500
Cortadoras ....... e 14.500
Costureras 14.060
Planchadcras 14.250
Lavanderas . - 12.500
Limpiadcras 12.500
Grupo G) Personal de oficios varios
Jefe de Taller ...oooiiciiiiiiiin e 17.500
EleCiricista .....oiiiiiiiiiii 15.250
Calefactor ... 15.250
Fontanero ; 15:250
Conductor de 1.2 especial ..........c.coceviiiiiiiniinnen, . 15.250
Conductor de 2.2 ...... . 14.000
Albanil o 15.250
Carpintero . 15.250
b 228370} PP 15.250
Jardinero ........coccciiivniiee 14.000
Peluguero-Barbero .......ccvivviiiiiniiiiniivines e innenn 14.000
Magquinista de Lavadero 15.250
Ayudante de ecstos oficios 13.250
POML oot e 12.250
Aspirantes, Aprendices, Pinches y Botones:
a) Los comprendidos entre los 14 y 16 afios ......... 9.000
b} Los comprendidos entre los 16 y 18 anos ......... 10.000

A los aprendices con dieciorlio aiios climplidos se les apli-

caran los salarios fijados en el apartado b). ~

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa. (Conclusion.) .
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(éznclusién.)
CAPITULO VII
Enfermedades, excedencias, servicio militar y licencias

Art. 76. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo csiublecide en la
legislacion de la Seguridad Social y respetando las condicicnes
mas beneficiosas que para el personal estuvieran establecidas
en virtud de normas de trabajo, usos y costumbres locales o
concesion voluntara de las Empresas, sc reservara la plaza
misniras que el trabajadcr entermo esld en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria. ' )

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por mas de treinta dias, la cubrira provisionaimente el produc-
tor mas aniiguo en el escalafén de la categoria inferior, perci-
biendo la retribucidén correspondiente- a la categoria superior
desempeilada hasta que se reintegre el trabajador enfermo, vol-
viendo en este caso el sustituto a su antericr puesto.

Si el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo al ter-
minar su psriodo de incapacidad laboral transitoria pasara a
la situacién de excedencia forzosa y su plaza se cubrira con
arreglo a las normas sobre ascenso o, ¢n su caso, c¢on personal
ajenoc a la casa.

Art. 77. Excedencia voluntaria.—Las Empresas conccderan al
personal de plantilla, que como minimo cuente con una anti-
giedad de dos aflos a su servicio, el pase a la situacion de ex-
cedencia voluniaria por un periodo maximo de cinco afos. Para

‘acogerse a otra excedcncia voluntaria deberd cubrir un nueve

periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo-en la Em-
presa. -

La mujer irabajadora tendra derecho & un poriodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres anos por cada hijo nacido
y vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alum-
bramientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondran fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacidon a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,
que debera destinarla a la primera vacante que se produzca de
igual o similar categoria. La peticion de excedencia habra de
formularse con un mes de anticipacion, por lo menos, y en
igual plazo antes de finalizar aquélla la de reingreso, volviendo
automéaticamente el interesado a un puesto de la categoria que
ocupaba antes de pedir la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado & nin-
gun efecto. .

Duruante la excedencia del trabajador, su plaza serd cubierta
de acuerdo con lo que se consigna en los dos parrafos del ar-
ticulo 76 para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 78. Excedencia forzosa.—El personal pasara a esta si-
tuacion cuando concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Nombramiento para cargo politico, cuando tal designa-
cion hava de hacerse por Decreto u Orden ministerial.

b) Designacion para altos cargos de confianza de la Empre-
sa: Director, Gerente, Secretario, Administrador general y to-
dos aguellos otros contemplados en el articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo.

En los casos a) v b) la excedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el cargo que la determine, y terminado este plazo
dara derecho a ocupar la misma plaza que el interesado desem-
pefiaba al pasar a excedente, debiendo solicitar el reingreso den-
tro del mes siguiente.

c) Enfermedad. En este caso el pecrsonal cnfermo pasara a
la situaciéon de excedencia forzosa al transcurrir el plazo de
dieciocho meses. Las Empresas podran vigilar la realidad de la
enfermedad y determinar si el trabajador se encuertra en con-
diciones de reintegrarse al trabajo, cabiendo recurso ante la
Jurisdicciéon de Trabajo en caso de disconformidad.

El tiempo de excedencia por esta causd no dara lugar a as-
censos ni se compuiara como én activo a efectos de aumentos
periédicos por anos de servicios.

Las sustituciones en los casos a) y.b) se realizaran de acuer-
do con lo dispuesto en los dos ultimos parrafos del articulo 76
para los casos de sustitucion de enfermos.

Art. 79. El perscnal femenino que ccniraiga matrimonio po-
drs, optar cntre continuar trabajando en la Empresa o rescindir
su contrato de trabajo con una indemnizacién equivalente a un



