
el desplazamiento sobrepasasen el importe de las dietas, el ex­
ceso deberá ser abonado por la Empresa, previo conocimiento 
del mismo y posterior justificación por el trabajador de los 
gastos realizados.

Para el régimen de disfrute de las indicadas dietas se estará 
a lo dispuesto en el capítulo VI de esta Ordenanza.

SECCION SEPTIMA.—CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 68. Trabajos de categoría superior.—El personal de Pren­
sa podrá realizar trabajos de la categoría inmediatamente su­
perior a aquella en que esté clasificado, no como ocupación 
habitual, sino en casos excepcionales de necesidad perentoria 
y corta duración, que no exceda de noventa días al año.

Los trabajos de categoría superior serán realizados provi­
sionalmente por el más antiguo de la categoría inmediata­
mente inferior; si éste renunciase, lo hará el inmediato en 
antigüedad, y así sucesivamente.

Durante el tiempo que dure esta prestación los interesados 
cobrarán la remuneración asignada a la categoría desempe­
ñada circunstancialmente, debiendo la Empresa, si se pro­
longara por un período superior, cubrir la plaza de acuerdo 
con las normas reglamentarias sobre ascensos y ocupándola 
el que la venía desempeñando, si su provisión corresponde a 
libre designación de la Empresa.

Art. 69. Trabajos de categoría inferior.—Si por convenien­
cia de la Empresa, se destina a un productor a trabajos de 
categoría profesional inferior a la que está adscrito, sin que 
por ello se perjudique su formación profesional, el trabajador 
conservará el jornal correspondiente a su categoría. Si el 
cambio de destino a que se refiere el párrafo anterior tuviere 
su origen en la petición del trabajador o por haber sido con­
tratado para aquella plaza de categoría inferior por no existir 
vacante en la suya, se le asignará la retribución que corres­
ponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podrá 
exigir que preste servicios superiores a los propios de la ca­
tegoría conforme a la que se remunera.

Art. 70. Personal con capacidad disminuida.—Las Empre­
sas habrán de dar correcto y leal cumplimiento a lo estable­
cido en el Decreto 2531/1970, de 22 de agosto, sobre empleo 
de trabajadores minusválidos, y a los que establezcan las 
disposiciones que se dicten para su desarrollo.

CAPITULO V

 Jornada y horarios

Art. 71. Jornada.—La jornada de trabajo para todo el per­
sonal afectado por esta Ordenanza será el de seis horas, con 
excepción del personal de reparto.

Art. 72. Se entenderá por turno de noche el comprendido 
entre las veintidós y las seis horas, y respecto a él habrán de 
cumplirse las disposiciones vigentes sobre el trabajo de mu­
jeres y menores.

Si la mitad o más de la jornada se realiza en período noc­
turno se entenderá realizada toda ella en turno de noche.

Art. 73. Quedan exceptuados del régimen de jomada nor­
mal los Porteros que disfruten de casa-habitación, como asi­
mismo los Guardas que tengan asignado el cuidado de una 
zona limitada, con casa-habitación dentro de ella, siempre y 
cuando no se les exija a unos y otros una vigilancia constante.

Art. 74. Horarios.—Las Empresas, con intervención del Jurado 
de Empresa o Enlaces sindicales, someterán a la aprobación de 
la Autoridad laboral de su demarcación los correspondientes 
horarios de trabajo de su personal, a excepción del de Re­
dacción, coordinándolos en los distintos servicios para el más 
eficaz rendimiento. Las Empresas señalarán en sus Reglamentos 
de Régimen Interior los horarios de trabajo del personal de 
Redacción, procurando que todo o parte del mismo esté en su 
puesto al menos una hora antes de la composición del perió­
dico, para evitar precipitaciones en el trabajo del personal 
obrero.

La dirección de la Empresa, cuando existan probadas razones 
técnicas, organizativas o productivas, de acuerdo o previo in­
forme preceptivo de los representantes sindicales y con la 
aprobación de ia Autoridad laboral, podrá modificar el horario 
de trabajo establecido, poniéndolo en conocimiento de los tra­
bajadores con quince días de antelación. El trabajador, si se 
considerase perjudicado por una modificación sustancial de 
aquél, tendrá derecho, dentro del mes siguiente a la implan­
tación del nuevo horario, a rescindir su contrato laboral y 
percibir una indemnización de al menos quince días del salario 
real por cada año trabajado, hasta un máximo equivalente al 
salario de tres meses. Si el trabajador afectado por el cambio

de horario acreditara perjuicio grave ante la correspondiente 
Magistratura de Trabajo, ésta podrá fijar mayor indemnización 
por la rescisión del contrato, dentro de los límites de la Ley 
de Procedimiento Laboral.

CAPITULO VI 

Salidas, viajes y dietas

Art. 76. En los viajes o desplazamientos que por necesidades 
de la industria o por orden de la Empresa hayan de efectuar 
los trabajadores fuera del lugar en que radique la Empresa o 
el correspondiente centro de trabajo, se les abonarán las dietas 
que determina el artículo 67 de esta Ordenanza.

El día de salida se devengará dieta completa y el de llegada 
quedará reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en 
su domicilio, a no ser que hubiera de realizar fuera del mismo 
las dos comidas principales.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos circuns­
tanciales se lleven a cabe en locales pertenecientes a la misma 
Empresa, pero en los que no se presten servicios habitualmente, 
siempre que no estén situados a distancia que exceda de cinco 
kilómetros de la localidad donde esté enclavado el centro de 
trabajo y el trabajador pernocte en su propio domicilio.

Los viajes de ida y vuelta serán siempre a cuenta de la 
Empresa, que facilitará a los trabajadores los billetes corres­
pondientes. Si el viaje es de más de 200 kilómetros, será rea­
lizado en primera clase; si la urgencia requiere que se efectúe 
de noche, para iniciar el trabajo al día siguiente por la ma­
ñana, se verificará en coche-cama o, en su caso, en avión.

(Continuará.)

MINISTERIO DE LA VIVIENDA
25043
(Continuación )

ORDEN de 24 de noviembre de 1976 por la que se 
aprueban las Normas Técnicas de Diseño y Calidad 
de las viviendas sociales.

El Real Decreto 2278/1976, de 16 de septiembre, por el que 
se desarrolla el Real Decreto-ley 12/1976, de 30 de julio, sobre 
inversión en vivienda, establece un nuevo concepto de la vi­
vienda social, uno de cuyos requisitos exigidos es la sujeción 
de aquéllas a unas Normas de Diseño y Calidad que determi­
nen las características técnicas de la categoría de vivienda 
social con el objetivo prioritario de mejorar y garantizar la 
calidad de ésta.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Artículo l.° Se aprueban las Normas Técnicas de Diseño y 

Calidad de viviendas sociales, contenidas en el anexo de esta 
Orden y a las que se refiere el artículo l.º, 1, a), y 1, b) del Real 
Decreto 2278/1976, de 16 de septiembre. (Continuación.)

Art. 2.º Dichas Normas serán de aplicación para todas las 
promociones de construcción de viviendas sociales que se rea­
licen con el régimen establecido en el Real Decreto-ley 12/1970, 
de 30 de julio, y Real Decreto antes citado.

También serán de aplicación dichas Normas a la construc­
ción directa de viviendas por el Instituto Nacional de la Vi­
vienda, con la excepción de los proyectos de unidades vecinales 
de absorción que se regirán por su normativa específica.

Art. 3.° Por las Direcciones Generales de Arquitectura y 
Tecnología de la Edificación y de la Vivienda se elevará al Mi­
nistro de la Vivienda, en el plazo de seis meses a partir de la 
entrada en vigor de esta Orden, un informe acerca de la apli­
cación y operatividad de estas Normas Técnicas con propuesta 
de revisión, en su caso, de los aspectos de las mismas que se 
consideren conveniente.

DISPOSICION TRANSITORIA
Para las viviendas que se acojan a lo establecido en la dis- 

posición transitoria primera del Real Decreto 2278/1976, de 16 de 
septiembre, asi como los proyectos de viviendas que dispusieren 
del visado colegial en la fecha de entrada en vigor de la pre­
sente Orden y respecto de los cuales se solicite la calificación 
objetiva de la vivienda social, se admite una tolerancia de ± 5 
por 100 en cuanto a superficies y dimensiones críticas, respecto 
a las establecidas en las Normas Técnicas.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden ministerial entrará en vigor el día de su 

publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 24 de noviembre de 1976.

LOZANO VICENTE
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