24880

14 diciembre 1976

cial; a cuyo efecto, la Delegacién General del Instituto Nacio-
nal de Prevision y la del Servicio del Mutualismo La}l ral po-
dran autorizar los anticipos de tesoreria que se estimen nece-
sarios. -

42 El costo de la asistencia sanitaria correra a cargo del
fondo de Asistencia Social del Instituto Nacional de Previsién,
mediante una cuantia especifica dentro del mismo.

El importe de las ayudas econdémicas se imputara, mediante
cuantia especifica, al fondo previsto en el articulo.9.° de esta
Orde:x.

52 La Direccidn General de Gestiéon y Financiacién de la
Seguridad Social propondra anualmente la participacién de las
Mutuas Patronales en el costo de los servicios y ayudas que se
regulan en las normas anteriores.

Tercera.—Quienes continden estaado impedidos para el tra-
bajo, sin tener derecho a otras prestaciones econdmicas, des-
pués de haber agotado los plazos reglamentarios de duracién
de las de incapacidac laboral transitoria o de invalidez provi-
sional, derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral,
podran acceder a los beneficios de la Asisteacia Social, que
podra ser dispensada por el Instituto Nacional de Prevision,
con cargo al fondo previsto en el articulo 6.° de la presente
Orden, concediéndoles auxilios econdmicos y facilitando la
asistencia sanitaria para ellos o sus familiares o asimilados.- -

Lo digo a VV. II. para su conoc1mlento y efectos.
Dios guarde a VV. 1I,
Madrid, 1 de diciembre de 1976.
RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Subsecrctario
de la Seguridad Social.

25038 ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
(Continuacién.) Prensa. (Continuacion.)

CAPITULO 1V
Retribuciones
SECCION PRIMERA.—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 51.—La remuneracion del personal que actue en la in-
dustria. de Prensa podra establecerse sobre la base de salario
fijo por jornada u otro sistema retributivo que estimule al per-
sonal en la produccién y aumente su rendimiento y eficacia.

Las retribuciones que se establecen en esta Ordenanza tienen
el caracter de minimas y por jornada completa y, por ello, son
susceptibles de mejoras por parte de las Empresas o mediante
Convenios.

En el caso previsto en el apartado b) del articulo 2.°, el
personal de Artes Graficas que trabaje en Prensa tendra la jor-
nada sefialada en esta Ordenanza y percibira la retribucion dia-
ria marcada en las mismas para su categoria, con el plus de
antigiiedad o la mitad, segiin que su trabajo para Prensa exceda
o no de media jornada, a no ser que le resulte mas benefi-
ciosa la remuneracion que en Artes Graficas haga efectiva.

Art. 52. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Re-
laciones Laborales, el salario habra de pagarse en moneda de
curso legal, en el lugar de trabajo, o, previo consentimiento
escrito del trabajador, mediante talén bancario u otra modalidad
similar de Entidad bancaria o Caja de Ahorros, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 1.170 del Cédigo Civil.

Previa justificacion de su urgente necesidad, el trabajador
tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya rea-
lizado, sin que exceda del 90 por 100 del total devengado:

SECCION SEGUNDA.—SALARIO BASE

Art. 53. El salario base de las categorias profesionales de -

esta Ordenanza Laboral seran los siguientes:

Categqrias . Peselas
Técnicos

Técnico titulado de Grado Superior ... ... ... ... .. ... .33.000
Técnico titulado de. Gr&do Medis ... ... . 19.350
Técnico no titulado ... . rev aee a 15.600
Dibujante proyectista ... ... .. .0 e oor o 15.600
Radiotelegrafista, ... ... .., ... . e aee e 17.000
Radiotelefonista ... ... vee een was wen eee eee sus 13.800
Subdirector ... ... .. ... .. .. .. et 33.000
Redactor Jefe .., ... ... ... ... C e 28.960
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Categorias Pesetas
Redacior Jefe de Secciém ..r ... .. .. '25.704
Redactor . S e 21.500
Ayuds,ntes de prlmera (Jefe de turno etc) ....... 19.000
Ayudantes preferentes ... ... ... ... «.. vov cov oo oot . L. 16.600
Ayudantes ... ... ... o e er e e e e eee e | 14,400
Administracion
Jefe de: Seccidn ... ... ... ... .. ver ver eer oo 21.500
Jefe de Negociado. ... ... ... ... s v oo v e ees e 19.000
Oficial de primera ... ... ... ... i cee oot vas vee een eee ans 16.600
Oficial de segunda ... ... ... ... cev ool cor eee et vee s e 14.400
Auxiliar ... ... ... . 12.400
Aspirantes 18-18 anos 8.200
Jefs de Equipo de Informatlca e e ae eee e e eee s 21.500
Jefe de MAQUINAS ... ... ... .. civ eir ver eee e e e s 19.000
Servicios auxiliares
Telefonista . v e e 12.400
Encargado de a]macen .: . 16.600
AlMacenero ... .. ... ... . e ar e 12.000
Cobrador- Pagador . e e 12.400
Agentes de Ventas (agencxas mformatlvas) ....... 11.400
Personal subalterno
Conserje ... 12.400
POrtero ... ... ... v o i e e e e et e e e 11.400
Ordenanza. ... ... 11.400
Ciclistas y MOtOI‘lStaS e e 11.400
Guardas, Serenos y Vlgxlantes Jurados 11.400
Pesador Basculero .., ... ... e 11.400
Mozo, ... ... 11.400
Personal de llmplem (hora) 60
OPERARIOS
Diario
Oticios proptos
Jefe de Taller (Regente)s ... ... .. ... oo oo i e s o 725
Jefe de Seccidn ... ... ... .. ...l e e 650
Jefe de EQUIPO ... ... ... ... oo i it eee eer e e e o 512
COTTectOr ... .. (. il (l vl e e e e e e e e e 538
Atendedor ... ... ... .. i v v e e 455
Composicion, Reproduccion e Impresion
Oficial primero ... ... ... ... ... o ves vt e e s e 510
Oficial segundo ... ... ... ... .. . e h e e . 455
Oficial tercero ... ... ... ... ... v i oo e e 415
Reparacion y montaje
Oficial Primero ... ... ... ... ... coo civ ves v e s e 510
Oficial segundo ... ... ... ... ... ... ... .o 455
Oficial tercero ... ... ... ... ... .. o e e e e e 415
Manibulado
Oficial de primera 455
Oficial de segunda ... ... ... ;. .. o0 o v v vt e e 420
Oficial de tercera ... ... ... ... ... i vev woe coe ver oer oer s 405
Embuchador 14-16 afios ... ... ... s. o sie oo o 147
Embuchador 16-18 afios ... ... o o e man ser eee v 233
Embuchador mayores de 18 anos 380
Especialista ... ... ... .. .. e e e e e 395 |
Oficios auxiliares
Oficial primero ... ... ... ... vo. o o ore o " 455
Oficial segundo ... .. e e eee eee e s s 420
Oficial tercero ... ... ... .. (i ci v e c e e e e 415
Aprendizaje
Aprendiz de tercer afo ... .. ...... .. .o e\ . 320
Aprendiz de seg_undo 25 £ 1o OO 270
Aprendiz de primer afio ... ... ... .., ... 173
Pecnes ... ... ... ... .. 380
Distribucion
Jefe de Venta ... e e e ek men eee e e iee e e 455
[ Ayudante ... ... ... i e e e e eee e T ver e e e 412
7 T ) o S0 396
D15tr1bu1dor e e e G eer are e .396
Vendedor a jornal (salano hora) Ve bee eee eve aee wes e 65
Reparto
Repartidor ... ...« oo ot et e e e e e e e e e o %0
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Los linotipistas, teclistas, perforistas preferentes y correctores
percibiran 30 pesclas mas diarias sobre le retribucién marcada
.para los linotipistas (Oficial primera). A

Los periodistas percibiran ademas una asignacion mensual
de 7.650 pesetas, denominada <Plus del articulo cuarenta y
ocho».

El sueldo base de los Subdirectores, Redactores-Jefes, Jefes
de Sacciéon y Redactores que presten servicios en régimen de
libre disposicion se incrementaran en un 35 por 100, como mi-
nimo, del sefialado en la tabla.

SECCION TERCERA.—COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Art. 54. Incentivos.—Corresponde a la Empresa el acuerdo
sobre la adopcion del sistema de trabajo mediante incentivos
en aquellas secciones donde sea tradicional tal forma de pres-
tacion laboral. X

Sera preceptiva la aceptacién por los trabajadores de los
métodos de trebajo con incentivo, siempre que las exigencias
de la indusiria lo aconsejen. Los trabajadores disconformes con
la adopcién de tal sistema podran recurrir conira su estable-
cimiento ante la Delegacion de Trabajo, la que resolvera lo
que proceda, previo asesoramiento sindical, sin que por estos
recursos se parvalice el método de trabajo.

Sera potestativo de los trabajadores la aceptaciéon de los
métodos de trabajo con incentivo. Cuando las partes no se
pongan de acuerdo, resclvera la Delegacion Provmcxal de Tra-
bajo.

En labores realizadas por equipos sometidos a esta modali-
dad de trabajo estaran comprendidos todos los productores cuya
intervencién afecte a la produccién, pudiende quedar exceptua-
dos aquellos que por la naturaleza de la funcién a realizar no
influya en el rendimiento del equipo.

En labores, individuales o no, realizadas con incentivos en
estas modalidades de trabajo, vy que no exijan una especia-
lizacién determinada, deber& procurarse que dentro de cada
taller se realicen aquéllas alternando el personal capaz de
ejecutarias.

En el trabajo a destajo, la organizacién del mismo se hara
sobre idénticas bases a las admitidas para los casos de jornal
fijo que figuren establecidas en la presente Ordenanza.

En el trabajo a tarea, cuando ésta quede tcrminada por-el
obrero antes de agotar su jornada legal, podra el mismo aban-
donar el lugar de trabajo. Pero si ccntinuase en la prestacién
de sus servicios hasta cubrir dicha jornada, el tiempo invertido
le sera abornado con los recargos legalmente establecidos para
las horas exiraordinarias, sin que dicho tiecmpo pueda compu-
tarsele para alcanzar al limite maximo gue para el numero
de dichas horas extraordinarias sciiala la Ley.

En esta modalidad de trabajo podra e! cbrero asimismo con-
tratar el pago de los excesos voluntarios de produccion mediante
destajo, siempre gue la prima que por este concepto obtenga le
resulte mas venlajosa que la aplicacién del régimen previsto
en el parrafo anterior. Las presentes normas se entenderan sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas para el trabajador
que las Empresas tengan establecidas en la actualidad, y que
deberan mantenerse en lo sucesivo.

Art. 55. Las tarifas del trabajo con incentlivo se estableceran
de sueric que el productor laboricso y de los de mas capaci-
dad de trabajo obtengan, con un rendimiento correcto, al me-
nos, un salario superior en un 25 por 100 al salario base fijado
para su categoria.

En el calculo de las tarifas habra de tencrse fundamental-
mente en cuenta:

a)  El grado de especializacion que el trabajo a realizar
exija.
b) El desgaste fisico que al verificarlo ocasione al trabajador.

¢) La importancia econémica que la labor a realizar tenga.

para la Empresa y para la marcha normal de su produccion.

Las tarifas serdan redactadas en forma clara y sencilla, que
permita calcular sin dificultad su retribuciéon a cada tra-
bejador. '

Cuando las tarifas fijadas por la Empresa sean de conformi-
dad con los trabajadores, se pondran en vigor en el momento
fijado. Quedaran las mismas a disposicion, a los efectos opor-
tunos, de la Delegaciéon Provincial de Trabajo.

Cuando no existiere conformidad, se pondran también en
vigor, pero habran de ser sometidas, en un plazo no superior
a ocho dias, a la consideraciéon de la Delegacion Provincial de
Trabajo, la que, con informe de la Organizacién Sindical y el
de cualquier otro Organismo técnico estatal que crea oportuno,
podra -aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez

dias. Contra. el acuerdo podra  Interponerse recurso por los
interesados ante la Direccién General de Trabajo, que resolvera.

Se entenderd que el tipo de remuneracién aplicado por la
Empresa ha sido bien establecido siempre que se cumplan las
dos condiciones siguientes:

1.* Que el 70 por 100 de los obreros en una especialidad de-
terminada alcance salarios supenores al minimo basico de su
categoria.

2.¢ Que, al propio tiempo, el valor medio del incentivo entre
el grupo de obreros de mayor percepcién que represente al 50
por 100 de los que produzcan el mismo articulo o celidad sea
igual o superior al de su categorla profesional, incrementado
con el 25 por 100.

Art. 56. Disminucion de rendimiento.—Cuando no se alcance
la produccién prevista en las tarifas para que los trabajadores
perciban, al menos, la retribucién fijada, se distinguiran los
siguientes casos: ’

al} Que las causas de disminucién de la produccion sean
imputables & los trabajadores.

b} Que tales causas scan ajenas a la voluntad de los pro-
ductores que hayan trabajade toda o parte de la jornada con
incentivo. .

c) . Que, siendo independiente de la voluntad de los trabaja-
dores, no haya sido posible trabajar en tal modalidad en mo-
mento alguno de la jornada,.

En el caso a) se abonara al trabajador el salario base inicial
de su categoria o el superior que ia Empresa le tuviera asig-
nado, en su caso, sin perjuicio de la sancién que pueda im-
ponerse al responsable o responsables de la disminucién del
rendimiento, de acuerdo con lo preceptuado sobre el particular
en la presente Ordenanza.

En el caso b) se abcnara al trabajador el salario que sec
indica para el caso a), incrementado en un 25 por 100.

En el caso ¢) se abonara a los que hayan acudido al trabajo
la retribucién en la cuantia sefiaiada en el caso al.

Si por’ averias de maquinas, espera de materiales, falta de
fluido eléctrico, trabajos concertados previamente que no cubran
la jornada o causas analogas unicamente han trabajado parte
de la jornada con incentivo, se liquidaran las horas trahejadas
con la tarifa establecida, y las restantes seran ccupadas en
trabajos compatibles, satisfaciéndoles las horas emplecadas en
este nuevo cometido a razén del salario base inicial de-la ca-
tegoria o del superior que la. Empresa tuviera establecido.

Art. 57. Revisiéon de tarilas.—Podra procederse a la revisién
de tarifas de incentivos por las siguientes causas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacién o modificacion
de las instalaciones.

b) Por error de calculo o de apreciacién al establecerlas,
entendiéndose que existe cuando se dé la obtencion de un por-
centaje de incentivo notablemente superior o inferior al obtenido
habitualmente en trahajos similares o analogos dentro de la
misma Empresa.

¢) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente
en un departamento o por modificacion de las condiciones de
trabajo o de abastecimienlo de materiales, siempre que ello
suponga reducciéon, aumento o modificacién de dichas condi-
ciones de trabajo.

Art. 58. Horas extreordinarics.—Previa obtcncion de la
autorizacién pertinente, expedida por la respectiva Delegacion
Provincial de Trabajo, y dentro de los limites sefalados por

"la Ley de Relaciones Laborales, podran trabajarse en la indus-

tria de Prensa horas extraordinarias, abonadas con los recar-
gos establecidos, salvo que las Empresas incluyan en sus
Reglamentos de Régimen Interior recargos superiores. Se pro-
hibe realizar horas extraordinarias a los menores dec dieciocho
anos.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corres-
ponde a la Empresa, y la libre aceptacién o denegacion, al
trabajador. No obstante, en labores por equipos de produccién
y en .circunstancias extraordinarias no habituales, la libre
aceptacién individual para el trabajo en horas extraordinarias,
vendra siempre condicionada a la decision que, por mayorfa,
acuerde el resto de los que integran el equipo, taller o servi-
cio afectado.

SECCION CUARTA.—PREMIOS

Art. 59. Eventualidad.—Los trabajadores contratados por
tiempo determinado, percibirdn un premio d¢ cventualidad, a
la terminacién de su contrato, equivalente al 15 por 100 del
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jmporte del salario base que hayan devengado durante el
tiempo que dure su contrato, sin perjuicio de los demas emo-
lumentos que pudieran corresponderle. Si al terminar su con-
trato pasaran a ser fijos de plantilla, perderan su derecho
al percibo del Plus establecido en este articulo.

SECCION QUINTA.—OTROS C_OMPLEMENTOS

Art. 60. Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Relaciones La-
borales, se establece un plus del 20 por 100 del salario base,
gue- correspondera a los trabajadores que de modo continuo o
periédico presten sus servicios en periodo comprendido entre
las veintidés -y las seis horas. En aguellos casos en que sola-
mente se realice parte de la jornada durante el perfodo citado,
si se trabajan mas de una hora y menos de tres, el 20 por
100 se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas entre
las veintidds y las seis horas- si se realizan mas de tres horas
en periodo nocturno, se aplicara el 20 por 100 al salario base
de toda la jornada y si se trabaja en menos de una hora no se
percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Art, 1. Complemento personal de antigiiedad.—Los trabaja-
dores fijos que. presten sus servicios en Prensa, con excepcién
de Aspiranies, Embuchadores y Aprendices, disfrutaran au-
mentos en sus haberes por afios de servicio en la Empre-
sa, que consistiran en dos trienios del 5 por 100 y quinguenios
sucesivos del 5 por 100, calculados sobre el salario base esta-
blecido para cada categoria en el articulo 53 de este Re-
glamento.

Los premios de anuguedad se computaran en razén de les
afios de servicio prestados deniro de la Empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador
se¢ halle encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios pres-
tados en el periodo de prueba y por el personal eventual e
interino que pasg a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa,
computandose en todo caso la antigliedad a partir del dia 1 de
enero de 1940, & no ser que por disposicion legal o concesion
voluntaria de la Empresa se tuviera reconocida mayor anti-
gluedad.

Quienes asciendan de categoria o cambien de gmpo profe-
sional  percibiran eumentos por tiempo de servicios, calculados
en su totalidad sobre el salario base de la nueva categoria que
ocupan. i

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a deven-
garse g partir del dia primero del mes siguiente a aquel en
que se cumplan,

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o por su voluntad, sin solicitar la excedencia volun-
taria, y- posteriormente reingresen en la misma, el computo
de antigliedad se efectuara a partir de la fecha del tltimo
ingreso, perdiendo los derechos de antigiiedad adquiridos:-

Art. 82. Complementos periédicos de vencimiento superior al
mes.—A fin de que los trabejadores regidos por esta Ordenanza
solemnicen las fiestas conmemorativas de la Natividad del Se-
for y del 18 de Julio, Fiesta de 1la Exaltacién del Trabajo, las
Empresas afectadas por el mismo abonaran a su personal,
con motivo. de cada una de dichas fiestas, una gratificacién
de caracter extraordinario por lmporte de una mensualidad de
sueldo o salario.

A efectos de determinacion del salario se entendera como
tal-el base o el mayor que voluntariamente satisfagan las
Empresas, incrementado con el plus de antigliedad, calculan-
dose tales conceptos con un aumento del 25 por 100 para
quienes trabajan bajo el sistema de retribucién por incentivo.

Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afo
o que cesare durante el mismo, se le abonaran los pluses ex-
traordinarios, prorrateando su importe en relacién con el tiem-
po trabajado, para lo cual la fraccién de semana o mes se
computara como unidad completa.

Analoga regla de prorrateo se observara en las Empresas

que estén autorizadas para implantar y hayan implantado la -

jornada reducida semanal o turnos de trabajo, en cuyo caso
se hara segin la remuneracién percibida de acuerdo con la
prestacion de servicios efectivos.

El derecho a la parte correspondiente de plus, no se extin-
guird en quienes estuviesen dados de baja por enfermedad,
accidente, vacacién, licencia extraordinaria y servicio militar.

Estos pluses deberén hacerse efectivos el dia lahorable inme-
diatamente anterior al 24 de diciembre y 18 de julio, respecti-
vamente.

Art. 63. Vacaciones.—Todo el personal sujeto a esta Orde-
nanza disfrutara de una vacaciém anual retribuida de treinta
dias naturales ininterrumpidos,

El primer afio natural de colocacién sé6lo dara derecho al

_trabajador a disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo

de prestacion de servicios durante el mismo. Siempre que sea
posible, las vacaciones se concederan entre los meses de mayo
y octubre, ambos incluidos, y se otorgaran de acuerdo con las
necesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto a la época de su disfrute, dandose preferencia, dentro
de las respectivas categorias, al mas antiguo en la Empresa, re-
solviendo la ‘Magistratura de Trabajo en caso de desacuerdo
sobre la fecha de -disfrutarlas.

No podran compensarse en metalico, en todo o en parte, las
vacaciones anuales.

Art. 84. Retribuciéon dominical y fiestas.—Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Relaciones Laborales
y entre tanto el Gobierno no elabore el calendario anual de
fiestas laborables y se supriman las que, con caracter de recu-
perables figuran en el calendario vigente, se tendran en cuenta,
con caracter transitorio cuanto se dispone en el presente ar-
ticulo.

El dia de descanso dommlcal o semanal sera retribuido de
conformidad con lo que la legislacién vigente establece.

Dada la especial caracteristica de la Prensa, se podrs tra-
hajar en aquellas festividades que en el cotrespondiente calen-

-dario laboral, aprobado por la Delegacion de Trabajo, figuren

como abonables y no recuperables, pudiendo compensarse di-

‘cho trabajo econémicamente o ser aumentado el periodo de va-

caciones de que disfruta el persconal, e eleccién de la Empresa.

No¢ obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran la
consideracién de fiestas abonables y no recuperables las co-
rrespondientes a los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre y
Viernes Santo. El disfrute del descanso correspondiente a los
dias citados se regiré por las siguientes normas:

Primera.—La observancia de las anteriores festividades se
concretara en que no saldra la prensa diaria ni en las mafia-
nas ni en las tardes de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y
Sabado Santo.

Segunda.—En .aquellas regiones en que por costumbre inve-
terada, la celebracion de las respectivas festividades se des-
placen a los dias 25 de diciembre y 1 de enero, no saldri le
prensa diaria correspondiente a las marnanas de los dias 26 de
diciembre y 2 'de ensro y a las tardes de los dias 25 de diciem-
bre y 1 de enero. . »

Tercera.—Aquellos aifios en que el 25 de diciembre y 1 de
enero coincidan en lunes, se publicaran, como de ordinario,
las «Hojas del Lunsas». . : ’

SECCION SEXTA —DEVENGOS EXTRASALARIALES

Art. 65. Participacion’ en beneficios. — Provisionalmente, y
hasta tanto que con caracter general se dicten las disposiciones
oportunas para aplicacion del principic proclamadoc en el ar-
ticulo 26 del Fuero de los Espafoles, de participar los trabaja-
dores en los beneficios de las Empresas, se establece para las
acogidas a esta Ordenanza, el abono a cada trabajador del
8 por 100 sobre el salario real percibido durante el afo ante-
rior; es decir, sobre doce mensualidades mas las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meses del afio
siguiente al que corresponda, salve para quienes cesen de pres-
tar sus servicios a la Empresa, los que la percibiran al lqui-
darseles los devengos™ pertinentes. -

Art, 86. Uniformes y ropas de trabajo.~Las Empresas dota-
ran de uniforme o ropa de trabajo a todo el personal a quienes
se les exija para la prestacién de sus servicios.

También estaran obligados a proveer la ropa adecuada de
trabajo al personal que, por trebajar con materias corrosivas,
sufran normalmente deterioro superior al normal en su ves-
tuario, debiendo facilitar ropa impermeable a quienes trabajan
8 la intemperie en tiempo de lluvia y de calzado adecuado a
los que lo hagan en pisos humedos.

Los subalternos que hayan de ‘usar uniforme dispondran de-
dos apropiados, uno para los meses de verano y otro para.los
de invierno.

A los Conductores de vehlculos y a los Motoristas se les
dotar4 de prendas adecuadas para la temperatura lluviosa y
fria.

Estas prendas sélo podran usarse durante las horas de servi-
cio y su duracién quedara determinada en el Reglamento de
Régimen Interior,

Art. 87. Dietas.—En los desplazamientos por razén de servi-
cio disfrutaran los trabajadores de una dieta diaria equivalen-
te a su retribucidn diaria, incrementada en el 35 por 100, con
un limite minimo de.750 pesetas.

Si por’ circunstancias especiales, los gastos originados por
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el desplazamiento sobrepasasen el importe de las dietas, el ex-
ceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento

del mismo y posterior ]ustlﬁcacwn por el trabajador de los’

gastos realizados.
Para el régimen de disfrute de las indicadas dietas se estara
a lo dispuesto en el capitulo VI de esta Ordenanza.

SECCION SEPTIMA.—CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 88. Trabajos de categoria superior.—El personal de Pren-
se podra realizar trabajos de la categoria inmediatamente su-
perior a aquella. en que esté clasificado, no como ocupacién
habitual, sino en casas excepcionales de necesidad ‘perentoria
y corta duracmn que no exceda de noventa dias al afio.

Los trabajos de categoria superior seran realizados provi-
sionalmente por el méas antiguo de la categoria inmediata-
mente inferior; si éste renunciase, lo hara el inmediato en
antigliedad, y asi sucesivamente.

Durante €l tiempo que dure esta prestacion los interesados
cobraran la remuneracién asignada a la calegoria desempe-
fada circunstancialmente, debiendo la Empresa, si se pro-
longara por un periodo superior, cubrir la plaza de acuerdo
con las normas reglamentarias sobre ascensos y ocupandola
el que la venia desempeifiando, si su provisién corresponde a
libre designacién de la Empresa,

Art. 69. Trabajos de categoria infericr.—Si por convenien-
cia de la Empresa se destina a un producior a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esia adscrito, sin que
por ellp se perjudique su formacion profesional, el trabajador
conservara el jornal correspondiente a su categoria. Si el
cambio de destino a que se refiere el parrafo anferior tuviere
su origen en la peticibn del trabajador o por haber sido con-
tratado para aquella plaza de categoria inferior por no existir
vacante en la suya, se le asignara la retribucién gue corres-
ponde al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podra
exigir que preste servicios superiores a los propios de la ca-
tegoria conforme & la que se remunera,

Art. 70.
sas habran de dar correcto y leal cumplimiento a lo estable-
cido en el Decreto 2531/1970, de 22 de agosto, sobre empleo
de trahajadorcs minusvélidos, v a los que establezcan las
disposiciones que se dicten para su dessrrcllo.

CAPITULO V
Jornada y horarios

Art. 71. Jornads.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal afectacdo por esta Ordenanza scra el de seis horas, con
excepcién del parsonal de reparto.

Art. 72. Se entendera por turno de noche el cumprendido
entre las veintidds y las seis horas, y rcspecto a él habran de
cumplirse las disposiciones v1gentcs so'}re el trabajo de mu-
jeres y menores.

Si la mitad o mas de la jornada se realiza en periodo noc-
turno se entendera realizada toda clla &n turno de noche.

Art. 73. Quedan exceptuados del régimen de jornada nor-
mal los Perteros que disfruten de casa-habitacién, como asi-
mismo los Guardas que tengan asignado el cuidado de una
zona limitada, con cesa-habitacién dentro de ella, siempre y
cuando no se les exija a unos y otros una vigilancia constante.

Art. 74. Horarios.—Las Empresas, con iatervencién del Jurado
de Empresa o Enlaces sindicales, someteran a la aprobacion de
la Autoridad laboral de su demarcacion los correspondientes
horarios de trabajo de su personal, a excepcién del de Re-
daccién, coordinandolos en los distintos servicios para el mas
eficaz rendimiento. Las Empresas sefialaran en sus Reglamentos
de Rég:men Interior los horarios de trabajo del personal de
Redaccion, procurando que todo o parte del mismo esté en su
puesto al menos una hora antes de lg composicion del perié-
dico, para evitar precipitaciones en el traba]o del personal
obrero.

La direccién de la Empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, de acuerdo o previo in-
forme preceptivo de los representantes sindicales y con la
aprobacién de ia Autoridad laboral, podra modif.car el horario
de trabajo establecido, poniéndolo en conccimiento de los tra-
bajadores con quince dias de antelacién. El trabajador, si se
considerase perjudicado por una modificacién sustancial de
aquél, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la implan-
tacion del nuevo horario, a rescindir su contrato laboral y
percibir una indemnizacion Jde al menos quince dias del salario
real por cada aifio trabajado, hasta un maximo equivalente al
salario de tres meses. Si el trabajador afectado por el cambio

Pérsonal con capacidad disminuida.—Las Empre-

de horario acreditara perjuicio grave ante la correspondiente
Magistraturg de Trabajo, ésta podra fijar mayor indemnizecion
por la rescisién del contrato, dentro de log limites de la Ley

‘de Prooedlmlento Laboral.

CAPITULO V1
Salidas, viajes y dietas

Art. 76. En los viajes o desplazamientos que por necesidades
de la industria o por orden de la Empresg hayan de efectuar
los trabajadores fuera del lugar en que radique la Empresa o
el correspondiente centro de trabajo, se les ebonaran las dietas
que determina el articulo 67 de esta Ordenanza.

El dia de salida se devengara dieta completa y el de llegada
quedara reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en
su domicilio, 8 no ser que hubiera de realizar fuera del mismo
las dos comidas principales.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos_circuns-
tanciales se lleven a cabc en locales pertenecientes a la misma
Empresa, pero en los que no se presten servicios habitualmente,
siempre que no estén situades a distancia que exceda de cinco
kilometros de la localidad donde esté enclavado €l centro de
trabajo y el trabajador pernocte en su propio domicilio.

Los viajes de ida y vuelta serin siempre a cuenta de la
Empresa, que facilitara a los trabajadores los billetes corres-
pondientes. Si el viaje es de mas de 200 kilémetros, sera ree-
lizado en primera clase; si la urgencia requiere que se efectiie
de noche. para iniciar el trabajo al dia siguiente por lg ma-
flana, se verificara en coche-cama o, en su caso, en avion.

(Continuard.)

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

25043 ORDEN de 24 de noviembre de 1976 por la que ;e
aprueban las Normas T'écnicas de Diserio vy Calidad
/Continuacion ) de las viviendas sociales.

El Real Decfeto 227871976, de 16 de septiembre, por el que

‘se desarrolla el Real Decreto-ley 12/1976, de 30 de julio, sobre

inversion en vivienda, establece un nuevo concepto de la vi-
vienda social, uno de cuyos requisitos exigidos es la sujecién
de aquéllas a unas Normas de Disefio y Calidad que determi-
nen las caracteristicas técnicas de la categoria de vivienda
social con el objetivo prioritario "de mejorar y garantizar la
calidad de ésta.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las Normas Técnicas de Disefio y
Calidad de viviendas sociales, contenidas en el anexo de esta
Orden y a las que se refiere el ‘articulo 1.°, 1, a), ¥ 1, b) del Real
Decrcto 2278/1976, de 16 de septiembre. (Continuacién.)

" Art. 2.° Dichas Normas seran de aplicacién para todas las
promociones de consiruccién de viviendas sociales que se rea-
licen con el régimen establecido en el Real Decreto-ley 12/1978,
de 30 de julio, y Real Decreto antes citado.

También seran de aplicacion dichas Normas a la construc-
ciéon directa de viviendas por el Instituto Nacional de la Vi-
vienda, con la excepcion de los proyectos de unidades vecinales
de absorcion que se regiran por su normativa especifica.

Art. 3.° Por las Direcciones Generales de Arquitectura y
Tecnologia de la Edificacién y de la Vivienda se elevara al Mi-
nistro de la Vivienda, en el plazo de seis meses a partir de la
entfrada en vigor de esta Orden, un informe acerca de la apli-
cacién y operatividad de estas Normas Técnicas con propuesta
de revision, en su caso, ‘de los aspectos de las mlsmas que se
consideren conveniente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para las viviendas que se acojan a lo establecido en la diss
posicion transitoria primera del Real Decreto 2278/1976, de 16 de
septiembre, asi como los proyectos de viviendas que dispusieren
del visado colegial en la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Orden y respecto de los cuales se solicite la calificacién
objetiva de la vivienda social, se admite una tolerancia de * 5
por 100 en cuanto a superficies y dimensiones criticas, respecto
a las establecidas en las Normas Técnicas.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de noviembre de 1978, _
. LOZANO VICENTE



