B. O. del E—Niim. 298

13 diciembre 1976

24795

25038 ORDEN de 9 de diciembre de 197B~"-por‘--'la' que. se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
(Continuacién.) Prensa. (Continuacion.)

Art. 30. D) Distribucién.—En términos generales, el perso-
nal de este servicio tieme por mision realizar las operaciones
de distribucién de las publicaciones y su entrega a los Jefes
de Venta para que éstos, a su vez, las pasen g los Distribui-
dores, Vendedores. y Vendedores a jornal y cobra su importe,
liquidando con dicha Administracién,

a) Jefe de Venta o Capataz.—Es el operario que, depen-
diendo directamente de la Administracién de la Empresa, en-
trega los ejemplares a los Distribuidores y Vendedores a jor-

nal, y cobra su importe, liquidando con dicha Administracion. -

b) Ayudante.—Es el operario que ‘con los mismos conoci-
mientos que el Jefe de Venta ayuda a éste. en sus funciones
vy le suple en ausencia y enfermedades.

c) Atador.—Es el operario que, a las ordenes del Jefe de
Venta efectia el igualado y atado de los paquetes de reparto
dentro de! local de la Empresa, pudiendo sustituir a los Dis-
tribuidores en sus ausencias.

d) Distribuidor.—Es el operario encargado de entregar el
papel a los Vendedores en los lugares establecido para la dis-
tribucién, de cobrar el importe y liquidar con el Jefe de Venta,
haciéndole entrega del papel sobrante em el local de la Em-

presa, estando directamente g sus- ordenes y- dandole cuenta

de las novedades que observe en su zona.

e} Vendedor a jornal.—Es el que, por orden y a sueldo de
la Empresa, vende el periddico en los sitios determinados por
la misma.

El personal de distribucién, en atencion a la obligacién que
tiene de cobrar la recaudacion perteneciente a su Sectol, ten-
dra derecho a una remuneracion extra en concepto de que-
branto de moneda, cuya cuantia se fijara por la Empresa en
su Reglamenta de Régimen Interior.

SECCION QUINTA.—INGRESOS, ASCLENSOS, TRASLADOS
Y PERMUTAS

Art. 31. Ingresos.—La admision. del personal por las Empre-
sas de Prensa se realizar4 en cada uno de los grupos profe-
sionales de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de colocacién y conforme a las nermas de las presentes Orde-
nanzas, dandose preferencia, en igualdad de condiciones, a los
huérfanos e hijos de tsabajadores de plantilla de la Empresa
pertenecientes a otros grupos profesionales y a quienes hu-
biesen prestado servicio como eventuales o interinos.

Como norma general, los ingresos en el grupo de Técnicos
y Administrativos se verificaran por la ultima categoria y me-
diante concurso-oposicion, y en los. subalternos y operarios,
en virtud de prueba de aptitud, cuvas condiciones se fijaran
por las Empresas en su Reglamento de Régimen Interior.

El personal titulado o que por la indole de su trabajo re-
quiera conocimientos especiales o suponga una especialidad en
el desemperio de sus funciones, podra ser objeto de admisién
por la Empresa én.la forma que crea més conveniente, respe-
tandose siempre el orden de antigiicdad que en el escalafon
corresponda al resto del personal.

Para el ingreso como Redactor habra de estar en posesién
del titulo de Periodista e inscrito en el Registro Oficial de
Periodistas. ’

Los Administratives ingresaran, normalmente, por la cate-
goria de Aspirantes o Auxiliares, segiun la edad.

No obstante lo anteriormente dispuesto, las Empresas que
por necesidades de su propia organizacién tengan que admi-
tir personal ajeno a las mismas en categoria superior a las
sefialadas, podran hacerlo consumiendo total o parcialmente el
porcentaje de libre elecciébn que en cuanto a ascensos les co-
rresponda con arreglo a las normas de esta Seccion.

Sera considerado como mérito preferente para la admisién
y sucesivos ascensos el certificado de estudios expedide por
la Escuela Nacional de Artes Graficas o cualquier otra Escue-
la: similar de caricter oficial. Quien obtenga titulacién supe-
rior a la calegoria que ostente, tendra preferencia para ocupar
lag vacantes cxistentes o que puedan prescentarse en 1gua1dad
de condiciones.

Art. 22, Cuando por las Empresas se hayan de celebrar con-
curso-oposicién o pruebas de aptitud para cubrir vacantes, da-
ran cuenta do los mismos al Organisino competente en mate-
ria de colocacién, indicando la fecha de celebracién de las
pruebas o exadmenes y condiciones que han de reunir los as-
pPirantes.

Los Trxbunales que -hayan de mtervemr en los mgres‘os o
ascensos los presidira el Jefe de la Empresa o un represen-
tante designado por el mismo, que estard asistido por dos
Vocales de igual o superior categoria de la vacante o puesto
de nueva creacién que haya de proveerse, designados por la
Empresa a propuesta formulada en terna por el Jurado de
Empresa o, de no estar constituido, por la Organizacién Sin-
dical. Estos Tribunales podran ser impugnados en el plazo de

-diez dias a partir de la convocatoria de los examenes por los

opositores que se hayan presentado a la misma, siempre que”
existan causas justas comprobables, Dicha impugnacion, en
cuanto se refiere a Vocales representantes del personal, sera
estudiada por el Jurado de Empresa, que determinara si pro-
cede o no la sustitucién de los Vocales propuesto en principio.

En los Reglamentos de Régimen Interior se establecera la
forma de la celebracion de los ejercicios, temas sobre los que
hayan de versar los relativos a todo el personal, méritos, ti-
tulos y circunstancias que se juzgyen preferentes, elaboradas
con intervencion del Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales
y deméas condiciones que han de reunir los concursantes.

Art. 33. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1976,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales, la admision de per-
sonal podra efectuarse con caracter provisional, durante un
periodo de prueba, que habra de concertarse siempre por es-
crito y que no podra exceder de seis meses para el Grupo
Profesional de Técnicos Titulados y Redactores y tres meses
para los demdas trabajadores, excepto para los no cualificados,
en cuyo caso la duracién maxima sera de dos semanas.

Durante €l periodo de prueba, el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-

_sional, o al puesto que desempeiie, como si fuera de plantilla,

pero cualquiera de las partes podra desistir de la relacion de
trabajo, sin que tal decision dé lugar a indemnizacién.

Transcurride el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador.

El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter gbligatorio, por lo que las Empresas podran proce-
der a la admisiéon de personal con renuncia total o parcial de
su utilizacion.

Art. 34. Ascensos.—Todo personal de la Empresa tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir
vacantes . existentes en las categorias superiores a la que os-
tentase en el momento de producirse la misma.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los as-
censos de todas clases se determinara en el Reglamento de
Régimen Interior. En cualguier caso, en igualdad de condicio-
nes, séra mérito preferente la antigiiedad.

Cuando se exijan prusbas de aptitud, seran, preferentemen-
te, de caracter practico, sin que exijan esfuerzos de memoria,
refiriéndose principalmente a las funciones o trabajos propios
de la plaza que deba proveerse, teniendo en cuenta, ademas,
lo dispuesto en la presente Seccion.

Art, 35. Grupo primero. Técnicos.—Los ascensos de todo el
personal de este grupo se haran libremente por las Empresas
entre quienes posean los titulos correspondientes.

Art, 38. Grupo segundo. Personal de Redaccion.—Los cargos
de Redactor-Jefe y Jefe de Seccién seran considerados estric-
tamente profesionales, y seran de libre designacién de la Em-
presa, en terna propuesta por el Director de la publicacidn,
constituida preferentemente por personal de plantilla de la
propia Empresa y oido el Jurado de la misma.

Art. 37. Grupo tercero. Personal Administrativo.—Los Jefes
de Seccion seran considerados cargos de gran responsabilidad
y, por tanto, de libre designacion de la Empresa, oido el Ju-
rado de la misma, o, en su caso, los Enlaces Sindicales en
Empresas en que no exista Administrador o Gerente. En las
que tenga Adminisirador o Gerente, se cubriran por pruebas
de aptitud entre Jefes de Negociado y Oficiales Administrati-
vos de primera clase.

A la categoria de Jefe de Negociado se ascendera por con-
curso-oposicion entre los Oficiales de primera, tenieado pre-
ferencia, en igualdad de situacién, la mayor antigiiedad. Fa

A la categoria de Oficial primero se ascendera mediante
prueba de aptilud entre los Oficiales de segunda, teniendo
preferencia, en igualdad de condiciones, los trabajadores de
mayor antigiiedad.
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‘A la categoria de Oficial segundo ascenderan automatica-
mente los Auxiliares administrativos al cumplir los tres aifios
en la categoria de Auxiliar.

Los Aspirantes que cumplan dieciocho afios pasarin auto-
maticamente a Auxiliares,

A falta de personal apto en la Seccién, podran ser cubier-
tas las vacantes de las categorias consignadas en los parra-
fos anteriores de este artfculo con personal de la Empresa
que reuna las condiciones que se fijen en el Reglamento de
Régimen Interior, de acuerdo con lo preceptuado en la pre-
sente Ordenanza.

Art. 38. Grupo cuarto. Subalternos.—Los Cobradores y En-
cargados de Almacén seran de libre designacion de la Empresa
entre todo €l personal.

El Conserje sera nombrado libremente por la Empresa en-
tre el personal subalterno, oido el Jurado de Empresa. Las
plazas de Portero. y Ordenanzas se proveeran denfro de la
Empresa entre sus trabajadores que hayan sufrido accidente o
alguna incapacidad, como asimismo entre quienes no puedan
desempefiar otro oficio o empleo de rendimiento normal a
causs, de defecto fisico, enfermedad o edad avanzada.

Ll restante personal de este grupo sera de libre eleccion
enire el personal de la Empresa que lo solicite, y de no exis-
tir solicitante, entre personal ajeno a la misma.

Art. 39. Grupo quinto. Operarios.—Los Regentes o Jefes de
Taller y Jefes de Venta o Capataces se consideraran cargos de
confianza, y, por tanto, seran de libre designacién por la Em-

resa.

P A la categoria de Jefes de Seccion se ascendera mediante
pruebas de aptitud entre los Oficiales de primera, teniendo
preferencia, en igualdad de puntuacién, los trabajadores de
mayor antigiiedad en la Empresa, dentro de la categoria.

A Jefe de Equipo se ascenderda a través de un examen
entre Oficiales de primera. En las Secciones en que todo el per-
sonal sea no cualificado, el Jefe de Equipo sera equiparedo,
a efectos retributivos, a la categoria inmediatamente superior
a la que ostenten los componentes del equipo.

A la ocategoria de Oficial primera se ascenderd mediante
prucba de aptitud entre Oficiales de segunda, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor
antigiiedad en la categoria dentro de la Empresa.

A la categoria de Oficial segunda se ascender4 mediante
pruebs de aptitud entre Oficiales de tercera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor
antigiiedad en la categoria dentro de la Empresa.

Los Aprendices serfn de libre contratacién de la Empresa
vy una vez realizado el aprendizaje ascenderan a Oficiales de
tercera.

Los Embuchadores, al cumplir la edad de veinte afios, pa- -

saran a Cosedores o a la mesa de cierre, si hubiere vacante,
o a Especialista; en caso contrario podran optar entre salir
de la Empresa o cobrar su retribucion mas la mitad de la dife-
rencia entre ésta y la de Cosedores.

Art. 40. El Reglamento de Régimen Interior establecera los
examenes y pruebas de aptitud y exigira los méritos o titulos
precisos para asegurar la capacidad profesional, asi como las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para todos los ascen-
sos. Asimismo fijard la puntuacién a los méritos .& considerar
en los mismos, debiendo computar la antigiedad en la catego-
ria dentro de la Empresa, como mérito preferente en igualdad
de circunstancias. Todo ello con intervencién del Jurado de
Empresa o Enlaces Sindicales.

Estas pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memdria, siendo mas bien
de caracter practico, y se referiran preferentemente a los tra-
bajos o funciones que vayan e desempefiarse.

El1 Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud, examenes
de capacidad y concursos para ascensos estard constituido en
la forma consignada en el erticulo 32.

Art. 41. Los traslados .de personal podran efectuarse, previo
informe- del Jurado-de Empresa: ’

a) Por solicitud del interesado.

b} Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c¢) Por necesidades del servicio.
_ @) Como sancién, en la forma establecida en el capfiulo VIII
de:esta Ordenanza.

Cuando el -traslado, previa aceptacién de la Empresa, se
efecttzle a solicitud del interesado, aquélle podra modificarle el
salario, advirtiéndoselo previamente por escrito. Seré obligato-

ria tal modificacion si dicho salario es superior al del puesto
de origen. El trasladado no tendra derecho a indemnizacion
alguna por los gastos que se le originen al cambiar de resi-
dencia.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador se estara, en cuanto a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido por las partes.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo a que
antes se hace referencia, la autoridad laboral podra autorizar
el traslado, previo el expediente instruido a tal efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado
por escrito con una antelacién al menos de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensa-
cién por gastos © a rescindir su contrato, mediante la indem-
nizacién que se fije como si se tratara de despido autorizado
por crisis laboral o econémica, salvo acuerdo mas favorable
con la Empresa. La compensacién a que se refiere el primer
supuesto comprendera tanto los gastos propios como de los
familiares a- su cargo, en los términos que se convenga entre
Jdas partes, que nunca sera inferior a sesenta o treinta dias
(dos meses 0 un mes) de su retribucion, segliin sea o no cabeza
de familia. ‘

En los casos de traslado forzoso & ofra localidad, excepto
cuando lo sea por sancién, el {rabajador tendra derecho a que
la Empresa le facilite vivienda en el lugar a que se traslade
0 a que le compense econdémicamente la diferencia, si la hu-
biese, entre el importe de la renta de dicha vivienda y el que
viniere pagando en su residencia anterior.

Art. 42. Permutas.—Los trabajadores pertenecientes a las
mismas Empresas, categoria y grupo que estén designados en
localidades distintas, podran concertar la permute de sus res-
pectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la apti-
tud de ambos permutantes para el nuevo destino y las demaés
circunstancias que la Empresa pueda apreciar. De consumarse
la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salarios a que pudiera dar lugar y renunciaran e toda indem-
nizacién por gastos de traslado. '

SECCION SEXTA —FOPMACION PROFESIONAL

Art. 43. Inspirandose en los criterios que orientan la doc-
trina y legislacion social del Estado, las Empresas que in-
tegran la Prensa pondran el maximo interés en la formacién
de Aprendices, admitiéndolos en la proporcién que determinen
las vigentes disposiciones sobre la materia, facilitindoles las
enseflanzas oportunas para la mejor y mas rapida formacién
profesional.

El contrato de formacion en el trabajo o aprendizaje sera
siempre retribuido y tendrad un régimen de necesaria compati-
bilidad con la asistencia a cursos en Centros oficiales, de las
Empresas ‘u otros reconocidos, al efecto de que completen su
formacién profesional. )

No se rescindird el contrato de aprendizaje por la incorpo-.
raciéon del Aprendiz al servicio militar, sufriendo tinicamente
una interrupcién, reanudandose una vez reintegrado el Apren-
diz & su puesto de trabajo, una vez cumplido dicho servicio
militar.

Art. 44. El aprendizaje en Prensa durard como maximo tres
afios, & no ser que el Aprendiz posea titulo o diploma expedido
por la Escuela Profesional, oficialmente reconocida, en los que
- declare que el interesado ha cursado y aprobado los estu-
dios correspondientes y que se le conceda suficiencia bastante
para.dar por terminado su periodo de clasificacién, en cuyo
caso durarid solamente dos afos. Estos periodos o plazos de
aprendizaje son necesarios e indispensables para alcanzar la
categoria profesional o de oficio.

En los casos de reduccién del tiempo de aprendizaje, moti-
vado por la suficiencia adquirida en Escuelas Profesionales,
los salarios establecidos en la escala general se aplicaran de
acuerdo con los que corresponda a los tltimos afios de apren-
dizaje.

Este contrato de formacién en el trabajo s6lo se podra cele:
brar con menores de dieciocho aflos y a partir de los quince
cumplidos, con la asistencia del representante legal del mismo,
y se formalizara siempre por escrito.

Entre tanto el Ministerio de Trabajo, previo informe del de
Educaciéon y Ciencia y de la Organizacién Sindical, no fije las
condiciones laborales y de Seguridad Social, asi como la jors
nada correspondiente al contrato de formacién en el trabajo,
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que no podra exceder de veinticuatro horas semanales, se con-
sideraran vigentes cuantas disposiciones se contienen en estas
Ordenanzas sobre dicho contrato.

Art. 45. Los Cajistas oficiales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a Linotipistas, deberan
haber practicado la tipografia durante un afio como minimo.
El periodo maximo de aprendizaje como Linotipista sera de tres
meses, durante los cuales cobrara el salario correspondiente a la
categoria de donde proceda, pasando automaticamente a la de
Linotipista si llega a componer al final del aprendizaje 5.000
matrices, corregidas, por hora, a la medida de 14 a 18 ciceros.

Art. 46. La edad minima de admision al trabajo se fija en
los dieciséis anos cumplidos, sin perjuicio de que se mantenga
el anterior tope de edad hasta tanto que se implanie la de
dieciséis afnos por el Gobierno, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién adicional primera de la Ley de Rela-
ciones Laborales.

El numero de Aspirantes del grupo tercero no pasara del
15 por 100 del total ‘del personal que componga el escalaféon
del personal administrativo.

Il numero total de Aprendices del grupo quinto nunca po-
dra exceder del 20 por 100 del ntuumero de profesionales o de
oficio que trabaje en la Empresa.

Art. 47. Se considerara obligatoria para los Aprendices la
asistencia a las clases tedricas de las Escuelas de aprendi-
zaje en aquecllas Empresas donde éstas existan.

Caso de que la Empresa no posea Escuelas de aprendi-
‘'zaje, sera obligatoria para todos los Aprendices la asistencia
a las Escuelas Oficiales de Orientacion y Formacion Profesicnal,
siempre que existan en la localidad donde la Empresa esté en-
clavada. En este caso, el Aprendiz tendra derecho a que su Em-
presa, previa la’ justificacién necesaria, le conceda una canti-
dad para atender al pago ‘de matriculas y gastos complemen-
tarios de material y libros de estudio, siempre gue estos estu-
dios tengan aplicacion en la misma Empresa y los interesados
acrediten debidamente su aprovechamiento. La cuantia se fija-
rd a la vista del expediente promovido al efecto, sefialandose
la cantidad anual que por cada curso ha de percibir el bene-
ficiario.

Los Aprendices no podran ser destinados al sistematico desem-
peiio de funciones que los distraigan del ejercicio de las que
son tendentes a su formacién profesional. En este senlido, no
podran dedicarse a las operaciones de carga y descarga ni a la
practica de recados, salvo los relacionados con su trabajo. Pero
si podran emplearse en las de limpieza y analogos que sean
inherentes a la practica de sus labores.

SECCION SEPTIMA.—PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 48. Plantillas.—Todas las Empresas mantendran actua-
lizadas sus plantillas, que se incorporaran al Reglamento de
Régimen Interior, y estableceran el numero total de empleados
que deba comprender cada categoria profesional. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el Estatuto de la Profesién Periodis-
tica, por lo que se refiere al personal de Redaccion. ‘

Cada Seccién tendra de plantilla el nimero de profesionales
exigido por el trabajo normal en régimen de jornada .ordinaria.

La formacidén y revisién de las plantillas se efectuara con
intervencion del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los
Enlaces Sindicales.

Las Empresas mixtas que se dediquen a actividades compren-
didas dentro de este Reglamento y de las Artes Graficas tendran
plantillas separadas del personal obrero adscrito a cada una
de estas Ordenanzas Laborales. El personal que con arreglo a
lo dispuesto anteriormente forma parte de la plantilla de
Prensa no podra ser obligado a realizar actividades pertene-
cientes a Artes Graficas, pero el de la plantilla de Artes Gra-
ficas podra efectuar trabajos de Prensa, gozando los dias que
realice estos trabajos de las condiciones especificamente sefia-
ladas para los trabajadores de Prensa.

En la plantilla de Redaccion habra el numero de Jefes de
Seccion resultante de la aplicacién del articulo 17. En la
plantilla del .grupo administrativo se guardaran los siguicntes
porcentajes en relacion con el namero. total de empleados que
formen el mismo:

Jeles y Oficiales, 60 pof 100, como minimo,
Augxiliares, 40 por 100, como maximo.

Los porcentajes del grupo operarios en la categoria de Ofi-
ciales serén, en relacién por el numero total de los mismos que
integran la Empresa, computandose como Oficiales primeros los
Regentes y Jefes de Seccion:

QOficiales de primera, el 20 por 100, como minimo.
Oficiales de segunda, ¢l 30 por 100, como minimo.
Oficinles de tercera, el 50 por 100, comoe maximo.

En cada una de las sccciones que integran la Prensa ha-
bra, como minimo, un Oficial de primera, que sera computable
en el porcentaje senalado anteriormente.

Art. 40. Dentro de los ireinte dias siguientes al de aproba-
cion de las plantillas, se formulara por las Empresas, con in-
tervencién del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los En-
laces Sindicales, el escalafon de todo su personal, clasificado
por grupos profesionales.

El ‘escalafon de cada grupo contendrz el personal por orden
de categorias, y dentro de cada categoria, por orden de an-
tigliedad en la misma.

En las Empresas de pequetia produccion, el personal que
realice trabajo correspondiente a diversas categorias recibira
una clasificacion de categoria determinada en el ecscalafén y

.plantilla, que se {ijaran atendiendo con equidad y justicia a

los cometidos que en tiempo e importancia ocupen preferente-
mente sus actividades.

Para el personal titulado, administrativo y subaltcrno bas-
tard un solo escalafon, aun cuando presten servicios en dis-
tintas provincias, a no ser que la organizaciéon interna de la
Empresa requiera la separaciéon del personal en cada una de
las provincias donde tenga centro de trabajo. El de los opera-
rios podra formarse por centro de trabajo independiente o por
todos los centros de trabajo que de una misma rama industrial
tenga la Empresa en la misma localidad, segun 'la organiza-
cién de la misma, cuyo principio debera determinarse en el Re-
glamento de Régimen Interior.. ’

En los escalafones constaran, como minimo, los siguientes
datos, correspondientes a cada uno de los interesados.

a)} Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

c¢) Cargo o puesto ocupado.

d) Categoria profesional a que esta adscrito.

e) Fecha de nombramiento o promociéon a dicha categoria.

f) Fecha en que le corresponda el préximo aumento por
ticmpo de servicios.

Art. 50. El escalafon, coafeccionado con arregio a las nor-
mas del articulo anterior, debera darse a conocér a todo el
personal, permancciendo expuesto en sitio visible del centro
o centros de trabajo durante quince dias, dentro de cuyo plazo
los interesados que estimen que no se les ha incluido en la
categoria y lugar que les corresponde podran reclamar por es-
crito, ante la Direccion de la Empresa y se sellara y fechara
el duplicado ds la reclamacion, -debiendo resolver la misma
dentro de los quince dias siguientes al informe del Jurado:

Si la peticion fuera desestimada o hubiera transcurrido el
plazo marcado sin que la Enipresa se pronunciase sobre ella
podré el recurrente acudir, en los plazos reglamentarios, ante
la Jurisdicciéon Laboral competente.

Todos los afios, en la primera quincena del mes de diciem-
bre, la Empresa entregara al Jurado de Empresa copia del.
escalafon con las variaciones sufridas en el mismo el afio an-
terior.

(Continuard.)

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial para las Empresas de Pompas
Funebres. ’
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Ilustrisimo seiior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Empresas de Pompas Funebres, y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, con escrito de fecha 24 de noviembre del ano en curso,”
remiti6 a esta Direccion General el expediente correspondiente
a dicho Convenio Colectivo Sindical interprovincial, con su



