
Los destinos de personal a las Agencias Tributarias de Ca- 
rabanchel y Hospitalet de Llobregat, dentro de la plantilla apro­
bada, se hará por designación de los Delegados de Hacienda 
de Madrid y Barcelona, respectivamente, entre los funcionarios 
de la correspondiente Delegación de Hacienda.

Los nombramientos de Jefes de Sección y Negociado se reali­
zarán por dicha autoridad con sujeción a lo previsto en el 
artículo noveno del Decreto 177/1975, de 3 de febrero, y núme­
ro 41 de la Orden ministerial de 19 de febrero.

4.° Los Centros directivos del Departamento y la Inspección 
General impartirán las instrucciones que requiera la ejecución 
de esta Orden y la adecuación de las funciones desempeñadas 
por las Agencias Tributarias a la normativa aplicada en la De­
legación de Hacienda respectiva.

Lo que comunico a V. I. a los efectos procedentes.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 30 de noviembre de 1976.—P. D., el Subsecretario 

de Hacienda, Federico Trenor y Trenor.

limo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

25115 ORDEN de 2 de diciembre de 1976 por la que se 
delega en la Comisión Permanente de la Comisión 
Gestora de Tierra de Campos las facultades de con­
tratación de obras.

Ilustrísimo señor:

La Orden de la Presidencia del Gobierno de 12 de junio de 
1976 establece que serán competencia de la Comisión Permanen­
te de la Comisión Gestora de Tierra de Campos, las funciones 
a que se refiere el artículo 2.° del Real Decreto 1087/1976, de 23 
de abril, respecto a las Comisiones Comarcales de Servicios 
Técnicos en el ámbito de la Comarca de Tierra de Campos. Por 
ello se hace necesario que por el Ministerio de la Gobernación 
se delegue en la Comisión Permanente de la Gestora de Tierra 
de Campos, la facultad de contratación de las obras del Plan de 
Obras y Servicios de la expresada Comarca de Tierra de Cam­
pos, en aplicación del articulo 19 del Reglamento de Contratos 
del Estado.

Por lo expuesto, se ha tenido a bien disponer:

Artículo l.° Se delega en la Comisión Permanente de lá Co­
misión Gestora de Tierra de Campos la facultad dé contrata­
ción, en nombre del Estado, de las obras del Plan de Obras y 
Servicios de la Comarca de Acción Especial de Tierra de Cam­
pos.

Art. 2° Dicha delegación será revocable en cualquier mo­
mento, pudiendo recabarse por el órgano delegante las faculta­
des que estime conveniente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 2 de diciembre de 1976.

MARTIN VILLA

limo. Sr. Director general de Administración Local.

MINISTERIO DE TRABAJO

25116 ORDEN de 27 de noviembre de 1976 sobre atribu­
ciones de los Delegados de Trabajo en relación con 
el Servicio de Empleo y Acción Formativa.

Ilustrísimos señores:

El punto 2, apartado A), del artículo 2.° del Decreto 2357/ 
1975, de 12 de septiembre, sobre Servicios de Empleo, dispone

que las funciones directivas de los Delegados provinciales de 
Trabajo,, en cuanto al Servicio de Empleo y Acción Formativa 
se refiere, son las señaladas en el punto 1 del mismo artículo 
para la Dirección General de Empleo y Promoción Social, si 
bien referidas al ámbito territorial correspondiente.

En desarrollo de la citada disposición, se hace necesario 
establecer cuáles son estas funciones directivas de los Delega­
dos provinciales de Trabajo, con respecto a los Servicios Peri­
féricos de Empleo del Servicio de Empleo y Acción Formativa.

En virtud de lo anterior, este Ministerio dispone:

Artículo único.—Queda modificado el artículo 10 de la Orden 
de 24 de diciembre de 1974 por la que se desarrollan determi­
nadas atribuciones de los Delegados de Trabajo, establecidas 
en el Decreto 799/1971, de 3 de abril, cuya redacción será la 
siguiente:

«Artículo 10. Las facultades del Delegado de Trabajo sobre 
el Servicio de Empleo y Acción Formativa, dependiente de la 
Dirección General de Empleo y Promoción Social, que radique 
en su provincia, comprenden:

a) El conocimiento, orientación, vigilancia y tutela de las 
actividades de la Dirección Provincial del Servicio de Empleo 
y Acción Formativa, tanto en lo que se refiere a sus Oficinas 
de Empleo como a Centros de Formación Profesional fijos y, 
móviles del mismo y de los colaboradores.

b) El conocimiento y fiscalización del funcionamiento de to­
das las Oficinas y Centros indicados en el apartado anterior y 
de cualquier otro que se cree o constituya en el futuro.

c) Informar a la Superioridad, con carácter previo, sobre 
la creación y supresión de Oficinas de Empleo y Centros de 
Formación aludidos en los apartados anteriores.

d) Conocer e informar, con carácter previo, sobre las accio­
nes generales de formación profesional de trabajadores, según 
niveles y situaciones laborales, así como sobre las acciones es­
peciales de formación en los sectores tutelados de minusváli­
dos, mayores de cuarenta años y otros, con facultades de orien­
tar todas estas actuaciones, de acuerdo con las necesidades de­
rivadas de la situación estructural o coyuntural del empleo en 
la provincia.

e) Conocer y acordar las directrices de actuación en la pro­
vincia de las Oficinas de Empleo del Servicio de Empleo y 
Acción Formativa en general, para el empleo de los trabajado­
res inscritos en ellas, y particularmente sobre informes para 
prórrogas, suspensiones y extinciones del derecho al subsidio 
de desempleo de la Seguridad Social, coordinando las activi­
dades del Servicio de Empleo y Acción Formativa con los de 
otros Organismos, en cuanto a la tutela de trabajadores sub­
sidiados y constatación de defraudaciones por parte de éstos, 
de acuerdo con las disposiciones en vigor y normas de aplica­
ción de la Dirección General de Empleo y Promoción Social.

f) Presidir cuantas Juntas y Comisiones de este Servicio 
existan o se creen en el futuro en la provincia, con facultades 
de convocatoria y suspensión de ejecución de acuerdos, en for- 
ma y alcance análogos a los contenidos én los artículos ante­
riores.

g) El conocimiento directo de las circulares, instrucciones y 
directrices que se impartan por la Dirección General de Empleo 
y Promoción Social y por la Dirección del Servicio de Empleo 
y Acción Formativa, cuando afecten o hayan de cumplirse en 
la provincia.»

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos años.
Madrid, 27 de noviembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

limos. Sres. Subsecretarios de Trabajo y de la Seguridad Social
y Directores generales del Departamento.

25038
(Continuación)

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se 
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en 
Prensa. (Continuación.)

III. Impresión:

a) Minervistas.
b) Maquinistas de máquinas rotativas.
c) Maquinistas de máquinas planas.


