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a) Declaraciones de baja en Contribucién Territorial Urba-
na y de alta en Rustica, debidamente) cumplimentadas, acom-
pafiando, en su caso, el ultimo recibo de la Contr1buc16n Terri-
torial Urbana.

b) Certificado expedido por el Ayuntamiento correspondien-
te, acreditativo de que el terreno carece de los servicios urbanos
de acceso pavimentado y evacuacioén de aguas y de que no esta
comprendido en Area consolidada por la edificacion en la pro-
porcion que correspondiera, segiin los supuestos del articulo 4.-
del texto refundido modificado. : o

¢) Certificado de la Comisién Provincial de Urbanismo,
acreditativo de que el terreno no esta incluido en Programa d.
Actuacion Urbanistica ni Plan Parcial de Ordenacion aprobados,
ni tampoco en Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano v
siempre que éstos se hallen debidamente aprobados y en vias

e ejecucioén. ’ ’

d) Certificado de la Camara Oficial Sindical Agraria qu
acredite que la finca esta dedicada realmente a explotacién agri
cola, forestal o ganadera. ’

Tercero.—Los werrenos comprendidos en el numero 3.° del
apartado 1 del Articulo 4.° del texto refundido ce la Contribu-
cién Territorial Urbana en su' anterior redacciéon, que carezcan
de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacuacion de agua

0 suministro de energia eléctrica y -que estén dedicados a explo

tacion agricola, forestal o ganadera, seran objeto, en su valor
catastral, de aplicacion de indices correctores que a tal efectc
se aprueben.

Cuarto.—E] Delegado de Hacienda, previo informe de las Sec
ciones de Formacion y Conservacién de los Catastros y Censos
Agrarios y Urbanos, dictara el acto administrativo procedente
que serd reclamable en via econdémico-administrativa.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II. muchos anwvs.
Madrid, 29 de noviembre de 1976.

CARRILES GALARRAGA

Ilmos. Sres.

Directores generales de Tributos y de Inspeccién
Tributaria. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
apruebag la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa. )
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Ilustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, propuesta

por la Direccién General de Trabajo, previos los informes y -

asesoramientos solicitados, de acuerdo con lo previsto en el ar-

ticulo 9.° de la Ley de 18 de octubre de 1942, y en uso de las

facultades gue le confiere el articulo 1.° de la citada Ley,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, que entrara en vigor el dia siguiente al de su
insercién en el «Boletin Oficial del Estado».

Segundo.—Autorizar a la Direccién General de Trahajo para
dictar cuantas Resoluciones exija la aplicaeiém o interpretacion
de la Ordenanza antes citada.

Tercero.—Disponer la publicaciéon del referido texto en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento ¥y efectos
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 9 de diciembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL NACIONAL DE TRABAJO
EN PRENSA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.° Ambito funcional.—La presente Ordenanza La-
boral regula las relaciones de trabajo en Prensa y Agencias In-
formativas.

A efectos de aphcamén de estas Ordenanzas se entiends por
Prensa la que imprime o edita publicaciones de aparicion pe-
riédica, sean o no diarias, de informacién generel y actualidad,
a excepcidn de las exclusivamente rellglosas técnicas y profe-
sionales.

Art. 2° Ambito personal—~Se regiran por.las presentes Or-
-enanzas todos los trabajadores que acten en Prensa, tanto
si realizan una funcién técnica o administrativa como si sélo

‘restan un esfuerzo fisico o de atencién. En su consecuencw,,

. se incluyen:

L 4

a) El perscnal de cualquier clase, adscrito especialmente
a los «Boletines Oficiales» de caracter diario y que no tengan
. condicién de funcionario.

b) El personal de ialleres en los que normalmente s> hagan
trabajos de Artes Graficas, pero en los que se impriman publi-
caciones de.las consignadas en el articulo 1.°, cuyo personal
gozara, los dias que se dedique a estos trabajos, de los bene-
ficios de este Reglamernto, en la forma establecida en el .mismo.

c) Los trabajadcres que se dediquen a la misién exclusiva
de la distribucién de ja Prensa en sus diversas categcrias pro-
fesionales y trabajen con caracter exclusivo para una Empresa.

Quedan excluidos de ias presentes normas:.

a') La actividad que se limite, pura y simplemente, "al
desempefic de Consejero en las Empresas que revisten la for-
ma juridica de Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 2.° de la Ley de Relaciones La-
borales.

b’) El personal técnico contratado con caracter exclusivo
de prestacion de serxvicios, es decir, sin continuidad en el tra-
bajc ni sujecion a jornada y que no figure, por tanto, en la
plantilla del persoral de la Empresa.

c') Los corresponsales y colaboradores literarios, estén o no
inscritos en el Registro Oficial de Periodistas, cuando no cum-
plan los requisitos que se establecen en este Reglamento.

d’) Los Agentes comerciales o publicitarios que trabajen en
Prensa, con libertad de representar otras dedicadas a igual o
distinta actividad.

Art. 3.°° Ambito territorial.—-La presente Ordenanza de Tra-
bajo seré de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas de este Reglamento
empezaran a regir a partir del dia sefialado en la Orden apro-
batoria.

N

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 5.° La organizacién_practica del trabajo, dentro de las
normas- de orientacion de esta Ordenanza y de las disposicio-
nes legales, es facultad exclusiva-de la Direccién de la Empre-
sa, que respondera de su uso ante el Estado. Dentro de la
Seccmn de Redaccion, esta facultad de organizacién serd pri-
vativa del Director, de acuerdo con la Ley de Premsa y el
Estatuto de la Profesion Periodistica. No obstante, los sistemas
de racionalizacién, mecanizaciéon o divisiébn del trabajo que
se ‘adopten no podran nunca perjudicar la formacién profe-

"sional a que el personal tiene derecho y el deber de completar
y perfeccionar con la préctica diaria, y tampoco ha de olvi-

darse que la eficacia y rendimiento del personal y, en defini-
tiva, la prosperidad de la Empresa dependen no sélo de la
satisfaocién que nace de la retribucién justa, sino de que las
relaciones todas de trabajo estén asentadas en la justicia y el
bien comun.

Art. 8.° Con objeto de establecer la debida jerarquia en los
distintos 6rdenes de la produccién, la Empresa procurara orga-
nizarse de forma que los Jefes de cualquier categoria vengan
obligados a transmitir las instrucciones de la Direccién y las



10 diciembre 1976

B. O. del E—Num. 296

24600

sugerencias del personal por conducto jerarquico concretamen-
te reglamentado, y siempre por escrito, a fin de que nunca se
desvirtte la finalidad que las promueve.

CAPITULO TII
Del personal
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente anunciativas y no suponen
‘la obligacién de tener provistas todas las categorias enumeradas
si la necesidad y volumen de la industria no lo requieren. Sin
embargo, desde el momento en que exista en una Empresa un
trabajador que realice las funciones especificas en la definicién
de una categoria profesional determinada, habra de ser remu-
nerado, por lo menos, con la retribucion que a la misma asigna
este Reglamento

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada ocategoria o especialidad. pues todo trabajador de la
industria de Prensa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos
y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesional, sin que en
virtud de esta disposicién se le puedan encomendar trabajos pro-
pios de la industria de Artes Graficas.

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8.° El personal de las Empresas sujetas a este Regla-
mento se clasificara en la forma siguiente, segin su permanen-
cia al servicig de las mismas:

A) Personal fijo.—Es el que se precisa de modo permanente
para realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedique
la industria. Estard compuesto por un ntmero de trabajadores
igual al que comprende la respectiva plantilla de la Empresa.

B) Personal contratado por tiempo determinado.—Es el que
se halla enumerado. en el articulo 15 de la Ley de Relaciones
Laborales, considerando como tales: .

a) Los trabajadores contratados para la ralizacién de obra
o servicio determinados. Si el trabajo excediera de un periodo
de tiempo superior a dos afios, el trabajador, al finalizar el
contrato, tendra4d derecho a una indemnizacién que no sera
inferior al importe de un mes del salario real por cada afio
o fraccién superior a un semestre,

b) Los contratados para trabajos eventuales, considerando
como tales los que no tengan caracter normal y permanente en
la Empresa, fijandose como duracion maxima la de seis meses.

c) Los que sustituyen a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, sismpre que en el contrato que se pacte
se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de susti-
tucién. . '

d} Leos contratados para aquellas otrag actividades laborales
dque por su naturaleza singular constituyan un trabajo temporal
y sean autorizadas por disposicién legal.

C) Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién
verbal de los contratos de trabajo, los que se especifican en el
numero anterior se consignaran por escrito cuando su duracién
sea superior a dos semanas, con expresion de su objeto, con-
diciones y duracion; -el trabajador debera recibir una copia
debidamente -autorizada. De no observarse tales exigencias el
contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido.

D) En los contratos de trabajo de duraciéon determinada su-
perior a.seis meses, la parte del contrato que formule la de-
nuncia estd obligada a notificar por escrito & la otra parte la
terminacion del mismo con una antelacién de, al menos,
quince dias. . N

E) Enlos supuestos a que se refieren. los apartados g), b) y ©)
de este articulo, la Empresa estara obligada a notificar con quin-
ce dias de antelacién al trabajador la terminacién del contrato.

Los contratos de trabajo a que se refieren los anteriores apar-
tados de este articulo podran ser prorrogados por una sola vez
y con tope maximo de un afio, por un tiempo no superior al
fijado inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas cir-
cunstancias que lo motivaron. Transcurrido el tiempo pactado
inicialmente o su prérroga expresa sin denuncia escrita por
ninguna de las partes, se presumird concertado por tiempo in-
definido desde la fecha de su constitucién. También se presu-

mira existente el contrato por tiempo indefinido cuando se
trate de contratos temporales concertados deliberadamente en
fraude de la Ley.

Art. 9.° El personal contratado parg trabajos de duracion
determinada tendra derecho a lg.retribucién asignada a su ca-
tegoria profesional y a los pluses extraordinerios establecidos
en esta Ordenanza o en los Convenios Colectivos Sindicales apli-
cables, devengandose estas prestaciones en la mismsa cuantfa
y forma que las perciba el personal de plantilla de nuevo in-
greso, a no ser que disfrutase de otras condiciones. de trabajo
mas beneficiosas.

SECCION TERCERA.—CLASITICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 10. Clasificacion general.—El personal de Prensa se
clasificara en los grupos siguientes:

1.° Técnicos.

2.° Personal de Redaccion.
3. Administrativos.

4.° Subalternos,

5.2 Operarios.

Art. 11. Técnico_s.——Este grupo comprende:

a) Técnicos titulados de Grado Superior.
b) Técnicos titulados de Grado Medio.
c) Técnicos no titulados.

-d) Dibujantes proyectistas.

e) Radiotelegrafistas.

f) Radiotelefonistas.

Art. 127 Personal de Redaccién.—Este gi‘upo comprende:
A)- Titulados Periodistas:

a) Subdirector.

b) Redactor Jefe.
c) Jefe de Seccidn.
d) Redactores.

B) Ayudantes qe Redaccidn:
En este grupo quedan incluidos:

1. a) Jefes de. turno de Documentacion y/o A[‘ChlVO

b) Taquigrafos de Redaccion.

c} Fotografos sin titulo de Pericdistas.

d) Ayudantes 11terarlos y Maquetistas o Ayudantes de con-
feccion de paginas.

2. Ayudantes preferentes.
3. Ayudantes.

'+ Art. 13, Administrativos.—Este grupo comprende las siguien-
tes categorias:

A) Administracion:

a) Jefes de Secciéh o Departamento.
b) Jefes de Negociado.

c) Oficiales de primera.

d) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares.

f) Aspirantes.

B) Técnicos de Oficina:

a) Jefe de Equipo de Infermética, AnaliSta, Programador
b) Jefe de Maquinas y Perforista-Verificador.

C) Servicios Auxiliares de Administracion:

a) Telefonista.

b) Enc¢argado de Almacén.

c) Almacenero. ‘

d)} Cobrador-Pagador. /
e) Agentes de venta (Agencias Informatlvas)

Art. 14.
categorias:

Subalternos.—Este grupo comprende las siguientes

a) Conserjes.

b) Porteros.

¢} Ordenanzas.

d) Ciclistas y Moloristas.
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e) uardas, Serenos y Vigilantes Jurados.
f) Pesador basculere.

g) Mozos.

h) Personal de limpieza.

Art. 15. Operarios.—Este grupo de peréonal se clasificara de
acuerdo con las funciones que realice, de la siguiente forma:

A) Oficios propios:

a) Jefes de taller o Regentes.

b) Jefes de Seccién.

c) Jefes de Equipo.

d) Profesionale§ de oficios propios de Prensa,
o) Especialistas. )

) Aprendices.
L)

B) Oficios auxiliares:

a) Profesionales de oficios auxiliares.
b) Aprendices.

C) Peones:
D) Distribucion:

a) Jefes de Venta o Capataces.
b) Ayudantes.

c} Atadores.’

d) Distribuidores de puestos..
e) Repartidores.

) Vendedores a 10rna1

- SECCION CUARTA.—DEFINICIONES

Art. 18. Técnicos.—Son aquellos gue, poseyendo un tilulc
del grad; correspondiente, han sido contratados en virtud del
mismo, realizando en la Empresa las- funciones a las que su
titularidad le faculta de manera normal y regular. Queda igual
mente incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo
facultativo, desempefia deniro de la Empresa funciones artis-
ticas o literarias o técnicas distintas y contrapuestas a las
meramente burocraticas del personat administrativo y a las
de orden mecanico y material de los obreros.

a) Técnicos titulados de Grado Superior.—~Son aquellos que,
poseyendo un titulo superior universitario. ¢ de Escuela Téc-
nica Superior, se epcuentran unidos g la Empresa en virtud
de relacion laboral concertada en razén del titulo poseido, siem-
pre que ejerzan su cometido de una manera normal y regular.

b) Técnicos titulados de Grado Medio.—Se comprenden- en
esta definicion los Ingenieros Técnicos, antiguos Peritos, los

Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales, Titula-

res Mercantiles y Maestros Industriales..

¢) Técnicos neo titulados.—Son aquellos que sin poseer titu-
lo facultativo desempefian funciones de caracter técnico.

d) Dibuiantes proyectistas.—Son los técnicos capaces de con-
cebir y realizar a la perfeccion proycctos originales sobre su-
perficies planas para poderlas reprcducir en {rabajos propios

de prensa, asi como la preparacion de los origineles para los

reportajes graficos.

e) Radiotelegrafistas.—Son los que, en posesidén del titulo de

Radiotelegrafistas de primera o segundo clase, expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacion, realizan las funciones pro-
pias de su ccmpetencia profesional.

. D Radiotelefonistas.—Es el personal gue, en posesién del
titulo general de Radiotelefonistas, igualmente expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacién, realiza sus funciones uni-
camente de Radiotelefonista.

Art. 17. Persoral de Redaccion.—Es el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o grafica
de los distintos medios. informativos.

Por la singularidad del trabajo de Redaccién, de acuerdo
con el articulo 43 del vigente Estatuto de la Profesion Perio-
distica, se asignara a este personal tarea, entendiéndose por
tal el trabajo o conjunfo de irabajos que pueda realizar nor-

malmente un Redactor en la jornada que le sefiala la presente .

Reglamentacion, pudiendo simultanearse todos los trabajos pro-
pios de su competencia profesional. Una vez realizada la tarea,
esta cumplida la jornada. El establecimionto de tareas, seccio-
nes, turncs, suplencias, horarios base y, en general, la organi-
zacion préciica del trabajo en la Redaccién serd competencia
exclusiva del Director, en coordinacién con las necesidades exi:
gidas por la organizacion de la Empresa.

A) Titulados Periodistas: -

Son aquellos profesionales que, en posesion del titulo corres-
pondiente, expedido por la Escuela Oficial de Periodismo y/o Fa:
cultad de Ciencias de la Informacién e inscritos en el Registro

-Oficial de Periodistas, realizan trabajos propios de su competens

cia profesional. En virtud de su contrato de trabajo, concertado
con la Empresa, se subdividen, dentro de la Redaccién, en:

a) Subdirector.—Es el Periodista que, bajo las érdenes del
Director, asiste a éste en sus funciones y le sustituye en los
casos de ausencia, enfermedad, suspensién o cese. Asimismo le
pedran ser encomendadas por el Director tareas de redaccién
no inferiores a las correspondientes a un- Redactor-Jefe, sl lo
tubiere. Sera designado en la misma forma que el Director, y
recaeran en él, durante las suplencias, las atribuciones y res<
ponsabilidades scfialadas para los Directores en la  Ley de
Prensa e Imprenta, de 18 de marzo de 1966.

Salvo que el interesado opte por la forimalicacién de un cons
irato civil de prestacion de servicios, de acuerdo con lo diss
puesto en los articulos 44 y siguientes del Estatuto de la Profe<
sion Pericdistica, sus relaciones con la Empresa se regularan
por las normas laboraies, y, en este caso, al ser cargo de libra
1e51gnac1on de la Empresa, al ser desposeido del mismo se rein-
tegrard a Su puesto de procedencia, si pertenecia a la misma
Zmpresa al ser designado Subdirector, y al previsto al contratars
5@, si procedia de otra, respetandosele Ja retribucién de Redacs
tor-Jefe.

b} Redactor-Jefe.—Es el Periodista que coordina la redac:
cion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante
la Direccion. Por delegacion del Director, éstara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccién.

c) Jefe de Seccién.—Es ‘el Periodista que astume la responsa-
bilidad de una Seccién, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una o mas perscnas de plantilla de Redaccién.

d) Redactor.—Es el Periodista que realiza un_ trabajo de
tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico,
que se lleva a cabo normalinente a tarea, dentro de los limites
de tiempo que sciiala su jornada, tales como los de mesa y
calle.

En los medios informativos distintos de la prensa periodica,
tales como las Agencias Informativas, en que el trabajo hays de
realizarse en distintos turnos, la funcién asignada a los Redac-
tores se cumplira de manera ininterrumpida en cualquiera de
dichos turnos. .

Sera de libre disposicion el Redactor que, previo pacto con
la Empresa, ademas del cometido especifico de gque tiene asig-
nado, estd a disposicién de la Direccién en lodo momento, para
cubrir necesidades informativas de caracter eventual.

B) Ayudantes de Redaccion:

Comprende esta categoria al personal sin titulo de Perios
dista adscrito a la Redaccién que realiza distintas funciones
dentro de la misma sin asumir las obligaciones del Redactor, .
Esta categoria se subdivide en:

1. a) Jefes de turnos en Centros de Documentacién o Ar-
chivo.—Es el que, atendiendo a las instrucciones generales que
sefale o dicte el Jefe de Archivo, ademas de realizar las funs
ciones que le correspondan como Ayudante preferente, organi-
za y distribuye el trabajo entre el personal a sus ordenes,
asumiendo la responsabilidad de la organizacién y buena mars
cha de los trabajos efectuados durante su turno de_trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccién con capacidad suficiente para
estenografiar a una velocidad de 130 palabras por minuto, con
transcripcion perfecta a maquina.

c¢) Fotbégrafos, sin titulo de Periodista.

d) Ayudantes literarios v Maquetistas o de Confeccién de
piginas.—Son los Ayudantes de Redaccion que, bajo la sus
pervisién de un Redactor, realizan textos sin asumir la respon-
sabilidad de éste.

2. Ayudantes preferentes.—Comprende esta categoria a los
Taquigrafos de Redaccién que no rednan los requisitos exigi-
dos en el apartado 1, b), Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas,
Traductores, Lectores de agencias informativas y Documenta-
listas encargados de revisar, seleccionar y clasificar por ma-
terias y autores el material grafico y literario en los Centros
de Documentacién o Archivo,

3. Ayudantes.—Comprende esta categoria a Locutores, Auxis
liares de laboratorio fotografico que realizan las funciones de
revelado y positivado de las fotografias, a las érdenes de los
Periodistas graficos e Informadores graficos sin titulo de Pe:

.
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riodista. Asimismec quedan incluidos en esta categoria los Ayu-
dantes de Centros de Documentacién o Archivo que recortan,
fichan y guardan los materiales gréficos y literarios selecciona-
dos y clasificados por los Ayudantes preferentes, atendiendo las
peticiones de la Redaccién y las consultas internas o externas.
Y los que atienden las méquinas receptoras de fotografias.

Art. 18. Personal administrativo.—Quedan comprendidos en
el concepto general de personal administrativo de oficinas cuan-
tos, poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, téc-
nicos y ¢ontables, realicen habitual y principalmente aquellas
funciones generalmente reconocidas por la costumbre como de
personal de oficinas o despacho.

A) Administracién.—En este apartado se comprende:

a) Jefes de Seccién o Departamento.—Se incluye en esta ca-
tegoria al personal que asume el mando y responsabilidad de
uno de los servicios en que se subdividen las actividades de la
Seccién, teniendo personal a sus o6rdenes.

b) Jefes de Negociado.—Se incluye en esta categoria al per-

sonal que asume el mando y responsabilidad de uno de los

servicios en que se subdividen las acthdades de la Seccién,

teniendo personal a sus drdenes.

c) Oficiales de primera.—Son aquellos empleados con un .

servicio determinado a su cargo con iniciativa y responsabili-
dad, con o sin empleados & sus 6rdenes, ejecutan bajo la
dependencia de un Jefe funciones administrativas. Tendran
siempre esta consideracién quienes realicen algunas de las si-
guientes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza;
plantea, calcula y extiende las facturas con complejidad en su
planteamiento y célculo; planteamiento y realizacién de esta-
disticas en las que intervengan céalculos de importancia: Re-
daccién de asientos contables; recapitulacion de operaciones de
Diarios multiples de formulacién de asientos en libros de cuen-
tas corrientes; redaccién de correspondencia con Iniciativa pro-
pia en asuntos que excedan en importancia a los de mero
tramite; verificacién sin auxilio ni revisién de un superior de
las liquidaciones y calculos de las néminas de salarios o haberes
¥ seguros sociales; tagquimecanégrafo en idioma extranjero, ade-
mas del nacional, tomando, en el idioma extranjero que posea,
cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directa-
mente & maquina en seis, y los que presten otros servicios
cuyos méritos e importancia en el tipo administrativo tengan
categoria analoga a las sefialadas en esta clasificacién.

d) Oficiales de segunda.—Son los empleados que con cierta
iniciativa y con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficia-
les de primera, si los hubiere, efectuaran operaciones auxiliares
de estadistica’ y contabilidad o coadyuvantes de las mismas,

- manejo de archivo o ficheros, correspondencia sencilla y demas
trabajos similares. Tendran asimismo esta categoria los taqui-
mecanoégrafos en idioma nacional que tomen al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correctamente y directa-
mente a maquina en seis y hagan correctamente {rescientas
pulsaciones al dictado directo a maquina, en promedio referide
como maximo en cinco minutos.

e) Auxiliares.—Se consideran como tales aquellos adminis-
trativos que realicen las funciones asignadas .en el primer
parrafo de la definicién de Oficiales de segunda, teniendo en
las mismas una antigiiedad inferior a tres afios. Los mecano-
grafos que con pulcritud y correccién obtengan un' ntimero de
pulsaciones inferiores al marcado para la cartegoria superior,
¥y los taquigrafos que no lleguen tampoco a los citados limites.

f) Aspirantes.—Se entenderan por tales, aquellos que hasta

los dieciocho afios trabajen en las labores propias de la ofi-
cina dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

B)  Técnicos de Oficina.—Forman este apartado aguellos em-
plea,dos que con conocimiento de Informatica prestan sus ser-
vicios en la Seccwn de Ordenadores Electrdnicos. Entre ellos
figuran:

a) Jefe de Equipo de Informatica, Analistas, Programador.—
Son los técnicos que tienen a su cargo la direccién, planifi-
cacion de las distintas actividades que coinciden en la ins-
talacién y puesta en explotaciébn de wun ordenador de tipo
grande, medio o pequeifio, asi como responsabilidad de equipos
de analisis de aplicacicnes y programacién, Asimismo, le com-
pete la resvlucion de problemas de analisis y programacién de
las aplicaciones normales de gestién susceptibles de ser des-
arrolladas por los mismos. Se incluyen también los Analistas,
que son los que verifican analisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto se refiere a: Cadenas de operaciones a seguir, docu-

N

- mentos a obtener, disefios de los mismos, ficheros a tratar, su
definicion. Puesta a punto de aplicaciones. Creacion de juegos
de ensayo. Enumeracién de las anomalias que puedan produ-
cirse y definicién de su tratamiento. Colaboracion al programa
d. las pruebas de elégica» de cada programa. Finalizacién de
los expedientes técnicos de aplicaciones complejas y los Progra--
madores de Ordenador, que son los que estudian los procesos.
complejos definidos por los Analistas, confeccionandoe organi-
gramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el len-
guaje de programacién que le sea indicado. Confeccionar juegos
de ensayo, poner a punto los programas y completar los expe-
dientes técnicos de los mismos. Documentar el manuel de con-
sola.

b) Jefe de -Magquinas y Perforista-Verificador.—Se inclu-
yen en esta categoria a aquellos que tienen a su cargo la pla-
nificacién de la realizacién de los trabajos-por los operadores
de magquinas basicas (perforadoras, verificadoras, intercalado-
ras, clasificadoras, reproductoras e intérpretes) controlando su
perfeccién y obteniendo el maximo rendimiento del equipo ba-
sico a sus érdenes, asi como la creacién de los paneles o tar-
jetas de perforacién precisas para la programacion de las ci-
tadas maquinas, y los Perforistas-Verificadores, que son los que
atienden al perfecto funcionamiento de las maquinas perforado-
ras y verificadoras, conociendo suficientemente la técnica de
programacion de dichas maquinas.

El resto de los empleados que presten sus servicios en la
Seccion de Informatica, tales como Perforistas, Verificadores,
Programadores de maquinas auxiliares, etc., seran clasificados
como Oficiales adminisirativos de primera o segunda en aten-
cién a la importancia y responsabilidad del trabajo que les
esté asignado.

C) Servicios auxiliares de administracién.—Entre este perso-
na! se incluye:

a) Telefonistas.—Son las empleadas que tienen por Unica y
exclusive misidn estar al cuidado de una centralilla telefénica.

b) Encargado de almacén.—Es el responsable del almacén
de la Empresa encargado de despachar los pedidos, de recibir
las mercancias. y distribuirlas en las distintas dependencias de
los almacenes y de regisirar en los libros y fichas el movimien-
to de material habido durante la jornada, redactando y remi-
tiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando
destino de materiales y procedencia.

c) Almacenero.—Es el que .realiza las funciones mecanicas
del almacén con .carga y descarga de mercancias, distribucién
de materiales a las distintas dependencias de la Empresa y, en
general, colabora con.el Encargado en las labores propias del
almacén, bajo la iniciativa y direccion de éste.

d) Cobrador pagador.—Es el que reeliza fuera de las ofici-
nas, como Immision principal y habitual, todo género de cobros
y pagos. Se asimilan a esta categoria los que tengan a su cargo
la imposicién y ccbro de giros.

Percibiran una cantidad mensual, independiente de su suel-
do, en concepto de quebranto de moneda.

‘e) Agentes de venias (Agencias Informativas).—Son las per-
sonas del Grupo de Servicios Auxiliares que en las Agencias
Informativas ofrecen fotografias y reportajes para su adquisi-
ciéon por parte de otros medios de comunicacion.

Art. 19. Personal subalterno.—Es el que realiza funciones
" que, sin ser propias de obreros ni de administrativos, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros con el fin de
facilitar la .labor de los empleados y elementos directivos, sin
tener mas responsabilidad que la propia de su cargo.

a) Conserje.—Tendra la mencionada categceria el que, al fren-
te de los Ordenanzas, Porieros y personal de limpieza, cuida
i: la distribucién del trabejo y del ornato y conservacién de
las distintas dependencias.

b Portero.—Es el que, de acuerdo con las disposiciones de
sus superiores, cuida los accesos a los centros o locales de la
Empresa, realizando las misiones de custodia, vigilancia y con-
trol y demas funciones propias del puesto de trabajo.

Si durante las horas que permanezca cerrada la Adminis-
tracién realiza trabajos propios de la misma, como tasar o co-
brar anuncios, esquelas, etc., percibira una centidad mensual,
independiente de su sueldo, por la realizacién dc tales come-
tidos, que no podra ser inferior & la diferencia de su sueldo
y el de Auxiliar administrativo.

¢) Ordenanzas.—Tendra esta categorie el subalterno cuye
misién consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la ofi-
cina, realizar los encargos que se le encomienden ds uno a otro
departamento, recogor y eutregar correspondencia y llevar a

cabo trabajos elementales por orden de sus Jefes.
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d) Ciclistas y Motoristas.—Son los subalternos que, en ve-
hiculos de su propiedad, o suministrados por la Empresa, reali-
zan toda clase de repartos o recogida de originales fuera de
los locales de la misma, no pudiendo llevar peso superior a
seis kilogramos, Cuando esta funcién se realice en vehiculos
de motox, para el que sea precio carné de conducir, se le reco-
nocera la remuneracion atribuida a los Oficiales de segunda
d~ oficios auxiliares. En este caso, el peso a transportar sera
proporcional a la cilindrada del vehiculo.

e) Guardas, Serenos y . Vigilantes Jurados.—Son los que
realizan funciones de vigilancia y custodia de las distintas de-
pendencias, cumpliendo sus -deberes con sujecion a las dispo-
siciones sefialadas por las normas que regulan el ejercicio de
la misién que les seréa asignada.

f) Pesador Basculero.—Es el subalterno que .tiene por mi-
sién pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir
nota de las operaciones acaecidas durante el dia.

g) Mozos.—Son los subalternos mayores de dieciocho afios
que ejecutan trabajos para los cuales no se requieren prepafa-
cién ni conocimientos tedrico-practicos de ninguna clase, pues
la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aporta-
cion de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la
atencion debida al cumplimienito de aquello que se le ordene.

h) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y
limpieza. de las oficinas y dependencias de la Empresa.’

Art. 20. Operarios.—Comprende este grupo el personal que
ejercita trabajos de orden mecanica, material o manual.

A) Oficios propios.

Integran este sector aquellos oficios o actividades conside-
rados tradicionalmente como tipicos y especificos de prensa.

a) Jefes de taller o Regentes.—Son los que, con conocimien-
tos generales de todas las actividades que constituyan la indus-
tria de Prensa, estan al frente de toda la produccién, dirigien-
do el proceso de trabajo, con la responsabilidad de controlar,
orientar, distribuir técnicamente y dar unidad a todo el tra-
bajo que rcaliza el personal de las distintas secciones.

b) Jefe de seccion.—Son los que, -bajo las o6rdenes del Re-

gente o Jefe de Taller, o directamente dependientes de la Di-
reccion de la Empresa, trabajan en su seccién vigilando la
asistencia y disciplina del personal a sus érdenes, cuidando
al propio tiempo de los detalles y buecna ejecucién del trabajo
y aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la
realizacién de obras y labores.

c) Jefes de .equipo.—Son los ofiviales que, ademas de eje-
cutar su trabajo, estdn al cuidado de un grupo especifico de
personal y son responsables de la debida cumplimentacién de
las ‘ho,ias de trabajo de todo el personal a sus ordenes.

d) Profesionales de oficios propios de Prensa.—Comprende
a los obrcros especializados que, después de un aprendizaje,
realizan {rabajos de un oficio considerado como propio de la
industria de Prensa.

I. Composicién:

a) Linotipistas, tecIstas. teclistas-monotipistas, perforadores
de cinta y. similares.

b) Fundidores de maquinas de componer.

¢} Mecéahicos de maqu1na< de componer.

d) Cajistas. ,

e) Correctores.

f)  Atendedores.

II. Reproduccion: Segun el procedimienio empleado, ésta pue-
de ser por estereotipia, por lotograbads o por huecograba-
do, dando lugar a los siguientes oficios:

a) Esﬁereotipadores.
b) Folograbadores.
c¢) Huecograbadores.

(Continuardg.)

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
dan normas para que los trabajadores mayores de
edad puedan cumplir el deber de votar en el Re-
feréndum de la Nacion del dia 15 del corriente mes
de diciembre.

25039

Ilustrisimos senores:

Sometido a Heferéndum-de la Nacion el Proyecto de Ley para
la BReforma Politica, que habra de tener lugar el dia 15 del
presente mes de diciembre, miércoles, segin lo dispuesto en

el Real Decreto 2635/1976, de 24 de noviembre, en el que deben
participar todos los ciudadanos espafioles que tengan cumplidos
veintiun afios el dia de la votacién y se encuentren en el pleno
uso de sus derechos civiles, siempre que se hallen inscritos
en la lista de electores de la Seccién correspondiente, se hace
preciso que por este Ministerio se adopten las medidas necesa-
rias para que el personal laboral pueda cumplir sus deberes
respecto de dicho Referéndum.

A tal fin, y habida cuenta de lo que determina el articu-
lo 25-3 de la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales,
sobre el derecho al percibo del salario por el tiempo indispen-
sable en el caso de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, procede declarar de aplicacién el
citado precepto legal, para las votaciones del Referéndum del
proximo dia 15 del corriente mes.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

1.2 El.tiempo preciso para que los trabajadores que tengan
cumplidos veintiun afios el dia 15 de diciembre de 1976 puedan
participar en la votacion del Referéndum Nacional del Proyecto
de Ley pars la Reforma Politica sera retribuido por las Em-
presas, de conformidad con lo establecido en el articulo 25-3
de la Ley de Relaciones Laborales, de 8 de abril de 1976.

2.0 Los Delegados provinciales de Trabajo, de acuerdo con
los Gobernadores civiles, adoptaran las disposiciones convenien-
tes respecto al horario laboral del expresado dia 15 de diciem-
bre de 1976, y de las hofas libres para la votacién, que no po-
dran exceder de cuatro, pudiendo los empresarios pedir a los
trabajadores la exhibicion de la certificacion expedida por la
correspondiente Mesa electoral, a los efectos del abono del
tiempo preciso para la mencionada votacion.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 9 de diciembre de 1976.. :

. RENGIFO CALDERON
Ilmos. Sres. Subsecretlario de este Departamento y Director ge-
neral de Trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 27.de noviembre de 1976 por la que se
establece cl valor de las compensaciones a las cen-
trales hidroeléctricas y térmicas construidas en el
primer cucirimestre de 1973.
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Ilustrisimo senor:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de 12 de mar-
zo de 1954 se han venido estableciendo, por el Ministerio de In-
dustria, las cantidades que anualmente habian de ser satisfe-
chas por la antigua Oficina Liquidadora de Energia Eléctrica
(OFILE) a las Empresas eléctricas como prima de compensacion
por nuevas construcciones de sus centrales productoras de ener-
gia eléctrica,

Los ultimos valores aprobados son los correspondientes a las
unidades instaladas en. el afio 1972.

Existiendo ya datos precisos para la fijacion de las primas
correspondientes al afio 1973, en cuyo primer cuatrimestre toda-
via tuvo vigencia el sistema de compensaciones por nuevas cons-
trucciones, procede la aprobacién de los.valores de aquéllas co-
rrespondientes al citado periodo, que deberan ser abonadas a
las Empresas propietarias por la Oficina de Compensaciones de
la Energia Eléctrica (OFICO), continuadora de la OFILE, dentro
de la normativa que establece el Decreto 3561/1972, de 21 de
diciembre.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El valor de las compensaciones por kW instala-
do correspondiente a las centrales hidroeléctricas y térmicas
cuya construccién se haya terminado duranie el primer- cuatri-
mestre del afio 1973, se determinara teniendo en cuenta que los
valores a 31 de diciembre del citado afio serian los siguientes:
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Los destinos de personal a las Agencias Tributarias de Ca-
rabanchel y Hospitalet de Llobregat, dentro de la plantilla apro-
bade, se hara por designacion de los Delegados de Hacienda
de Madrid y Barcelona, respectivamente, entre los funcmnarlos
de la correspondiente Delegacién de Hacienda.

Los nombramientos de Jefes de Seccion y Negociado se reali-
zaran por dicha autoridad con sujecién a lo previsto en el
articulo noveno del Decreto 177/1875, de 3 de febrero, y nume-
ro 41 de la Orden ministerial de 19 de febrero.

4.° Los Centros directivos del Departamento y la Inspeccién
General impartirdn las instrucciones que. requiera la ejecucion
de esta Orden y la adecuacion de las funciones desempeiadas
por las Agencias Tributarias a la normativa aplicada en la De-
legacion de Hacienda respectiva.

Lo que comunico a V. I. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 30 de noviembre de 1976.—P. D.,
de Hacienda, Federico Trenor y Trenor.

el Subsecretario

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 2 de diciembre de 1976 por la que se
delega en la Comisién Permanente de la Comisién
Gestora de Tierra de Campos las facultades de con-
tratacién de obras.
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Tlustrisimo sefior:

La Orden de la Presidencia del Gobierno de 12 de junio de
1976 establece que seran competencia de la Comisién Permanen-
te de la Comisiéon Gestora de Tierra de Campos, las funciones
a que se refiere el articulo 2.° del Real Decreto 1087/1976, de 23
de abril, respecto a las Comisiones Comarcales de Servicios
Técnicos en el ambito de la Comarca de Tierra de Campos. Por
ello se hace necesario que por el Ministerio de la Gobernacién
se delegue en la Comisién Permanente de la Gestora de Tierra
de Campos, la facultad de contratacién de las obras del Plan de
Obras y Servicios de la expresada Comarca de Tierra de Cam-
pos, en aplicacién del articulo 19 del Reglamento de Contratos
del Estado.

Por lo expuesto, se ha tenido a bien disponer:’

Articulo 1° Se delega en la Comisién Permanente de 13 Co-
misién Gestora de Tierra de Campos la facultad de contrate-
cién, en nombre del Estado, de las obras del Plan de Obras y
Servicios de la Comarca de Accién Especial de Tierra de Cam-
pos.

Art. 2° Dicha delegacién sera revocable en cualquier mo-
mento, pudiendo recabarse por el 6rgano delegante las faculta-
des que estime conveniente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. -
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 2 de diciembre de 1976.

MARTIN VILLA

Ilmo. Sr. Director general .de Administracién Local.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 27 de noviembre de 1976 sobre atribu-
ciones de los Delegados de Trabajo en relacién con
el Servicio de Empleo y Accién Formativa.

25116

Tlustrisimos sefores:

El punto 2, apariado A), del articulo 2.° del Decreto 2357/
1975, de 12 de septiembre, sobre Servicios de Empleo, dispone

gue las funciones directivas de los Delegados provinciales de
Trabajo, en cuanto al Servicio de Empleo y Accion Formativa
se refiere, son las sefialadas en el punto I del mismo articulo
para la Direccién General de Empleo y Promocién Social, si
bien referidas al ambito territorial correspondiente.

En desarrollo de la citada disposicion, se hace necesario
establecer cuales son estas funciones directivas de los Delega-
dos provinciales de Trabajo, con respecto a los Servicios Peri-
féricos de Empleo del Servicio de Empleo y Accion Formativa.

En virtud de lo anterior, este Ministerio dispone:

Articulo Unico.—Queda modificado el articulo 10 de la Orden
de 24 de diciembre de 1974 por la que -se desarrollan determi-
nadas atribuciones de los Delegados de Trabajo, establecidas
en el Decreto 799/1971, de 3 de abril, cuya redaccién sera la
siguiente:

<Articulo 10. Las facultades del Delegado de Trabajo sobre
el Servicio de Empleo y Accion Formativa, dependiente -de” la
Direccién General de Empleo y Promocidén Social, que radique
en su provincia, comprenden:

a) El conocimiento, orientacién, vigilancia y tulela de las
actividades de la Direccién Provincial del Servicio de Empleo
y Accion Formativa, tanto en lo que se refiere a sus Oficinas
de Empleo como a Centros de Formacién Profesional fijos y.
moviles del mismo y de los colaboradores. -

b) El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento de to-
das las Oficinas y Centros indicados en el apartado anterior y
de cualquier otro que se cree o constituya en el futuro.

c) Informar a la Superioridad, con caracter previo, sobre
la creacién y supresion de Oficinas de Empleo y Centros de
Formacion aludidos en los apartados anteriores.

d) Conocer e informar, con caracter previo, sobre las accio-
nes generales de formacién profesional de trabajadores; segun
niveles y situaciones laborales, asi como sobre las acciones es-
peciales de formacién en los sectores tutelados de minusvali-
dos, mayores de cuarenta afios y otros, con facultades de orien-
tar todas estas acluaciones, de acuerdo con las necesidades de-
rivadas de la situacién esiructural o coyuntural del empleo en
la provincia.

e) Conocer y acordar las directrices de actuacién en la pro-
vincia de las Oficinas de Empleo del Servicio de Empleo y
Accién Formativa en general, para el empleo de los trabajado-
res inscritos en ellas, y particularinente sobre informes para
prorrogas, suspensiones y extinciones del derecho al subsidio
de desempleo de la Seguridad Social, coordinando las activi-
dades de] Servicio de Empleoc y Accién Formativa con los de
otros Organismos, en cuanto a la tutela de trabajadores sub-
sidiados y constatacion de defraudaciones por parte. de ‘éstocs,
de acuerdo con las disposiciones en vigor y normas de aplica-
cion de la Direccién General de Empleo y Promocién Social.

f) Presidir cuantas Juntas y Comisiones de este Servicio
existan o se creen en el futuro en la provincia, con facultades
de convocatoria y suspension de ejecucién de acuerdos, en for-
ma y alcance analogos a los contenidos én los articulos ante-
riores. )

g) El conocimiento directo de las circulares, instrucciones y
directrices que se impartan por la Direccién General de Empleo
y Promocién Social y por la Direccién del Servicio de Empleo
y Accién Formativa, cuando afecten o hayan de cumplirse en
la provincia.-

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde.a VV. II. muchos afos.
Madrid, 27 de noviembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Trabajo y de la Seguridad Social
y Directores generales del Departamento.

25033 ‘ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
{Continuacién.) Prensa. (Continuacién.)

III. Impresién:?
a)} Minervistas.

b) Maquinistas de maquinas rotativas.
¢) Maquinistas de maquinas planas.
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d)
e)

Maquinistas de maquinas rotoplanas.
Maquinistas de <offsets,
1v. Reparacion y Montaje:

a) Mecanicos de maquinas de transmision escrita o grafica
de noticias. ~

b) Mecanicos de maquinas de prensa.

¢} Torneros de rodillos de caucho.

d) Electricistas.

Manipulado de papel;

Encuadernacioén.
Embuchado.
Cierre.

Reparto.
Distribucioén.

Art. 21. 1. Composicion.

a) 1. Linotipistas, Monotipistas y similares.—Son los que,
procedentes de Oficial Cajista, componcn o tunden en maquina
de composicién mecanica (linotipias, monctipias y .similares) to-
dos los trabajos tipograficos de posible cjecucién en las mismas,
debiendo poseer conocimientos del funcionamiento mecénico de
tales. maquinas. Tendran categoria de Oficiales de primera, pero
con arreglo a su rendimiento se clasificaran en dos clases:
Linotipistas preferentes, que son los que dan una produccién
minima, debidamente corregida, de 7.000 letras en teclados' de
monotipia, 6.000 letras en linotipias o intertipos y 5.000 letras
en tipograf, en medidas de 12 a 22 ciceros, con los cuerpos de
8 a 10, vy 6.500 letras en teclados de manotipia, 5.000 letras
con linotipias o intertipos y 4.500 en tipograf, en medidas in-
feriores a 12 ciceros, con todos los cuerpos, y Linotipistas co-
rrientes, que seran aquellos cuyo rendimiento sea inferior a 1.000
letras en los minimos anteriormente sefialados; uhos y otros
8 base de original claramente escrito y redactado.

2. Perforistas, Teclistas o similares.—Son los Oficiales de
primera que, con los conocimientos basicos del sistema que
utilicen y sabiendo leer a la perfeccion la cinta perforadora
u otro sistema realizan su trabajo, dando las siguientes pro-
ducciones, debidamente corregidas, con arreglo a la siguiente
escala:

Composiciéon justificada: 6.500 pulsaciones hora.
Composiciéon sin justificar: 7.500 pulsaciones hora.

Estos profesionales se clasifican en dos clases:

Perforistas, Teclistas o similares prelerentes, que.son los que
dan una produccién minima de 7.000 pulsaciones, debidamente
corregidas, en cinta justificada, y 8.000 en cinta sin justificar,
y Perforistas, Teclistas o similares, que seran aquellos que den
los rendimientos indicados en el parrafo anterior,

a’) Pasador de cinta: Operador maquina y Revelador.—Es
el Oficial, con conocimiento de la lectura de la cinta perforada
u otros sistemas, que, efectuando el trabajo de pasar cinta,
tiene a su cargo una maguina y efectua el revelado de la pe-
licula u otro sisterna (si este es automatico).

b’} Codilicador.—Es el Oficial primera que, con los cono-
cimientos basicos de tipografia y de montaje o compaginacién
y conociendo a la perfeccién los cuerpos y tipos con los que
efectia su trabajo, codifica los originales con arreglo a las
medidas estipuladas.

¢') Corrector galerada (montaje).—Es el Oficial primera que,
con los conocimientos basicos de tipografia y montaje, efectiia
las correcciones, preparando el texto para su compaginacién
o montaje. :

d’} Montadores.—Es el Oficial primera que, con los' cono-
cimientos basicos de tipografia, monta o compegine las planas
con arreglo a las necesidades del trabajo. '

b) Fundidoies de maquina de componer.—Son los Cajistas
que atienden a las maquinas que funden tipos sueltos, asi como
también todo el material tipografico en general, en composicién
seguida o en funcién repetida. Todos los Cajistas que trabajan
en maquinas de fundir tipos suéltos seran Oficial de primera.

¢} Mecanicos de maquinas de componer.—Es el Ajustador
que, con conocimiento. general de la maquinaria y especialidad
de las maquinas de componer o de fundicion de tipos sueltos,
realiza toda clase de reparaciones, montaje y atiende al entre-
tenimiento de las mismas,

Oficial primero.—Realiza su trabajo asumiendo la responsa-
bilidad de las reparaciones efectuadas en las maquinas.

Oficial segundo.—Ayuda al Oficial primero o realiza por si
composturas o montajes de tipo sencillo, bajo la direccién y
responsabilidad de aquél.

Oficial tercero.—Después del aprendizaje adccuado, auxilia
vy se perfecciona en el oficio, bajo la direccién de los Oficiales
primero y segundo.

d) Cajistas.—Son los que, poseyendo conocimientos gramati-
cales suficientes, componen y ajustan, mediante material ade-
cuado, moldes y planas destinados a la impresién.

Oficial primero.—Figura en esta categoria el Ajustador, que
es el que, con conocimientos completos de toda clase de traba-
jos propios de Prensa y en su especialidad, efectiia los ajustes
de planas, casados, etc., con plena responsabilidad en su tra-
bajo, y también el Remendista, que es el Oficial tipografico
que estad dedicado a la confeccién y ajuste de planas de anun-
cios y cuadros estadisticos.

Oficial segundo.—Se encuadran en esta categoria el Ayudan-
te de Ajustador, que es el que, con conocimientos menos com-
pletos que los exigidos al Ajustador, ayuda al mismo en sus
ajustes y casados, asi como el que realiza la confeccién de
anuncios sueltos y apartados de la publicidad; el Cabecero,
que es el Tipografo dedicado a la confeccién de las cabezas de
los periddicos, asi como a la colocacién. de las mismas en los
paquetes de composicién, teniendo también a su cargo la dis-
tribucién de las formas y asimismo los linieros.

Oficial tercero.—Componen bajo la vigilancia de los Oficiales
primero y segundo, les ayudan a sus labores en las distintas
especialidades que integran este .oficio, sacan las .pruebas nece-
sarias para correccién, redaccion, etc., estando a su” cargo la
preparaciéon del papel para aquellas finalidades. vy el traslado
de las pruebas a cada departamento.

e) . Correctores.—Son los encargados de corregir ortografica-
mente y tipograficamente las pruebas. Para ocupar la plaza de
Corrector sera mérito preferente, en igualdad de condiciones,
haber ejercido la profesién de Oficial Cajista, Linotipista o
Atendedor y tener los necesarios conocimientos gramaticales. )

f) Atendedores.—Son los operarios que atienden con el ori-
ginal a la vista la lectura que realizan los Correctores. Este
cargo lo ocuparan con preferencia, ‘en igualdad de condiciones,
los Oficiales Cajistas que no puedan cumplir su cometido en su
Seccién por tener la condicién de capacidad disminuida.

Art. 22. II. Reproduccién.

a) Estereotipadores.—Son los operarios que reproducen ¥y
funden en superficies tipograficas, en plana o curva, con las
operaciones necesarias para su acabado.

Oficial primero.—Abarca esta categoria el Estereotipador que
reproduce superficies. tipograficas planas sobre materias plasti-
cas adecuadas (Mosdistas), conociendo a la perfeccién los res-
tantes aspectos de su oficio.

Oficial segundo.—Es el operario que funde moldes tipografi-
cos, planos o curvos, sobre mairices de cartén, metal u otras
maeterias apropiadas (Fundidir), o monta, rectifica y perfec-
ciona planchas pianas o curvas (Fresador].

Oficial tercero.—Comprende esta categoria el operario que
hace el recorrido de las planchas de estereotipia y ayuda a los
Oficiales de superior categoria en su cometido.

b) Fotograbadores.—Es el operario que efectGa alguna de
las operaciones del grabado fotomecanico. Dentro dc este oficio
se distinguen las siguientes modalidades:

1) Fotografo.—Es el operario Fotograbador que tiene como
misién hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pliando o reproduciendo el original, segin el tamaro dispuesto,
con conocimiento de los distintos procedimicntos usados, con o
sin trama, en uno o varios colores, asi como cuanto concierne
a los trabajos de laboratorio precisos para la reproduccién.

Oficial primero.—Es el que, con conocimientos de Fisica y
Quimicea aplicables a la fotografia, reproduce originales en co-
lor, aplicando la técnica del prccedimiento huunedo y seco por
selecciéon de placas pancromaticas y otros adecuados, incluso
el del tramado direcio del original celorido.

Oficial segundo.—Es el que, con conocimiento de Fisica y
Quimica aplicables 'a la fctografia, reproduce originales en ne-
gro. Queda incluido en esta categoria el Pasador, que es ‘el
que prepara conveni¢ntemente la plancha metalica y efectua



24700

11 diciembre 1976

B. O. del E.— Num. 297

la copia de la misma, dejandola en condiciones para Su pos-
terior grabado.

Oficial tercero.—Es el que sabe enfocar, amphar y reducir
los originales realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos su aspectos sabiendo
_hacer asimismo negativas de linea.

2) Grabador.—Es el operario fotograbador que graba sobre
superficies metalicas imagenes para la 1mpres:6n a uno o va-
rios colores.

Oficial primero.—Es el operario que con plena capacidad
graba toda clase de colores superpuestos. sea cualquiera la
finura de la . trama y el material empleado..

Oficial segundo.—Es el que realiza a un solo color las mis-
mas funciones que el Oficial primero y también el color de
linea, con o sin trama y linea fina.

Oficial tercero.—Es el operario que perfecciona su oficio
‘bajo la direccion de las categorias superiores, ayudandoles en
los cometidos elementales del mismo. Debe conocer la técnica
de'la prueba en colores superpuestos y reticulados. Queden asi-
milados a esta categoria los Carpinteros Montadores.

¢) Huecograbadores.—Son los operarios que efecthian algu-
nas de las operaciones del grabado bajo relieve. Dentro de
este oficio se distinguen las siguientes modalidades:

1) Fotégrafo.—Es el operario huecograbador que tiene-como
misién hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pliando o reduciendo el original, segin el tamafio dispuesto, en
uno o varios colores asi como cuanto concierne a los traba-
jos de laboratorio precisos para la reproduccién,

Oficial primero.—Es el operario que, con conocimientos de
Fisica y Quimica, aplicables a la fotografia, reproduce origina-
les en color.

Oficial segundo.—Es el que, con conocimientos de Fisica y
Quimica, aplicables a la fotografia, reproduce originales en
negro.

Oficial tercero.—Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
los originales, realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos.

2) Retocador.—Comprende esta categoria los operarios que
tienen la misiéon de igualar y corregir los defectos de los
positivos y negativos para la reproduccién grafica en uno o
varios colores.

Oficial primero.—Es el operario que realiza las funciones
sefialadas en reproducciones graficas’ de varios colores.

Oficial segundo.—Es el refocador de placas para reproduc-
cién en un solo color,

Oficial tercero.—Es el que, perfeccmnando su oficio, retoca
bajo la, vigilandia de los Oficiales primero y segundo.

3) Impositor.—Es el operario que coloca sobre las lunas los

positivos de acuerdo con los patrones que recibe.

_Oficial primero.—Es aquel gue efectua esta operacion en va-
rios colores.

Oficial segundo.—Es el que efectia esta operacxén en un
solo color.

Oficial tercero.—Es el operario que ayuda en los trabajos
complementarios de la profesién,

4) Grabador.—Es el operaric que por el procedimiento de
reproducciéon en huecograbado graba sobre superficies meta-
licas, curvas o planas, imagenes para su reproduccién a uno

o varios colores.
AY

Oficial primero.—Es el operario que efectia con plena ca-
pacidad las operaciones de grabado en varios colores.

Oficial segundo.—Es el operario que realiza las operaciones
de grabado para reproducir megro, Queda incluido en esta
categoria el Insolador.

Oficial tercero.—Es el operario que a las 6rdenes inmediatas
de un Oficial de categoria superior efectia las operaciones
auxiliares de grabado, tales como la preparacién de papel-
pigmento, copia del mlsmo, preparacién de acidos, jarreado y

pintado de cilindros. -

5) Galvanoplastas y torneros.—Son los operarios que me-
diante procedimientos electroliticos cubren los cilindros o
planchas y efectian en tornos o maquinas apropiadas las
operaciones de pulido, hasta dejar su superficie en condiciones
para su posterior grabado,

Oficial primero.—Es el que simuitancamenie tiene a su cargo
la galvanoplastia y los tornos.
Oficial segundo.—Es ¢l que tiene a su cargo la galvanoplas-

“tia o los fornos, no simultaneamente.

Oficial tercero.—Es el operario que pérfecciona su oficio a
las 6rdenes de los Oficiales superiores.

Art. 23. III, Impresion.

a) Minervistas.—Son los operarios que saben conducir cual-
quier clase de magquinas del sistema «Minerva» en tamafio de
papel 35 X 50, de tipo sencillo o automatico, debiendo tener
nociones de tipografia para imponer la forma.

Oficial primero.—Es el que !mpone moldes y prepara tintas
para imprimir en plano o relieve a uno o varios colores su-
perpuestos o reticulados.

. Oficial segundo.—Es ¢l operario que realiza en un solo color,
sin contramoldes, lag funciones sefialadas parg el Oficial pri-
mero.

Oficial tercero.—Es el que - perfecciona el oficio, ayudando
a los Oficiales supériores en su trabajo y marca en una «Mi-
nerva» bajo la direccién de un Oficial de superior categoria.

b) Magquinistas de maquinas. rotativas.—Comprende este
oficio las operaciones con conocimientos completos para impri-
mir en estas maquinas, ya sean tipograficas, de huecograbado,
«offset» o mixtas.

Oficial priméro.—-Es el operario que, con capacidad suficien-

. te, 'realiza las funciones propias de su oficio en varics colores.

Tendran esta categoria los que manejan rotativas de mas de
dos cilindros impresores, eunque sean de un solo color.

Oficial segundo.—FEs el operario que como trabajo habitual
tiene la obligacién de cuidar las maquinas o registros, ayudando
y supligndo, en caso de necesidad, al Oficial primero.

Oficial tercero.—Es el operario que en esta maquina ayuda
a los Oficiales primero y segundo en sus funciones y realiza
las tareas de montaje del papel y la colocacion de tejas, cilin-
dros o planchas.

c) Magquinistas de maquinas planas.—Integran este oficio
los operarios con conccimiento para imprimir en esta clase de
maquinas,

Oficial primero. — Es el. operario que conduce las citadas
maquinas, imprimiendo en varios colores, para la cual debera
conocer la preparaciéon de tintas en sus diferentes gamas, el
reglaje de rodillos y tinteros, la imposicién y calzado de for-
mas y el funciona.mientb de la maquina que conduce.

Oficial segundo. — Es el operario que efectia en un solo
color, 5in contramoldes, los trabajos completos propios e esta
egspecialidad, asi como el Marcador de color, que ayuda y
hace recortes y arreglos de las formas.

Oficial tercero.—Es el cperario que en las maguinas que se
alimentan con hojas introduce las mismas para su impresién
o cuide y vigilg los alimentadores automaticos, donde los haya.
También tendra esta categoria el Marcador de color, que exclu-
sivamente marca.

d) Maquinistas de maquinas rotoplanas.—Son los operarios
que estan al frente de las maquinas de imprimir asi denomi-
nadas, sean cuales fueren sus medidas de impresién.

Oficial primero.—Es el que con conocimientos completos de
su profesién y realizando trabajos con la maxima perfeccién
conduce una -maquina de esta clase, ajustando las formas,
preparando la tiradsg y demas operaciones de la impresién.

Oficial segundo.—Es el operario que vigila la maquina, cui-
da del marcador a mano o automatico y realiza los trabajos
de fijacién de arreglos, eéngrase de la mAquina. sacado del
pli€go de prueba, tirada y cambio de medidas o tamaro.

Oficial tercero.—Es el operario que en esta niaquina ayuda
a los Oficiales primero y segundo en sus funciones, realizando
las funciones mas elementales y sin responsabilidad. ’

e) Maquinistas de «offset».—Son los oficiales que conducen
maquinas planas o rotoplanas de «offset», alimentadas con plie-
gos sueltos o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica
de la impresién, asi como la de la mezcla de colores. Seran Ofi-
ciales de primera los que dominen la técnica bicolor, aunque
estén al frente de una maquina de dos cuerpos. Seran Oficiales
de segunda los que dominen la técnica de impresién a una sola
tinta, considerandose como Oficiales de tercera los que estén
adscritos al llamado «offset» de oficina,
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Art. 24, 1V, Reparacion y Montaje.

a) Mecanicos de maquinas de transmision escrita o grafica
de noticias.—Integran este oficio aqguellos operarios que con co-
nocimientos generales de maquinaria, y en especial de todas las
que se utilizan para la transmisién escrita o grafica de noticias
(teletipos, télex, telefotos, etc.), realizan toda clase de repara-
ciones y montajes, atendiendo al entretenimiento y vigilancia
'de las mismas durante su funcionamiento.

Si el volumen de trabajo no requiriese la permanencia. de este
Mecanico durante todo el tiempo de la jornada laboral, puede

ser contratado con caracter exclusivo de prestacién de servicios, |

conforme a lo previsto en el apartado correspondiente del ar-
ticulo segundo de esta Ordenanza.

b) Mecanicos de maquinas de Prensa.—Integran este oficio
aquellos operarios que con conocimientos generales de maqui-
naria y en especial de todas las que se utilizan en la industria
de Prensa, realizan toda clase de reparaciones y montajes, aten-
diendo al entretenimiento y a la vigilancia de las mismas du-
rante el funcionamiento.

c} Electricistas.—Son los operarios que con conocimientos
generales propios del oficio, y en especial de los relativos a la
instalacion eléctrica en la industria de Prensa, realizan toda
clase de reparaciones Ymonta]es y atienden al entretenimiento

y vigilancia de las instalaciones eléctricas generales y de las’

maquinas. Cuando estos profesionales tengan conocimiento teo-
rico-practico o certificado expedido por Escuela acreditada de
Electronica y estén capacitados para la instalacidon, reparacion

vy mantenimiento de las maquinas electrénicas que se utilicen

en la industria de Prensa, estaran clasificados como técnicos no
titulados.

Oficial primero.—Es el que realiza el trabajo con toda per-
feccion, asumiendo la responsabilidad no sélo de las reparacio-
nes generales efectuadas, sino también en el repaso diario de
las instalaciones, para que estén siempre a punto de funciona-
miento.

Oficial segundo.—Es el operario que ayuda al Oficial prime-
ro, si lo hay, o realiza por si mismo reparaciones o montajes
de tipo sencillo.

Oficial tercero.—Comprende esta categoria a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo la direccion de las categorias
superiores, ayudandoles en los cometidos elementales del mismo.

Art. 25. V. Manipulados.—Es el conjunto de las operaciones
necesarias para el acabado total de una publicacién.

a) Encuadernacion.—~Es el tonjunto de operaciones mecani-
cas nccesarias para la terminacién de una publicacion, tales
como guillotina, plegar, alzar, coser, cubrir, embuchado meca-
nico, etc. .

Oficial primero.—Son los operarios que con conocimientos
generales de encuadernacién ponen a punto y conducen maqui-
nas de labores multiples y combinadas, tales como maguinas de
alzar, cubrir y cortar, plegar y coser.

Oficial segundo.—Son los operarios que ponen a punto y con-
ducen maquinas automaticas de ciclo unico y la costura con
hilo de maquina a mano.

Oficial tercero.—Comprende esta categoria a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo la direccién de las categorias
superiores, ayudandoles en los cometidos ¢clementales del mismo.

b) Embuchado.—Es la operacién que efectuan operarios en
publicacionies que requieran esta manipulacion, haciendo a ma-
no ¢l metido de pliegos. )

¢) Cierre.—Comprende las operaciones necesarias para la
preparacion vy distribucion de paquetes de publicaciones.

Oficial primero.—Es el operario que, con conocimientos com-
pletos de todas las operaciones de esta labor, vigila todas ellas,
efectuando la distribucién de los trabajos.

Oficial segundo.—Es el que, con conocimientos menas com-

pletos que el Oficial de primera, le ayuda en sus funciones, le:

sustituye en casos necesarios y efectua la distribucién de ejem-
plares, con arreglo a las fajas que le son entregadas previa-
mente.

Oficial tercero.—Es el operario que realiza funciones senci-
llas y elemeniales dentro de la Seccion; entre ellas, el contado
de ejemplares, empaquetado y pegado de fajas, etc.

d) Reparto.—Es la operacion que efectuan los encargados

| de entregar a domicilio las suscripciones de las publicaciones,

El reparto en la zona centro se efectuard en dos horas y
en la zona extrarradio en tres horas, estableciéndose un ho-
rario de salida para cada carrera. Se podr4a considerar centro
el punto de recogida de ejemplares para su distribucién.

El maximo de ejemplares a repartir sera de 80 y el peso
maximo sera de ocho kilogramos. Si el numero y el peso ex-
cediera de lo establecido, hasta ua maximo del 50 por 100, la
retribucién del Repartldor se incrementar4 en el 60 por 100.
El exceso sobre e] referido 50 por 100, en numero y peso de
ejemplares, obligara a la division de las carreras.

La demora en la ontrega de ejemplares al Repartidor pro-
ducira un abono especial, computandose el tiempo perdido por
los Repartidores con arreglo al sueldo asignado.

Los Repartidores que por orden de la Empresa realicen ade-
mas el cobro de las suscripciones .percibiran, como premio de
cobranza, el 5 por 100 del importe de los recibos cobrados, y
sin que suponga una obligacion por parte de la Empresa tener
que emplear este procedimiento de cobranza.

Art, 26. Especialistas.—Son los operarios, mayores de diecio-
cho anos, que, mediante la practica de una o varias activida-
des de las sefialadas en este apartado, han adquirido la capa-
cidad suficiente para realizarlas con el rendimiento adecuado
y correcto, sirviéndole el periode servido en esta categoria
como aprendizaje para ocupar la vacante que se produzca en
la Seccion correspondiente,

Son funciones especificas de los mismos, entre otras y con
caracter enunciativo,.las siguientes: Graneadores, Purificadores
de metal, Fundidores de rodillos, Afiladores de cuchillas de
huecograbado, Giradores y Limpiadores de cristales en fotogra-
bado, y cualesquiera otros de analoga importancia.

Art. 27. B) Oficios auxiliares. — Se entienden por tales,
dentro de la industria de Prensa, aquellos oficios y actividades

" que, no siendo propias de la misma, contribuyen a la actividad

que caracteriza a la Empresa, tales como los oficios metalargi-
cos (Cerrajeros, Caldereros,- Ajustadores en general, -etc.), no
definidos anteriormente. Carpinteros, Albafiles, Conductores de
vehiculos mecanicos, Servicios de cafeileria, bares,. comedores,
etcétera; asi como los que se ocupan de la recuperacién y destila-
cion de disolventes, Las definiciones especificas son las que
constan en las respectivas Ordenanzas Laborales.

Los operarios de estos oficios auxiliares quedaran clasificados
de la siguiente forma:

Oficiales primeros.—Son los que, poseyendo uno de los ofi-
cios enumerados anteriormente, lo practican y aplican con tal
grado de perfeccion que, no sélo les permiten llevar a cabo los
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefo y delicadeza.

Tendran esta categoria los Conductores de turismo o camién
a quienes se les exija carné de categoria «C» 0 «Ds,

Oficiales segundos.—Integran dicha categoria quienes, sin lie-
gar a la especialidad exigida por los trabajos perfectos, ejecu-
tan los correspondientes a un determinado oficio con la suficien-
te correccion y eficacia. Tendran asimismo esta categoria los
Conductores de turismo o camion con carné de categoria «B»
y los Recuperadores de disolventes.

Oficiales terceros.—Son los que, habiendo realizado el apren-
dizaje de un oficio, no han alcanzado todavia los conocimientos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la co-
rreccion exigida a un Oficial segundo.

Aquellos trabajadores que conduzcan maguinas automolrices
de carga y descarga, elevadoras, apiladoras, et¢., para cuya
conduccion no se exija un carné por las disposiciones vigentes,
tendran la consideraciéon de Oficiales de tercera, como minimo.

Arl. 28. "Aprendices.—Son los, operarios ligados con la Empre-
sa por el contrato especial de aprendlza.le por cuya virtud, el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se compromete a
ensefiarle practicamente, por si o por otro trabajador, un oficio
de los definidos en la presente Ordenanza, tanto de los proplos
de Prensa como de los auxiliares.

‘Art. 20. C) Peones.—Son los operarios, - mayores de diecio-
cho afos, que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere
preparacion alguna ni conocimiento teérico-practico de ninguna
clase, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamente en
la aportacion de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién
que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello
que se. le ordene,

(Continuard.)
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Art. 30. D) Distribucién.—En términos generales, el perso-
nal de este servicio tieme por mision realizar las operaciones
de distribucién de las publicaciones y su entrega a los Jefes
de Venta para que éstos, a su vez, las pasen g los Distribui-
dores, Vendedores. y Vendedores a jornal y cobra su importe,
liquidando con dicha Administracién,

a) Jefe de Venta o Capataz.—Es el operario que, depen-
diendo directamente de la Administracién de la Empresa, en-
trega los ejemplares a los Distribuidores y Vendedores a jor-

nal, y cobra su importe, liquidando con dicha Administracion. -

b) Ayudante.—Es el operario que ‘con los mismos conoci-
mientos que el Jefe de Venta ayuda a éste. en sus funciones
vy le suple en ausencia y enfermedades.

c) Atador.—Es el operario que, a las ordenes del Jefe de
Venta efectia el igualado y atado de los paquetes de reparto
dentro de! local de la Empresa, pudiendo sustituir a los Dis-
tribuidores en sus ausencias.

d) Distribuidor.—Es el operario encargado de entregar el
papel a los Vendedores en los lugares establecido para la dis-
tribucién, de cobrar el importe y liquidar con el Jefe de Venta,
haciéndole entrega del papel sobrante em el local de la Em-

presa, estando directamente g sus- ordenes y- dandole cuenta

de las novedades que observe en su zona.

e} Vendedor a jornal.—Es el que, por orden y a sueldo de
la Empresa, vende el periddico en los sitios determinados por
la misma.

El personal de distribucién, en atencion a la obligacién que
tiene de cobrar la recaudacion perteneciente a su Sectol, ten-
dra derecho a una remuneracion extra en concepto de que-
branto de moneda, cuya cuantia se fijara por la Empresa en
su Reglamenta de Régimen Interior.

SECCION QUINTA.—INGRESOS, ASCLENSOS, TRASLADOS
Y PERMUTAS

Art. 31. Ingresos.—La admision. del personal por las Empre-
sas de Prensa se realizar4 en cada uno de los grupos profe-
sionales de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de colocacién y conforme a las nermas de las presentes Orde-
nanzas, dandose preferencia, en igualdad de condiciones, a los
huérfanos e hijos de tsabajadores de plantilla de la Empresa
pertenecientes a otros grupos profesionales y a quienes hu-
biesen prestado servicio como eventuales o interinos.

Como norma general, los ingresos en el grupo de Técnicos
y Administrativos se verificaran por la ultima categoria y me-
diante concurso-oposicion, y en los. subalternos y operarios,
en virtud de prueba de aptitud, cuvas condiciones se fijaran
por las Empresas en su Reglamento de Régimen Interior.

El personal titulado o que por la indole de su trabajo re-
quiera conocimientos especiales o suponga una especialidad en
el desemperio de sus funciones, podra ser objeto de admisién
por la Empresa én.la forma que crea més conveniente, respe-
tandose siempre el orden de antigiicdad que en el escalafon
corresponda al resto del personal.

Para el ingreso como Redactor habra de estar en posesién
del titulo de Periodista e inscrito en el Registro Oficial de
Periodistas. ’

Los Administratives ingresaran, normalmente, por la cate-
goria de Aspirantes o Auxiliares, segiun la edad.

No obstante lo anteriormente dispuesto, las Empresas que
por necesidades de su propia organizacién tengan que admi-
tir personal ajeno a las mismas en categoria superior a las
sefialadas, podran hacerlo consumiendo total o parcialmente el
porcentaje de libre elecciébn que en cuanto a ascensos les co-
rresponda con arreglo a las normas de esta Seccion.

Sera considerado como mérito preferente para la admisién
y sucesivos ascensos el certificado de estudios expedide por
la Escuela Nacional de Artes Graficas o cualquier otra Escue-
la: similar de caricter oficial. Quien obtenga titulacién supe-
rior a la calegoria que ostente, tendra preferencia para ocupar
lag vacantes cxistentes o que puedan prescentarse en 1gua1dad
de condiciones.

Art. 22, Cuando por las Empresas se hayan de celebrar con-
curso-oposicién o pruebas de aptitud para cubrir vacantes, da-
ran cuenta do los mismos al Organisino competente en mate-
ria de colocacién, indicando la fecha de celebracién de las
pruebas o exadmenes y condiciones que han de reunir los as-
pPirantes.

Los Trxbunales que -hayan de mtervemr en los mgres‘os o
ascensos los presidira el Jefe de la Empresa o un represen-
tante designado por el mismo, que estard asistido por dos
Vocales de igual o superior categoria de la vacante o puesto
de nueva creacién que haya de proveerse, designados por la
Empresa a propuesta formulada en terna por el Jurado de
Empresa o, de no estar constituido, por la Organizacién Sin-
dical. Estos Tribunales podran ser impugnados en el plazo de

-diez dias a partir de la convocatoria de los examenes por los

opositores que se hayan presentado a la misma, siempre que”
existan causas justas comprobables, Dicha impugnacion, en
cuanto se refiere a Vocales representantes del personal, sera
estudiada por el Jurado de Empresa, que determinara si pro-
cede o no la sustitucién de los Vocales propuesto en principio.

En los Reglamentos de Régimen Interior se establecera la
forma de la celebracion de los ejercicios, temas sobre los que
hayan de versar los relativos a todo el personal, méritos, ti-
tulos y circunstancias que se juzgyen preferentes, elaboradas
con intervencion del Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales
y deméas condiciones que han de reunir los concursantes.

Art. 33. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1976,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales, la admision de per-
sonal podra efectuarse con caracter provisional, durante un
periodo de prueba, que habra de concertarse siempre por es-
crito y que no podra exceder de seis meses para el Grupo
Profesional de Técnicos Titulados y Redactores y tres meses
para los demdas trabajadores, excepto para los no cualificados,
en cuyo caso la duracién maxima sera de dos semanas.

Durante €l periodo de prueba, el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-

_sional, o al puesto que desempeiie, como si fuera de plantilla,

pero cualquiera de las partes podra desistir de la relacion de
trabajo, sin que tal decision dé lugar a indemnizacién.

Transcurride el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador.

El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter gbligatorio, por lo que las Empresas podran proce-
der a la admisiéon de personal con renuncia total o parcial de
su utilizacion.

Art. 34. Ascensos.—Todo personal de la Empresa tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir
vacantes . existentes en las categorias superiores a la que os-
tentase en el momento de producirse la misma.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los as-
censos de todas clases se determinara en el Reglamento de
Régimen Interior. En cualguier caso, en igualdad de condicio-
nes, séra mérito preferente la antigiiedad.

Cuando se exijan prusbas de aptitud, seran, preferentemen-
te, de caracter practico, sin que exijan esfuerzos de memoria,
refiriéndose principalmente a las funciones o trabajos propios
de la plaza que deba proveerse, teniendo en cuenta, ademas,
lo dispuesto en la presente Seccion.

Art, 35. Grupo primero. Técnicos.—Los ascensos de todo el
personal de este grupo se haran libremente por las Empresas
entre quienes posean los titulos correspondientes.

Art, 38. Grupo segundo. Personal de Redaccion.—Los cargos
de Redactor-Jefe y Jefe de Seccién seran considerados estric-
tamente profesionales, y seran de libre designacién de la Em-
presa, en terna propuesta por el Director de la publicacidn,
constituida preferentemente por personal de plantilla de la
propia Empresa y oido el Jurado de la misma.

Art. 37. Grupo tercero. Personal Administrativo.—Los Jefes
de Seccion seran considerados cargos de gran responsabilidad
y, por tanto, de libre designacion de la Empresa, oido el Ju-
rado de la misma, o, en su caso, los Enlaces Sindicales en
Empresas en que no exista Administrador o Gerente. En las
que tenga Adminisirador o Gerente, se cubriran por pruebas
de aptitud entre Jefes de Negociado y Oficiales Administrati-
vos de primera clase.

A la categoria de Jefe de Negociado se ascendera por con-
curso-oposicion entre los Oficiales de primera, tenieado pre-
ferencia, en igualdad de situacién, la mayor antigiiedad. Fa

A la categoria de Oficial primero se ascendera mediante
prueba de aptilud entre los Oficiales de segunda, teniendo
preferencia, en igualdad de condiciones, los trabajadores de
mayor antigiiedad.
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‘A la categoria de Oficial segundo ascenderan automatica-
mente los Auxiliares administrativos al cumplir los tres aifios
en la categoria de Auxiliar.

Los Aspirantes que cumplan dieciocho afios pasarin auto-
maticamente a Auxiliares,

A falta de personal apto en la Seccién, podran ser cubier-
tas las vacantes de las categorias consignadas en los parra-
fos anteriores de este artfculo con personal de la Empresa
que reuna las condiciones que se fijen en el Reglamento de
Régimen Interior, de acuerdo con lo preceptuado en la pre-
sente Ordenanza.

Art. 38. Grupo cuarto. Subalternos.—Los Cobradores y En-
cargados de Almacén seran de libre designacion de la Empresa
entre todo €l personal.

El Conserje sera nombrado libremente por la Empresa en-
tre el personal subalterno, oido el Jurado de Empresa. Las
plazas de Portero. y Ordenanzas se proveeran denfro de la
Empresa entre sus trabajadores que hayan sufrido accidente o
alguna incapacidad, como asimismo entre quienes no puedan
desempefiar otro oficio o empleo de rendimiento normal a
causs, de defecto fisico, enfermedad o edad avanzada.

Ll restante personal de este grupo sera de libre eleccion
enire el personal de la Empresa que lo solicite, y de no exis-
tir solicitante, entre personal ajeno a la misma.

Art. 39. Grupo quinto. Operarios.—Los Regentes o Jefes de
Taller y Jefes de Venta o Capataces se consideraran cargos de
confianza, y, por tanto, seran de libre designacién por la Em-

resa.

P A la categoria de Jefes de Seccion se ascendera mediante
pruebas de aptitud entre los Oficiales de primera, teniendo
preferencia, en igualdad de puntuacién, los trabajadores de
mayor antigiiedad en la Empresa, dentro de la categoria.

A Jefe de Equipo se ascenderda a través de un examen
entre Oficiales de primera. En las Secciones en que todo el per-
sonal sea no cualificado, el Jefe de Equipo sera equiparedo,
a efectos retributivos, a la categoria inmediatamente superior
a la que ostenten los componentes del equipo.

A la ocategoria de Oficial primera se ascenderd mediante
prucba de aptitud entre Oficiales de segunda, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor
antigiiedad en la categoria dentro de la Empresa.

A la categoria de Oficial segunda se ascender4 mediante
pruebs de aptitud entre Oficiales de tercera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor
antigiiedad en la categoria dentro de la Empresa.

Los Aprendices serfn de libre contratacién de la Empresa
vy una vez realizado el aprendizaje ascenderan a Oficiales de
tercera.

Los Embuchadores, al cumplir la edad de veinte afios, pa- -

saran a Cosedores o a la mesa de cierre, si hubiere vacante,
o a Especialista; en caso contrario podran optar entre salir
de la Empresa o cobrar su retribucion mas la mitad de la dife-
rencia entre ésta y la de Cosedores.

Art. 40. El Reglamento de Régimen Interior establecera los
examenes y pruebas de aptitud y exigira los méritos o titulos
precisos para asegurar la capacidad profesional, asi como las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para todos los ascen-
sos. Asimismo fijard la puntuacién a los méritos .& considerar
en los mismos, debiendo computar la antigiedad en la catego-
ria dentro de la Empresa, como mérito preferente en igualdad
de circunstancias. Todo ello con intervencién del Jurado de
Empresa o Enlaces Sindicales.

Estas pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memdria, siendo mas bien
de caracter practico, y se referiran preferentemente a los tra-
bajos o funciones que vayan e desempefiarse.

El1 Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud, examenes
de capacidad y concursos para ascensos estard constituido en
la forma consignada en el erticulo 32.

Art. 41. Los traslados .de personal podran efectuarse, previo
informe- del Jurado-de Empresa: ’

a) Por solicitud del interesado.

b} Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c¢) Por necesidades del servicio.
_ @) Como sancién, en la forma establecida en el capfiulo VIII
de:esta Ordenanza.

Cuando el -traslado, previa aceptacién de la Empresa, se
efecttzle a solicitud del interesado, aquélle podra modificarle el
salario, advirtiéndoselo previamente por escrito. Seré obligato-

ria tal modificacion si dicho salario es superior al del puesto
de origen. El trasladado no tendra derecho a indemnizacion
alguna por los gastos que se le originen al cambiar de resi-
dencia.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador se estara, en cuanto a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido por las partes.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo a que
antes se hace referencia, la autoridad laboral podra autorizar
el traslado, previo el expediente instruido a tal efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado
por escrito con una antelacién al menos de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensa-
cién por gastos © a rescindir su contrato, mediante la indem-
nizacién que se fije como si se tratara de despido autorizado
por crisis laboral o econémica, salvo acuerdo mas favorable
con la Empresa. La compensacién a que se refiere el primer
supuesto comprendera tanto los gastos propios como de los
familiares a- su cargo, en los términos que se convenga entre
Jdas partes, que nunca sera inferior a sesenta o treinta dias
(dos meses 0 un mes) de su retribucion, segliin sea o no cabeza
de familia. ‘

En los casos de traslado forzoso & ofra localidad, excepto
cuando lo sea por sancién, el {rabajador tendra derecho a que
la Empresa le facilite vivienda en el lugar a que se traslade
0 a que le compense econdémicamente la diferencia, si la hu-
biese, entre el importe de la renta de dicha vivienda y el que
viniere pagando en su residencia anterior.

Art. 42. Permutas.—Los trabajadores pertenecientes a las
mismas Empresas, categoria y grupo que estén designados en
localidades distintas, podran concertar la permute de sus res-
pectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la apti-
tud de ambos permutantes para el nuevo destino y las demaés
circunstancias que la Empresa pueda apreciar. De consumarse
la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salarios a que pudiera dar lugar y renunciaran e toda indem-
nizacién por gastos de traslado. '

SECCION SEXTA —FOPMACION PROFESIONAL

Art. 43. Inspirandose en los criterios que orientan la doc-
trina y legislacion social del Estado, las Empresas que in-
tegran la Prensa pondran el maximo interés en la formacién
de Aprendices, admitiéndolos en la proporcién que determinen
las vigentes disposiciones sobre la materia, facilitindoles las
enseflanzas oportunas para la mejor y mas rapida formacién
profesional.

El contrato de formacion en el trabajo o aprendizaje sera
siempre retribuido y tendrad un régimen de necesaria compati-
bilidad con la asistencia a cursos en Centros oficiales, de las
Empresas ‘u otros reconocidos, al efecto de que completen su
formacién profesional. )

No se rescindird el contrato de aprendizaje por la incorpo-.
raciéon del Aprendiz al servicio militar, sufriendo tinicamente
una interrupcién, reanudandose una vez reintegrado el Apren-
diz & su puesto de trabajo, una vez cumplido dicho servicio
militar.

Art. 44. El aprendizaje en Prensa durard como maximo tres
afios, & no ser que el Aprendiz posea titulo o diploma expedido
por la Escuela Profesional, oficialmente reconocida, en los que
- declare que el interesado ha cursado y aprobado los estu-
dios correspondientes y que se le conceda suficiencia bastante
para.dar por terminado su periodo de clasificacién, en cuyo
caso durarid solamente dos afos. Estos periodos o plazos de
aprendizaje son necesarios e indispensables para alcanzar la
categoria profesional o de oficio.

En los casos de reduccién del tiempo de aprendizaje, moti-
vado por la suficiencia adquirida en Escuelas Profesionales,
los salarios establecidos en la escala general se aplicaran de
acuerdo con los que corresponda a los tltimos afios de apren-
dizaje.

Este contrato de formacién en el trabajo s6lo se podra cele:
brar con menores de dieciocho aflos y a partir de los quince
cumplidos, con la asistencia del representante legal del mismo,
y se formalizara siempre por escrito.

Entre tanto el Ministerio de Trabajo, previo informe del de
Educaciéon y Ciencia y de la Organizacién Sindical, no fije las
condiciones laborales y de Seguridad Social, asi como la jors
nada correspondiente al contrato de formacién en el trabajo,



B. O. del E.—Num. 298

13 diciembre 1976

24797

’

que no podra exceder de veinticuatro horas semanales, se con-
sideraran vigentes cuantas disposiciones se contienen en estas
Ordenanzas sobre dicho contrato.

Art. 45. Los Cajistas oficiales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a Linotipistas, deberan
haber practicado la tipografia durante un afio como minimo.
El periodo maximo de aprendizaje como Linotipista sera de tres
meses, durante los cuales cobrara el salario correspondiente a la
categoria de donde proceda, pasando automaticamente a la de
Linotipista si llega a componer al final del aprendizaje 5.000
matrices, corregidas, por hora, a la medida de 14 a 18 ciceros.

Art. 46. La edad minima de admision al trabajo se fija en
los dieciséis anos cumplidos, sin perjuicio de que se mantenga
el anterior tope de edad hasta tanto que se implanie la de
dieciséis afnos por el Gobierno, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién adicional primera de la Ley de Rela-
ciones Laborales.

El numero de Aspirantes del grupo tercero no pasara del
15 por 100 del total ‘del personal que componga el escalaféon
del personal administrativo.

Il numero total de Aprendices del grupo quinto nunca po-
dra exceder del 20 por 100 del ntuumero de profesionales o de
oficio que trabaje en la Empresa.

Art. 47. Se considerara obligatoria para los Aprendices la
asistencia a las clases tedricas de las Escuelas de aprendi-
zaje en aquecllas Empresas donde éstas existan.

Caso de que la Empresa no posea Escuelas de aprendi-
‘'zaje, sera obligatoria para todos los Aprendices la asistencia
a las Escuelas Oficiales de Orientacion y Formacion Profesicnal,
siempre que existan en la localidad donde la Empresa esté en-
clavada. En este caso, el Aprendiz tendra derecho a que su Em-
presa, previa la’ justificacién necesaria, le conceda una canti-
dad para atender al pago ‘de matriculas y gastos complemen-
tarios de material y libros de estudio, siempre gue estos estu-
dios tengan aplicacion en la misma Empresa y los interesados
acrediten debidamente su aprovechamiento. La cuantia se fija-
rd a la vista del expediente promovido al efecto, sefialandose
la cantidad anual que por cada curso ha de percibir el bene-
ficiario.

Los Aprendices no podran ser destinados al sistematico desem-
peiio de funciones que los distraigan del ejercicio de las que
son tendentes a su formacién profesional. En este senlido, no
podran dedicarse a las operaciones de carga y descarga ni a la
practica de recados, salvo los relacionados con su trabajo. Pero
si podran emplearse en las de limpieza y analogos que sean
inherentes a la practica de sus labores.

SECCION SEPTIMA.—PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 48. Plantillas.—Todas las Empresas mantendran actua-
lizadas sus plantillas, que se incorporaran al Reglamento de
Régimen Interior, y estableceran el numero total de empleados
que deba comprender cada categoria profesional. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el Estatuto de la Profesién Periodis-
tica, por lo que se refiere al personal de Redaccion. ‘

Cada Seccién tendra de plantilla el nimero de profesionales
exigido por el trabajo normal en régimen de jornada .ordinaria.

La formacidén y revisién de las plantillas se efectuara con
intervencion del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los
Enlaces Sindicales.

Las Empresas mixtas que se dediquen a actividades compren-
didas dentro de este Reglamento y de las Artes Graficas tendran
plantillas separadas del personal obrero adscrito a cada una
de estas Ordenanzas Laborales. El personal que con arreglo a
lo dispuesto anteriormente forma parte de la plantilla de
Prensa no podra ser obligado a realizar actividades pertene-
cientes a Artes Graficas, pero el de la plantilla de Artes Gra-
ficas podra efectuar trabajos de Prensa, gozando los dias que
realice estos trabajos de las condiciones especificamente sefia-
ladas para los trabajadores de Prensa.

En la plantilla de Redaccion habra el numero de Jefes de
Seccion resultante de la aplicacién del articulo 17. En la
plantilla del .grupo administrativo se guardaran los siguicntes
porcentajes en relacion con el namero. total de empleados que
formen el mismo:

Jeles y Oficiales, 60 pof 100, como minimo,
Augxiliares, 40 por 100, como maximo.

Los porcentajes del grupo operarios en la categoria de Ofi-
ciales serén, en relacién por el numero total de los mismos que
integran la Empresa, computandose como Oficiales primeros los
Regentes y Jefes de Seccion:

QOficiales de primera, el 20 por 100, como minimo.
Oficiales de segunda, ¢l 30 por 100, como minimo.
Oficinles de tercera, el 50 por 100, comoe maximo.

En cada una de las sccciones que integran la Prensa ha-
bra, como minimo, un Oficial de primera, que sera computable
en el porcentaje senalado anteriormente.

Art. 40. Dentro de los ireinte dias siguientes al de aproba-
cion de las plantillas, se formulara por las Empresas, con in-
tervencién del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los En-
laces Sindicales, el escalafon de todo su personal, clasificado
por grupos profesionales.

El ‘escalafon de cada grupo contendrz el personal por orden
de categorias, y dentro de cada categoria, por orden de an-
tigliedad en la misma.

En las Empresas de pequetia produccion, el personal que
realice trabajo correspondiente a diversas categorias recibira
una clasificacion de categoria determinada en el ecscalafén y

.plantilla, que se {ijaran atendiendo con equidad y justicia a

los cometidos que en tiempo e importancia ocupen preferente-
mente sus actividades.

Para el personal titulado, administrativo y subaltcrno bas-
tard un solo escalafon, aun cuando presten servicios en dis-
tintas provincias, a no ser que la organizaciéon interna de la
Empresa requiera la separaciéon del personal en cada una de
las provincias donde tenga centro de trabajo. El de los opera-
rios podra formarse por centro de trabajo independiente o por
todos los centros de trabajo que de una misma rama industrial
tenga la Empresa en la misma localidad, segun 'la organiza-
cién de la misma, cuyo principio debera determinarse en el Re-
glamento de Régimen Interior.. ’

En los escalafones constaran, como minimo, los siguientes
datos, correspondientes a cada uno de los interesados.

a)} Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

c¢) Cargo o puesto ocupado.

d) Categoria profesional a que esta adscrito.

e) Fecha de nombramiento o promociéon a dicha categoria.

f) Fecha en que le corresponda el préximo aumento por
ticmpo de servicios.

Art. 50. El escalafon, coafeccionado con arregio a las nor-
mas del articulo anterior, debera darse a conocér a todo el
personal, permancciendo expuesto en sitio visible del centro
o centros de trabajo durante quince dias, dentro de cuyo plazo
los interesados que estimen que no se les ha incluido en la
categoria y lugar que les corresponde podran reclamar por es-
crito, ante la Direccion de la Empresa y se sellara y fechara
el duplicado ds la reclamacion, -debiendo resolver la misma
dentro de los quince dias siguientes al informe del Jurado:

Si la peticion fuera desestimada o hubiera transcurrido el
plazo marcado sin que la Enipresa se pronunciase sobre ella
podré el recurrente acudir, en los plazos reglamentarios, ante
la Jurisdicciéon Laboral competente.

Todos los afios, en la primera quincena del mes de diciem-
bre, la Empresa entregara al Jurado de Empresa copia del.
escalafon con las variaciones sufridas en el mismo el afio an-
terior.

(Continuard.)

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial para las Empresas de Pompas
Funebres. ’

25201

Ilustrisimo seiior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Empresas de Pompas Funebres, y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, con escrito de fecha 24 de noviembre del ano en curso,”
remiti6 a esta Direccion General el expediente correspondiente
a dicho Convenio Colectivo Sindical interprovincial, con su
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cial; a cuyo efecto, la Delegacién General del Instituto Nacio-
nal de Prevision y la del Servicio del Mutualismo La}l ral po-
dran autorizar los anticipos de tesoreria que se estimen nece-
sarios. -

42 El costo de la asistencia sanitaria correra a cargo del
fondo de Asistencia Social del Instituto Nacional de Previsién,
mediante una cuantia especifica dentro del mismo.

El importe de las ayudas econdémicas se imputara, mediante
cuantia especifica, al fondo previsto en el articulo.9.° de esta
Orde:x.

52 La Direccidn General de Gestiéon y Financiacién de la
Seguridad Social propondra anualmente la participacién de las
Mutuas Patronales en el costo de los servicios y ayudas que se
regulan en las normas anteriores.

Tercera.—Quienes continden estaado impedidos para el tra-
bajo, sin tener derecho a otras prestaciones econdmicas, des-
pués de haber agotado los plazos reglamentarios de duracién
de las de incapacidac laboral transitoria o de invalidez provi-
sional, derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral,
podran acceder a los beneficios de la Asisteacia Social, que
podra ser dispensada por el Instituto Nacional de Prevision,
con cargo al fondo previsto en el articulo 6.° de la presente
Orden, concediéndoles auxilios econdmicos y facilitando la
asistencia sanitaria para ellos o sus familiares o asimilados.- -

Lo digo a VV. II. para su conoc1mlento y efectos.
Dios guarde a VV. 1I,
Madrid, 1 de diciembre de 1976.
RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Subsecrctario
de la Seguridad Social.

25038 ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
(Continuacién.) Prensa. (Continuacion.)

CAPITULO 1V
Retribuciones
SECCION PRIMERA.—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 51.—La remuneracion del personal que actue en la in-
dustria. de Prensa podra establecerse sobre la base de salario
fijo por jornada u otro sistema retributivo que estimule al per-
sonal en la produccién y aumente su rendimiento y eficacia.

Las retribuciones que se establecen en esta Ordenanza tienen
el caracter de minimas y por jornada completa y, por ello, son
susceptibles de mejoras por parte de las Empresas o mediante
Convenios.

En el caso previsto en el apartado b) del articulo 2.°, el
personal de Artes Graficas que trabaje en Prensa tendra la jor-
nada sefialada en esta Ordenanza y percibira la retribucion dia-
ria marcada en las mismas para su categoria, con el plus de
antigiiedad o la mitad, segiin que su trabajo para Prensa exceda
o no de media jornada, a no ser que le resulte mas benefi-
ciosa la remuneracion que en Artes Graficas haga efectiva.

Art. 52. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Re-
laciones Laborales, el salario habra de pagarse en moneda de
curso legal, en el lugar de trabajo, o, previo consentimiento
escrito del trabajador, mediante talén bancario u otra modalidad
similar de Entidad bancaria o Caja de Ahorros, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 1.170 del Cédigo Civil.

Previa justificacion de su urgente necesidad, el trabajador
tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya rea-
lizado, sin que exceda del 90 por 100 del total devengado:

SECCION SEGUNDA.—SALARIO BASE

Art. 53. El salario base de las categorias profesionales de -

esta Ordenanza Laboral seran los siguientes:

Categqrias . Peselas
Técnicos

Técnico titulado de Grado Superior ... ... ... ... .. ... .33.000
Técnico titulado de. Gr&do Medis ... ... . 19.350
Técnico no titulado ... . rev aee a 15.600
Dibujante proyectista ... ... .. .0 e oor o 15.600
Radiotelegrafista, ... ... .., ... . e aee e 17.000
Radiotelefonista ... ... vee een was wen eee eee sus 13.800
Subdirector ... ... .. ... .. .. .. et 33.000
Redactor Jefe .., ... ... ... ... C e 28.960

B. O. del E.—Num. 299

Categorias Pesetas
Redacior Jefe de Secciém ..r ... .. .. '25.704
Redactor . S e 21.500
Ayuds,ntes de prlmera (Jefe de turno etc) ....... 19.000
Ayudantes preferentes ... ... ... ... «.. vov cov oo oot . L. 16.600
Ayudantes ... ... ... o e er e e e e eee e | 14,400
Administracion
Jefe de: Seccidn ... ... ... ... .. ver ver eer oo 21.500
Jefe de Negociado. ... ... ... ... s v oo v e ees e 19.000
Oficial de primera ... ... ... ... i cee oot vas vee een eee ans 16.600
Oficial de segunda ... ... ... ... cev ool cor eee et vee s e 14.400
Auxiliar ... ... ... . 12.400
Aspirantes 18-18 anos 8.200
Jefs de Equipo de Informatlca e e ae eee e e eee s 21.500
Jefe de MAQUINAS ... ... ... .. civ eir ver eee e e e s 19.000
Servicios auxiliares
Telefonista . v e e 12.400
Encargado de a]macen .: . 16.600
AlMacenero ... .. ... ... . e ar e 12.000
Cobrador- Pagador . e e 12.400
Agentes de Ventas (agencxas mformatlvas) ....... 11.400
Personal subalterno
Conserje ... 12.400
POrtero ... ... ... v o i e e e e et e e e 11.400
Ordenanza. ... ... 11.400
Ciclistas y MOtOI‘lStaS e e 11.400
Guardas, Serenos y Vlgxlantes Jurados 11.400
Pesador Basculero .., ... ... e 11.400
Mozo, ... ... 11.400
Personal de llmplem (hora) 60
OPERARIOS
Diario
Oticios proptos
Jefe de Taller (Regente)s ... ... .. ... oo oo i e s o 725
Jefe de Seccidn ... ... ... .. ...l e e 650
Jefe de EQUIPO ... ... ... ... oo i it eee eer e e e o 512
COTTectOr ... .. (. il (l vl e e e e e e e e e 538
Atendedor ... ... ... .. i v v e e 455
Composicion, Reproduccion e Impresion
Oficial primero ... ... ... ... ... o ves vt e e s e 510
Oficial segundo ... ... ... ... .. . e h e e . 455
Oficial tercero ... ... ... ... ... v i oo e e 415
Reparacion y montaje
Oficial Primero ... ... ... ... ... coo civ ves v e s e 510
Oficial segundo ... ... ... ... ... ... ... .o 455
Oficial tercero ... ... ... ... ... .. o e e e e e 415
Manibulado
Oficial de primera 455
Oficial de segunda ... ... ... ;. .. o0 o v v vt e e 420
Oficial de tercera ... ... ... ... ... i vev woe coe ver oer oer s 405
Embuchador 14-16 afios ... ... ... s. o sie oo o 147
Embuchador 16-18 afios ... ... o o e man ser eee v 233
Embuchador mayores de 18 anos 380
Especialista ... ... ... .. .. e e e e e 395 |
Oficios auxiliares
Oficial primero ... ... ... ... vo. o o ore o " 455
Oficial segundo ... .. e e eee eee e s s 420
Oficial tercero ... ... ... .. (i ci v e c e e e e 415
Aprendizaje
Aprendiz de tercer afo ... .. ...... .. .o e\ . 320
Aprendiz de seg_undo 25 £ 1o OO 270
Aprendiz de primer afio ... ... ... .., ... 173
Pecnes ... ... ... ... .. 380
Distribucion
Jefe de Venta ... e e e ek men eee e e iee e e 455
[ Ayudante ... ... ... i e e e e eee e T ver e e e 412
7 T ) o S0 396
D15tr1bu1dor e e e G eer are e .396
Vendedor a jornal (salano hora) Ve bee eee eve aee wes e 65
Reparto
Repartidor ... ...« oo ot et e e e e e e e e e o %0
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Los linotipistas, teclistas, perforistas preferentes y correctores
percibiran 30 pesclas mas diarias sobre le retribucién marcada
.para los linotipistas (Oficial primera). A

Los periodistas percibiran ademas una asignacion mensual
de 7.650 pesetas, denominada <Plus del articulo cuarenta y
ocho».

El sueldo base de los Subdirectores, Redactores-Jefes, Jefes
de Sacciéon y Redactores que presten servicios en régimen de
libre disposicion se incrementaran en un 35 por 100, como mi-
nimo, del sefialado en la tabla.

SECCION TERCERA.—COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Art. 54. Incentivos.—Corresponde a la Empresa el acuerdo
sobre la adopcion del sistema de trabajo mediante incentivos
en aquellas secciones donde sea tradicional tal forma de pres-
tacion laboral. X

Sera preceptiva la aceptacién por los trabajadores de los
métodos de trebajo con incentivo, siempre que las exigencias
de la indusiria lo aconsejen. Los trabajadores disconformes con
la adopcién de tal sistema podran recurrir conira su estable-
cimiento ante la Delegacion de Trabajo, la que resolvera lo
que proceda, previo asesoramiento sindical, sin que por estos
recursos se parvalice el método de trabajo.

Sera potestativo de los trabajadores la aceptaciéon de los
métodos de trabajo con incentivo. Cuando las partes no se
pongan de acuerdo, resclvera la Delegacion Provmcxal de Tra-
bajo.

En labores realizadas por equipos sometidos a esta modali-
dad de trabajo estaran comprendidos todos los productores cuya
intervencién afecte a la produccién, pudiende quedar exceptua-
dos aquellos que por la naturaleza de la funcién a realizar no
influya en el rendimiento del equipo.

En labores, individuales o no, realizadas con incentivos en
estas modalidades de trabajo, vy que no exijan una especia-
lizacién determinada, deber& procurarse que dentro de cada
taller se realicen aquéllas alternando el personal capaz de
ejecutarias.

En el trabajo a destajo, la organizacién del mismo se hara
sobre idénticas bases a las admitidas para los casos de jornal
fijo que figuren establecidas en la presente Ordenanza.

En el trabajo a tarea, cuando ésta quede tcrminada por-el
obrero antes de agotar su jornada legal, podra el mismo aban-
donar el lugar de trabajo. Pero si ccntinuase en la prestacién
de sus servicios hasta cubrir dicha jornada, el tiempo invertido
le sera abornado con los recargos legalmente establecidos para
las horas exiraordinarias, sin que dicho tiecmpo pueda compu-
tarsele para alcanzar al limite maximo gue para el numero
de dichas horas extraordinarias sciiala la Ley.

En esta modalidad de trabajo podra e! cbrero asimismo con-
tratar el pago de los excesos voluntarios de produccion mediante
destajo, siempre gue la prima que por este concepto obtenga le
resulte mas venlajosa que la aplicacién del régimen previsto
en el parrafo anterior. Las presentes normas se entenderan sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas para el trabajador
que las Empresas tengan establecidas en la actualidad, y que
deberan mantenerse en lo sucesivo.

Art. 55. Las tarifas del trabajo con incentlivo se estableceran
de sueric que el productor laboricso y de los de mas capaci-
dad de trabajo obtengan, con un rendimiento correcto, al me-
nos, un salario superior en un 25 por 100 al salario base fijado
para su categoria.

En el calculo de las tarifas habra de tencrse fundamental-
mente en cuenta:

a)  El grado de especializacion que el trabajo a realizar
exija.
b) El desgaste fisico que al verificarlo ocasione al trabajador.

¢) La importancia econémica que la labor a realizar tenga.

para la Empresa y para la marcha normal de su produccion.

Las tarifas serdan redactadas en forma clara y sencilla, que
permita calcular sin dificultad su retribuciéon a cada tra-
bejador. '

Cuando las tarifas fijadas por la Empresa sean de conformi-
dad con los trabajadores, se pondran en vigor en el momento
fijado. Quedaran las mismas a disposicion, a los efectos opor-
tunos, de la Delegaciéon Provincial de Trabajo.

Cuando no existiere conformidad, se pondran también en
vigor, pero habran de ser sometidas, en un plazo no superior
a ocho dias, a la consideraciéon de la Delegacion Provincial de
Trabajo, la que, con informe de la Organizacién Sindical y el
de cualquier otro Organismo técnico estatal que crea oportuno,
podra -aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez

dias. Contra. el acuerdo podra  Interponerse recurso por los
interesados ante la Direccién General de Trabajo, que resolvera.

Se entenderd que el tipo de remuneracién aplicado por la
Empresa ha sido bien establecido siempre que se cumplan las
dos condiciones siguientes:

1.* Que el 70 por 100 de los obreros en una especialidad de-
terminada alcance salarios supenores al minimo basico de su
categoria.

2.¢ Que, al propio tiempo, el valor medio del incentivo entre
el grupo de obreros de mayor percepcién que represente al 50
por 100 de los que produzcan el mismo articulo o celidad sea
igual o superior al de su categorla profesional, incrementado
con el 25 por 100.

Art. 56. Disminucion de rendimiento.—Cuando no se alcance
la produccién prevista en las tarifas para que los trabajadores
perciban, al menos, la retribucién fijada, se distinguiran los
siguientes casos: ’

al} Que las causas de disminucién de la produccion sean
imputables & los trabajadores.

b} Que tales causas scan ajenas a la voluntad de los pro-
ductores que hayan trabajade toda o parte de la jornada con
incentivo. .

c) . Que, siendo independiente de la voluntad de los trabaja-
dores, no haya sido posible trabajar en tal modalidad en mo-
mento alguno de la jornada,.

En el caso a) se abonara al trabajador el salario base inicial
de su categoria o el superior que ia Empresa le tuviera asig-
nado, en su caso, sin perjuicio de la sancién que pueda im-
ponerse al responsable o responsables de la disminucién del
rendimiento, de acuerdo con lo preceptuado sobre el particular
en la presente Ordenanza.

En el caso b) se abcnara al trabajador el salario que sec
indica para el caso a), incrementado en un 25 por 100.

En el caso ¢) se abonara a los que hayan acudido al trabajo
la retribucién en la cuantia sefiaiada en el caso al.

Si por’ averias de maquinas, espera de materiales, falta de
fluido eléctrico, trabajos concertados previamente que no cubran
la jornada o causas analogas unicamente han trabajado parte
de la jornada con incentivo, se liquidaran las horas trahejadas
con la tarifa establecida, y las restantes seran ccupadas en
trabajos compatibles, satisfaciéndoles las horas emplecadas en
este nuevo cometido a razén del salario base inicial de-la ca-
tegoria o del superior que la. Empresa tuviera establecido.

Art. 57. Revisiéon de tarilas.—Podra procederse a la revisién
de tarifas de incentivos por las siguientes causas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacién o modificacion
de las instalaciones.

b) Por error de calculo o de apreciacién al establecerlas,
entendiéndose que existe cuando se dé la obtencion de un por-
centaje de incentivo notablemente superior o inferior al obtenido
habitualmente en trahajos similares o analogos dentro de la
misma Empresa.

¢) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente
en un departamento o por modificacion de las condiciones de
trabajo o de abastecimienlo de materiales, siempre que ello
suponga reducciéon, aumento o modificacién de dichas condi-
ciones de trabajo.

Art. 58. Horas extreordinarics.—Previa obtcncion de la
autorizacién pertinente, expedida por la respectiva Delegacion
Provincial de Trabajo, y dentro de los limites sefalados por

"la Ley de Relaciones Laborales, podran trabajarse en la indus-

tria de Prensa horas extraordinarias, abonadas con los recar-
gos establecidos, salvo que las Empresas incluyan en sus
Reglamentos de Régimen Interior recargos superiores. Se pro-
hibe realizar horas extraordinarias a los menores dec dieciocho
anos.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corres-
ponde a la Empresa, y la libre aceptacién o denegacion, al
trabajador. No obstante, en labores por equipos de produccién
y en .circunstancias extraordinarias no habituales, la libre
aceptacién individual para el trabajo en horas extraordinarias,
vendra siempre condicionada a la decision que, por mayorfa,
acuerde el resto de los que integran el equipo, taller o servi-
cio afectado.

SECCION CUARTA.—PREMIOS

Art. 59. Eventualidad.—Los trabajadores contratados por
tiempo determinado, percibirdn un premio d¢ cventualidad, a
la terminacién de su contrato, equivalente al 15 por 100 del
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jmporte del salario base que hayan devengado durante el
tiempo que dure su contrato, sin perjuicio de los demas emo-
lumentos que pudieran corresponderle. Si al terminar su con-
trato pasaran a ser fijos de plantilla, perderan su derecho
al percibo del Plus establecido en este articulo.

SECCION QUINTA.—OTROS C_OMPLEMENTOS

Art. 60. Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Relaciones La-
borales, se establece un plus del 20 por 100 del salario base,
gue- correspondera a los trabajadores que de modo continuo o
periédico presten sus servicios en periodo comprendido entre
las veintidés -y las seis horas. En aguellos casos en que sola-
mente se realice parte de la jornada durante el perfodo citado,
si se trabajan mas de una hora y menos de tres, el 20 por
100 se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas entre
las veintidds y las seis horas- si se realizan mas de tres horas
en periodo nocturno, se aplicara el 20 por 100 al salario base
de toda la jornada y si se trabaja en menos de una hora no se
percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Art, 1. Complemento personal de antigiiedad.—Los trabaja-
dores fijos que. presten sus servicios en Prensa, con excepcién
de Aspiranies, Embuchadores y Aprendices, disfrutaran au-
mentos en sus haberes por afios de servicio en la Empre-
sa, que consistiran en dos trienios del 5 por 100 y quinguenios
sucesivos del 5 por 100, calculados sobre el salario base esta-
blecido para cada categoria en el articulo 53 de este Re-
glamento.

Los premios de anuguedad se computaran en razén de les
afios de servicio prestados deniro de la Empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador
se¢ halle encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios pres-
tados en el periodo de prueba y por el personal eventual e
interino que pasg a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa,
computandose en todo caso la antigliedad a partir del dia 1 de
enero de 1940, & no ser que por disposicion legal o concesion
voluntaria de la Empresa se tuviera reconocida mayor anti-
gluedad.

Quienes asciendan de categoria o cambien de gmpo profe-
sional  percibiran eumentos por tiempo de servicios, calculados
en su totalidad sobre el salario base de la nueva categoria que
ocupan. i

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a deven-
garse g partir del dia primero del mes siguiente a aquel en
que se cumplan,

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o por su voluntad, sin solicitar la excedencia volun-
taria, y- posteriormente reingresen en la misma, el computo
de antigliedad se efectuara a partir de la fecha del tltimo
ingreso, perdiendo los derechos de antigiiedad adquiridos:-

Art. 82. Complementos periédicos de vencimiento superior al
mes.—A fin de que los trabejadores regidos por esta Ordenanza
solemnicen las fiestas conmemorativas de la Natividad del Se-
for y del 18 de Julio, Fiesta de 1la Exaltacién del Trabajo, las
Empresas afectadas por el mismo abonaran a su personal,
con motivo. de cada una de dichas fiestas, una gratificacién
de caracter extraordinario por lmporte de una mensualidad de
sueldo o salario.

A efectos de determinacion del salario se entendera como
tal-el base o el mayor que voluntariamente satisfagan las
Empresas, incrementado con el plus de antigliedad, calculan-
dose tales conceptos con un aumento del 25 por 100 para
quienes trabajan bajo el sistema de retribucién por incentivo.

Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afo
o que cesare durante el mismo, se le abonaran los pluses ex-
traordinarios, prorrateando su importe en relacién con el tiem-
po trabajado, para lo cual la fraccién de semana o mes se
computara como unidad completa.

Analoga regla de prorrateo se observara en las Empresas

que estén autorizadas para implantar y hayan implantado la -

jornada reducida semanal o turnos de trabajo, en cuyo caso
se hara segin la remuneracién percibida de acuerdo con la
prestacion de servicios efectivos.

El derecho a la parte correspondiente de plus, no se extin-
guird en quienes estuviesen dados de baja por enfermedad,
accidente, vacacién, licencia extraordinaria y servicio militar.

Estos pluses deberén hacerse efectivos el dia lahorable inme-
diatamente anterior al 24 de diciembre y 18 de julio, respecti-
vamente.

Art. 63. Vacaciones.—Todo el personal sujeto a esta Orde-
nanza disfrutara de una vacaciém anual retribuida de treinta
dias naturales ininterrumpidos,

El primer afio natural de colocacién sé6lo dara derecho al

_trabajador a disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo

de prestacion de servicios durante el mismo. Siempre que sea
posible, las vacaciones se concederan entre los meses de mayo
y octubre, ambos incluidos, y se otorgaran de acuerdo con las
necesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto a la época de su disfrute, dandose preferencia, dentro
de las respectivas categorias, al mas antiguo en la Empresa, re-
solviendo la ‘Magistratura de Trabajo en caso de desacuerdo
sobre la fecha de -disfrutarlas.

No podran compensarse en metalico, en todo o en parte, las
vacaciones anuales.

Art. 84. Retribuciéon dominical y fiestas.—Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Relaciones Laborales
y entre tanto el Gobierno no elabore el calendario anual de
fiestas laborables y se supriman las que, con caracter de recu-
perables figuran en el calendario vigente, se tendran en cuenta,
con caracter transitorio cuanto se dispone en el presente ar-
ticulo.

El dia de descanso dommlcal o semanal sera retribuido de
conformidad con lo que la legislacién vigente establece.

Dada la especial caracteristica de la Prensa, se podrs tra-
hajar en aquellas festividades que en el cotrespondiente calen-

-dario laboral, aprobado por la Delegacion de Trabajo, figuren

como abonables y no recuperables, pudiendo compensarse di-

‘cho trabajo econémicamente o ser aumentado el periodo de va-

caciones de que disfruta el persconal, e eleccién de la Empresa.

No¢ obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran la
consideracién de fiestas abonables y no recuperables las co-
rrespondientes a los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre y
Viernes Santo. El disfrute del descanso correspondiente a los
dias citados se regiré por las siguientes normas:

Primera.—La observancia de las anteriores festividades se
concretara en que no saldra la prensa diaria ni en las mafia-
nas ni en las tardes de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y
Sabado Santo.

Segunda.—En .aquellas regiones en que por costumbre inve-
terada, la celebracion de las respectivas festividades se des-
placen a los dias 25 de diciembre y 1 de enero, no saldri le
prensa diaria correspondiente a las marnanas de los dias 26 de
diciembre y 2 'de ensro y a las tardes de los dias 25 de diciem-
bre y 1 de enero. . »

Tercera.—Aquellos aifios en que el 25 de diciembre y 1 de
enero coincidan en lunes, se publicaran, como de ordinario,
las «Hojas del Lunsas». . : ’

SECCION SEXTA —DEVENGOS EXTRASALARIALES

Art. 65. Participacion’ en beneficios. — Provisionalmente, y
hasta tanto que con caracter general se dicten las disposiciones
oportunas para aplicacion del principic proclamadoc en el ar-
ticulo 26 del Fuero de los Espafoles, de participar los trabaja-
dores en los beneficios de las Empresas, se establece para las
acogidas a esta Ordenanza, el abono a cada trabajador del
8 por 100 sobre el salario real percibido durante el afo ante-
rior; es decir, sobre doce mensualidades mas las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meses del afio
siguiente al que corresponda, salve para quienes cesen de pres-
tar sus servicios a la Empresa, los que la percibiran al lqui-
darseles los devengos™ pertinentes. -

Art, 86. Uniformes y ropas de trabajo.~Las Empresas dota-
ran de uniforme o ropa de trabajo a todo el personal a quienes
se les exija para la prestacién de sus servicios.

También estaran obligados a proveer la ropa adecuada de
trabajo al personal que, por trebajar con materias corrosivas,
sufran normalmente deterioro superior al normal en su ves-
tuario, debiendo facilitar ropa impermeable a quienes trabajan
8 la intemperie en tiempo de lluvia y de calzado adecuado a
los que lo hagan en pisos humedos.

Los subalternos que hayan de ‘usar uniforme dispondran de-
dos apropiados, uno para los meses de verano y otro para.los
de invierno.

A los Conductores de vehlculos y a los Motoristas se les
dotar4 de prendas adecuadas para la temperatura lluviosa y
fria.

Estas prendas sélo podran usarse durante las horas de servi-
cio y su duracién quedara determinada en el Reglamento de
Régimen Interior,

Art. 87. Dietas.—En los desplazamientos por razén de servi-
cio disfrutaran los trabajadores de una dieta diaria equivalen-
te a su retribucidn diaria, incrementada en el 35 por 100, con
un limite minimo de.750 pesetas.

Si por’ circunstancias especiales, los gastos originados por
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el desplazamiento sobrepasasen el importe de las dietas, el ex-
ceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento

del mismo y posterior ]ustlﬁcacwn por el trabajador de los’

gastos realizados.
Para el régimen de disfrute de las indicadas dietas se estara
a lo dispuesto en el capitulo VI de esta Ordenanza.

SECCION SEPTIMA.—CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 88. Trabajos de categoria superior.—El personal de Pren-
se podra realizar trabajos de la categoria inmediatamente su-
perior a aquella. en que esté clasificado, no como ocupacién
habitual, sino en casas excepcionales de necesidad ‘perentoria
y corta duracmn que no exceda de noventa dias al afio.

Los trabajos de categoria superior seran realizados provi-
sionalmente por el méas antiguo de la categoria inmediata-
mente inferior; si éste renunciase, lo hara el inmediato en
antigliedad, y asi sucesivamente.

Durante €l tiempo que dure esta prestacion los interesados
cobraran la remuneracién asignada a la calegoria desempe-
fada circunstancialmente, debiendo la Empresa, si se pro-
longara por un periodo superior, cubrir la plaza de acuerdo
con las normas reglamentarias sobre ascensos y ocupandola
el que la venia desempeifiando, si su provisién corresponde a
libre designacién de la Empresa,

Art. 69. Trabajos de categoria infericr.—Si por convenien-
cia de la Empresa se destina a un producior a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esia adscrito, sin que
por ellp se perjudique su formacion profesional, el trabajador
conservara el jornal correspondiente a su categoria. Si el
cambio de destino a que se refiere el parrafo anferior tuviere
su origen en la peticibn del trabajador o por haber sido con-
tratado para aquella plaza de categoria inferior por no existir
vacante en la suya, se le asignara la retribucién gue corres-
ponde al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podra
exigir que preste servicios superiores a los propios de la ca-
tegoria conforme & la que se remunera,

Art. 70.
sas habran de dar correcto y leal cumplimiento a lo estable-
cido en el Decreto 2531/1970, de 22 de agosto, sobre empleo
de trahajadorcs minusvélidos, v a los que establezcan las
disposiciones que se dicten para su dessrrcllo.

CAPITULO V
Jornada y horarios

Art. 71. Jornads.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal afectacdo por esta Ordenanza scra el de seis horas, con
excepcién del parsonal de reparto.

Art. 72. Se entendera por turno de noche el cumprendido
entre las veintidds y las seis horas, y rcspecto a él habran de
cumplirse las disposiciones v1gentcs so'}re el trabajo de mu-
jeres y menores.

Si la mitad o mas de la jornada se realiza en periodo noc-
turno se entendera realizada toda clla &n turno de noche.

Art. 73. Quedan exceptuados del régimen de jornada nor-
mal los Perteros que disfruten de casa-habitacién, como asi-
mismo los Guardas que tengan asignado el cuidado de una
zona limitada, con cesa-habitacién dentro de ella, siempre y
cuando no se les exija a unos y otros una vigilancia constante.

Art. 74. Horarios.—Las Empresas, con iatervencién del Jurado
de Empresa o Enlaces sindicales, someteran a la aprobacion de
la Autoridad laboral de su demarcacion los correspondientes
horarios de trabajo de su personal, a excepcién del de Re-
daccién, coordinandolos en los distintos servicios para el mas
eficaz rendimiento. Las Empresas sefialaran en sus Reglamentos
de Rég:men Interior los horarios de trabajo del personal de
Redaccion, procurando que todo o parte del mismo esté en su
puesto al menos una hora antes de lg composicion del perié-
dico, para evitar precipitaciones en el traba]o del personal
obrero.

La direccién de la Empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, de acuerdo o previo in-
forme preceptivo de los representantes sindicales y con la
aprobacién de ia Autoridad laboral, podra modif.car el horario
de trabajo establecido, poniéndolo en conccimiento de los tra-
bajadores con quince dias de antelacién. El trabajador, si se
considerase perjudicado por una modificacién sustancial de
aquél, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la implan-
tacion del nuevo horario, a rescindir su contrato laboral y
percibir una indemnizacion Jde al menos quince dias del salario
real por cada aifio trabajado, hasta un maximo equivalente al
salario de tres meses. Si el trabajador afectado por el cambio

Pérsonal con capacidad disminuida.—Las Empre-

de horario acreditara perjuicio grave ante la correspondiente
Magistraturg de Trabajo, ésta podra fijar mayor indemnizecion
por la rescisién del contrato, dentro de log limites de la Ley

‘de Prooedlmlento Laboral.

CAPITULO V1
Salidas, viajes y dietas

Art. 76. En los viajes o desplazamientos que por necesidades
de la industria o por orden de la Empresg hayan de efectuar
los trabajadores fuera del lugar en que radique la Empresa o
el correspondiente centro de trabajo, se les ebonaran las dietas
que determina el articulo 67 de esta Ordenanza.

El dia de salida se devengara dieta completa y el de llegada
quedara reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en
su domicilio, 8 no ser que hubiera de realizar fuera del mismo
las dos comidas principales.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos_circuns-
tanciales se lleven a cabc en locales pertenecientes a la misma
Empresa, pero en los que no se presten servicios habitualmente,
siempre que no estén situades a distancia que exceda de cinco
kilometros de la localidad donde esté enclavado €l centro de
trabajo y el trabajador pernocte en su propio domicilio.

Los viajes de ida y vuelta serin siempre a cuenta de la
Empresa, que facilitara a los trabajadores los billetes corres-
pondientes. Si el viaje es de mas de 200 kilémetros, sera ree-
lizado en primera clase; si la urgencia requiere que se efectiie
de noche. para iniciar el trabajo al dia siguiente por lg ma-
flana, se verificara en coche-cama o, en su caso, en avion.

(Continuard.)

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

25043 ORDEN de 24 de noviembre de 1976 por la que ;e
aprueban las Normas T'écnicas de Diserio vy Calidad
/Continuacion ) de las viviendas sociales.

El Real Decfeto 227871976, de 16 de septiembre, por el que

‘se desarrolla el Real Decreto-ley 12/1976, de 30 de julio, sobre

inversion en vivienda, establece un nuevo concepto de la vi-
vienda social, uno de cuyos requisitos exigidos es la sujecién
de aquéllas a unas Normas de Disefio y Calidad que determi-
nen las caracteristicas técnicas de la categoria de vivienda
social con el objetivo prioritario "de mejorar y garantizar la
calidad de ésta.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las Normas Técnicas de Disefio y
Calidad de viviendas sociales, contenidas en el anexo de esta
Orden y a las que se refiere el ‘articulo 1.°, 1, a), ¥ 1, b) del Real
Decrcto 2278/1976, de 16 de septiembre. (Continuacién.)

" Art. 2.° Dichas Normas seran de aplicacién para todas las
promociones de consiruccién de viviendas sociales que se rea-
licen con el régimen establecido en el Real Decreto-ley 12/1978,
de 30 de julio, y Real Decreto antes citado.

También seran de aplicacion dichas Normas a la construc-
ciéon directa de viviendas por el Instituto Nacional de la Vi-
vienda, con la excepcion de los proyectos de unidades vecinales
de absorcion que se regiran por su normativa especifica.

Art. 3.° Por las Direcciones Generales de Arquitectura y
Tecnologia de la Edificacién y de la Vivienda se elevara al Mi-
nistro de la Vivienda, en el plazo de seis meses a partir de la
entfrada en vigor de esta Orden, un informe acerca de la apli-
cacién y operatividad de estas Normas Técnicas con propuesta
de revision, en su caso, ‘de los aspectos de las mlsmas que se
consideren conveniente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para las viviendas que se acojan a lo establecido en la diss
posicion transitoria primera del Real Decreto 2278/1976, de 16 de
septiembre, asi como los proyectos de viviendas que dispusieren
del visado colegial en la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Orden y respecto de los cuales se solicite la calificacién
objetiva de la vivienda social, se admite una tolerancia de * 5
por 100 en cuanto a superficies y dimensiones criticas, respecto
a las establecidas en las Normas Técnicas.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de noviembre de 1978, _
. LOZANO VICENTE
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Mensual

Categorias -
Pesetas
Grupo C) Personal técnico no sanitario
Titulados Superiores:
Letrado o Asesor Juridico 23.000
ATQUITEClO .t 23.000
Ingeniero 23.000
Fisico ... 23.000
Quimico . 23.000 -
Fconomista 23.000
Titulados de Grado Medio:
Titulado Mercantil ....vccoviiiiniiiiiiiiiiereeene . 18.250
Ingeniero TECNICO ...icvveersmrererimireeieeieriiaieeriunrenanee 18.250
Maestro NaCioNal ..oviueeeenieieriecieionieceenuicraerenennee 18.250
Graduado Social 18.250
Asislente Social 18.250
18.250
27.060
26.53
Jefe de Negozia 25.000
Ofjcial Administrativo .....ccoveeiviviiiiini 16.560
Auxiliar' Administrativo ..o 14.000
Grupo E)  Personal subalierio
(90074 E: 1Y o - T PRSP 17.500
Ordenanza 14.000
Portero 14.600
Vigilante Nociuirno ...... e SRR 14.500
Grupo F)  Personal de servicios generales
Jefe -de CoCIna ....ooocvivvverinireriiieni e e 17.500
Cocinero .............. . 14.500
Ayudanie de Cocina 14.000
Pinche de Cocina . 12.500
@733 511:8 2 Y o T4 N PRI N 14.G00
Fregacdor/a ... . it it e 12.500
Encargade o Jefe de Almacén, Economato ... . 15.500
Encargado ¢ Jete de Lavadero, Ropero y Plancha .., 15.500
Telefonista (dec mas de 50 teléionos) 14.500
Telefonisia (basta 50 teléfonos) . 13.500
Cortadoras ....... e 14.500
Costureras 14.060
Planchadcras 14.250
Lavanderas . - 12.500
Limpiadcras 12.500
Grupo G) Personal de oficios varios
Jefe de Taller ...oooiiciiiiiiiin e 17.500
EleCiricista .....oiiiiiiiiiii 15.250
Calefactor ... 15.250
Fontanero ; 15:250
Conductor de 1.2 especial ..........c.coceviiiiiiiniinnen, . 15.250
Conductor de 2.2 ...... . 14.000
Albanil o 15.250
Carpintero . 15.250
b 228370} PP 15.250
Jardinero ........coccciiivniiee 14.000
Peluguero-Barbero .......ccvivviiiiiniiiiniivines e innenn 14.000
Magquinista de Lavadero 15.250
Ayudante de ecstos oficios 13.250
POML oot e 12.250
Aspirantes, Aprendices, Pinches y Botones:
a) Los comprendidos entre los 14 y 16 afios ......... 9.000
b} Los comprendidos entre los 16 y 18 anos ......... 10.000

A los aprendices con dieciorlio aiios climplidos se les apli-

caran los salarios fijados en el apartado b). ~

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa. (Conclusion.) .

25088

(éznclusién.)
CAPITULO VII
Enfermedades, excedencias, servicio militar y licencias

Art. 76. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo csiublecide en la
legislacion de la Seguridad Social y respetando las condicicnes
mas beneficiosas que para el personal estuvieran establecidas
en virtud de normas de trabajo, usos y costumbres locales o
concesion voluntara de las Empresas, sc reservara la plaza
misniras que el trabajadcr entermo esld en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria. ' )

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por mas de treinta dias, la cubrira provisionaimente el produc-
tor mas aniiguo en el escalafén de la categoria inferior, perci-
biendo la retribucidén correspondiente- a la categoria superior
desempeilada hasta que se reintegre el trabajador enfermo, vol-
viendo en este caso el sustituto a su antericr puesto.

Si el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo al ter-
minar su psriodo de incapacidad laboral transitoria pasara a
la situacién de excedencia forzosa y su plaza se cubrira con
arreglo a las normas sobre ascenso o, ¢n su caso, c¢on personal
ajenoc a la casa.

Art. 77. Excedencia voluntaria.—Las Empresas conccderan al
personal de plantilla, que como minimo cuente con una anti-
giedad de dos aflos a su servicio, el pase a la situacion de ex-
cedencia voluniaria por un periodo maximo de cinco afos. Para

‘acogerse a otra excedcncia voluntaria deberd cubrir un nueve

periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo-en la Em-
presa. -

La mujer irabajadora tendra derecho & un poriodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres anos por cada hijo nacido
y vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alum-
bramientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondran fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacidon a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,
que debera destinarla a la primera vacante que se produzca de
igual o similar categoria. La peticion de excedencia habra de
formularse con un mes de anticipacion, por lo menos, y en
igual plazo antes de finalizar aquélla la de reingreso, volviendo
automéaticamente el interesado a un puesto de la categoria que
ocupaba antes de pedir la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado & nin-
gun efecto. .

Duruante la excedencia del trabajador, su plaza serd cubierta
de acuerdo con lo que se consigna en los dos parrafos del ar-
ticulo 76 para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 78. Excedencia forzosa.—El personal pasara a esta si-
tuacion cuando concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Nombramiento para cargo politico, cuando tal designa-
cion hava de hacerse por Decreto u Orden ministerial.

b) Designacion para altos cargos de confianza de la Empre-
sa: Director, Gerente, Secretario, Administrador general y to-
dos aguellos otros contemplados en el articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo.

En los casos a) v b) la excedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el cargo que la determine, y terminado este plazo
dara derecho a ocupar la misma plaza que el interesado desem-
pefiaba al pasar a excedente, debiendo solicitar el reingreso den-
tro del mes siguiente.

c) Enfermedad. En este caso el pecrsonal cnfermo pasara a
la situaciéon de excedencia forzosa al transcurrir el plazo de
dieciocho meses. Las Empresas podran vigilar la realidad de la
enfermedad y determinar si el trabajador se encuertra en con-
diciones de reintegrarse al trabajo, cabiendo recurso ante la
Jurisdicciéon de Trabajo en caso de disconformidad.

El tiempo de excedencia por esta causd no dara lugar a as-
censos ni se compuiara como én activo a efectos de aumentos
periédicos por anos de servicios.

Las sustituciones en los casos a) y.b) se realizaran de acuer-
do con lo dispuesto en los dos ultimos parrafos del articulo 76
para los casos de sustitucion de enfermos.

Art. 79. El perscnal femenino que ccniraiga matrimonio po-
drs, optar cntre continuar trabajando en la Empresa o rescindir
su contrato de trabajo con una indemnizacién equivalente a un
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mes por ano de servicio con derecho a reincorporarse si hygbie-
ra vacante, si quedase viuda o el marido resultase incapacit .
a pasar a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a un afio ni superior a tres, sin percibir en este
caso indemnizaciéon alguna. :

Art. 80. Servicio militar.—Todos los trabajadores que se in-
corporan a filas tendran reservados sus puestos de trabajo du-
rante el periode que comprende el servicio militar reglamenta-
rio y dos meses mas, computandoseles tal tiempo a efectos de
antigiiedad. '

Aquellos que se encucntiren en esa situacion y tengan una
antigiiedad minima de dos afios en la Empresa, tendran dere-
cho a percibir una gratificacion voluntaria mensual equivalente
al 50 por 100 del salario base fijado por la presente Ordenanza.

Los que reuniendo -iguales requisitos tengan reconocido en la
cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres, a su
turgo, percibiran una'gratificacion equivalente el total del sa-
lario basc fijado para su categoria.

Si el trabajador fijo no se reincorpera a su puesio en €l
plazo de dos meses sefialado.en el parrafo primero de este ar-
ticulo, causara baja en la Empresa.

Art. 81. Licencias.—El irabajador, avisando con la posible
antelacion y justificandolo adecuadaimente, podra faltar o ausen-
turse del trabajo, con derecho a remuneracion, durante un pe-
riodo de quince dias naturales, en caso de matrimonio. Las Em-
presas concederan las licencias gue se soliciten en los casos y
con los requisitos que establece el ntmero ires del articulo 25
de la Ley 16/1976. de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

CAPITULC VI
Premios. faltas y sanciones

Art. 82 Premios.—Con objeto de estimular las virtudes rela-
cionaudas con el trabajo, las Empresas concretaran c¢n su Re-
glamento de Régimen Interior la forma de premiar los actos
relacionadecs con la conducta prefesional de los trabajadores
v que revejen en su ejeculor una destacada nocién del cum-
plimiento del deber, una fidelidad a la Empresa, un profundo
amor al servicio, un acendrado compaierismo, etc.

Dichos premios podran consistir:

a) Mencion honorifica, que debera constar en el expediente
personal, llevando anexa la anulacién de posibles notas desfa-
vorables por sanciongs.

b) Recompensa en metalico de libre utilizacion aplicables a
hecas o viajes de estudio.

c) Sobresueldos.

d) Aumento de periodo de vacaciones anuales retribuidas.

e} Los trabajadores que lleven veintle afios de permanencia
continuada en la Empresa percibiran un premio de una men-
sualidad de su salario real, otra igual a los {reinta y otra de la
misma cuantia a los cuarenta anos. i

Art. 83. Faltas y sus clases.—Todo acto u omision de un tra-
bajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara,
en atencion a su trascendencia, importancia o malicia, en:
Leve, grave y muy grave. i

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados gru-
pos que se efectua en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cua-
les seran clasificadas segun la analogia que guarden con aqueé-
llas. Dicha clasificacién sera completada, en su caso, en el Re-
glamento de Régimen Interior.

Art. 84. Falias leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. La.falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
reiraso sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior
a treinta minutos.

Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran
consideradas leves. ’

2.3 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Ll abandono sin causa justificada del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa, o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como «muy grave», segun los casos.

4.2 Pequerics descuidos en la conservacion del material.

.5.* Falta de aseo y limpieza personal. B

6. No atender al publico con la correccion y diligénci
debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los cambios de resicd-ncia o
domicilio.

8.2 Las discusiones sobre asuntos exiraiios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio.

9.2 Faltar al trabajo un die al mes sin causa justificada.

Art. 85.
siguientes:

Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves las

1. Mas de tres fallas no justificadas de puntualidad al tra-
bajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando
se tuviese que relevar a un companero bastard con una sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de freinta
dias sin causa justificada. )

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experiimentados en la familia que puedan afectar a la Segu-
ridad Social. La falta maliciosa en estos casos se considerara
«muy gregves.

4.2 Lntregarse a juegos o distracciones,
sean, estando de servicio.

52 La simulacién de enfermedad o accidenie.

6.2 La mecra desobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Emmresa,
podra ser considerada <mmuy grave».

7.* Simular la presencia de olro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aquél. .

8." La negligencia o desidia en el trabajo que afecle a la
buszna marcha del servicio,

9% La imprudencia en actos de servicio. Si bmplicase riesgo
dc accidente para el trebajador, para sus compaficros o peligro
de averia para las instalaciocnes, podréd ser considerada «muy
graves.

10. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspon-
dientes infracciones scan de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un periodo de un mes, a partir de la primera
falla de la citada graduacién

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo comctidas en un periodo de seis meses,
v veinte, durante un afio.

" 12. Incurrir los Cerrectores tipograficos reiteradamente en
erratas u omisiocnes de correccion, siempre que las circunstancias
en que se desarrolld su trabajo no justifiquen tales erratas u
omisiones.

cualesquiera que

Art. 86.
siguientes:

Faltas muy ¢reves.—Se consideraran como tales las

1.* Realizar, sin el oporiuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada; ecmplear para usos propios herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo; trabajar para otra Empresa, infringiendo lo dispuesto
en esta Ordenanza.

2. El fraude, desleallad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
deniro de las dependencias de trabajo o durantc acto de ser-
vicio en cualquier lugar.

3." Hacer desaparccer, inutilizar, destrczar o causar desper-

| fecios en primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias,

aparates, instalacioncs, edificios, enseres y documentos de la
Empresa. C—

4 La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de
hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, las de duracién superior a seis aros
dictadas por los Tribunales de Justicia.

5:= la continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus companeros
de trabajo.

) 6.* La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que en este segundo caso fuese habitual:

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

8° Revelar a elementos extraiios a la Empresa dalos de re-
serva obligada.

9.“' Dedicarg;e a actividades que lm Empresa hubiera decla-
rado incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad

o falta grave de respeto y consideracién a los Jefes, compaie-
ros o subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12 Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
cia inexcusables.
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13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor.

15. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paiieros de trabajo.

16, La reincidencia en falta grave, aunque las correspon-
dientes infracciones sean de distinta .naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir de la
primera falta de la citada graduacioén.

Art. 87. Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faitd seran las siguientes:;

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a.treinta dius.
Traslado forzoso.
Despido.

Cuando en un procedirnicnto de despido se aprecie la exis-
tencia de falta muy grave y el trabajador hubicra sido ante-
riormente sancionado en el plazo de los dieciccho ultimos me-
ses por la comisiéon de dos o mas falias muy graves, el Ma-
gistrado de Trabajo podra estimar, aunque no fuera sancion
prevista para aquélla, que existe justa causa para el despido.

Art. 88, El importe de las sanciones econémicas o de cual-
quier otro tipo -que puedan significar una economia para la
Empresa se destinaréd a incrementar el fondo de garantia de
‘accidentes de trabajo. )

Las Empresa8 anotaran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones por faltas graves o muy graves
que les fueron impuestas y los premios a que se hubieran hecho
acreedores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas
leves.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinaran las
condiciones necesarias de buena conducta y actuacion de las
sanciones por faltas en el trabajo, posteriores a dicha sancidn
que originara la anulacion de las notas desfavorables que cons-
ten en sus expedientes personales. De conformidad con lo dis-
puesto cn la Ley de Relaciones Laborales, las faltas leves pres-
cribiran a los diez dias; las graves, a los vein'z dias, y las muy

graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Em--

presa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho me-
ses de la comision del hecho.

Art. 89. Tramitacién.—Corresponde al Jefe de la Empresa o
a la persona en que delegue la facultad de imponer sanciones
por faltas leves, graves, muy graves o despido.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sancioncs
impucstas por la Direccién de la Empresa seran siempre revisa-
bles ante la Magistratura de Trabajo. La sancion de ‘las faltas
graves requerira comunicacion escritea motivade al trabajador,
y a la de faltas muy graves exigira tramitacién de expediente
o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado,
en los términos que reglamentariamente se deteriminen.

Art. 80. Abuso de autoridad.—Cuando un superior realizase
un hecho arbitrario, con evidente perjuicio de un inferior y con
patente transgresiéon de un precepto legal, tal acto se estimara
como abuso de autoridad, siendo considerado como falta muy
grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual inten-
vendra el Jurado de Empresa.

" El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en
conocimiento de la Direccién de la Empresa, para lo cual lo
advertira por escrito a su Jefe inmediato o al superior de éste,
si fuera el mismo el que hubiera realizddo la infraccion, de-
biendo elevar la queja por el oportuno conducto jerarquico
hasta llegar a la direccion de la Empresa. Si cualquiera de los
Jefes integrantes del referido escalonamiento no cumpliera con
lo obligado o, a pesar de haccrlo, se insistiera cn la ilegalidad
cometida, el perjudicado darid cuenta por escrito, en el plazo
no supericr a quince dizs, y por conducto de la Organizacion
Sindical, a la Delegacion Provincial de Trabajo. Si ésia creyese

que existe infraccidn, ordenarid a la Empresa él envio de los
antecedentes del asunto, y si, previos los asescramientos per-
tinentes, resultare probado el hecho, resolvera lo que proceda,

Art. 91, Sanciones a la Empresa.

1. El conocimiento y sancién de las infracciones de la nor-
mativa laboral por parte de la Empresa corresponde a la Auto-
ridad laboral competente, mediante la tramitacion del oportuno
expediente.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
previo informe  de la Organizaciéon Sindical, sefialara por De-
creto las faltas y sanciones & que se refiere el parrafo anterior,
teniendo en cuenta, entre otros criterios, la gravedad de la in-s
fraccion, numero de trabajadores afectados, volumen econoémico
de la Empresa y beneficios estatales recibidos por la misma.

Las infracciones se sancionaran con multa, a propuesta de 1a
Inspeccién de Trabajo, por los Delegados provinciales del Mi-
nisterio de Trabajo, hasta cien mil pesetas; por el Director gene-
ral competente, por razén de la materia, hasta quinientas mil
pesetas; por el Ministerio de Trabajo, hasta dos millones de
pesetas; por el Consejo de Ministros, a propuesta del de Traba-
jo, hasta guince millones de pesetas. En caso de reincidencia
en la infraccion, las multas se podran imponer en las competen-
cias sefialadas hasta el doble de la cuantia referida. El Gobiers
no,- con los tramites indicados, podré modificar dichas com-
petencias.

3. El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excep<
cional gravedad en las infracciones, podra acordar, previo in-
forme de la Organizaciéon Sindical, la suspension de las acti-
vidades laborales por un tiempo determinado, o, en caso extre-
mo, el cierre del ceniro de trabajo correspondiente, sin perjui-
cio, en todo caso, del pago del salario o de las indemnizacio-
nes que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para
su garaniia. Igualmente, el Gobierno podra acordar la remo-
cién y la inhabilitaciéon de los componentes de su Direccién y del
Consejo de Administracién o miembros del mismo responsables
de aquellas infracciones.

Art. 93. Cuando en un establecimiento, Sucursal, etc.,” se
falte reiteradamente a las prescripciones de este Reglamento
o alas Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe que esta al frente

.incurrira en falta muy grave, y a parte de la sancién econé-

mica que a la Empresa pueda imponerse, podra ser también
inhabilitado temporalmnente o definitivamente para ocupar di-
cho puesto de trabajo u otro semejante de jefatura en cual-
quier Empresa, como en el articulo anterior se determina.

CAPITULO IX
Seguridad e Higiene del! Trabajo

Art. 91. Las Empresas afectadas por este Reglaimenlo cum-
pliran las disposiciones de caracter general dictadas sobre Pre-
vencion de Accidentes e Higiene del Trabajo, en particular las
de la Ordenanza de Seguridad e Higiene que les sean de apli-
cacion y las especialea sefialadas en el presente capitulo. )

Las secciones donde se trabaje con elementos de cierta to-
xicidad, como plomo, disolventes, etc., seran dotadas de los
necesarios equipos protectores de seguridad.

Caso de que la Comisién de Seguridad e Higiene estime la
existencia de un nivel de toxicidad igual al minimo estable-
cido por la legislacién de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y las estimaciones internacionales comunicadas por la Oficina
Internacional de Trabajo, las Empresas vendrian obligadas a
adoptar las mcdidas, especificas apropiadas.

Art. 95. Las Empresas deberan constituir Comités de Segu-
ridad e Higiene en la forma y con los cometidos que se les
asignen por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 96. Todos los locales dispondran de bhuena ventilacion
natural o forzada, de forma que en ningun caso exista anhi-
drido carbénico en proporcién superior a 8/10.000, Se dis-
pondran adecuadas instalaciones de aspiracién localizadas en
la seccién de grabado de los talleres de fotograbado, en las
maquinas de dorar y platear, en los calderines de fundicién
de metal y de estereotipia, en los departamentos de fundicién
de tipos y en los talleres de huecograbado. Contra las deter-
minaciones que sobre este particular adopte la Inspeccion
de Trabajo cabe recurso en el plazo de diez dias ante la Di-
reccion General de Trabajo.

La temperatura de los locales, segun las divercas estaciones
del arfio, sera tal que permita la realizacion de los trabajos en
buenas condiciones, singularmenie en invierno y cn trabajos
nocturnos, La calefaccion en los establecimientos de imporian-
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cia debera hacerse mediante instalaciones centrales de aire ca-
liente o vapor, quedando prohibido el emplazamiento de estu-
fas en las proximidades de lugares que ofrezcan riesgo de
incendio. Los diferentes departamentos de los establecimientos
de Prensa dederan disponer de una buena iluminacién, con luz
natural, vy, en su defecto, iluminacién artificial, ateniéndose,
en cuanto a las intensidades de iluminacién, en este ultimo
casc, a las expresamente setfialadas por el articulo 1.° de la
Orden de 28 de agosto de 1940: 60-90 luz para iluminacién gene-

ral en los talleres y 90 a 200 para los trabajos de composicién,

litografia, retoque, imposicion y grabados.

Ademas de la rigurosa observancia de la intensidad de ilu-
minacion seiialada se cuidara especialmente de evitar la accion
directa de los rayos luminosos sobre la vista del trabajador,
asi como la produccién de deslumbramiento de cualquier clase.

Art. 97. Las cajas de compbsicién deberan limpiarse diaria-
mente, una vez terminada la jornada de trabajo, utilizando me-
canismos aspiradores o, en su defecto, sirviéndose del fuelle,
con la obligacion, en este ultimo caso, de proveer al obrero que
efectua la limpieza de la adecuada mascarilla respiratoria.

El crisol de las maquinas de composicién mecanica debera
permanecer constantemente cerrado -y sera dotado de cubierta
adecuada que asegure un perfecto cierre en el caso de alimen-
tacion automatica.

Art. 93. Queda prohibido de un modo general la limpieza
de las maquinas en marcha, segun lo dispuesto 'por la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo
de 1971 . ’

Las fresas de estereotipia estaran provistas de pantalla de vi-
drio protectora o, en su defecto, el operario realizara su trabajo
provisto de gafas que le pretejan contra la proyeccién de las
particulas metalicas.

Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas de-
beran mantenerse en buen estado de conservacion y funciona-
miento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empresario
y trabajador. y siendo obligacién ineludible de este ultimo la
utilizacion de dichos dispositivos. Se senalan especialmente
como maquinas peligrosas las rotativas.

Los obreros que trabajan en las maquinas de gran velocidad
deberan llevar ropas cenidas (con pufios ajustados), prescin-
‘diendo en absoluto del uso de la corbata o cualquier otra pren-
da suelta.

Art. 99. En las maguinas de impresion de gran velocidad
que utilicen tintas a base de disolventes inflamables (xilol, ga-
solina, etc.), se dispondran tomas de tierra adecuadas para
recoger las cargas electrostaticas que se producen por roza-
miento entre ¢l papel y los o6rganos de la misma, asi como
depdsitos de recogida de tinta, para poder vaciar rapidamente
los tinteros en caso de incendio.

En las proximidades de estas maquinas se dispondran extin-
tores adecuados para poder atacar inmediatamente cualquier
fuczo que se produzca, quedando terminantemente prohibido
fumar en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se- recogeran en recipientes
cerradus, recogiéndose asimismo en un lugar eparte del pape-
lote y la’recortadura.

Los almacenes y depositos de tintas y disolventes se con-
sideraran como locales que ofrccen cspecial peligro de incendio,
quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Caso de no disponerse en esltos locales de suficiente venti-
lacién natural se recurrira ; una ventilacién forzada que ase:
gure la evacuacion al extericer de los vapores producidos.

Art. 100. Es obligacién de la Empresa el suministrar guan.
tes protectores a aquellos trabajadores gue infervengan en la
manipulaciéon de tintas, disolventes, acidos y demas sustancias
peligrosas

En las secciones de los talleres en que por la indole de los.

trabajos no sea posible mantener el pavimento seco, se pro-
veera al personal de calzado adecuado que le proteja contra la
humedad.

Art. 101. Se dispondran cuartos-vestuarios independientes
para ambos sexos y proporcionados al censo obrero de cada uno
de ellos, con sus correspondientes armarios y colgadores indi-
viduales y hanquetas.

El numero de lavabos con agua corriente y duchas de que
s= disponga en lcs cuartos de asco, estara igualmente propor-
cicnado al numero de trabajadines, siendo obligacion de los
mismos, que deberd ser exigide rigurosamente por la Empresa

o por sus encargados la de proceder, una vez terminado el
trabajo, al lavado de las manos, empleando los jabones ade-
cuados, que seran suministrados por el propio empresario.

Art. 102, En todos los estabilecimientos existira un numero
conveniente de grifos o fuentes surtidores, que proporcionara
en condiciones el agua precisa para la bebida de los trabaja-
dores, disponiendo al efecto de los adecuados aparatos filtrantes
o depuradores.

Art. 103. A los trabajadoves de la seccion de preparacién
de cilindros del huecograbado, asi como a los que tr'abajen
con purpurinas, 165 suministrara la Empresa, gratuita y diaria-
mente, un litro de leche, que deberan aquéllos consumir en el
propio establecimiento, sin que quepa en forma alguna reem-
plazar esta preparacién en especie por su equivalente metalico.

Art. 104. Todos los establecimientos dispondran de un boti-
quin adecuado para poder efectuar las primeras curas de ur-
gencia en caso de accidente, debiendo figurar al frente del
mismo un Ayudante Técnico Sanitario de Empresa, cuando el
numero de trabajadores sea de 250 o superior.

Art. 105. Todo operario que vaya a ser empleado en traba-
jos o manipulaciones con plomo, cobre, anilinas, disolventes,
xilol y dernas disolventes, debera ser sometido al correspondien-
te reccnocimiento médico, cuyo resultado decidira o no la ad-
mision o prestacion del trabajo.

Periodicamente, cada ario, como maximo, se someteran o
reconeocimiento médico los obreros empleados en estos trabajos,
procediéndose en consecuencia a los efectos de las medidas pre-
venlivas y de las prestaciones que por accidenie o enfermedad
correspondan.

Todos los expresados reconocimientos médicos correran a
cargo de la Empresa, dchiendo quedar constancia de las mis-
mas, a los efectos de las inspecciones oportunas.

Queda prohibido emplear mujeres y varones mencres de
dieciocho afios en los trabajos sefialados en el parrafo nrimero
de este articulo, para los cuales se exige la practica del reco-
nocimiento meédico.

CAPITULO X

Reglamento de Régimen Interior

Art. 106. Todas las Empresas sujetas a las presentes Orde-
nanzas que ocupen normalmente mas de 10 trabajadores vie-
nen obligadas, en el plazo de tres meses, contados desde el
sigulente al de la insercidon de estas normas en el «Boletin
Qficial del Estadow», a redactar un proyecto de He;e;lamento de
Régimen Interior, que habra de seguir el mismo orden de ma-
terias del presente Reglamento, adaptando las reglas del mis-
mo a la peculiar organizacién de su aclividad especifica, ha-
ciendo constar cuanto de particular dispone la legislacién
vigente en la materia.

Art. 107. Del proyecto del Fezliinento se presentaran tan-
tos ejeraplares, mas dos, como el ntmero de centros de trabajo
que la .I-;mpresa posea, y se someiera a la aprobacién de la
Delegacién de Trabajo, si la Empresa desarrolia sus activida-

des en la misma provincia, o aate la Direccion General de
Trabajo, en otro caso.

. Art. 108. Las Empresas entregaran a todo su perscnal un
ejemplar del Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
bado por la Autoridad competente, .

Art. 109. Las Empretas que incumnplan las ohligaciones que

esle capitl.x]o les impone podran ser sancionadas, de acuerdo
con la legislacion vigente.

CAPITULO XI
Prevision "
Art. 110, Prevision.—Las Mutualidades Laborales de Perio-

distas y de Artes Graficas atenderan a los fines que tienen asig-

nadus, con arreglo a lo establecido en la Ley de Seguridad
Social.

CAPITULO XII
Disposiciones varias
Art. 111. Reconversién profesional.—Ante la aplicacion de

nuevas -tecnclogias, que obligan a prescindir de determinandas
especialidades profesionales actuales, las Empresas, antes de
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iniciar el oportuno expediente de regulacién de empleo, que-
daran obligadas a tomar las previsiones necesarias, con un
minimo de seis meses de antelacién, para organizar la recon-
version de los trabajadores afectados, los cuales deberan pasar
a ocupar los nuevos puestos de trabajo o, caso de de existir
dificultades de adaptacidn,.podran ser destinados a otros pues-
tos dentro de la misma categoria, sin que sufra perjuicio su
categoria profesional ni el salario que viniera percibiendo,

Art. 112. Cesion o traspaso de Empresas.—El cambio de ti-
tularidad- de la Empresa, o en un centro autdénomo de la mis-
ma, no extinguira por s{ mismo la relacién laboral, gquedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales dcl anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos
«inter vivos», el cedente, y, en su defecto, el cesionario, estan
obligados a notificar dicho cambio a la representacion sindical
del personal de la Empresa cedida, respondiendo ambos solida-
riamente, duranie tres afos, de las obligaciones laborales na-
cidas con anterioridad a la transmisién- y que hubieran sido
satisfechas,

El cedente y el cesionario responderan también sohdarla-
mente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la trans-
mijsién, cuando la cesién esté incursa en el articulo cuatrocien-
tos noventa y nueve bis del Codigo Penal. '

Art. 113. Respeto a las condiciones mds beneficiosas.—Por
ser condiciones minimas las establecidas en esta Ordenanza, ha-
bran de respelarse las que vengan implantadas por- disposicion
legal o costumbre inveterada, cuando examinadas en su con-
junto, resulten mas beneficiosas para todo el personal de la
Empresa o para una Seccidn especifice de las que componen la
industria de Prensa.

En todo caso, se respetafan como condiciones mas beneficio-
sas, si existieran, las siguientes: -

a) Las jornadas de trabajo establecidas con caracter normal
inferiores a las fijadas por esta Ordenanza o la jornada inten-
siva normal o en determinadas épocas del afio.

b) Los .sueldos o salarios minimos superiores a los que se
fijan en el cuadro de salarios. ) -

c) Las vacaciones de mayor duracién.

d) Pluses extraordinarios percibidos con caracter periodico,
cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias. .

e) Las primas, premios, pluses y devengos exirasalariales
c¢uando su cuantia {uese superior a la determinada en esta Or-
denanza e no estuviesen establecidas en la misma.

D) El plus de 8,25 pesetas, Rotativas, a titulo personal. Por
ser el mantenimiento de condiciones mas beneficiosas una cues-
tion de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacién de este
articulo se resolveran en primera instancia por la Delegacion
Provincial de Trabajo respectiva, previos los oporiunos informes,
pudiendo recurrirse en alzada contra el acuerdo de la misma
ante la Direccién General de Trabajo en el plazo reglamentario.

Art. 114. En lo no previsto o regulado por la presente Orde-
nanza scran de aplicacién las normas que sobre la materia res-
pectiva vengan establecidas por la legislacién general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Segunda -—Las Empresas vienen obligadas a dar cumplimien-
to a lo dispucsto en el articulo 47 sobre plantillas en el plazo
de u’ln mes, a partir de la publicacién de esta Ordenanza La-
boral.

Primera.—El personal perteneciente a las Empresas regidas
por esta Ordenanza, que no estuviese clasificado con arreglo a
las categorias contenidas en el mismo, asi como aquel a quien
corresponda ser promovido a categoria superior, se clasificara
por la Empresa, de acuerdo con las funciones que efectivamente
realiza, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la
misma. Las clasificaciones habran de consignarse en los esca-
lafones a que se refiere el articulo 48 de las presentes normas,
pudiendo promoverse contra las mismas los recursos a que se.
refiere el articulo 49.

n

Tercera.—Cuando nuevas técnicas o diferentes sistemas de or-
ganizacién en las Empresas hagan necesario crear nuevos pues-
tos de trabajo, éstos seran definidos y clasificados por la Di-
reccién General de Trabajo 3n la forma establecida en la Ley
de 16 de octubre de 1942, sobre Reglamentaciones de Trabajo.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados el Reglamento Nacional de Trabajo en
Prensa de 23 de marzo de 1971 y cuantas normas y disposiciones

" se opongan a lo dispuesto en esta Ordenaunza.

MINISTERIO DE LA

25043 ORDEN de 24 de noviembre de 1976 por la que s@
aprueban las Normas 1'écnicas de Diserio y Calidad
(Continuacién ) de las viviendas sociales. (Continuacién.)

VIVIENDA

El Real Decreto 227871976, de 16 de septicmbre, por el que
se desarrolla el BReal Decreto-ley 12/1976, de 30 de julio, sobre
inversién en vivienda, establece un nuevo concepto de la vi-
vienda social, uno de cuyos requisitos exigidos es la sujecion
de aquéllas a unas Normas de Disefio y Calidad que determi-
nen las caracteristicas técnicas de la categoria de vivienda
social con el objetivo prioritario de mejorar y garanhza.r la
calidad de ésta. “

En su .virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:}

Articulo 1.° Se aprueban las Normas Técnicas de Disefio y
Calidad de viviendas sociales, contenidas en el anexo de esta
Orden y a las que se refiere el articulo 1.°, 1, a), y 1, b), del
Real Decreto 2278/1976, de 16 de septiembre. (Continuacion.)

Art. . 2.°  Dichas Norinas seran de aplicacién para todas.las
promociones de construccién de viviendas sociales que se rea-
licen con el régimen establecido en el Real Decreto-ley 12/1978,
de 30 de julio, y Real Decretc antes citado.

También seran de aplicacién dichas Normas a la construc-
cion directa de viviendas por el Instituto Nacional de la Vi-
vienda, con la excepcién de los proyectos de unidades vecinales
de absorcion que se regiran por su normativa especifica.

Art. 3.° Por las Direcciones Generales de Arquitectura y
Tecnologia de la Edificacién y de la Vivienda se.elevara al
Ministro de la Vivienda, en el plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de esta Orden, un informe acerca de
la aplicacién y operatividad de estas Normas Técnicas con
propuesta de revision, en su caso, de los aspectos de las mis-
mas que se consideren conveniente. °

DISPOSICION TRANSITORIA

Para las viviendas que se acojan a lo establecido en la dis-
posicién transitoria primera del Real Decreto 2278/1976, de 16 de
septiembre, asi como los proyectos de viviendas que dispusieren
del risado colegial en la fecha de entrada en vigor de ka pre-
sente Orden y respecto de los cuales se solicite la calificacién
objetiva de la vivienda social, se admite una tolerancia de £ 5
por 100 en cuanto a superficies y dimensiones criticas respecto
a las establecidas en las Normas Técnicas.

DISPOSICION- FINAL

La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del E.stado-.

Madrid, 24 de noviembre de 1976.
LOZANO VICENTE
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