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a) Declaraciones de baja en Contribucién Territorial Urba-
na y de alta en Rustica, debidamente) cumplimentadas, acom-
pafiando, en su caso, el ultimo recibo de la Contr1buc16n Terri-
torial Urbana.

b) Certificado expedido por el Ayuntamiento correspondien-
te, acreditativo de que el terreno carece de los servicios urbanos
de acceso pavimentado y evacuacioén de aguas y de que no esta
comprendido en Area consolidada por la edificacion en la pro-
porcion que correspondiera, segiin los supuestos del articulo 4.-
del texto refundido modificado. : o

¢) Certificado de la Comisién Provincial de Urbanismo,
acreditativo de que el terreno no esta incluido en Programa d.
Actuacion Urbanistica ni Plan Parcial de Ordenacion aprobados,
ni tampoco en Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano v
siempre que éstos se hallen debidamente aprobados y en vias

e ejecucioén. ’ ’

d) Certificado de la Camara Oficial Sindical Agraria qu
acredite que la finca esta dedicada realmente a explotacién agri
cola, forestal o ganadera. ’

Tercero.—Los werrenos comprendidos en el numero 3.° del
apartado 1 del Articulo 4.° del texto refundido ce la Contribu-
cién Territorial Urbana en su' anterior redacciéon, que carezcan
de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacuacion de agua

0 suministro de energia eléctrica y -que estén dedicados a explo

tacion agricola, forestal o ganadera, seran objeto, en su valor
catastral, de aplicacion de indices correctores que a tal efectc
se aprueben.

Cuarto.—E] Delegado de Hacienda, previo informe de las Sec
ciones de Formacion y Conservacién de los Catastros y Censos
Agrarios y Urbanos, dictara el acto administrativo procedente
que serd reclamable en via econdémico-administrativa.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II. muchos anwvs.
Madrid, 29 de noviembre de 1976.

CARRILES GALARRAGA

Ilmos. Sres.

Directores generales de Tributos y de Inspeccién
Tributaria. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
apruebag la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa. )
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Ilustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, propuesta

por la Direccién General de Trabajo, previos los informes y -

asesoramientos solicitados, de acuerdo con lo previsto en el ar-

ticulo 9.° de la Ley de 18 de octubre de 1942, y en uso de las

facultades gue le confiere el articulo 1.° de la citada Ley,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, que entrara en vigor el dia siguiente al de su
insercién en el «Boletin Oficial del Estado».

Segundo.—Autorizar a la Direccién General de Trahajo para
dictar cuantas Resoluciones exija la aplicaeiém o interpretacion
de la Ordenanza antes citada.

Tercero.—Disponer la publicaciéon del referido texto en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento ¥y efectos
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 9 de diciembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL NACIONAL DE TRABAJO
EN PRENSA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.° Ambito funcional.—La presente Ordenanza La-
boral regula las relaciones de trabajo en Prensa y Agencias In-
formativas.

A efectos de aphcamén de estas Ordenanzas se entiends por
Prensa la que imprime o edita publicaciones de aparicion pe-
riédica, sean o no diarias, de informacién generel y actualidad,
a excepcidn de las exclusivamente rellglosas técnicas y profe-
sionales.

Art. 2° Ambito personal—~Se regiran por.las presentes Or-
-enanzas todos los trabajadores que acten en Prensa, tanto
si realizan una funcién técnica o administrativa como si sélo

‘restan un esfuerzo fisico o de atencién. En su consecuencw,,

. se incluyen:

L 4

a) El perscnal de cualquier clase, adscrito especialmente
a los «Boletines Oficiales» de caracter diario y que no tengan
. condicién de funcionario.

b) El personal de ialleres en los que normalmente s> hagan
trabajos de Artes Graficas, pero en los que se impriman publi-
caciones de.las consignadas en el articulo 1.°, cuyo personal
gozara, los dias que se dedique a estos trabajos, de los bene-
ficios de este Reglamernto, en la forma establecida en el .mismo.

c) Los trabajadcres que se dediquen a la misién exclusiva
de la distribucién de ja Prensa en sus diversas categcrias pro-
fesionales y trabajen con caracter exclusivo para una Empresa.

Quedan excluidos de ias presentes normas:.

a') La actividad que se limite, pura y simplemente, "al
desempefic de Consejero en las Empresas que revisten la for-
ma juridica de Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 2.° de la Ley de Relaciones La-
borales.

b’) El personal técnico contratado con caracter exclusivo
de prestacion de serxvicios, es decir, sin continuidad en el tra-
bajc ni sujecion a jornada y que no figure, por tanto, en la
plantilla del persoral de la Empresa.

c') Los corresponsales y colaboradores literarios, estén o no
inscritos en el Registro Oficial de Periodistas, cuando no cum-
plan los requisitos que se establecen en este Reglamento.

d’) Los Agentes comerciales o publicitarios que trabajen en
Prensa, con libertad de representar otras dedicadas a igual o
distinta actividad.

Art. 3.°° Ambito territorial.—-La presente Ordenanza de Tra-
bajo seré de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas de este Reglamento
empezaran a regir a partir del dia sefialado en la Orden apro-
batoria.

N

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 5.° La organizacién_practica del trabajo, dentro de las
normas- de orientacion de esta Ordenanza y de las disposicio-
nes legales, es facultad exclusiva-de la Direccién de la Empre-
sa, que respondera de su uso ante el Estado. Dentro de la
Seccmn de Redaccion, esta facultad de organizacién serd pri-
vativa del Director, de acuerdo con la Ley de Premsa y el
Estatuto de la Profesion Periodistica. No obstante, los sistemas
de racionalizacién, mecanizaciéon o divisiébn del trabajo que
se ‘adopten no podran nunca perjudicar la formacién profe-

"sional a que el personal tiene derecho y el deber de completar
y perfeccionar con la préctica diaria, y tampoco ha de olvi-

darse que la eficacia y rendimiento del personal y, en defini-
tiva, la prosperidad de la Empresa dependen no sélo de la
satisfaocién que nace de la retribucién justa, sino de que las
relaciones todas de trabajo estén asentadas en la justicia y el
bien comun.

Art. 8.° Con objeto de establecer la debida jerarquia en los
distintos 6rdenes de la produccién, la Empresa procurara orga-
nizarse de forma que los Jefes de cualquier categoria vengan
obligados a transmitir las instrucciones de la Direccién y las
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sugerencias del personal por conducto jerarquico concretamen-
te reglamentado, y siempre por escrito, a fin de que nunca se
desvirtte la finalidad que las promueve.

CAPITULO TII
Del personal
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente anunciativas y no suponen
‘la obligacién de tener provistas todas las categorias enumeradas
si la necesidad y volumen de la industria no lo requieren. Sin
embargo, desde el momento en que exista en una Empresa un
trabajador que realice las funciones especificas en la definicién
de una categoria profesional determinada, habra de ser remu-
nerado, por lo menos, con la retribucion que a la misma asigna
este Reglamento

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada ocategoria o especialidad. pues todo trabajador de la
industria de Prensa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos
y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesional, sin que en
virtud de esta disposicién se le puedan encomendar trabajos pro-
pios de la industria de Artes Graficas.

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8.° El personal de las Empresas sujetas a este Regla-
mento se clasificara en la forma siguiente, segin su permanen-
cia al servicig de las mismas:

A) Personal fijo.—Es el que se precisa de modo permanente
para realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedique
la industria. Estard compuesto por un ntmero de trabajadores
igual al que comprende la respectiva plantilla de la Empresa.

B) Personal contratado por tiempo determinado.—Es el que
se halla enumerado. en el articulo 15 de la Ley de Relaciones
Laborales, considerando como tales: .

a) Los trabajadores contratados para la ralizacién de obra
o servicio determinados. Si el trabajo excediera de un periodo
de tiempo superior a dos afios, el trabajador, al finalizar el
contrato, tendra4d derecho a una indemnizacién que no sera
inferior al importe de un mes del salario real por cada afio
o fraccién superior a un semestre,

b) Los contratados para trabajos eventuales, considerando
como tales los que no tengan caracter normal y permanente en
la Empresa, fijandose como duracion maxima la de seis meses.

c) Los que sustituyen a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, sismpre que en el contrato que se pacte
se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de susti-
tucién. . '

d} Leos contratados para aquellas otrag actividades laborales
dque por su naturaleza singular constituyan un trabajo temporal
y sean autorizadas por disposicién legal.

C) Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién
verbal de los contratos de trabajo, los que se especifican en el
numero anterior se consignaran por escrito cuando su duracién
sea superior a dos semanas, con expresion de su objeto, con-
diciones y duracion; -el trabajador debera recibir una copia
debidamente -autorizada. De no observarse tales exigencias el
contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido.

D) En los contratos de trabajo de duraciéon determinada su-
perior a.seis meses, la parte del contrato que formule la de-
nuncia estd obligada a notificar por escrito & la otra parte la
terminacion del mismo con una antelacién de, al menos,
quince dias. . N

E) Enlos supuestos a que se refieren. los apartados g), b) y ©)
de este articulo, la Empresa estara obligada a notificar con quin-
ce dias de antelacién al trabajador la terminacién del contrato.

Los contratos de trabajo a que se refieren los anteriores apar-
tados de este articulo podran ser prorrogados por una sola vez
y con tope maximo de un afio, por un tiempo no superior al
fijado inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas cir-
cunstancias que lo motivaron. Transcurrido el tiempo pactado
inicialmente o su prérroga expresa sin denuncia escrita por
ninguna de las partes, se presumird concertado por tiempo in-
definido desde la fecha de su constitucién. También se presu-

mira existente el contrato por tiempo indefinido cuando se
trate de contratos temporales concertados deliberadamente en
fraude de la Ley.

Art. 9.° El personal contratado parg trabajos de duracion
determinada tendra derecho a lg.retribucién asignada a su ca-
tegoria profesional y a los pluses extraordinerios establecidos
en esta Ordenanza o en los Convenios Colectivos Sindicales apli-
cables, devengandose estas prestaciones en la mismsa cuantfa
y forma que las perciba el personal de plantilla de nuevo in-
greso, a no ser que disfrutase de otras condiciones. de trabajo
mas beneficiosas.

SECCION TERCERA.—CLASITICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 10. Clasificacion general.—El personal de Prensa se
clasificara en los grupos siguientes:

1.° Técnicos.

2.° Personal de Redaccion.
3. Administrativos.

4.° Subalternos,

5.2 Operarios.

Art. 11. Técnico_s.——Este grupo comprende:

a) Técnicos titulados de Grado Superior.
b) Técnicos titulados de Grado Medio.
c) Técnicos no titulados.

-d) Dibujantes proyectistas.

e) Radiotelegrafistas.

f) Radiotelefonistas.

Art. 127 Personal de Redaccién.—Este gi‘upo comprende:
A)- Titulados Periodistas:

a) Subdirector.

b) Redactor Jefe.
c) Jefe de Seccidn.
d) Redactores.

B) Ayudantes qe Redaccidn:
En este grupo quedan incluidos:

1. a) Jefes de. turno de Documentacion y/o A[‘ChlVO

b) Taquigrafos de Redaccion.

c} Fotografos sin titulo de Pericdistas.

d) Ayudantes 11terarlos y Maquetistas o Ayudantes de con-
feccion de paginas.

2. Ayudantes preferentes.
3. Ayudantes.

'+ Art. 13, Administrativos.—Este grupo comprende las siguien-
tes categorias:

A) Administracion:

a) Jefes de Secciéh o Departamento.
b) Jefes de Negociado.

c) Oficiales de primera.

d) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares.

f) Aspirantes.

B) Técnicos de Oficina:

a) Jefe de Equipo de Infermética, AnaliSta, Programador
b) Jefe de Maquinas y Perforista-Verificador.

C) Servicios Auxiliares de Administracion:

a) Telefonista.

b) Enc¢argado de Almacén.

c) Almacenero. ‘

d)} Cobrador-Pagador. /
e) Agentes de venta (Agencias Informatlvas)

Art. 14.
categorias:

Subalternos.—Este grupo comprende las siguientes

a) Conserjes.

b) Porteros.

¢} Ordenanzas.

d) Ciclistas y Moloristas.
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e) uardas, Serenos y Vigilantes Jurados.
f) Pesador basculere.

g) Mozos.

h) Personal de limpieza.

Art. 15. Operarios.—Este grupo de peréonal se clasificara de
acuerdo con las funciones que realice, de la siguiente forma:

A) Oficios propios:

a) Jefes de taller o Regentes.

b) Jefes de Seccién.

c) Jefes de Equipo.

d) Profesionale§ de oficios propios de Prensa,
o) Especialistas. )

) Aprendices.
L)

B) Oficios auxiliares:

a) Profesionales de oficios auxiliares.
b) Aprendices.

C) Peones:
D) Distribucion:

a) Jefes de Venta o Capataces.
b) Ayudantes.

c} Atadores.’

d) Distribuidores de puestos..
e) Repartidores.

) Vendedores a 10rna1

- SECCION CUARTA.—DEFINICIONES

Art. 18. Técnicos.—Son aquellos gue, poseyendo un tilulc
del grad; correspondiente, han sido contratados en virtud del
mismo, realizando en la Empresa las- funciones a las que su
titularidad le faculta de manera normal y regular. Queda igual
mente incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo
facultativo, desempefia deniro de la Empresa funciones artis-
ticas o literarias o técnicas distintas y contrapuestas a las
meramente burocraticas del personat administrativo y a las
de orden mecanico y material de los obreros.

a) Técnicos titulados de Grado Superior.—~Son aquellos que,
poseyendo un titulo superior universitario. ¢ de Escuela Téc-
nica Superior, se epcuentran unidos g la Empresa en virtud
de relacion laboral concertada en razén del titulo poseido, siem-
pre que ejerzan su cometido de una manera normal y regular.

b) Técnicos titulados de Grado Medio.—Se comprenden- en
esta definicion los Ingenieros Técnicos, antiguos Peritos, los

Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales, Titula-

res Mercantiles y Maestros Industriales..

¢) Técnicos neo titulados.—Son aquellos que sin poseer titu-
lo facultativo desempefian funciones de caracter técnico.

d) Dibuiantes proyectistas.—Son los técnicos capaces de con-
cebir y realizar a la perfeccion proycctos originales sobre su-
perficies planas para poderlas reprcducir en {rabajos propios

de prensa, asi como la preparacion de los origineles para los

reportajes graficos.

e) Radiotelegrafistas.—Son los que, en posesidén del titulo de

Radiotelegrafistas de primera o segundo clase, expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacion, realizan las funciones pro-
pias de su ccmpetencia profesional.

. D Radiotelefonistas.—Es el personal gue, en posesién del
titulo general de Radiotelefonistas, igualmente expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacién, realiza sus funciones uni-
camente de Radiotelefonista.

Art. 17. Persoral de Redaccion.—Es el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o grafica
de los distintos medios. informativos.

Por la singularidad del trabajo de Redaccién, de acuerdo
con el articulo 43 del vigente Estatuto de la Profesion Perio-
distica, se asignara a este personal tarea, entendiéndose por
tal el trabajo o conjunfo de irabajos que pueda realizar nor-

malmente un Redactor en la jornada que le sefiala la presente .

Reglamentacion, pudiendo simultanearse todos los trabajos pro-
pios de su competencia profesional. Una vez realizada la tarea,
esta cumplida la jornada. El establecimionto de tareas, seccio-
nes, turncs, suplencias, horarios base y, en general, la organi-
zacion préciica del trabajo en la Redaccién serd competencia
exclusiva del Director, en coordinacién con las necesidades exi:
gidas por la organizacion de la Empresa.

A) Titulados Periodistas: -

Son aquellos profesionales que, en posesion del titulo corres-
pondiente, expedido por la Escuela Oficial de Periodismo y/o Fa:
cultad de Ciencias de la Informacién e inscritos en el Registro

-Oficial de Periodistas, realizan trabajos propios de su competens

cia profesional. En virtud de su contrato de trabajo, concertado
con la Empresa, se subdividen, dentro de la Redaccién, en:

a) Subdirector.—Es el Periodista que, bajo las érdenes del
Director, asiste a éste en sus funciones y le sustituye en los
casos de ausencia, enfermedad, suspensién o cese. Asimismo le
pedran ser encomendadas por el Director tareas de redaccién
no inferiores a las correspondientes a un- Redactor-Jefe, sl lo
tubiere. Sera designado en la misma forma que el Director, y
recaeran en él, durante las suplencias, las atribuciones y res<
ponsabilidades scfialadas para los Directores en la  Ley de
Prensa e Imprenta, de 18 de marzo de 1966.

Salvo que el interesado opte por la forimalicacién de un cons
irato civil de prestacion de servicios, de acuerdo con lo diss
puesto en los articulos 44 y siguientes del Estatuto de la Profe<
sion Pericdistica, sus relaciones con la Empresa se regularan
por las normas laboraies, y, en este caso, al ser cargo de libra
1e51gnac1on de la Empresa, al ser desposeido del mismo se rein-
tegrard a Su puesto de procedencia, si pertenecia a la misma
Zmpresa al ser designado Subdirector, y al previsto al contratars
5@, si procedia de otra, respetandosele Ja retribucién de Redacs
tor-Jefe.

b} Redactor-Jefe.—Es el Periodista que coordina la redac:
cion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante
la Direccion. Por delegacion del Director, éstara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccién.

c) Jefe de Seccién.—Es ‘el Periodista que astume la responsa-
bilidad de una Seccién, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una o mas perscnas de plantilla de Redaccién.

d) Redactor.—Es el Periodista que realiza un_ trabajo de
tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico,
que se lleva a cabo normalinente a tarea, dentro de los limites
de tiempo que sciiala su jornada, tales como los de mesa y
calle.

En los medios informativos distintos de la prensa periodica,
tales como las Agencias Informativas, en que el trabajo hays de
realizarse en distintos turnos, la funcién asignada a los Redac-
tores se cumplira de manera ininterrumpida en cualquiera de
dichos turnos. .

Sera de libre disposicion el Redactor que, previo pacto con
la Empresa, ademas del cometido especifico de gque tiene asig-
nado, estd a disposicién de la Direccién en lodo momento, para
cubrir necesidades informativas de caracter eventual.

B) Ayudantes de Redaccion:

Comprende esta categoria al personal sin titulo de Perios
dista adscrito a la Redaccién que realiza distintas funciones
dentro de la misma sin asumir las obligaciones del Redactor, .
Esta categoria se subdivide en:

1. a) Jefes de turnos en Centros de Documentacién o Ar-
chivo.—Es el que, atendiendo a las instrucciones generales que
sefale o dicte el Jefe de Archivo, ademas de realizar las funs
ciones que le correspondan como Ayudante preferente, organi-
za y distribuye el trabajo entre el personal a sus ordenes,
asumiendo la responsabilidad de la organizacién y buena mars
cha de los trabajos efectuados durante su turno de_trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccién con capacidad suficiente para
estenografiar a una velocidad de 130 palabras por minuto, con
transcripcion perfecta a maquina.

c¢) Fotbégrafos, sin titulo de Periodista.

d) Ayudantes literarios v Maquetistas o de Confeccién de
piginas.—Son los Ayudantes de Redaccion que, bajo la sus
pervisién de un Redactor, realizan textos sin asumir la respon-
sabilidad de éste.

2. Ayudantes preferentes.—Comprende esta categoria a los
Taquigrafos de Redaccién que no rednan los requisitos exigi-
dos en el apartado 1, b), Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas,
Traductores, Lectores de agencias informativas y Documenta-
listas encargados de revisar, seleccionar y clasificar por ma-
terias y autores el material grafico y literario en los Centros
de Documentacién o Archivo,

3. Ayudantes.—Comprende esta categoria a Locutores, Auxis
liares de laboratorio fotografico que realizan las funciones de
revelado y positivado de las fotografias, a las érdenes de los
Periodistas graficos e Informadores graficos sin titulo de Pe:

.
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riodista. Asimismec quedan incluidos en esta categoria los Ayu-
dantes de Centros de Documentacién o Archivo que recortan,
fichan y guardan los materiales gréficos y literarios selecciona-
dos y clasificados por los Ayudantes preferentes, atendiendo las
peticiones de la Redaccién y las consultas internas o externas.
Y los que atienden las méquinas receptoras de fotografias.

Art. 18. Personal administrativo.—Quedan comprendidos en
el concepto general de personal administrativo de oficinas cuan-
tos, poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, téc-
nicos y ¢ontables, realicen habitual y principalmente aquellas
funciones generalmente reconocidas por la costumbre como de
personal de oficinas o despacho.

A) Administracién.—En este apartado se comprende:

a) Jefes de Seccién o Departamento.—Se incluye en esta ca-
tegoria al personal que asume el mando y responsabilidad de
uno de los servicios en que se subdividen las actividades de la
Seccién, teniendo personal a sus o6rdenes.

b) Jefes de Negociado.—Se incluye en esta categoria al per-

sonal que asume el mando y responsabilidad de uno de los

servicios en que se subdividen las acthdades de la Seccién,

teniendo personal a sus drdenes.

c) Oficiales de primera.—Son aquellos empleados con un .

servicio determinado a su cargo con iniciativa y responsabili-
dad, con o sin empleados & sus 6rdenes, ejecutan bajo la
dependencia de un Jefe funciones administrativas. Tendran
siempre esta consideracién quienes realicen algunas de las si-
guientes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza;
plantea, calcula y extiende las facturas con complejidad en su
planteamiento y célculo; planteamiento y realizacién de esta-
disticas en las que intervengan céalculos de importancia: Re-
daccién de asientos contables; recapitulacion de operaciones de
Diarios multiples de formulacién de asientos en libros de cuen-
tas corrientes; redaccién de correspondencia con Iniciativa pro-
pia en asuntos que excedan en importancia a los de mero
tramite; verificacién sin auxilio ni revisién de un superior de
las liquidaciones y calculos de las néminas de salarios o haberes
¥ seguros sociales; tagquimecanégrafo en idioma extranjero, ade-
mas del nacional, tomando, en el idioma extranjero que posea,
cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directa-
mente & maquina en seis, y los que presten otros servicios
cuyos méritos e importancia en el tipo administrativo tengan
categoria analoga a las sefialadas en esta clasificacién.

d) Oficiales de segunda.—Son los empleados que con cierta
iniciativa y con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficia-
les de primera, si los hubiere, efectuaran operaciones auxiliares
de estadistica’ y contabilidad o coadyuvantes de las mismas,

- manejo de archivo o ficheros, correspondencia sencilla y demas
trabajos similares. Tendran asimismo esta categoria los taqui-
mecanoégrafos en idioma nacional que tomen al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correctamente y directa-
mente a maquina en seis y hagan correctamente {rescientas
pulsaciones al dictado directo a maquina, en promedio referide
como maximo en cinco minutos.

e) Auxiliares.—Se consideran como tales aquellos adminis-
trativos que realicen las funciones asignadas .en el primer
parrafo de la definicién de Oficiales de segunda, teniendo en
las mismas una antigiiedad inferior a tres afios. Los mecano-
grafos que con pulcritud y correccién obtengan un' ntimero de
pulsaciones inferiores al marcado para la cartegoria superior,
¥y los taquigrafos que no lleguen tampoco a los citados limites.

f) Aspirantes.—Se entenderan por tales, aquellos que hasta

los dieciocho afios trabajen en las labores propias de la ofi-
cina dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

B)  Técnicos de Oficina.—Forman este apartado aguellos em-
plea,dos que con conocimiento de Informatica prestan sus ser-
vicios en la Seccwn de Ordenadores Electrdnicos. Entre ellos
figuran:

a) Jefe de Equipo de Informatica, Analistas, Programador.—
Son los técnicos que tienen a su cargo la direccién, planifi-
cacion de las distintas actividades que coinciden en la ins-
talacién y puesta en explotaciébn de wun ordenador de tipo
grande, medio o pequeifio, asi como responsabilidad de equipos
de analisis de aplicacicnes y programacién, Asimismo, le com-
pete la resvlucion de problemas de analisis y programacién de
las aplicaciones normales de gestién susceptibles de ser des-
arrolladas por los mismos. Se incluyen también los Analistas,
que son los que verifican analisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto se refiere a: Cadenas de operaciones a seguir, docu-
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- mentos a obtener, disefios de los mismos, ficheros a tratar, su
definicion. Puesta a punto de aplicaciones. Creacion de juegos
de ensayo. Enumeracién de las anomalias que puedan produ-
cirse y definicién de su tratamiento. Colaboracion al programa
d. las pruebas de elégica» de cada programa. Finalizacién de
los expedientes técnicos de aplicaciones complejas y los Progra--
madores de Ordenador, que son los que estudian los procesos.
complejos definidos por los Analistas, confeccionandoe organi-
gramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el len-
guaje de programacién que le sea indicado. Confeccionar juegos
de ensayo, poner a punto los programas y completar los expe-
dientes técnicos de los mismos. Documentar el manuel de con-
sola.

b) Jefe de -Magquinas y Perforista-Verificador.—Se inclu-
yen en esta categoria a aquellos que tienen a su cargo la pla-
nificacién de la realizacién de los trabajos-por los operadores
de magquinas basicas (perforadoras, verificadoras, intercalado-
ras, clasificadoras, reproductoras e intérpretes) controlando su
perfeccién y obteniendo el maximo rendimiento del equipo ba-
sico a sus érdenes, asi como la creacién de los paneles o tar-
jetas de perforacién precisas para la programacion de las ci-
tadas maquinas, y los Perforistas-Verificadores, que son los que
atienden al perfecto funcionamiento de las maquinas perforado-
ras y verificadoras, conociendo suficientemente la técnica de
programacion de dichas maquinas.

El resto de los empleados que presten sus servicios en la
Seccion de Informatica, tales como Perforistas, Verificadores,
Programadores de maquinas auxiliares, etc., seran clasificados
como Oficiales adminisirativos de primera o segunda en aten-
cién a la importancia y responsabilidad del trabajo que les
esté asignado.

C) Servicios auxiliares de administracién.—Entre este perso-
na! se incluye:

a) Telefonistas.—Son las empleadas que tienen por Unica y
exclusive misidn estar al cuidado de una centralilla telefénica.

b) Encargado de almacén.—Es el responsable del almacén
de la Empresa encargado de despachar los pedidos, de recibir
las mercancias. y distribuirlas en las distintas dependencias de
los almacenes y de regisirar en los libros y fichas el movimien-
to de material habido durante la jornada, redactando y remi-
tiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando
destino de materiales y procedencia.

c) Almacenero.—Es el que .realiza las funciones mecanicas
del almacén con .carga y descarga de mercancias, distribucién
de materiales a las distintas dependencias de la Empresa y, en
general, colabora con.el Encargado en las labores propias del
almacén, bajo la iniciativa y direccion de éste.

d) Cobrador pagador.—Es el que reeliza fuera de las ofici-
nas, como Immision principal y habitual, todo género de cobros
y pagos. Se asimilan a esta categoria los que tengan a su cargo
la imposicién y ccbro de giros.

Percibiran una cantidad mensual, independiente de su suel-
do, en concepto de quebranto de moneda.

‘e) Agentes de venias (Agencias Informativas).—Son las per-
sonas del Grupo de Servicios Auxiliares que en las Agencias
Informativas ofrecen fotografias y reportajes para su adquisi-
ciéon por parte de otros medios de comunicacion.

Art. 19. Personal subalterno.—Es el que realiza funciones
" que, sin ser propias de obreros ni de administrativos, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros con el fin de
facilitar la .labor de los empleados y elementos directivos, sin
tener mas responsabilidad que la propia de su cargo.

a) Conserje.—Tendra la mencionada categceria el que, al fren-
te de los Ordenanzas, Porieros y personal de limpieza, cuida
i: la distribucién del trabejo y del ornato y conservacién de
las distintas dependencias.

b Portero.—Es el que, de acuerdo con las disposiciones de
sus superiores, cuida los accesos a los centros o locales de la
Empresa, realizando las misiones de custodia, vigilancia y con-
trol y demas funciones propias del puesto de trabajo.

Si durante las horas que permanezca cerrada la Adminis-
tracién realiza trabajos propios de la misma, como tasar o co-
brar anuncios, esquelas, etc., percibira una centidad mensual,
independiente de su sueldo, por la realizacién dc tales come-
tidos, que no podra ser inferior & la diferencia de su sueldo
y el de Auxiliar administrativo.

¢) Ordenanzas.—Tendra esta categorie el subalterno cuye
misién consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la ofi-
cina, realizar los encargos que se le encomienden ds uno a otro
departamento, recogor y eutregar correspondencia y llevar a

cabo trabajos elementales por orden de sus Jefes.
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d) Ciclistas y Motoristas.—Son los subalternos que, en ve-
hiculos de su propiedad, o suministrados por la Empresa, reali-
zan toda clase de repartos o recogida de originales fuera de
los locales de la misma, no pudiendo llevar peso superior a
seis kilogramos, Cuando esta funcién se realice en vehiculos
de motox, para el que sea precio carné de conducir, se le reco-
nocera la remuneracion atribuida a los Oficiales de segunda
d~ oficios auxiliares. En este caso, el peso a transportar sera
proporcional a la cilindrada del vehiculo.

e) Guardas, Serenos y . Vigilantes Jurados.—Son los que
realizan funciones de vigilancia y custodia de las distintas de-
pendencias, cumpliendo sus -deberes con sujecion a las dispo-
siciones sefialadas por las normas que regulan el ejercicio de
la misién que les seréa asignada.

f) Pesador Basculero.—Es el subalterno que .tiene por mi-
sién pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir
nota de las operaciones acaecidas durante el dia.

g) Mozos.—Son los subalternos mayores de dieciocho afios
que ejecutan trabajos para los cuales no se requieren prepafa-
cién ni conocimientos tedrico-practicos de ninguna clase, pues
la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aporta-
cion de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la
atencion debida al cumplimienito de aquello que se le ordene.

h) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y
limpieza. de las oficinas y dependencias de la Empresa.’

Art. 20. Operarios.—Comprende este grupo el personal que
ejercita trabajos de orden mecanica, material o manual.

A) Oficios propios.

Integran este sector aquellos oficios o actividades conside-
rados tradicionalmente como tipicos y especificos de prensa.

a) Jefes de taller o Regentes.—Son los que, con conocimien-
tos generales de todas las actividades que constituyan la indus-
tria de Prensa, estan al frente de toda la produccién, dirigien-
do el proceso de trabajo, con la responsabilidad de controlar,
orientar, distribuir técnicamente y dar unidad a todo el tra-
bajo que rcaliza el personal de las distintas secciones.

b) Jefe de seccion.—Son los que, -bajo las o6rdenes del Re-

gente o Jefe de Taller, o directamente dependientes de la Di-
reccion de la Empresa, trabajan en su seccién vigilando la
asistencia y disciplina del personal a sus érdenes, cuidando
al propio tiempo de los detalles y buecna ejecucién del trabajo
y aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la
realizacién de obras y labores.

c) Jefes de .equipo.—Son los ofiviales que, ademas de eje-
cutar su trabajo, estdn al cuidado de un grupo especifico de
personal y son responsables de la debida cumplimentacién de
las ‘ho,ias de trabajo de todo el personal a sus ordenes.

d) Profesionales de oficios propios de Prensa.—Comprende
a los obrcros especializados que, después de un aprendizaje,
realizan {rabajos de un oficio considerado como propio de la
industria de Prensa.

I. Composicién:

a) Linotipistas, tecIstas. teclistas-monotipistas, perforadores
de cinta y. similares.

b) Fundidores de maquinas de componer.

¢} Mecéahicos de maqu1na< de componer.

d) Cajistas. ,

e) Correctores.

f)  Atendedores.

II. Reproduccion: Segun el procedimienio empleado, ésta pue-
de ser por estereotipia, por lotograbads o por huecograba-
do, dando lugar a los siguientes oficios:

a) Esﬁereotipadores.
b) Folograbadores.
c¢) Huecograbadores.

(Continuardg.)

ORDEN de 9 de diciembre de 1976 por la que se
dan normas para que los trabajadores mayores de
edad puedan cumplir el deber de votar en el Re-
feréndum de la Nacion del dia 15 del corriente mes
de diciembre.
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Ilustrisimos senores:

Sometido a Heferéndum-de la Nacion el Proyecto de Ley para
la BReforma Politica, que habra de tener lugar el dia 15 del
presente mes de diciembre, miércoles, segin lo dispuesto en

el Real Decreto 2635/1976, de 24 de noviembre, en el que deben
participar todos los ciudadanos espafioles que tengan cumplidos
veintiun afios el dia de la votacién y se encuentren en el pleno
uso de sus derechos civiles, siempre que se hallen inscritos
en la lista de electores de la Seccién correspondiente, se hace
preciso que por este Ministerio se adopten las medidas necesa-
rias para que el personal laboral pueda cumplir sus deberes
respecto de dicho Referéndum.

A tal fin, y habida cuenta de lo que determina el articu-
lo 25-3 de la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales,
sobre el derecho al percibo del salario por el tiempo indispen-
sable en el caso de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, procede declarar de aplicacién el
citado precepto legal, para las votaciones del Referéndum del
proximo dia 15 del corriente mes.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

1.2 El.tiempo preciso para que los trabajadores que tengan
cumplidos veintiun afios el dia 15 de diciembre de 1976 puedan
participar en la votacion del Referéndum Nacional del Proyecto
de Ley pars la Reforma Politica sera retribuido por las Em-
presas, de conformidad con lo establecido en el articulo 25-3
de la Ley de Relaciones Laborales, de 8 de abril de 1976.

2.0 Los Delegados provinciales de Trabajo, de acuerdo con
los Gobernadores civiles, adoptaran las disposiciones convenien-
tes respecto al horario laboral del expresado dia 15 de diciem-
bre de 1976, y de las hofas libres para la votacién, que no po-
dran exceder de cuatro, pudiendo los empresarios pedir a los
trabajadores la exhibicion de la certificacion expedida por la
correspondiente Mesa electoral, a los efectos del abono del
tiempo preciso para la mencionada votacion.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 9 de diciembre de 1976.. :

. RENGIFO CALDERON
Ilmos. Sres. Subsecretlario de este Departamento y Director ge-
neral de Trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 27.de noviembre de 1976 por la que se
establece cl valor de las compensaciones a las cen-
trales hidroeléctricas y térmicas construidas en el
primer cucirimestre de 1973.
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Ilustrisimo senor:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de 12 de mar-
zo de 1954 se han venido estableciendo, por el Ministerio de In-
dustria, las cantidades que anualmente habian de ser satisfe-
chas por la antigua Oficina Liquidadora de Energia Eléctrica
(OFILE) a las Empresas eléctricas como prima de compensacion
por nuevas construcciones de sus centrales productoras de ener-
gia eléctrica,

Los ultimos valores aprobados son los correspondientes a las
unidades instaladas en. el afio 1972.

Existiendo ya datos precisos para la fijacion de las primas
correspondientes al afio 1973, en cuyo primer cuatrimestre toda-
via tuvo vigencia el sistema de compensaciones por nuevas cons-
trucciones, procede la aprobacién de los.valores de aquéllas co-
rrespondientes al citado periodo, que deberan ser abonadas a
las Empresas propietarias por la Oficina de Compensaciones de
la Energia Eléctrica (OFICO), continuadora de la OFILE, dentro
de la normativa que establece el Decreto 3561/1972, de 21 de
diciembre.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El valor de las compensaciones por kW instala-
do correspondiente a las centrales hidroeléctricas y térmicas
cuya construccién se haya terminado duranie el primer- cuatri-
mestre del afio 1973, se determinara teniendo en cuenta que los
valores a 31 de diciembre del citado afio serian los siguientes:



