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Fisica-Quimica

Presidente: Don Santiago Vicente Pérez, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid. :

Vocales:

Don Francisco Muradas Hernandez, Profesor de la Universi-
dad Laboral de Alcala de Henares.

Don Alejandro Arribas Castrillo, Profesor de la Universidad
Laboral de Cérdoba.

Don Guillermo Garcia Martinez, Profesor de la Universidad
Laboral de Gijén.

Don Juan A. Torralba Martinez, Profesor de la Universidad
Laboral de Huesca, que actuara de Secretario.

Vocales suplentes:

Don Benigno Bermejo Jiménez, Profesor de la Universidad
Laboral de Sevilla.

Don Manuel Sanchez Zaballos, Profesor de la Universidad
Laboral de Zamora. '

Electricidad vy Electronica

Presidente: Ilustrisimo sefior don Fernando Martinez-Bretén
Corcuera, Rector de la Universidad Laboral de Tarragona.

Vocales:

"Don. Carlos Ocon Garcia, Catedratico de Escuela Universi-
taria.

Don Francisco Eguilior Gandul, Profesor de la Universidad
Laboral de Alcala de Henares. :

Don Francisco J. Vivas Morte, Profesor de la Universidad
Laboral de Tarragona.,

Don Feliciano Cuesta Martinez, Profesor de la Universidad
Laboral de Alcala de Henares, que actuara de Secretario,

Vocales suplentes:

Don Flaviano Gonzalez Gil, Profesor de la Universidad La-
boral de Tarragona.

Don Antonio Saez Fernandez, Profesor de la Universidad La-
boral de Alcala de Henares.

Metal

Presidente: Don Higinio Cascén Sanchez-Cerrudo, Catedrati-
co de Escuela Universitaria.

Vocales:

Don José Calzada Santos, Profesor de la Universidad Labo-
ral de Coérdoba. :

Don José Gonzdlez Canteli, Profesor de la Universidad La-
boral de Gijén. .

Don Jacinto Ruiz Macho, Profesor de la Universidad Labo-
ral de Alcald de Henares, que actuara de Secretario.

Vocales suplentes:
Don Basilio Fernandez Iglesias, Profesor de la Universidad
Laboral de Cordoba.

Don Severiano Rodriguez Gutiérrez, Profesor de la Universi-
dad Laboral de Zamora.

Formacion administrativa

llusirisima seriora dofia Maria Victoria Eiroa

Presidente:
Diaz, Rectora de la Universidad  Laboral de Zaragoza.

Vocales:

Don Juan Palomero Martinez, Profesor del Centro de Uni-
versidades Laborales de Logrorio.

Doiia Carmen Ruiz Langa, Profesora de.la Universidad La-
boral de Zaragoza.

Don José Juan Manuel Pestana Gonzalez, Profesor del Cen-
tro de Universidades Laborales de Las Palmas.

Don Antonio de Manuel Rubio, Profesor de la Universidad
Laboral de Caceres, que actuara de Secretario.

Vocales suplentes:

Don Juan Enrique Martin Gonzalez, Profesor del Centro de
Universidades Laborales de Las Palmas. )

Don José Antonio Tricio Fernandez, Profesor de la Univer-
sidad Laboral de Eibar.

Asistencia social

Presidente: Ilustrisima sefiora dofia Maria Victoria Eiroa
Diaz, Rectora de la Universidad Laboral de Zaragoza.

Vocales:

Don Luis Betes Palomo, Profesor de la Universidad Laboral
do Zaragoza.

Dofia Maria Angeles Bellido Contreras, Profesora de la Uni-
versidad Laboral de Zaragoza..

Doria Mercedes Vilas Torruella, Profesora de la Universidad
Laboral de Zaragoza.

Don José Ortiz Gascon, Secretario de la Universidad Laboral
de Alcala de Henares, que actuara de Secretario,

Vocales suplentes:

Dofia Ana Maria Hernando Rica, Profesora de la Universidad
Laboral de Zaragoza.

Doiia Maria Angeles Gotor Miguel, Profesora de la Universi-
dad Laboral de Zaragoza. ‘

Tercero.—Se convoca a los sefiores aspirantes a dichas ple-
zas para efectuar su presentaciéon ante el Tribunal calificador
correspondiente, determinar el orden de actuacién y comenzar
seguidamente el desatrollo de los ejercicios, en el Instituto de
Técnicas Educativas, anejo a la Universidad Laboral de Alcala
ﬁe Henares, el dia 20 de diciembre de 1978, a las nueve treinta

oras.

Lo que comunico a V. I, a los efectos oportunos.

Dios guarde a V, L :

Madrid. 17 de noviembre de 1976.—El Director general, José
Farré Moran.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales.

RESOLUCION de la Delegacion General del Institu-
to Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicion libre pare el ingreso en la categoria de
Jefe de Negociado de tercera de la Escala General
del Cuerpo Técnico del Instituto Nacional dg Pre-
vision.
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Esta Delegacién General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisidn Permanente del Consejo de Administracion,
en sesién celebrada el dia 19 de octubre de 1976, y a tenor de
lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del Estatuto de
Personal vigente, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo
de 31 de octubre de 1970 y rectificado por Ordenes ministeriales
de 16 de febrero de 1973, 30 de marzo de 1973 y 19 de octubre de
1974, ha acordado convocar oposicién libre para la provision de
100 plazas vacantes de la categoria de Jefe de Negociado de ter-
cera de la Escala General del Cuerpo Técnico del Instituto
Nacional de Previsién, con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

Se convoca oposicién libre para cubrir 100 plazas vacantes
de la catecgoria de Jefes de Negociado de tercera de la Escala
General del Cuerpo Técnico de este Organismo, y cuya ubica-
cién concreta serd cqomunicada oportunamente y con la ante-
lacién suficiente al momento en que los aspirantes aprobados
hayan de realizar la eleccién de destino a que alude la base 13
de la presente convocatoria.

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del Insti-
tuto Nacional de Prevision, pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas, vy un 10 por 190 para los hijos o huérfanos de personas
que ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios
del Instituto Nacional de Prevision. En caso de que los cupos de
reserva no quedaran cubiertos, el resto de las vacantes se cu-
briran con los demas aspirantes que hubieran obtenido la califi-
cacion suficiente. ,

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas extra-
ordinarias v complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposiciones
contenidas en el capitulo I1I del Estatuto de Personal del Ins-
tituto Nacional de Prevision y, especificamente, por las normas
de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

}_’ara ser admitido a la practica de la oposicién, sera nece-
sario reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplida la edad de veintiin aifios.

¢) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o de Escuelas Técnicas Superiores o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo
de presentacién de instancias.

Las equivalencias de titulaciéon deberan ser acreditadas por
los aspirantes, con documentacién expedida por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. . .

. No obstante, los funcionarios del Instituto Nacional de Previ-
sién que a la entrada en vigor del Estatuto de Personal aprobado
por Orden ministerial de 31 de octubre de 1970, cuya efectividad
es la de 1 de enero de 1971, quedaron encuadrados en dicha
fecha en el Cuerpo Adminislrativo, podran concurrir a las opo-
siciones de acceso a la Escala General del Cuerpo Técnico, aun
cuando carezcan de la titulacién exigible para ello,
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado u Or-
ganismos auténomos, Movimiento, Sindicates o Administracion
Local.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentos del mismo, antes
de finalizar el plazo sefialado para la presentacién de la docu-
mentacion aludida en la norma 11 '

g) Satisfacer los derechos de examen y formacidon de expe-
diente.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicion, deberan formular
la oporiuna solicitud, ser posible escrita a maquina, debida-
mente reintegrada, que’ figura conmo anexo a-esta convocatoria,
a Ia que deberan ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisimo sefior Delegado general del Instituto
Nacional de Previsién y presentada en los Registros de Entrada
de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de este
Organismo. A la solicitud debera acompaharse, imprescindible-
mente unido, el correspondiente justificante de ingreso en el
Instituto Nacional de Prevision de los derechos aludidos en el
apartado anterior, ingreso que en todo caso debera estar reali-
zado antes de expirar el plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por correo, deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo tercero, de la Ley
miento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos, debera hacerlo constar en su solicitud.
De no figura: expresamente turno de reserva algung, se incluira
en el general.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y claramente,
que retnen todas v cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la prescntacion de instancias, excepto lo referente al cumpli-
miento del Servicio Social, que bastara con que se haya cumplido
antes de expirar el plazo de quince dias, concedido en la nor-
ma 11, para presentacidén de la documentacién. A la instancia
se acompariara Unicamente el recibo acreditativo del pago de
los derechos de examen y se indicara la direccién del solicitante,
para la .correspondencia motivada por esta oposicién, que sera
necesariamente la de su domicilio legal. .

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plaze de presentacion de instancias sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al de
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. Derechos de¢ examen

Los derechos de examen y formacion de expediente seran de
1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicios
de Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Previ-
sion, o por giro postal o telegrafico. especificando, en estos das
ultimos cascs, claramente, nombre v dos apellidos del solicitanie
y oposicién a la que concurre. La indicada cantidad scra devuel-
ta a aquellos opositores que no fueran admitidos a la practica
de los ejcrcicios.

6. Admision de sclicitudes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
de la oposicién publicard en el «Boletin Oficial del Estado- la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de
causa para estos ultimos.

El acuerdo de exclusién seri recurrible en el plazo de seis
dias habiles anfe la Delegacién General del Instituto Nacional
de Prevision, que resolvera dentiro dc los quince dias siguientes,
también habiles.

7. Tribunal de la oposicion

_ El Tribunal de la oposicién estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Fernande Lépez-Barranco
Rodriguez, Delegado general del Instituto Nacional de Previ-
sién, quien podra delegar en cualquiera de los Subdelegados
generales que figuran como Vocales.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don Miguel Angel Campos Alonso, Subde-
legado general de Personal del Instituto Nacional de Prevision.

Ilustrisimo sefior don Pedro Francisco Armas Andrés, Sub-
d_e}egado general de Gestion del Instituto Nacional de Previ-
cion.

Ilustrisimo sefior don Blas Oliet Gil, Magistrado del Tribunal
Central de Trabajo, .

Don Luis Fernandez de la Reguera y Camilleri, Jefe del Ser-
vicio de Plantillas, Seleccién y Formacién de Personal de la
Subdelegacién General de Personal del Instituto Nacional de
Prevision,

Don Manuel Pelaez Nieto, Jefe del Servicio de Asesoria Ju-
ridica del Instituto Nacional de Prevision.

Don Fernando Sanchez Momnis, Jefe del Servicio de Relacio-
nes y Accién Social de la Subdelegacién General de Personal

‘del Instituto Nacional de Provision.

Secretario: Don Luis Rivas Pellon, Jefe de la Seccién de
Asuntos Generales de la Subdelegacion General de Personal del
Instituto Nacional de Previsién, que actuard sin voz ni wvoto.

El Tribunal no podrd actuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandoselo al Delegado general del Instituto Nacional de
Prevision, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, a que se
remite el apartado segundo del articulo sexto del Reglamento
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobado

© por Decreto 1411/1966, de 27 cle junio.

8. Desarrollo de la oposicion

La seleccion de aspirantes se realizara mediante prueba que
constara de tres ejercicios, cada uno de- los cuales sera elimi-
natorio. .

Primer ejercicio:

Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito, en el tiem-
po maximo de cuatro horas, cuatro temas sacados a la suerte,
dos del apartado I y dos del apariado Il del -Programa para el
primer ejercicio que figura como anexo de la presente convo:
catoria.

Segundo ejercicio:

Podran presentarse unicamente los aprobados en el ejercicio
anterior y consistira' en contestar oralmente, en el plazo maxi-
mo de veinte minutos, dos temas de Derecho de la Seguridad
Social, ambos sacados a la suerte de entre los que figuran en
el programa del segundo ejercicio de Derecho de la Seguridad
Social, anexo a esta convocatoria, mediante insaculacién de las
bolas correspondientes. "

Este ejercicio tendra lugar en sesion publica.

Tercer ejercicio:

Podran presentarse unicamente los aprobados en el ejercicio
anterior y consistira en desarrollar en un periodo de dos horas,
uno de caracter practico sobre uno o varios supuestos relativos
a cuestiones propias de la funcién de Jefe de Negociado, pu-
diendo, en su caso, consultar los opositores los textos ‘legales
que consideren pertinentes.

9. Realizacion de los ejercicios

El Tribunal procedera al sorieo de los opositores para deter<
minar el orden de su actuacion en los ejercicios. Dicho acto se
célebrara previo sefialamientc de local y horas, el dia que se
acuerde. Determinado el orden de actuacion se hara publico en
el «Boletin Oficial del Estado»; anunciandose al propio tiempo,
con veinte dias habiles, al menos, de antelacion la fecha, lugar
vy hora de realizaciéon del primer ejercicio. Este plazo se contar&
a partir del dia siguiente habil al de la publicaciéon del anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado». La convocatoria para los
restantes ejercicios se publicara por el Tribunal en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional
de Prevision. . :

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en Ila-
mamiento Unico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento, para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido enire la-publicacion de la presente
convocatoria y comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afo.

10 Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para ser aprobado en cada uno de ellos, obtener
como minimo cinco puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales.

La calificacion de los diversos ejercicios y la calificacion
final seran publicadas en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de Prevision.

Las calificaciones que ctorgue el tribunal seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de
empate, el del Presidente.

11. Lista de aprobades y presentacion de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas,
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Finalizados '1a totalidad de los ejercicios de la oposicién se
publicara la lista- de aprobados en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsién, y
los en ella comprendidos aportarin, ante el Instituto Nacional
de Previsién, dirigidos ‘al ilustrisimo sefior Delegado general,
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la lista, los documentos acre-
ditativos de reunir todas y cada una de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presen-

tacién de instancias. La justificacién habra de efectuarse nece- -

sariamente mediante documento original o testimonio notarial
del mismo.

12. Nombramicentos

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién
aludida en el parrafo anterior, se procedera al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsién, en su ca-
tegoria de Jefe de Negociado de tercera, de la Escala General

del Cuerpo Técnico de aquellos que hubieran cumplido tal-

requisito, perdiendo los derechos de la oposicién los que no lo
cumplimentaran dentro del plazo establecido.

Prilner apellido

EXPONE:

2 diciembre 1976

iy, CALR/PlAZA , numero

Que enterado de la convocatoria publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero
........................... , de la oposicién para cubrir plazas de

13. Peticién de destino

- El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la-convocatoria, solicitard de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que es-
time oportunas, dandose preferencia para su destino al orden
de puntuacién obtenida en la calificacién final. -

14. Toma de posesién

El plazo de toma de posesién serd de treinta dias habiles a
contar desde la fecha de recepcién de la notificacién del nom-
bramiento.

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en el acto de toma de posesion suscribira el docu-
mento de juramento de acatamiento a los Principios Fundamen-
tales del Movimiento vy demés Leyes Fundamentales del Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegacion General del Instituto Nacional de Previsi6én, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderan los derechos de la oposicion.

Madrid, 28 de octubre de 1976.—FEl Delegado general, Fernan-
do Lépez-Barranco Rodriguez. -

nacido el dia
veiriree., con documento nacional de identidad nu-
........................ de ............, con domicilio en

de_ fecha .................
de ese Instituto, y

creyendo reunir todos y cada uno de los requisilos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién,

por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos

afios. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a continua-
cién el nombre y dos apellidos del ascendiente:
¢} Estar en posesion del titulo de .....................

. (0 en condiciones de obtenerlo

en la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado u Organismos Autonomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

f) Que se compromete a acreditar el cumplimiento- o exencién del Servicio Social antes de finalizar el plazo
sefialado para la presentacién de la documentacién a que alude la norma 11 de la convocatoria. ’

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo qule acom-
paiia.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando aco-
gerse al turno de reserva: (general, funcionario, hijo o huérfano de funcionario)
2 que alude el apartado «Normas generales» de la convocatoria.

“de 19.........

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID

Programa del primer ejercicio de la cposicién libre para ingreso
en la categoria de Jefes de Negociado de tercera del Cuerpo
Técnico de 1a Escala General del Instituto Nacional de Prevision

APARTADO 1

pio y la regién.—El Sindicato.—Organizaciones supranacionales:
tendencias actuales.

Tema 3. Ordenaciéon juridica del Estado.—Teoria de la Cons-
titucién.—Clases de ésta. '

Tema 4. Funciones politicas y juridicas del Estado: Gobierno,
control, legislacién, administracién y jurisdiccién, sus diversos
Organos y relaciones entre ellos.

Tema 5. Derecho constitucional espafiol.—Periodos funda-
mentales de evolucion del pensamiento y las instituciones poli
ticas espariolas.

Derecho politico, administrativo, organizacién y Derecho penal

Temea 1. El Estado;
politica y poder.

Tema 2. Nacién; evolucién histérica.—La familia, el munici-

sus distintas concepciones.—Derecho,
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Tuima 8. El actual Estado espaiol: Proceso inslitucional del
Régimen ——Fuero del Trabajo.—Fuero de los Espafioles.—Ley de
Referéncdum.—Ley de Principios del Movimiento Nacional.

Tema 7. Ley Orgéanica del Estado.

Teina 8. Jefatura del Estado.—Sucesion.—Consecjo del Reino.—
El Gobierno.—E1 Consejo Nacional.

Tema 9. Las Cortes: Naturaleza, composicién y funciona-
micento.—Proceso de formacion de la Ley.—Recurso de con-
traluero. .

Tema 10. La funcién judicial y sus relaciones con las demas
funciones del Estado.

_Tema 11. La Administracion Publica.—Las funciones y los
poderes del Estado.—La Administracion Publica y la norma
juridica.—El principio de legalidad.—La discrecionalidad de la
Adininistracion.

Tema 12. Fuentes normativas del Derecho administrativo.—
Leyes Fundamentales y Leyes_ordinarias.—Decretos-leyes y Le-
les delegadas.

Tema 13. Reglamento.—Concepto y clases.—La potestad re-
glamentana.—La discrecivnalidad y su conirol. ’

Tema 14., El acto administrativo.—Concepto y elementos.—
Clasificacién de los actos administrativos. .

Tema 15. La ejecutoriedad y suspension del - acto admi-
nistrativo.—La invalidez del acto administrativo.—Revocacion
dei acto administrativo.—El fin del acto administrativo y la
desviacion del poder.

Tema 16. La forma del acto administrativo.—PublicaciOn y
notificacion de los actos administrativos.—El silencio adwinis-
trativo. '

Tema 17. El procedimiento administrativo.—Su- regulacion.

Teina 18. Recursos gubernativos.—Doctrina general y régi-
mein juridico espaiiol.—Estudio especial de los recursos de al-
zado, reposicion, suplica y revision. )

Tema 19. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Evolu-
cion histérica y régimen vigente.—Organos jurisdiccionales.

Tema 20. El recurso contenciosc-administrativo.—Actos im-
pugnables. legitimacién para recurrir.—Procedimicnto.

Tema 21. Suspension de la ejecucion del acto o disposicion
impugnada en la via contencioso-administrativa —Ejecucion de
las scntencias dictadas y recursos confra las mismes.

Tsma 22. La Administracién Ceniral. —Organizacion ministe-
rini.—E]l Consejo de Ministros.—Comisiones delegadas del Go-
bicrrio.—Régimen juridico de la Administracion.

oma 23] Los principios juridicos de la organizaciéon admi-
nistrativa.—Principios esenciales.—Unidad, jerarquia, compe-
tencia y coordinacion. i

Tema 24. La centralizacién y descentralizacion a<dministra-
tive.—Desconcentracion y delegacién de competencias.

- Tema 25. Organos periféricos de la Administraciéon Central.
Los Gobernadores civiles.—Otros érganos locales de la Admi-
nisiracion Central.—lLas Comisiones Provinciales de Scorvicios

Tecnicos . L
Tema 26. La Administracion Local.—Relaciones enive la Ad-
ministracion Central y Local.—La provincia.—Organizacion y
competencia de las Diputaciones Provinciales.—El Municipio.—
Oizanizacion v administraciéon de las Entidades municipales
Tome 27. La Admidistracion Institucional. —Concepto y cla-
isn do los entes pubiicos no territoriales.—Princinics ge-
sobre su organizacion y funcicnamiento.
38. Organizacion central del Ministerio de Trahaio.—

Su ciéon vy organizacién actual.—La Subsecretaria.—Divec-
ci Gonorales.—Secrataria General Técnica.—Organizacién ' de
JE cion General de la Seguridad Social. —El Fondo Nacio-
net Proteccion al Trabajo.

na 29, Organismos auténomos del Ministerio de Trabajo.—
nizacion y funciones del Instituto Social de la Marina.—
cio de Rcaseguro de Accidentes dn Trabajo.-—Instituto Es-
fcl de Emigracion.
Tema 30. El Muivalismo Laboral.—lLas Mutuahdades Labo-
—Organos de gobierno y fuiciones.-—La Caja de Compen-
n del Mutualismo Laboral.—El Servicio del Muluzlismo La-
hornl v sus BPelegaciones Provinciales.

= N
500

Tema 31, La Organizadcion Siandical: Su estructura y funcio-
no Alcance de su caracter representativo en los ¢rganos de
goiorno de la Seguridad Social.-—Colaboracion en la geslion.

icma 32, El Instituto Nacional de Previsién.—Su crzacion,
de olio histérico y organizacion actual.—Organizacion y fun-
cionns de su Consejo de Administracion, Comision Fsrmancnte
y Comisicnes. speciales.

. na 33, El Instituto Nacional de Prevision (continuaciéon).—
Orgonizacion y funciones de la Delegacion General. Subdelega-

cioras Generales v Sccretaria General Técnica.—Servicios cen-
trales. .

Tema 34, El Instituto Nacional de Previsiéon (continuacion) .—
Oiganizacion y funciones de los Consejos Provinciales y sus
Cowmisiones; de las Delegacicnes Provinciales y de las Agencias
Urbanas y Comarcales. )

Tema 25. El Institulo Nacional de Previsién (continuaciéon) .—
La intervencion de Empresas: Organizacion, funcicnes y com-
petencia.—Inspeccion Médica y Farmacéutica: Organizacion y
[unciones.

Tema 36, HRégimen estatutario del personal del Instituto
Nacional de Prevision.—El Estatuto de Funcionarios de 31 de
octubre de 1970.—Preceptos gencrales.—Cuerpos de Funcionarios

- del Instilute Nacional de Prevision.—Seleccion, adquisicion- y

pérdida de la condicién de funcionario.—Cargos, ' nombramien-
tos, coberiura de vacantes y trastados.

Tema 37. El Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre de 1970
(continuacion) .—Situaciones administrativas.—Derechos de los
funcionarios.—Derechos econdmicos.—Deberes e incompatibilida-
d_es.——Régimen discipiinario.—Accion social.—Disposiciones tran-
sitorias.

Tema 38. Tnstituciones Sfanitarias.—El Reglamento del regi-
men, gobierno y servicio de¢ las [nsfituciones Sanitarias.—Cla-
sificacién y funciones de las Instituciones.—Organos de gobierno
y consultivos.-—Régimen de enfermog—Régimen de personal.

Tema 39. Los Centros Especiales de la Seguridad Social,—
Reglamentos cspecificos de los mismos.—Sus aspectos tunda-
mentales.

Tema 40. Régimen juridico del personal sanilario superior.—
Estatuto juridico del personal médico de la Seguridad Social.—
Ambito de aplicacion.—Derechos y deberes.—Provisién de vacan-
tes.—Situaciones.—Faltas y sanciones.

Tema 41. El Estatuto do Personal Auxiliar Sanitario titulado
y Auxiliares de Clinica de la Seguridad Social.—Clasificacion y
ssgleccwn del personal.—Funciones, derechos y deberes.—Régimen
disciplinario. .

T'ema 42. Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—Clasificacion de
personal sometido a este Estatuto.—Derechos y deberes.—Reégi-
men disciplinario. - N

Tema'43. Derecho Penal: Coricepto, naturaleza. peculiarida-
des vy finalidad.—Relaciones con otras ciencias --Escuelas pe-
nales.

Tema 44~ Fuentes del Derecho Penal.—La Ley penal y sus
probl_e_mas, interpretacion, vigencia y derogacion, aplicacién de
la misma en ¢} espacio y con relacién a las personas.

'Tlema 45. El delito.—Clasificacion.—Sujetos y objetos.—La
accion, la tipicidad, la antijuricidad, la culpabilidad v la pu-
nisilidad. )

Tema 46 El delito en su aspecto externo: diversocs mo-
mMEiios en su Aparicion, preparacion, tentativa.—Frustracién y
censumacion,—Delincuencia y cedelicuencia —autoria y coauto-
ria, induccion, complicidad, encubrimiento.—Unidad v plurali-
dad de delitos. S

Tema 47.—La pena —Clases, caracteres y fines —Dgiermina-
cién de la pena.—La medida de seguridad.

Tema 48 —Causas de justificacién y de inimputabilidad.—
Excusas absolutorias.—Circunstancias atenuantes, agravanles vy
mixias.—Responsabilidad civil.— Causas de extincién de la res-
ponsabilidad penal y civil, - .

Tema 49. Delitos contra la seguridad exterior e interior del
Estado. :

Tema 50. Delitos de los funcionarios en el ejeicicio de sus
cargos.

Terna 51. TFalsedades.—Delitos cenira, la Administracion de

Justicia.—Iniraccion de leyes sobre inhumaciones, violacién de
sepulturas y delitos contra la salud publica.~Los juegos ilicitos.

Tema 52. Delitos contra las personas—Delitos conira la ho-
nestidad.—Delitns contra el honor.—Delitos contra el estado civil
de las personas.—Delitos contra la liberiad y seguridad.

~Tema 53, Delitos conira la propiedad —Imprudencias pu-
nibles.
Tema 54. FRalias.—Leyes penales especiales.

APARTADO Il
Derecho Civil. Derecho Mexcantil. Derecho del Trabajo

Tema 1. Esiructura del Codigo Civil,y de las compilaciones

del Derecho Toral.—Eficacia de las onrmas juridicas en el
tiempo.
Tema 2. El derecho subjetivo.—Categoria de los derechos

subjetivos. —Adquisicion,
los derechos.

Tema 3. Personalidad juridica y su extincion.—Capacidad
de obrar y circunstan:ias que iniluyen en ellas, con examen
especial de la mujer casada.—Las personas juridicas y sus clases.

Tema 4. La persona juridica.—Conceplo, naturaleza y cla-
ses.—Constiiu capacidad, representacion y extincion de las
personas juridicas.

Tema 5. las ¢csas: concepto y clases. —El tiempo y su compu-
to: la prescrigcidon extintiva.—La caducidad.

Tema 6. | posesion.—La propizdad y ¢l dominio.—Modos
de adquisic de! dominio.—Breve examcen de la ocupacion,
tradicidn, accesion y usurpacion

Tema 7. Comunidad de bienes y derechos.—Modos de perder
el dominio.—Concepto y naturaleza de los derechos reales: sus
clases.

Tema 8. La obligacion, clases, con referencia especial a las
solidarias.—Cumnplimento normal y anormal de las chligacio-
nes.—Causas de su extincién.

Tema 9. El contrato: Elementos.—Clases.—Efectos. —Incficacia
de los contratos. ’

Tema 10. La compraventa: conceplo, naturaleza y clases.—
Compraventa do cosa gjena.—Daoble venta.—Pacta de reserva de
dominio

Tema 11. Arrendamientos urbanos.—Causas de resoluciéon.—
El subarriendo.
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Tema 12. El mandato, tontenido y extensién.—La represen:
tacion.—La sociedad. R ' i

Tema 13. Contrato de Seguro.——Contratos de garantia.—
Extension del derecho real de hipoteca.

Tema 14. Filiacion legilima o ilegitima.—Matrimonio.—Car-
gas de la sociedad de gananciales.—Bienes.—Bienes privativos
de los conyuges.

Tema 15. La sucesiéon «mortis causar; sus clases.—El testa-
mento —Sucesion forzosa.—Sucesiéon legitima.

Tema 16.—Actos de comercio.——Concepto de Empresa mercan-
til; elementos y transmisioh.—El comerciante individual.

Tema 17. [l comerciante social; personalidad y clases.—Socie-
dad colectiva, Sociedad comanditaria y Sociedad de Responsabi-
lidad limitada.

Tema 18. La Sociedad Anénima: fundacion, estatutos, orga-
nos sociales.—Acciones y obligaciones.—Liquidacién.

Tema 19. Caracteristicas de las obligaciones y contratos mer-
cantiles.—Contirato de Seguro mercantil.—Sociedades Anonimas
¥y Mutuas de Seguros.

Tema 20. La suspension de pagos y sus efectos.—-La quiebra,
sus clases y efectos,

Tema 21. Fuenies del Derecho del Trabajo.—Esguema general
de las fuentes —Fuentes.—Fuentes Internacionales.—La Orga-
nizacidén Internacional del Trabajo—La Ley como. fuente del
Derecho del Trabajo.—Las reglamentaciones de trabajo.—La cos-
tumbre.—La jurisprudencia.—Resoluciones adminisfrativas.

Tema 22. El Convenio Colectivo.—Las Normas de Obiligade
Cumplimiento —E! Reglamento de Régimen Interior.—Los princi-
pios generales del Derecho del Trabajo. .

Tema 23. Concepto de contrato de trabajo.—Trabajos.excep
tuados y exciuidos.—La persona natural como trabajador.—
Capacidad juridica y capacidad de obrar dei trabajador.--
La edad —El estado civil.—Otras circunstancias limiiativas

Tema 24. Trabaio de mujeres.—Trabajo de menores.—Traba-
jadores extranjeros —Trabajo a domicilto.—Trabajadores auténo-
mos.—Aparcerias agricolas y pecuarias.

Tema 25. Concepto de empresario.—Capacidad juridica y de
obrar.—Empresario, persona natural.—E] empresario, persona
juridica.—La Empresa.—Nocién juridica y caracteres.

Tema 26. Nacimiento del contrato de trabajo.—El consen-
timiento y sus vicios.—Simulacién.—La forma dcl contrato de
trabajo.—La prueba del contrato de trabajo.

Tema 27. Clases de Contratos de trabajo segin su duracién.—
Contrato por tiempo cierto y por tiempo indefinido.—Contratos
por toda la vida.—El periodo de prueba; naturaleza juridica
y efectos.—La clasificacién profesional; concepto y regulacion.—
Ascensos. .

Tema 28. La jornada laboral.—Jornada normal, excepciones.—
Jornadas reducidas y jornadas especiales.—Horas extraordina-
rias.—Descanso semanal.—Excepciones.—Retribucién del descan-
so.—Las vacaciones anuales. .

Tema 29. El deber de diligencia.—El deber de fidelidad.—Las
prohibiciones de concurrencia.—Las invenciones del trabajador.

Tema 30. El salario; concepto.—Clases de salario.—El salario
minimo.—Salarios reglamentarios.—Salarios convenidos colec-
tivamente.—Mejoras y salarios fijados-individualmente.—~Lugar,
tiempo y forma de pago del salario.—Participacién en los bene-
ficios y comisiones.—Proteccion del salario.

Tema 31. El poder de direccion.—El- poder disciplinario.—ElL
deber de proteccién.—La responsabilidad del empresario frente
al trabajador.—La responsabilidad del empresario ante terceros
por actos del trabajador.

Tema 32. Continuidad de la Empresa; subrogaeion empresa-

rial.—Muerte o «extincién» del empresario.—Traspaso, tesion o
venta de industria.—Suspensiones, incapacidad temporal por en-
fermedad o accidente; servicio militar; excedencias,
" Tema -33 Concepto de despido.—Casualidad del desgpid.o‘.—
Despidos por fuerza mayor.—Despidos por crisis.—Tramitacion,
resolucién y efectos de los expedientes de crisis.—Reconversio-
nes industriales. '

-Tema 34. Concepto, naturaleza y causas del despido disci-
plinario.—El acto del despido disciplinario.—La nulidad y la im-
procedencia del despido.—Despidos disciplinarios especiales.—
Despidos derivados de conflictos colectivos. )

Tema 35, Extincién del contrato por decisién del trabajador;
causas.—Otras causas de extincion del contrato de trabajo.—
Efectos de la exiincién del contrato de trabajo; indemnimacio-
nes en favor del trabajador y del empresario. Decadencia de
derechos y prescripcién y cvaducidad.

‘Tema 36. Los conflictos colectivos de trabajo; su concepto y
sus clases.-—Naturaleza juridica y regulacién del cierre patro-
nal y de la huelga.—Normas sobre solucién de los conflictos
colectivos, h

Tema 37. Intervencién del Estado; la intervencién adminis-
tra.tlya.—La inspeccion de Trabajo; su organizacion, funciones,
sanciones y recursos.—Las Delegaciones de Trabajo.

. Tema 38. La intervencién jurisdiccional del Estado: Las Ma-
gistraturas de Trabajo.—El Tribunal Central de Trabajo.—La Sa-
la de lo Social del Tribunal Supremo.

Tema 39. El Proce;dimiento laboral; sus notas caracteristi-
cas.—Procesos ordinarios y especiales.—Recursos de suplicacion,
casacion y en interés de la Ley,
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“raz:ema del segundo gjercicio de la oposicion libr: para ingre-
so en la categoria de Jefes de Negociado de tercera del Cuerpo
Técnico de la Escala General del Instituto Nacional de Prevision

Seguridad Social

Tema 1: La Seguridad Social.—Evolucion historica.—Concep-
to general del riesgo.—La cobertura: el shorro y el seguro pri-
vado.—Del Seguro Social al sistema de Seguridad Social.—
Nocién de Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.—
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: amplia-
cion de su ambito personal de aplicacion; cobertura de los es-
tados de necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas; in-
tervencién del Estado en el sostenimiento econdémico del Sistema.

Tema 3. La idea moderna de la Seguridad Social.—La in-
fluencia de las concepciones modernas sobre el Derecho Intcrna-
cional y sobre las legislaciones positivas.—Los problemas gene-
rales relativos a la extensién de la Seguridad -Social.

Tema 4. La Organizacién Administrativa de la Seguridad So-
cial.—Probiemas fundamentales.—Pluralidad o unidad de orga-
nismos de gestién.—Gestion por los interesados y gestion es-
tatal. —Tendencias y realizaciones en los paises europeos.

" Tema 5. Evolucidon y tendencias de los sistemas de Seguridad
Social en los paises miembros de la Comunidad Econémica Eu-
ropea.

Tema 6. Esquema de los sistemas de Seguridad Social vigen-
tes en Francia e Italia. B

Tema 7. Esquema de los sistemas de Seguridad Sccial vi-
gentes en Inglaterra y Repubdlica Federal Alemana.

Tema 8. Esquema de los sistemas de Seguridad Social vi-
gentes en la U. R, S. S. v en Nueva Zeclanda.

Tema 9. Sistema espafiol de Seguridad Social.—Situacion an-
terior a la Ley de 28 de de diciembre de 1963.—Articulacion e
instrumentacion juridich de la vigente Ley de Bases.--Estructura
y alcance de los textos articulados del 21 de abril de 1966.-—
Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la accidén proteciora
del Régimen General de la Seguridad Social.—Texlo refundido
de Ja Ley General de la Seguridad Social.

Tema 10. Gestion de la Seguridad Social.—Entidades Gesto-
ras: su naturaleza juridica.—Organizacién y competencia de
las Entidades Gestoras.—Servicios comunes de la Seguridad So-
cial y su sostenimiento econdmico.——Régimen econdémico y fi-
nanciero de la Seguridad Social. —Subvenciones del Estado.—
Inversiones de la Seguridad Social.

Tema 11. La Seguridad Social en el ambito internacional.—
Principios que la informan.—Organismos Internacionales de Se-
guridad Social.—Convenios Internacionales.—Convenios bilatlera-
les y multilaterales que afectan a Espana, ) :

Tema 12. Régimen General de la Seguridad Sccial.--Campo
de aplicacion.—Inscripcion de Empresas.—Afiiiacién de traba-
jadores —Altas y Bajas,

Tema 13. La colizaciéon en el Régimen General —Bases de
cotizacién y porcentajes de los tipes vigentes.—La recaudacién
en periodo voluntario.—Plazos, lugar y forma de liquidacion de
las cuotas.—Recargo, prescripciones y caducidad.—Aplazamiento
o fraccionamiento de abono en cuoctas.—Devolucién de cuotas.—
El control de la recaudacion.—Funciones atribuidas al Instituto
Nacional de Prevision en esta materia. .

Tema 14. La cotizacién en el Régimen General (continua-
cion): Via ejecutiva —Oficina Delegada de la Inspeccién de Tra-
bajo.—Apremios.—Competencia de las Magistraturas de Trabajo.
Embargo de bienes y oposicién al embargo.—Subastas de bie-
nes.—Faltas y sanciones: de los empresarios, de los trabajadores,
de las Mutuas Patronales.

Tema 15. La accion protectora del Régimen General y su
alcance en el mismo. Régimen Juridico de las prestaciones,—
Caracteres, incompatibilidades y requisitos generales del dere-
cho a las prestaciones.—Imputacion de responsabilidadés y.
alcance de la empresarial. —Procedimiento pare la exigencia de
responsabilidades.

Tema 16. Asistencia Sanitaria.--Beneficiarios.—Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o accidente no laboral y por
maternidad.—Modalidades: domiciliaria; ambulatoria; de urgen-
cia; en régimen de internamiento.—Prestaciones farmacéuticas.—
Participacion de los beneficiarios en el precio de los medica-
mentos.—Instituciones sanitarias: abiertas y cerradas.—Asisten-
cia sanitaria a pensionistas de la Seguridad Social y a los emi-
grantes en el extranjero y a familiares que residen en Espana.

Tema 17. Incapacidad Laboral Transitoria.—Normas Genera-
les.—Beneficiarios.—Nacimiento, duracién- y extincion del dere-
cho a la prestation econémica.—Tramitacion en los casos de en-
fermedad comun y accidente no laboral.—Incapacidad Laboral
Transitoria por maternidad.

Tema 18. Las prestaciones de invalidez; sus clases y concep-
tos.—La invalidez provisional.—Beneficiarios.—Duracién y pres-
taciones.—La invalidez permanente; grados de invalidez perma-
nente.—Prestaciones econémicas; sus clases y cuantia.

Tema 19. ~Las pensiones de vejez.—Concepto y condiciones del
derecho.—Determinacién de la cuantia.—Reconocimiento del de-
recho.—Incompatibilidad y extincion.—Derecho transitorio: Dere-
cho de opcién, computo de las cotizaciones y normas especiales
que regulan los derechos de los trabajadores en cl extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,
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Tema 20. Las prestaciones por muerte y supervivencia: dis-
posiciones generales.—Auxilio por defuncién.—Pensiéon de viu-
dedad.—Pensién de orfandad.—Prestaciones en favor de familia-
res.—Indemnizacion especial a tanto alzado.—Reconocimiento del
derecho y pago de prestaciones.—Las prestaciones en el caso
de pluriempleo.

Tema 21. La proteccion a la familia.—Fundamento doctri-
nal.—Antecedentes.—Proteccion a las familias numerosas.—Suh-
sidio familiar.—Clases y cuantia de las prestaciones.—Prestacio-
nes del extinguido Plus Familiar.—Asignaciones familiares de
pago unico y pago periédico: beneficiarios y condiciones para el
reconocimiento del derecho.—Derecho transitorio de las presta-
ciones derivadas del Subsidio y del Plus Familiar,

Tema 22. Las prestaciones de Desempleo: concepto y clases.—
Prestaciones basicas.—Prestaciones complementarias.—Entidad
Gestorial. —Normas aplicables a los ceses autorizados por la Au-
toridad Laboral y a los ceses de trabajadores eventuales y por
despido improcedente.—Funciones de la Organizacién Sindical.—
Obligaciones de las Empresas.—Infracciones.—Premios de Ges-
tién.

Tema 23. Las mejoras voluntarias de la accién protectora
del Régimen General: ejora direcia de prestaciones.—Mejora
delpensiones por establecimiento de tipo de cotizacién adicio-
nales.

Tema 24. Las prestaciones de Asistencia Social en el Régimen
General de la Seguridad Social: Normas generales, beneficia-
rios.—Asistencia Social dispensyda por el Instituto Nacional de
Previsiéon —Asistencia Social dispensada por las Mutualidades
Laborales.

Tema 25. Trabajadores minusvalidos.—Consideracion de los
mismos.—Medidas de recuperacion, formacion y empleo.—Incen-
tivos a las Empresas.—Centro de Empleo Protegido.—Asistencia
posterior.—Medidas de Promocién Social.—Gestién,

Tema 26. Asistencia a subnormales.—Régimen legal y vi-
gente.—Calificacion de prestaciones,

Tema 27. Las prestaciones recuperadoras: Recuperacién pro-
fesional, recuperacion no profesional, calificacion y revision de
las incapacidades.

Tema 28. Comisiones Técnicas Calificadoras.—Competencia,
apstencion, recusacién, iniciacion, actuaciones, ejecucion de las
resoluciones y recursos.

Tema 29. Accidentes de Trabajo: concepte basico y fines.—
Campo de aplicaciéon.—Riesgos que cubre.—Responsabilidad en
materia de accidentes. ’

Tema- 30. Accidentes de Trabajo (continuacion): Entidades
Gestoras.—Normas de las Empresas y Mutuas Patronales.—El
Fondo de Garantia,—El Servicio de Reaseguro.—Procedimiento
administrativo para la formalizacién del documento de asocia-
cidn.—Abono de primas y declaracion de accidente,

Tema 31. Accidentes de Trabajo (continuacién): Prestaciones
sanitarias.—Incapacidades.—Indemnizaciones.—Funciones atribui-
das al Instituto Nacional de Prevision respecto del pago de pen-
siones por invalidez permanente y muerte y supervivencia deri-
vadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.—Rcha-
bilitacién y Recuperacion. :

Tema 32. Enfermedades profesionales.—Concepto.—El Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales.—Sus funciones y competencias.—Sistema financiero.—
Las Eniidades Gestoras y Mutuas Patlronales en relacién con el
mismo. .

Tema 33. Enumeracién, diagnosiico y calificacién de las en-
fermedadeg profesionales.—Prestaciones recuperadoras y economi-
cas.—La Obra Social de Grandes Invalidos y de huérfanos de
fallecidos por accidente de trabajo o enfermedad profesicnal.:

Tema 34, Entidades Gestoras del Régimen General de la Se-
guridad Social.—Competencia.—Colahoracion en la gestion del
Régimen General: colaboracion de las Empresas.—Cclaboraciéon
de las Mutuas Patronales de. Accidentes de Trabajo.—Sistema
financiero del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 35. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Consejo Su-
perior.—Ordenanza general: ambito de aplicacion; facultades-del
Ministerio de Trabajo; competencia de los Delegados de Tra-
bajo y funciones de la Inspeccién de Trabajo; Consejos Provin-
ciales de Seguridad e Higiene del Trabajo.—Consejos Territo-
riales-de Higiene y Seguridad. .

Tema 36. Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo (continuacién):
Obligaciones empresariales.—-Comités de Seguridad e Higiene.—
Vigilantes de Seguridad.—Obligaciones y derechos del personal
directivo, técnico y de los mandos intermedios.—Obligaciones y
derechos de los trabajadores.—Extension de las obligaciones y
derechos establecidos en la Ordenanze General,

Tema 37. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):

condiciones generales de los Centros de Trabajo y de los me-

canismos y medidas de proteccién.-—Responsabilidades y sancio-
nes.—Tabla de vigéncias.

Tema 38. Los Servicios médicos de Empresa.—Servicios auté-
nomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de los
Médicos de Empresa.

Tema 39. Sistemas especiales de frutas y hortalizas; de con-
servas vegetales; de la resina y de hosteleria.—Procedimiento
especial de afiliacion y cotizacidon para Empresas de exhibicién
cinematografica.—Descripcion.

Tema 40. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial.—Campo de aplicacion.—Inscripcion de los trabajadores.—

Cotizacién empresarial y de los trabajadores.—Financiacién.~—
Recursos econdémicos.—La cuota sindical agraria.

. Tema 41. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacién): Organos de gobierno nacionales, provincia-
les y locales; comstitucién, gestion y funciones.—Accion protec-
tora: su alcance y clases.—Faltas y sanciones.

Tema 42. E] Régimen especial de los estudiantes.—Origenes,
campo de aplicacion, afiliacién, cotizacién, recaudacién y finan-
ciacion en el Seguro Escolar.—Prestaciones basicas: analisis de
cada una de ellas.

Tema 43. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.—
Régimen legal y campo de aplicacion, afiliacién, cotizacién, re-
caudacién y financiacién.—Clases.—Prestaciones basicas y com-
plementarias,

Tema 44. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.—
Descripciéon.—Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Auténomos.—Descripcidn. ’

Tema 45. Régimen Especial de Artistas.—Descripcién y pro-
cgaglilniento.—Régimell Legal de Escritores de Libros.—Descrip-
cion. .

Tema 46.—Régimen Especial de la Mineria del Carbén.—Des-
cripcion.—Reégimen Especial de los Representantes de Comercio.
Descripcion.—Regimen Especial de los Toreros.—Descripcion.

Tema 47. Régimen Especial de los Trabajadores de Mar.—
Descripcion.—Régimen Especial de Personal Civil no funciona-
rio, dependiente de Establecimientos Militares.—Descripcién.—
Socios trabajadores de Cooperativas de Produccion.

Tema 48. Los Seguros Voluntarios gestionados por el I. N, P.,
Mutualidades y Cotos Escolares.—Seguro de Amortizacion de
Préstamos.—La Mutualidad de la Prevision.—Mutualidades Li-
bres de Prevision.—Ley de 6 de diciembre de 1941 y Decreto de
6 de mayo de 1943. i .

Tema 49. Tramite administrativo del reconocimiento de pres-
taciones.—Solicitud de presunto beneficiario.—Acuerdo inicial;
supuesto de denegacion total o parcial; necesidad de consignar
en el mismo las circunstancias de hechos y sus fundamentos
juridicos.—La reclamacion previa.—El silencio administrativo:
su significado.—Firmeza de los acuerdos administrativos no re-
curridos en tiempo; posibilidad de reproducir las primitivas pe-
ticiones.

Tema 50. El contencioso de la Seguridad Social.—La reclama-
cién previa como presupuesto procesal en las demandas contra
Entidades Gestoras.—Excepciones.—Congruencia entre el expe-
diente administrativo y el proceso ante la Magistratura de Tra-
bajo.—Normas relativas -a accidentes de trabajo.—El litis.—Con-
sorcio.—Especialidades de los procesos exiraordinarios de im-
pugnacion,

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Scciales por la que se incluye, con cardcter defi-
nitivo, en el grupo «B» de la Escalg Docente de
Iyniversidades Laborales al personal ingresado por
convocatoria de 4 de junio de 1976.
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Ilmo. Sr.. Visto lo dispuesto en el vigente Estatuto de Per-
sonal de Universidades Laborales, aprobade por Orden minis-
terial de 6 de julio de 1966, y en la Resolucién de esia Direccion
General de 4 de junio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de
14 siguiente) por la que se convoca oposicion para ingreso en
el grupo «B» de la Escala Docente de Universidades Laboraleg,
v una vez realizadas las pruebas de la oposicién, de conformi-
dad con la propuesta de los Tribunales correspondientes,

Esta Direccion General de Servicios Sociales ha resuelto:

i

Primero.—Aprohar el expediente de la oposicién para ingreso
en el grupo «B» de la Escala Docente.

Segundo.—Incluir, con caracter. definitivo, en el grupo B>
de la Escala Docente, con los derechos y deberes que les con-
fiere ¢l vigente Estatuto de Personal de Universidades Labora-
les, por haher superado las pruebas correspondientes, al per-
sonal que a continuacién se relaciona:

1. Musica

-Sansaloni Alcocer, Santiago.
Guillamont Peiré, Maria Amparo.
~Chapi Orrico, Miguel Angel.
Alonso Brull, Vicente.

Ramis Ramis, Ofelia.

Monfort Ten, Francisco Javier.
Blasco Vercher, Juan Frauncisco.
Navalén Riaza, Manuel.

Bermell Corral, Maria Angeles.

9, Profesorado de E. G. B.

Hernandez Betancor, Ildefonso.
Gonzalez Pérez, Maria del Pilar.
Femon Suescun, José Maria.
Medina Melian, Santiago.

3. Materias técnico-profesionales
Argote Bea-Murguia, José Ignacio.
Lopez Ferreras, Francisco.

Carvajal Salinas, Enrique.
Bellido Contreras, Marla Angeles.



