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destino no podran participar en ningun otro concurse hasta que
transcurra un ano desde la fecha de su nombramiento.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 11 de noviembre.de 1976.—E] Director general, Fer-
nando Cotta y Marquez de Prado.

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio de Personal para la funcioén asisten-
-cial a la Administracion de Justicia.

RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se anuncia concurso para la provision
de determinados cargos judiciales.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento Organico de la Carrera Judicial, reformado por
Decreto 3440/1975, de 5 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 24 del mismo. mes), se anuncia concurso para la
provision de los destinos que a continuacién se relacionan,
v se concede un plazo de diez dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» para que los interesados pue-
dan formular sus peticiones con sujecién a lo establecido en
el aludido precepto.

Presidente de la Sala Segunda de lo Civil de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Magistrado de la Audiencia Territorial de Madrid.

Magistrado de las Audiencias Provinciales de Gerona y
Toledo.

Juez de Primera Instancia- ntmero 19 dc Madrid.

Juez de Instruccion namero 10 de Madrid, en sustitucién
de la plaza de Juez de Primera Instancia namero 18, por
tener preferencia para ocuparla don .Eduardo Fernandez-Cid
de Temes, actual titular del de Instruccién antes mencionado.

Jueces de Instruccién numeros 9, 11, 19 y 20 de Madrid.

Jueces de Instruccion numeros 10 'y 11 de Barcelona, en
sustitucion de ‘las plazas de Jueces de Primera Instancia
numeros 10 y 11, por tener preferente derecho para ocuparlas,
respectivamente, don Francisco Talén Martinez y don Julio
Seh{a Ramos, titulares de los Juzgados de Instruccién antes
mencionados.

Juez de Instruccion numero 3 de Coérdoba.

Juez de Primera Insltancia e Instruccién numero 1 de Ali-
cante.

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de Elda, La-
viana, Miranda de Ebro, Navalcarnero, Orihuela, Osuna, Vi-
llanueva de los Infantes y Villanueva de la Serena.

* Madrid, 18 de noviembre de 1976.—El Director general, Fer-
nando Cotta y Marquez de Prado.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccion General del Ser-
vicio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir uha plaza
de Maquinista, vacante en dicho Servicio.
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Vacante una plaza de Maquinista en la plantilla del Orga-
nismo auténomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal del Mi-
nisterio e Hacienda, de conformidad con lo previsto en la
Orden ministerial de Hacienda de 27 de julio de 1965 y con la
Reglamentacion General para el ingreso en la Administraciéon
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°, 2 d) del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
NORMAS GENERALES

. 1.
11. Numero de plazas.

Se convoca una plaze de Maquinista, mas las que se pro-
duzcan hasta que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. Al publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
provisional de admitidos y excluidos, se dara a conocer el
lgor'mas establecidas en la Orden del Ministerio' de Hacienda
oria. -

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario. Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Orden del Ministerio de Hacienda
de 2: )de julio de 1965 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
agosto), .
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b} De orden retributivo. Les corresponden las reiribuciolres
aprobadas por el acuerdo del Coénsejo de Ministros de 14 de
diciembre de 1973, dictado para aplicaciéon del Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, que reguld el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos autonomos.

c) Las personas cque obtengan las plazas a que se rafiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desempefio de la plaza que en su caso obtenga con cualquiera
tra de la Administracion centralizada o autonoma del Estado, ni
de la Administracion Local.

1.2. Sistema cc¢lectivo. -

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
temalde concurso-oposicion, que constara de las siguientes fa-
ses 0 pruebas:

a) Oposicién.
b) Concurso de méritos.
c) Periodo de praciicas.

1.3. La fase de oposicion comprenderd los cos
stguierites, ambos eliminatorios:

ejercicios

Primero.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a-dos temas clegidos entre los que figuran en los
programas de Derecho Maritimo y Ley de Contrabando que se
publican juntamente con esta convocatoria. B

" Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra dos
urnas rotuladas con el nombre de dichas disciplinas, cada una
de las cuales contendra el mismo numero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de las mismas. El primer
opositor sacara al azar una bola de cada urnda, cuyo numero

- indicara el del tema a desarrollar en cada materia.

Los ejercicios seran leidos por los opositores ante el Tribunal,
para que éste proceda a su culificacion.

Segundo.—Exposicién oral de dos temas sacados a azar de
la asignatura Derecho Politico y Administrativo del ya citado
programa.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra
una urna que contendra igual numero de bolas numeradas que
temas figuran en el programa deé esta disciplina. La elecci6n
de los temas a desarrollar se verificara por cade uno de los
opositores, sacando, a presencia del Tribunal, dos bolas de i
urna, cuyos numeros indicaran el de los temas a desarrollar.

LEl tiémpo maximo que podra invertir el opcsitor en esta
fase no excedera de veinte minutos.

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas convenieitte, llamandoles unicamenic la atén-
cion cuando se separen de los temas que deben contestar.-

1.4. La fase de concurso de miéritos s6lo considerara a aque-
llos oposiloress que hayan supcrado la fase de oposicién y no
sera en ningun caso excluyente o eliminaforio, ’

1.5. El pericdo de practicas sera de seis meses en una
embarcacién del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- - /. . .
Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas serd necesario reunir los siguientes requisitos.

2.1. Generales. .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de treinta
y cinco. Este . limite de edad no regira para quienes ya tengan
la condicién de funcionarios de carrera del Estado o de Orga-
nismos auténomos. '

c) Estar en posesion del titulo de Oficial Maguinista de la
Armada, de la Reserva Naval Activa o del de Oficial de Maqui-
nas de la Marina Mercante de primera clase, o de titulacién
superior. i .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separalo, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-

tos dolosos. ’
AN

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes v
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidén
hasta el momento del nombramiento.

2.2. De orden personal.

Se consideraran como méritos computables los que se men-
cionan en el apartado 7.2 de la presente resoiucidn, que se
acreditaran mediante certificacién .0 documento expedido por
autoridad competente.



B. O. del E.—Num. 239

2 diciembre 1976

24011

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

a) Las instancias se formularan en el modelo de Solicitud
normalizado aprobado por Orden de 3¢ de mayo de 1973 («Bole-
tin Oficial del Estado» ntmero 134, de 6 de julio), que podran
ser solicitados en la oficina de Informacién de Ministerio de
Hacienda, Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y
de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) En el numero 29 del aludido modelo de solicitud el
aspirante podra manifestar, en su caso, si desea acogerse a los

" beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
51(05 exigidos en la misma.

3.2, Organos.a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.. Pluzo de presentacion.

Fl plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatorla en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal, calle de Manuel Silvela, 4 (distrito postal numero
10), Madrid, o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los dérechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 750 pesetas.
3.6. Forma. de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso, en la solicitud, el ntimero y fecha del in-
greso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Ins-
pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» haciéndose
constar el numere del documento nacional de identidad de todos
ellos.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisiqnal.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,.

en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
Solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publl-
carse ‘asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candldatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada ante €l excelentisimo sefior Ministro de
Hacienda en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fis-
cal, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por log siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

Un represnntante de la D1recc10n General de la Funcxon
Puablica.

Un funcionario del Cuerpo Especial Técnico de Aduanas.

Un Oficial Maritimo o Magquinista del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.

Secretario: Un Jefe de Negociado de la Inspecciéon General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccién de la Ispeccién General del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funcién Publica.

Un funcionario del Cuerpo Especial Técnico de Aduanes.

Un Oficial Maritimo o Maquinista del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.

Secretario: Un Jefe de Negociado de la Inspeccion General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrép recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuaciéon y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicién es el que se publica como anejo a este convo-
catoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los oposilores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a lo§
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4, Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

6.5, Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.6. Fecha, hora vy lugar de comicnzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos, con quince
dias de anlelacién, asi como la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sorteo publico que determine el orden de actua-
cién de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracidn de los restantes ejercicics en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante estos anuncios se haran pu-
blicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Inspec-
cion general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
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6.8. Exclusion del aspirante duranie la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Tanto el ejercicio escrito como el ejercicio oral que compo-

nen la fase de oposicién se calificard independientcmente por
cada miembro del Tribunal de cero a diez punto-, siendo nece-
sario para su aprobacién una media de cinco puntos, que se
determinara dividiendo el total de las califica:iones por el
nuamero de juecces actuantes.

7.2. Sistema de valoracion de méritos.

Los méritos del concurso-oposicion se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo:

Por pertenecer al Cuerpo de Maquinas de la Armada, cuatro
puntos.

Titulo de Maquinista Naval Jefe de la Marina Mercante,
tres puntos.

Por pertenecer & la Reserva Naval Activa, un punto.

Por pertenecer al Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, un
punto.

Por cada afio de embargue, un punto.

Por cada afio de embarque con mando de embarcacion,
un punto.

Por cada uno .de los idiomas aleman,
italiano que posea, un punto.

{francés, inglés e

El Tribunal discrecionalmente podra exigir, respecto a este
uitimo mérito, la practica de una prueba consistente en la
traduccién directa de un texto del idioma en cuestiéon sin ayuda
de diccionario.

La calificacion maxima que se otorgue por valoracién de
méritos no podra exceder de veinte puntos.

7.3. Sistema de calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacion de este periodo sera <apto» y «no aptos y
corresponderéa efectuarla al Jefe de la embarcacion en que el
Maquinista en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Liste de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el ntimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
compctente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aproquos.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de lg ultima scsi6én, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacién,
todas las pruebas excediesen del namero le plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedide por el Registro
Civil correspondiente. '

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar-
se acomparnada del original para su cempulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién,

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inahbi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado meédico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. a

e_) Los_aspirantes aprobados aomprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar,

todos los opositores que, habiendo superado -

f) Asi como todo§ los acrsditotivos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Dlazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Fualta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, no podran
ser nombrados, quedando- anuladas todas sus actuacicnes, sin
petrjuicio de la responsabilidad en que hubieran podidc incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°, En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propucsta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuzncia -de la referida anulacién tuvieran cabida en el
niumero de plazas convocadas.

10. NOMEBRAMIENTOS

10.1.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio Especial
de Vigilancia Fiscal la propucsta de nombramicnte formulada
por ¢l Tribunal, se procedera por aguéila al nombraniienio de
Maquinista del Servicio Especial de Vigilancie Fiscal, con ca-
racter provisional, de los aspirantes scleccionados.

Nombramiento provisional.

10.2.

Los nombrados provisionalmente lo serdn como Maquinistas
en practicas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal y per-
cibiran duranie su permanencia en esta situacion las remune-
raciones "que les correspondan, conforme a lo senalado en &l
apartado 1.1.1 b).

Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspecciébn General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal se extenderan los correspondientes nomiramientos
de funcionarios de carrera a favor de los inleresados, los
cuales habran de ser aprohados mediante Orden ministcrial,
segun determina el articulo 6.° 5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auiténomos; nombramientos que :e
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes .tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado
c) del articulo 36 de la Ley de Funcionaris Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una préorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus base§ y cuantos acto administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los intcresados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.’ -

Madrid, 14 de octubre de 1976.—El Inspector general, Joa-
quin Zamorano Lirio.

PROGRAMA
Derecho politico ¥ administrativo

Tema 1.°. Derecho publico y Derecho privado.—Concepto
del Derecho politico.—FEl Esiado: Concepto, justificacion y fines.
Los elementcs constitutivos del Estado.—Especial referencia
los conceptos de nacién y soberania.
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Tema 2.° La constitucién como orden fundamental del Es-
tado: Concepto y clasificaciones mas imgo;'w.ntes.—La nocién
de Ley Fundamental y su naturaleza juridica. L

Tema 3.° El régimen politico espafiol.—~Los Principios Qel
Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales.—Especial
referencia a la Ley Organica del Estado.

Tema 4.° Derechos y deberes de los espaifioles.—Leyes de
desarrollo de los mismos: Especial referencia a lag Leyes de
Libertad Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos
Oficiales.—Derecho de peticion. :

Tema 5.° La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.—
Le sucesién a la Jefatura del Estado.—El Consejo del Reino.
El Consejo de Regencia.

Tema 6.° Las Cortes Espafiolas: Composicién y funciona-
miento.—La Ley de Roferéndum.—El Consejo Nacional del Mo-
vimiento.

Tema 7.° Concepto de la Adminstracion Publica.—El De-
recho administrativo: Concepto y contenido.—El régimen admi-
nistrativo.—Examen comparativo de los regimenes administrati-
vos continental y anglosajén.—Peculiaridades del sistema es-

anol. ’

P Tema 8.° Las fuentes del Derecho administrativo: Su jeral_‘-
quia.—La Ley y el Reglamento.—Log decretog y Ordenes mi-
nisteriales.—Instrucciones y circulares.—Otras fuentes del De-
recho administrativo. .

Tema 9.° La Ley 'de Procedimiento Administrative.—lInicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedix‘plento
administrativo.—La prueba: Su concepto y eficacia.—Medios de
prueba.—Alegaciones.

Tema 10. El acto administrativo.—Su concepto. clases y ele-
nientos.—Motivacién y notificacion de los actog administrativos.
E! silencio administrativo.

Tema 11. Ejecutoriedad y suspension del acto administra-
tivo.—Invalidez del acto administralivo.—Nulidad y anulabili-
dad.—Revision de oficio.

Tema 12. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicion, revision y suplica.—El denomi-
nado recurso de queja.

Tema 13. El recurso econdémico-administrativo: Concepilo y
caractercs.—Estructura y competencia de los Organos de la
jurisdiccion econémico-administrativa.—Procedimiento en unica
v primera instancia: Interposicion, tramitacién y terminacién.
Recursos contra resoluciones de la jurisdiccion econdmico-ad-
-ministrativa.

Tema 14, El recurso contencioso-administrativo.—Qrgano$
de esta jurisdiccién.—Actos impugnables y excluidos.—Idea ge-
neral del procedimiento.

Tema 15. La funcion ptblica.—Naturaleza y contenido de
la relacidn juridica entre el funcionario y la Administracion.
Organos superiores de la funcién pablica.—Personal al servicio
de la Adminisiracién publica.—Funcionarios de carrera de Or-
ganismos autoénomos: seleccién, formaciéon y perfeccionamiento.

Tema 16. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcio-
nario.—Situaciones.—Plantillas organicas y provision de pues-
tos.—Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
de carrera.

Tema 17. Responsabilidad de los funcionarios.—Responsabi-
lidad civil.—Responsabilidad penal: Delitos de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.—Régimen disciplinario.

Tema 18. Organizacion. administrativa central del Estado.—
El Gobierno.—FEl Presidente y los Vicepresidentes del Gobier-
no.—Fl Consecjo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

Tema 19. Organos consultivos de la Administracion Ccptral:
El Consejo de Estado y el Consejo de Economia Nacional.
Organos de control financiero: E1 Tribunal de Cuentas del
Reino y la Intervencién General de la Administracién del Es-
tado.

Tema 20. Departamentos ministeriales: Concepto v funcio-
nes.—Organizacién ministerial vigente.—Los Ministros: Atribu-
ciones.—Los Subsecretarios y los Directores generales.—Los Se-
cretarios generales Técnicos.—Dclegacion de atribuciones.

Tema 21. Ministerio de Hacienda: Organizacion ?.ctual.—
Funciones reservadas al Minisiro.—Subsecretario y Directores
gencrales.-—Organismos auténomos adscritos al Ministerio de
Hacienda.

Tema 22. Direccién General de Aduanas: Servicios que le
estan encomendados.—Su organizacién aciual.—Cuerpos al ser-
vicio de la Direccién General de Aduanas: Funciones asignadas
a cada uno de ellos.: -

Tema 23. La Amdinistracion del Estado en las provincias.
Gobernadores civiles: Sug facultades.—Jefaturas y Delegaciones
regionales y provinciales de servicios.—Diputaciones y Comisio-
nes Provinciales de Servicios Técnicos.—Ayuritamientos.

Tema 24.
ca: Su organizaciéon.—Competencia de los Organos y servicios

que la integran.—Atribuciones de los Delégados,-Subdelegados y -

demas Jefes.—Junta de Jefes.—Tribunales y Jurados.

Toema 25. Adminisiraciones de aduanas.—Calsificacion.—Re-
cinto. de una Aduana.—Demarcacion de una Aduanae.—Atribu-
ciones de los Administradores, segundos Jeles, Inspectores de
Muelles v Almacenes, Inspectores-Vista y demas funcionarios
de las Aduanas, : )

Tema 26. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.—Com-
pPetencia y funciones.—QOrganizacion central.~Facultades del

Administracion territorial de la Hacienda Publi-

Inspector general.—Funciones de la Secretaria Técnica y de
Asuntos Generaleg y de las diversas Secciones de la Imspeccion
General.

Tema 27. Organizacién provincial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y destacamentos.—El
personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atribuciones y deberes.

Derecho maritimo

Tema 1.° Derccho maritimo.—Sus partlicularidades.—Ambi-
to de aplicacion.—Examen de sus fuentcs.

Tema 2.° Subsecretaria de la Marina Mercante.—Idea de su
organizacién.—Direcciones e ‘Inspecciones Generales.—Su com-
petencia en relacion con el trafico maritimo. : .

Tema 3.° Ministerio de Marina.—E1 Estado Mayor de la
Armada.——Competencia en relacién con la Marina Mercante.—
Movilizacién de los recursos maritimos.—Jurisdiccién y vigilan-
cia maritima.—El Tribunal Maritimo Caniral.

Tema 4.° Organizacion litoral administrativa: Zonas mari-
timas.—Comandancia y Ayudantias de Marina (Capitanias de
Puerto).—Atribuciones y competencia de las autoridades de
Marina en relacion con la Marina Mercante. -

Tema, 5.° Despacho de buques.—Autoridades que intervienen
en el mismo y tramites para efectuarlo: Documentacién nece-
saria.—Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo.—Li-
bros y documentos que deben llevarse a bordo. -

Tema 6.° Practicaje: Su fundainento y organizacion.—Cla-
ses de practicaje.—La cuestion de la responsabilidad del prac-
tico en su aspecto doctrinal y positivo.—Corporaciones de prac-
ticog.—Juntas Locales de los Puertos..

Tema 7.° El mar territorial y la zona maritimo-terrestre.—
Servidumbres.—Los puertos: Su concepto.—Su clasificacion.—
Régimen de los puertos: Puertos en régimen de Organismos

“auténomos y de Eslatuto de Autonomia.

- Tema 8.° Servicios de los Puertos: Cuales corresponden a
Marina y cuéles a Obras Publicas.—Facultades de las distin-
tas auforidades.—Unidades flotantes al servicio de los puertos.
Responsabilidades por darios en las obras e instalacioues de los
puertos o sufridas por los buques a causa de las mismas.—
Naufragio de buques en puerto.—Organizacion de trahajos por-
tuarios.—Otros servicios de los puertos.

Tema 9.° El manifiesto.—Quién debe redactario vy extremos
que debe contiener.—Visado.—Errores en el manifiesto.—Copias
del manifiesto: El manifiesto de ruta.—Lista de provisiones.—

- Visita de entrada a los buques.—Fondeos.—Licencias de alijo.

Descarga de mercancias, .

Tema 10. Despacho de buques en régimen de importacién.
El cebotaje en la legislacion de Aduanas.—Mercancias en tran-
sito.—~Transbordo.—Abandono de mercancias.—Depdsitos de co-
mercio, depésitos francos y dep6sitos flotantes.—Zonas fran-
cas: Su régimen.—Puertos francos. :

Tema 11. Policia y disciplina a bordo de log buques mer-
cantes.—La Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante:
Idea general.-—Disposiciones penales: Principales figuras de de-
litos y faltas.—Disposiciones adicionales y finales.—Facultades
procesales del Capitan.—Competencia de la Jurisdiccion Militar
de Marina en relaciéon con la Marina Mercante.

Tem 12. Disposiciones disciplinarias: A quién corresponden
estas facultades.—Examen especial de las del Capitan: Correc-
tivos que pueden imponerse.—Facultades del piloto con mando
en este parlicular.—Formalidades y recursos.—Anotfacién e in-
validacion de correctivos.—Destino. que ha de darse a las mu-
tes.—Caso de insolvencia del multado.—Examen especial de las
infracciones contra la disciplina.-~—Medidas extraordinarias que
puede adoptar ¢l Capitan en caso de peligro.—Idea general de
la Ley de 23 de dicicmbre de 1971 sobre sanciones por faltas
no incluidas cn la Ley Penal v Disciplinaria de Ja Marina
Mercante. ’

Tema 13. Derecho internacional maritimo.--El mar como
clemento de comunicacién entre los puchlos.—Libertad de los
mares.—Convencion de Ginebra de 29 de abril de 1958 sobre la
alta mar.—Convencién sobre el mar territorial vy la zona conti-
gua, de Ginebra de 28 de abril de 1258.—Mar territorial.—Zona
conligua. .

Tema 14. EI Convenio Internacional para la Scguridad de la
Vida Humana en el Mar.—Reglamento para su aplicacion a
a los Buques Mercantes Nacionales.—Estudio especial del ca-
pitulo I.—Bugues sometidos a la aplicacion del Convenio.—De-
finiciones.—Clasificacion nacional de los buques segiin el tra-
fico a que se dediquen.—Excepciones y exenciones para la
aplicacién de las normas del convenio.—Visitas e Inspecciones.—
Personas y Organismos autorizadog para realizarlas.—Certifi-
cados.—Plazo de validez de los mismos.—Anexos a los certifi-
cados.

Tema 15. lLa poliza de fletamento.—Sus requisitos.—Clausu-
las principales y su interpretacion.—Clausulas mas usuales.—
Puerto de carga y descarga.—Clausulas de rompchielos.—Trans-
porte directo o vapor directo.—FPlancha y demora.——«Despatch
money».

Tema 16. El conocimiento de embarque: Conceplo.—Carac-
ter de este documento.—Sus requisitos.—Formas del conoci-
miento.—Endoso.—Efectog del conocimiento.—Legislaciéon vigen-
te en materin de conccimientos.—Obligaciones y responsabili-
dad del porteador.—Obligaciones de] cargador.—Documentos si-
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milares al conocimiento: Conocimiento recibido para embaraque,
«delibery orden» y conocimiento directo.—El «mate’s receipt»
o recibo del piloto.—El recibo del piloto en relacién con la
Convencion de Bruselas de 1924.—Conocimientos redactados en
idioma extranjero. .

Tema 17. Averias: Concepto general y clases.—Anteceden-
tes histéricos v régimen actual.—Fundamento juridico.—Con-
cepto v casos de averia comun o gruesa.—Contribucién a la
averia.—El «average bond» inglés.—Lla averia particular.—
Echazén y transbordo del cargamento.—Justificaciéon de ave-
rias.—Normas del Cédigo de Comercio.

Tema 18. La arribada forzosa: Su caracter en nuestra le-
gislacién y estudio comparativo con lag reglas X y XI de York
y Amberes.—Requisitos para que sea reputada legitima.—Pro-
testa del Capilan.—Obligaciones del Capitan segtGn las causas
que motivaron la arribada y el buque navegase cargado, en
lastre o para recibir cargamento en otro puerio bajo contrato
de fletamento.—Gastos de la arribada.—Descarga.—Averias en
el descargamento y venta del mismo.—Normas de las Ordenan-
zas de Aduanas paya caso de arribada.

Tema 19. El abordaje: Concepto general.—Su regulacion en
el Codigo de Comercio y en el Convenio de Bruselas de 1910.
Clases de abordajes.—Abordaje fortuito.—Abordaje culpable:
Unilateral y bilateral.—Abordaje dudoso.—Abordaje entre bu-
gues del mismo armador.—Protesta del Capitan.—Responsabi-
lidad del Armador, Capitan y Practico.—Competencia penal y
civil en materia de abordajes: Convenio de Bruselas de 10 de
mayo de 1952,

Tema 20. El naufragio: Concepto, naturaleza y clases.—Sal-
vamento y venta de efectos.—Obligaciones del Capitan.—Efec-
tos del naufragio: Responsabilidades.

Tema 21. Auxilios, salvamentos, remolques y hallazgos.—
Su regulacién en la Ley de 24 de diciembre de 1962.—Auxilio
y salvamento: Remuneracién y distribucién del premio.—Modifi-
cacién y nulidad del pacto.—La férmula de Llody’'s eno cure
no pay».—Auxilios con buques o aeronaves de guerra o afec-
tos a un servicio publico.—El remolque como servicio de puer-
t0.—El remolque como contrato.—El remolque en la mar.—El
remolque como auxilio o salvamento.

Tema 22. El seguro maritimo: Concepto y caracteres.—For-
mas del seguro maritimo.—Elementos personales.—Clubs.—Ele-
mentos reales.—Otras modalidades del seguro maritimo.—La
péliza en el seguro maritimo.—Sus requisitos.—Modalidades: Pé-
lizas flotantes.—Pélizas inglesas.—Sus ventajas en relacién con
las espaftiolas.—Sistema de liguidacion del seguro maritimo:
Accion de averia v accion de abandono.

Ley de Contrabando

Tema 1.0 Objeto de la Ley de Contrabando.—Concepto del
contrabando.—Grados de ejecucién que sanciona la Ley.—Cla-
sificacion de las infracciones de contrabando.—Valoracién de los
géneros materia de contrabando.—Géneros o efectos estanca-
dos.—Articulos o géneros prohibidos.—Delitos conexos.—Enume-
racion de las infracciones de contrabando.

Tema 2.° Causas de inimputabilidad y de justificacién.—
Circunstancias modificativas de la responsabilidad.—Personas
responsables en materia de contrabando.—Autores, cémplices,
encubridores y responsables subsidiarios.

Tema 3.°' Clasificacion, efectos y aplicaciéon de las sanciones
a los responsables de infracciones de contrabando.—Sanciones
en que incurren las personas responsables de las infracciones
de contrabando.—Extinciéon de responsabilidades.

Tema 4.° Persona:s obligadas al descubrimientio y persecu-
cion de las infracciones de contrabando.—Legitimacién de fun-
cionarios (Orden ministerial de 10 de junio de 1984).—Facul-
tades investigadoras de los funcionarios obligados a la perse-
cucién y descubrimiento del contrabando.—Formalidades que
deben cumplirse en el reconocimiento de edificios, embarca-
ciones v vehiculos.—Comprobacién e investigaciéon de documen-
tos.

Tema 5.° Vigilancia aduanera.—Aguas fiscales espafiolas.
Vigilancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de julio).

Tema 6.° Jurisdiccién en materia de contrabando.—Tribu-
nales de Primera Instancia, constitucién y competencia.—De
los Tribunales de apelacion.—Cuestiones de competencia por
inhibitoria y declinatoria.

Tema 7.° Procedimiento para sancionar las infracciones de
contrabando.—Cémo puede promoverse.—Denuncias.—Autorida-
des ante las que pueden formularse y procedimiento a seguir
en cada caso.—Actas de aprehension y de descubrimiento: Dife-
rencias y requisitos de unas y -otras.

Teme 8.° Tramites a seguir con las actas y su§ copias.—
Pyocedimiento que ! 1 de seguirse con los inculpados y con los
geéneros aprehendidos.—Acumulacién de expedientes.

Tema 9.° Procedimiento sancionador en los casos de in-
fracciones de minima cuantia.—Idem. idem. de menor cuan-
tia.—Idem. idem. de mayor cuantia.—Pronunciamientos que de-
ben contener los fallos.—Notificaciones.

Tema 10. Idea de las mormas a seguir para el cumplimien-
to de los fallos: Aplicacién del importe de las multas satis-
fechas y del valor obtenido en la venta de los géneros.—Par-

—

ticipacion de los denunciantes, aprebensores y dcscubridores en

las multas impucstas o valor en venta de los géneros.
Tema 11. Recurscs en maleria de contrabando.—Jodultos.—

Condonacioncs.—Suspensién condicional de la prisién subsidia-

ria.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 18 de octubre de 1976 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema de oposicién restringida, quince plazas en
el Cuerpo de Veterinarios Titulares.
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Vacantes guince plazas, en capitales de provincia y Muni-
cipios populosos de mas de 50.000 habitantes, en el Cuerpo de
Veterinarics Titulares, que de acuerdo con el articulo 42 y el
anexo I del Decreto 2120/1971, de 13 de agosto, deben ser cubier-
tas mediante el sistema de oposicién restringida,

Este Ministerio, previo informe favorable del Consejo Na-
cional de Sanidad y con la aprobacién conjunta por las Direc-
ciones Gcierales de Sanidad y Produccién Agraria, de los pro-
gramas aprobados por Orden de este Ministerio de 3 de mayo
de 1974, ha fenido a bien convocar oposicion restringida de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan las quince plazas que especificamente se anun-
cian en el anexo I de la presenie convocatoria, que se encuech-
tran dentro del porcentaje establecido a tal efecto por Orden
de 13 de julio de 1972, de entre las vacantes existcntes en la
actualidad.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de lcs candidatos se realizara mediante el sis-
tema de oposicion restringida, que constarda de las siguicentes
fases o pruebas:

a) Desarrollo por escrito, durante el plazo 'maximo de tres
horas, de dos temas, comunes para todos los opositores, saca-
dos a la suerte entre los que componen el programa para el
ejercicio tedrico. La leclura de este ejercicio se hara publica-
mente ante el Tribunal por los respectivos aspirantes.

b) Una o varias practicas o soluciones de problemas sobre
cuestiones que propondra el Tribunal, tomadas del programa
para este ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las practicas de las pruchas selectivas
gera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de Veterinarios Titulares.

b) Hallarse con destino definitivo en el momento de la con-
vocatoria o haber desempefiado durante tres afios, como mi-
nimo, puestos de plantilla del respectivo Cuerpo y no encon-
trarse en situacién de suspensién firme ni en el primer afio
de excedencia voluntaria.

3. SOLICITUDES -

3.1. Forma.

Las solicitudes deberan ajustarse estrictamente al modelo que
se adjunta en el anexo II de la presente convocatoria.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las instancias se dirigiran al Director general de Sanidad.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo 'de presentacién serd de treinta dias hébiles contados
a partir del siguiente al de publicacién de la presente en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la.Direccion General de Sanidad, plaza de Espafia, namero 17,

Madrid-13, o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.



