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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.—Queda derogado el Real Decreto mil setecientos se-
tenta/mil novecientos setenta y seis, de dos de julio.

Segunda.—Queda derogado el Decreto ciento ochenta y uno/
mil novecientos setenta y seis en todo aquello que se oponga
a lo preceptuado en la presente disposicién.

Dado en Madrid a veintiséis de noviembre de mil novecien-
tos setenta y seis.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
CANJE de Cartas prorrogando el plazo de utiliza-

24367 cion del Acuerdo de Cooperacion Finunciera entre
N el Estado Espariol y la Republica de Chile de 6 de
diciembre de 1972.

Embajada de Chile
Madrid

Madrid, 27 de octubre de 19786.
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V. E. en relacion con el Acuer-
do de Cooperacion Financicra entre el Estado Espafiol y la Re-
publica de Chile, firmado en Madrid el 6 de diciembre de 1972,
y en virtud del cual el Estado Espafiol concedié al Gobierno

de la Republica de Chile dos créditos por importe de pesetasr

1.611.842.500 y 967.105.500 pesetas (convertibles).

El referido Acuerdo establece en su articulo VI un periodo
de utilizacion de ambos créditos de dos afios a partir de la
entrada en vigor del Acuerdo, esto es, el 6 de abril de 1973.
Asimismo, el referido articulo establece que «en el caso de que
los créditos no hubieran sido utilizados en su totalidad dentro
de dicho periodo, ambas partes' podran convenir de comun
acuerdo una eventual prérroga del plazo de utilizacion»,

Teniendo en cuenta que la finalizacién del periodo de utiliza-

cién de dichos créditos se cumplié el 30 de junio del afio en”

curso, debide a la prorroga de que fue objeto por intercambio
de Notas de 13 de noviembre de 1975; asi ccmo el hecho de que
existen proyectos concreios de operaciones entre las autoridades
competentes de ambos paises que han acordado incluir dentro
del Acuerdo de Cooperacion Financiera, y de que el saldo no
utilizado hasta la fecha sera destinado integramente a la ad-
quisicién de bienes y servicios de origen espaiiol, me permito
solicitar a V. E. tenga a bien conceder una tercera y ultima
prorroga. del plazo de utilizacidén establecido en el articulo VI,
hasta el 31 de diciembre de 1576.

Si V. E. estuviese de acuerdo con los términos de la presente
Nota, su respuesta a la misma formalizara el acuerdo de proé-
rroga a quc se refiere el articulo VI del Acuerdo de Coopera-
‘cién Financiera. .

Me valgo de esta oportunidad parec. reiterar a V. E. las segu-
ridades de mi mas alta y distinguida consideracion.

FRANCISCO GORIGOITIA HERRERA
Embajador de Chile

Al excelentisimo serfor

Ministro de Asuntos Extcriores,
Marcelino Oreja Aguirre.
MADRID

Ministerio de Asunios Exlcriores
Madrid, 28 de octubre de 1976.
Senor Embajador:

Mec complazco en acusar recibo a su atenta caria del pasado
dia 27 de octubre, que dice lo siguiente:

«Tengo el honor de dirigirme a V. E. en rclacién con el
Acuerdo de Cooperacion Financiera entre el Estado Espafol y
la Repiblica de Chile, firmado en Madrid ¢l 6 de diciembre
de 1972, y en virtud del cual el Estado Espafio! concedié al Go-
bicrno de la Republica de Chile dos créditos por importe de
1.611.842.500 peselas y 967.105.500 pesetas (convertibles).

El referido Acuerdo establece en su articulo VI un periodo
de utilizacién de ambos créditos de dos afios a partir de la
entrada en vigor del Acuerdo, esto es, el 6 de abril de 1973.
Asimismo, el referido articulo estahlece que '"en el caso de que
los créditos no hubieran sido utilizados en su totalidad dentro
de dicho periodo, ambas partes podran convenir de comun
acuerdo una eventual prorroga del plazo d-» utilizacion''.

Teniendo en cuenta que la finalizacién del periode de utili-
zacion de dichos créditos se cumplié el 30 de junio del afio en
curso, debido a la prorroga de que fue objeto por intercambio
de Notas de 13 de noviembre de 1975; asi como el hecho de que
existen proyectos concrclos de operaciones entre las autoridades
competentes de ambos paises que han acordado incluir dentro
del Acuerdo de Cooperacion Financiera, y de que el saldo no
utilizado hasta la fecha sera destinado integramente a la adqui-
sicién de bienes y servicios de origen espafiol, me permito so-
licitar a V. E. tenga a_ bien conceder una tercera y ultima pro-
rroga del plazo de utilizdciéon establecido en el articulo VI, hasta

‘el 31 de diciembre de 1976.

Si V. E. estuviese de acuerdo con los términos de la presen-
te Nota, su respuesta a la misma formalizard el acuerdo de
prorroga a que se refiere el articulo VI del Acuerdo de Coope-
racién Financiera.

Me valgo de esta oportunidad para reiterar a V. E.
guridades de mi mas alia y distinguida consideracion.»

Le agradeceria, por tanto, sciior Embajador, que transmita al
Gobierno de su pais la conformidad del Gobierno espafiol en
prorrogar el plazo de ufilizacién del Acuerdo de Cooperacion
Financiera de 6 de diciembre de 1972 entre ambos Estados, hasta
el 31 de diciembre de 1976.

Aprovecho la opcrtunidad, sefior Embajador, para reiterarla
las seguridades de mi mas alta consideracién.

MARCELINO OREJA AGUIRRE
Ministro de Asuntos Exteriores

las se-

Al excelentisimo sefior -
Francisco Gorigoitia Herrera,
Embajador de Chile.
MADRID.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 19 de noviembre de 1976.—F1 Secretario gencral Téc-
nico, Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Gencral de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambite interprovinciel, para los Centros
de Ensefianza no estatal.

24368

Tlustrisimo sefor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambilo interprovin-
cial, para la Ensefianza no estatal, y

Resultando que la presidencia del Sindicato Nacional de En-
sefianza, con escrito de 25 de octubre de 1976, ha remitido el
texto del expresado Convenio, que fue suscrito por la Comisién
Deliberante el dia 20 del mismo mes, acompaiiando las actas
de las negociaciones y la de olorgamicnto;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se¢ han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Dircccion General es compelente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio- Colec-
tivo Sindical respecto a su homologacién, asi como para dis-
poner de su insercion en el Regisiro de la misma y su publica-
cién, a tenor de lo dispuesto en el articulo decimocuarto de
la Ley 38/1973, de 19 de dicicmbre, y en el articulo, 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo Sindi-
cal se ajusta a los precceptos reguladores, contenidos funda-
mentalmente en la Ley y Orden anteriormente citadas; que no
se observa en él violacién a norma alguna de derecho necesa-
rio, vy que su contenido se halla en concordancia con lo dis-
puesto en el articulo quinto del Real Decreto-ley 18/1976, de
8 de octubre, por lo que se eslima procede su homologacion;

Vistos los preceptos citados y demas de general aphcamon

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Coavenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Enscianza no estatal, suscrito el
dia 20 de ociubre de 1976.
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Scgunds.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta
Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organiza-
cién Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberante,
a la que se hara saber que, con arreglo al articulo decimocuar-
to, dos, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, na procede
recurso contra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a .V, I,

Madrid, 16 de noviembre de 1976.—Fl Director general, José
Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.
-1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA ENSENANZA

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—FEl presente Con-
venio afectara a todos los Ceniros que impartan la ensefianza
en todo el territorio nacional y que se determinan en el articu-
lo 2%, 1, de la vigente Ordenanza Laboral, aprobada por Orden
de 25 de septiembre de 1974.

Quedan excluidos del ambito del presente Convenio los Cen-
tros de cnseifianza cuyo Unico fin sea la formacién de sacerdo-
tes o religiosos. No obstante, si existiera personal con contrato
de trabajo, éste quedara afeciado por el presente Convenio.

Como anexos se incorporan al Convenio en sus propios tér-
minos las peculieridades de los Centros de:

Autoescuelas,

Distancia.

Universitaria.

Especial.

Los Centiros cuyos anexos se relacionan estaran a lo dis-
puesto en el cuerpo del Convenin cuando no exista en su pro-
pio anexo disposicién especifica al respacto.

e

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas de este Convcnio ¥
Sus acucrdos abarcan a todo el personal que, en razén de su
relacién juridico laboral, se halle vinculado a un Centro de
ensenanza.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del pre-
gentz Convenio se clasifica en los siguientes grupos:

a) Personal docente, A

b) Personal titulado no docente.

c¢) Porsonal administrativo.

d} Personal subalterno.

e} Personal de servicios auxiliares

Quedan excluidas las funciones gue se comprenden en el
articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo, modificado por
la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976 (articu-
lo 3.°, apartado 1, letra k).

Igualmente se excluye al personal que pertenezca a la Con-
gregacién religiosa propietaria del Cenlro o encargada de la
direccién del mismo y al personal incluido en el apartado e}
del articulo 2.° de la Ley de Relaciories Laborales.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», si bien desde el 1 de enero de 1976 hasta el 1 de oc-
tubre del mismo afo se aplicaran las teblas salariales acor-
dadas en el Pacto Sindical Nacional de este sector, aprobadas
por el Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional de Ensefianza.
A partir de 1 do octubre de 1876 serdan de aplicacion los acuer-
dos contenidos en el presente Convenio. .

Si durante el periodo de vigencia de este Convenio fueran
modificadas las normas sobre Convenios Colectivos o sobre po-
litica economica, éste podré ser revisado automaticamente, oida
la Comisién Paritaria.

Art. 4.° Consejo Asesor.—La organizacién practica del tra-
bajo en los centros a que este Convenio se refiere, corresponde
a la direccion de los mismos, que sera responsable de la contri-
bucién de éstos al bien comun.

La direccién del Centro convocari al Consejo Asesor, en
reunion ordinaria, un minimo de ires veces al afio, ¥ en reunién
extraordinaria cuando lo solicite, al menos, la mitad mas uno de
los componentes de dicho Consejo. La composicién, regulacidn
.y funciones asesoras de este Conseje se desarrollaran en el
Regzlamento de Régimen Interior del Centro docente.

La presidencia del Consejo Asesor la ostentara el titular del
Centro, como responsable de la discigiina, direcciéon pedagégica
y cultural y de la vida econémica del mismo.

El Consejo Asesor estara compucsto por representantes ele-
gidos por:

a) La Entidad titular.

bl Il personal contratado.

c) Los padrcs de alumnos.
d) Alumnos de los niveles superiores.

Corresponde al Consejo Asesor.

1. Asesorar al Director en cuainte se refiere al estableci-
miento, organizaciéon, desarrollo o modificaciéon de las diversas
ensefianzas, planes de estudio, coordinacion de horarios, uso de
medios didacticos, adquisicién de material pedagégico, propues-
tas, dictAmenes o planificacién de accione: docentes nuevas y
en general cualquier otro cometido de la misma indole que sea
propuesto por la direccién del Centro, o dimanado de organis-
mos académicos superiores.

2, Asistir al Director en cuanto se refiere al régimen inter-
no del Centro, disciplica y formacién del alumnado.

3. Ostentar la representacién corporativa del Centro en aque-
llos actos que por su especial solumnidad o trascendencia lo
hagan aconsejable a juicio de la direccidn.

Para las ensefianzas no regladas se estara, en esta materia,
a lo dispuesto en el articulo cuarto de ia Ordenanza Laboral.

Art. 5.° Del peisonal.—El personal que se¢ comprende en el
ambito de aplicacién del presente Convenio es el comprendido
en los articulos 10 al 19, ambos inclusive, de¢ la vigente Orde-
nanza Laboral.

Cuando el transporte escolar realizado por los Cenfiros no
sea contratado, se crea la categoria de vigilante de transporte
escolar que se define como la persona que tiene a su cargo,
tnica y exclusivamente, la vigilancia y cuidado de los alumnos
durante el tiempo que dure su desplazamiento desde sus domi-
cilios al Centro, y viceversa, en el medio de transporte de que
disponga. .

Su salario serda el que se asigna a ia categoria de Celador,
proporcional al numero de horas trabajadas. Este personal se
hallara a cubierto de todo riesgo mediante el seguro de respon-
sabilidad civil correspondiente.

Art. 6.° Voacantes.—Las vacantes gue se produzcan en ol per-
sonal de cualaquier categorfa, seran cubiertas preferentemente
entre el personal del Cenirc que tenga la oportuna titulacion,
combinando la capacidad y aptitud ccn la antigiiedad en ¢l mis-<
mo, oido el Consejo Asesor.

Art. 7.° Retribuciones.~Desde 1 de enero de 1978 hasta 1 de
octubre de 1976 se aplicaran las tabilas salariales acordadas en
el pacto nacional de este sector, aprobadas por cl Comité Ejccu-
tivo del Sindicato Nacional de Enseinlanza en su reunién de los
dias 3, 10 y 12 de febrero de 1976.

A partir de 1 de octubre de 1976 seran de aplicacion ias ta-
blas salariales del prescnte Convenio. :

A partir del 1 de ensro de 1278 el salario base y el plus de

Convenio vigente en esa fecha se incremcniaran en ci indice
de aumento que en el aido 1977 haya crperimentado el coste
de le vida. El indice del coste de la vida serda el que oficial-
mente indigue el Instiluto Nacional de Estadistica.
" No ohstante lo establecido en el parrafo anterior, en las ta-
blas salariales que no sufran variacién desde el 1 de octubre
de 1976 al 30 de septiembre de 1977, el incremento del coste
de la vida se aplicara desde el 1 de ociubre de 1977, y no a
partir del 1 de enero de 1978, referido aquel incremento a los
doce meses antcriores.

Art. 8.° Pagas extraordinagrias de 18 de Julio y Navidad.—
El importe de estas pagas sera de una mensualidad del sa-
iario base, complemento de Convenio y antigiledad.

Art. 9.° Paga de beneficios.—Los trabajadores comprendidos
en el ambhito de aplicacion del presente Convenio percibiran
una gratificacion anual en concepto de participacién en bene-
ficios por importe de una mensualidad del! salario base, com-
plemento de Convenio y antigiiedad, gue se hara efectiva antes
de finalizar el afio al que corresponda.

Art. 10. Complemento personal de antigiicdad . —El madu-
lo'para el calculo y abono de este complemento sera el salario
base fijado en este Convenio, sirviendo dicha base .no sélo
para el calculo de los trienios d¢ nuevo vencimiento, sino tam-
bién para los ya perfeccionados, por lo que todo ascenso a
categoria superior determina su actualizacion.

El calculo del complemento de entigliedad para Directores,
Subdirectores, Jefes de estudio y departamento se efectuaréd to-
mando las dos partidas que integran su salario base, de acuer-
do con el apartado 1 del artfculo 53 de la Ordenanza Laberal.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera
el 7 por 100 del salavio base para cada trienio confirmado.

Art. 11. Plus de COU.—Los Profesores que impartan ense-
fianza en €l Curso de Orientacicn Universilaria percibiran,
mientras la impartan, como complemento del puesto de traba-
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jo, una cantidad equivalente al 15 por 100 de la retribucién del
Profesor de BUP.

Art. 12. Plus de residencia.—Los trabajadores de Ceuta, Meli- 3 § § § % g § cg\l g
lla y Canarias recibiran en concepto de. plus de residencia. el a g o g o~ 5
25 por 100 de la reiribucién que se fija en el presente Convenio. ;',‘3’

Art. 13. Manutencién.—1. El personal de Servicios Auxilia- - 2
res de los Centros en los que exista media pension o internado é
tendran derecho, como complemento salarial en especie, a ma- § 5]
nutenciéon. Tal commplemento podra ser compensado en metalico .g E o =%~ E
cuando asi lo acuerde con el Centro. <l 8 5 & §38 5

2. Con independencia de la jornada laboral, el personal do- z g @ © @ =
cente a quien se encomiende, y la acepte voluntariamente, la vi- S §
gilancia de la comida de los alumnos, tendra derecho a la g
manutencién como compensacién al tiempo dedicado a esta 3
actividad. La vigilancia de los recreos del mediodia le seré <
retribuida a tenor de su categoria profesional, sin que tenga o 238 28 888 2
caracter de hora extraordinaria. ﬁ e 3 2 : ax 2

Art. 14. Premio de jubilacién.—Al producirse la jubilacién . - A 1
de un trabajador que tuviera quince afios, como minimo, de an- :
tigiiedad en la Empresa, percibird de ésta el importe integro de k)
tres mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco afios a

i : X : )
que excedan de los quince de referel.mcxa. N _ ss sa 989 i

Art. 15. Reserva y plazas gratuitas.—Los hijos del personal 8 -84 88 &88 e
afectado por este Convenio tendran puesto. de estudio en los Pt 5T ] 389y g
Centros én donde los padres presten sus servicios. %’;’

Los Centros pondran a disposicién de los Sindicatos Provin- -
ciales de Ensefianza el 2 por 100 de plazas graluitas por cada 2
nivel educativo para su reparto entre el personal afectado por 2 @
este Convenio. & g ° oo :

Art. 16. Sanciones.—la autoridad laboral podra sancionar, o o S & | l[: =8 "
previo informe del Jurado de Empresa, hasta el limite econé- <1 g @ o °E—"
mico que autorice el Reglamento Organico que regula su fun- 3 =
cion, - las infracciones "de este Convenio cometidas por las 2
empresas. En caso de reincidencia, y cuando la direccién del &
Centro muestre una conducta antisocial, la Direccién General g
de Trabajo, de oficio o a propuesta de la Delegacién Provincial o5 o § § § % § § § .
correspoadiente, podra, ademas de imponer la sancién econémica 3 ‘55 > % P oo o
que corresponda, proponer al Ministro de Trabajo el cese del 9 ~ ~ - g
enipresario. ) @ 8

Art. "17. Salario base.—Transcurrido el plazo de vigencia = &
del presen:~ Convenio, sefialado en el articulo 18, el comple- m g
mento salarial constituido por el plus de Convenio quedara %- o w© cn ooo s
automaticamente integrado, a todos los efectos, en el concepto 5 = 23 25 288 *E
de salario base. 5 ° ] I~ €99 E‘-

Art. 18. Denuncia del Convenio.—El presente Convenio ten- I~ £
dra una dureacién de dos afos contados a partir de su publi- 8 o
caciéon en el «Boletin Oficial del Estado». =

El Convenio quedara automaticamente prorrogado por anua- © *3 g
lidades sucesivas si no fuera denunciado por cualquiera de IS g o o co o g ]
las partes con un minimo de tres meses de antelacién a su jol I S| S 5S8 ad
fecha de vencimiento. ol ] » 2 o g%

Art. 19. Comision Paritaria.—Para entender de las cuestio- S dg
nes que se deriven de la aplicacion de este Convenio se 5"
constituird una Comision Paritaria, que resolvera tainbién sobre §5
el Convenio aplicable en caso de concurrencia de varios. o © cxn ooo o<

Esta Comisién Paritaria estara integrada como Vocales por o Y 813 Z8S% ES
un numero igual de representantes, seis como maximo, de cada 2 o o o~ G-d 5
una de las Uniones de Empresarios y de Trabajadores y Téc- 0
nicos, elegidos por los 6rganos de gobierno de las respectivas 3
Uniones. Ostentara 1a presidencia de la Comision el Presi- 3¢
dente del Sindicato Nacional de Ensefianza y actuard como - =
Secretario el de la citada Entidad sindical. B H ia i 2d

Art. 20. Repercusion en precios.—Las mecjoras establecidas I A i 3y
en este Convenio son repercutibles en los precios. E 25

Art. 21. Situacion mds beneficiosa.—Las mejoras econdmi- ii 18 g
cas pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas : i io Eé’
por las que en el futuro puedan establecerse por disposicion it §£ G
legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonan- : : : .38
do los Centros a la entrada en vigor del Convenio, siempre Pooig La
que las mismas no tengan el concepto de salario base o : H =
plus de antigiiedad. La remuneracién total que a la entrada i B §§
en vigor del Convenio venga percibiendo el personal afecta- : 5'3’53 28
do por el mismo no podra ser reducida por las aplicaciones P b ~s
de las normas que en éste se establecen. I iog B

Con respecto a las demas situaciones, seran respetadas, s N °.g 'bEnEE
en todo caso, las més beneficiosas que vinieran disfrutando B P -—*'—7% g o§
los trabajadores en virtud de normas o pactos previos al O §"U 533
presente Convenio. e 18 1 *g, <(§’<5

Art. 22. Derecho supletorio.—Para lo no establecido en B i § R *3 = o
este Convenio, se estara a lo que dispone la Ordenanza k3] 5 ' 2248 o=
Laboral para los Ceniros de Ensefianza de 25 de septiembre & 35 5 %3 ©8g
de 1974, a 0 a5 <



BACHILLERATO UNIFICADO Y POLIVALENTE

1-10-1876 1-1-1977 1-9-1977
Base Complemento TqLal Base Complemento Total Base Complemento Total
Director.
a) ... erearaean [SPPPRN [P cerrvbersreenens FESTTTTTTTTTIo 23.500 2.300 25.800 23.500 5.900 29.400 23.500 8.600 32.100
11.880 — 11.880 11.880 — 11.880 11.880 — 1i.880
a) ... g A PP 23.500 2.300 25.800 23.500 5.900 29 .400 23.500 8.600 32.100
B e 10.440 — 10,440 10.440 — 10.440 10.440 — 10.440
Jefe de departamento:
a) Gtmeasatertasisatetansasatsaaanasisaatannen erresiseires s aaes 23.500 2.300 25.600 23.500 5.900 . 28.400 23.500 8.600 32.100
b) ... F T rreereseeraaeians vearees 8.486 —_ 8.486 8.486 —_ 3.486 8.486 — 8.486
Profesor titular ..........cccocooovviiniiiiiinnnn 23.500 2.300 25.800 23.500 5.900 29.400 23.500 , 8.600 32.100
Profesor adjunto o Ayudante (2) . 19.844 4.256- 24.100 19.844 7.656 ' 27.50C 19.844 10.256 30.100
Profesor auxiliar (1) .......cccccoeeerrinnineenernnenereenens 19.844 4.256 24.100 19.844 7.656 27.500 19.844 10.256 30.100
Vigilante @ INStructor ..........cccoosseremeniecsrcnnneses 18.800 3.200 22.000 18.800 6.200 25.000 18.800 8.500 27.300
Jefe de taller o laboratorio ............ 22.063 3.737 25.800 22,063 7.337 29.400 22.063 10.037 32.100
Profesor o Maestro de taller o laboratorio ...... 21.802 3.998 25.800 21.802 7.598 29.400 21.802 10.298 32.100
Adjunto de taller o laboratorio ............. 19.844 3.756 23.600 19.844 7.156 27.000 19.844 9.556 20.400
B h[lll)' Se entiende por Profesor auxiliar, a extinguir, solamente a aguel que, segun la legislacion anterior, estaba en posesion del diploma que le habililaba pura la docencia en el extinguido
echillerato. y it
(2) <«Adjuntos: Categoria a extinguir. «Ayudante»: Se estara a los términos del articulo 50 de la Ordenanza.
EDUCACION GENERAL BASICA
1-10-1976 1-1-1877 1-9-1877
Base Complemento Total Base Complemento Total ] Base Complemento Total
Director:}
al ... L P P T T T P T PR PR PPN 19.020 5.070 24,100 19.030 8.470 27.500 19.030 11.070 30.100
b) ... et eaaneeaereaseei e e raaeteaastann e e arenasanarioata 8.156 - 8.156 8.156 _ 8.156 8.156 — . 8.156
) /
) |
ceeststesisrteansaraens vevenne 19.030 5.070 24,100 19.030 8.470 27.500 19,030 11.070 30.100
7.552 - 7.552 7.552 — 7.352 7.552 —_ 7.552
a) 19.030 5.070 24,100 19.030 8.470 27.500 19.030 11.070 22,100
=) L O SN 6.797 — 6.797 6.797 — 6.797 6.797 — 6.797
Jefe de departamento:
A i erereserraraaseaiaes 19.030 5.070 24.100 19.030 8.470 ' 27.500 19.030 11.070 30.100
b ... 6.041 —_ 6.041 6.041 —_ 6.041 6.041 —_ o 041
‘Profesor titular .. 19.030 5.070 24.100 19.036 8.470 27.50( 19.030 11.07C ! 30.100
Ayudanti: 1) ......... 14.000 ! 5.000 13.000 14.000 7.680 21.680 14.0( 9.739 | »3.7139
Vigilarnte INStructor ....vveeeviieeccerecneerereeioenrensennnis : 14.000 ! 3.00C 17.000 14.000 5.398 19.39¢ 14.000 7.231 21.231
Jefe de taller o laboratorio ........iiecoeeeeririnenn ; 14.000 ; 4.000 18.000 14.000 8.538 20.539 14 000 8.480 12,480
Profesor o Maestro de taller o laboratorio . 14.000 3.000 17.000 14.G00 5.398 10.39¢ 14.000 7.231 21.231
Adjunto de taller o laboratorio .........cc.cceeeee. ' 14.000 2.000 16.000 14.000 4.257 18.257 14.000 5.982 19.982

(1), Colabora con el titular de Educacion Fisica,

Manualidades; Musica, Hogar, etc.,, y nunca en malerias fundamentales de E. G. B.
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FORMACION PROFESIONAL 1

1-9-1977

Pe

1-10-1976 1-1-1877
Base Complemento Total Base Complementio Total Base Complemento ‘Yotal
Director: )
a) 19.030 5.070 24.100 19.030 3.470 27.500 19.030 11.070 30.100
b) 9.890 9.390 9.880 ' 9.890 9.890 9.890
Sub.irector: )
a) e 19.030 5.070 24.100 19.030 8.470 27.500 19.030 11.070 30.100
o) SRR 9.185 9.165 9.165 9.165 9.165 9.165
Jefe de Estudios:
19.030 5.070 24,100 19.030 8.470 27.500 19.030 11.070 30.100
8.460 8.460 -8.460 1 8.460 8.460 8.460
19.030 5.070 24.100 19.050 8.470 27.500 19.030 11.070 30.100
7.755 . 7.755 7.755 7.7755 7,73 7.755
Profesor ‘titular .......... ererreieeiaieas ST [N 19.030 5.070 24.100 19.030 8.470 27.5(;0 19.030 11.070 30.100
Profesor agregado, adjunto, ayudante o auxiliar. 13.200 3.200 20.000 16.800 6.000 22.800 16.800 7.600 24.400
Vigilante, Instructor ............... Cheerereasienteinerea . 15.400 1.600 17.000 15.400 3.980 _19.380’ 15.400 5.350 -20.750
Jefe de Taller o Laboratorio ......... [T 19.030 5.070 24.100 19.030 8.470 27.500 19.030 11.070 30.100
Profesor o Macsiro de 'laller o Laboratorio . 19.030 5.070 24.100 19.030 8.470 27.500 19.030 11.070 30.100
Adjunto de Taller o Laboralorio ...........ccc........ . 16.800 3.200 20.000 13.800 6.000 22.800 16.800 7.600 24.400
FORMACION PROFESIONAL Ir
1-10-1976 1-1-1977 ) 1-9-1977
, Base Comple.mento Total Base Complemento Total Base Complemento Total
Director:
A) e seserereneneias creeriiaens [ 23.500 2 300 25.800 23.500 5.900 29.400 23.500 8.600 32.100
11.921 11.921 11.921 11.921 11.921 11.921
23.500 2 300 25.800 23.500 5.900 29.400 23.590 8.600 32.100
10.480 10.480 10.480 10.480 10.480 10.480 )
23.500 2.300 25.800 23.500 5.900 29,400 23.500 8.600 32.100
10.087 10.087 10.087 10.087 10.087 10.087
23.500 2.300 25.800 23.500 5.900 29.400 23.500 8.600 32.100
8.515 8.515 8.515 8.515 8.515 - 8.515
. 23.500 2.300 25.800 23.600 5.900 29.400 .23.500 8.600 32.100
Profesor agregado, adjunto, ayudante o auxiliar. 19.912 4.188 24.100 19.912 7.588 27.500 19.912 10.188 30.100
Vigilante, Instructor ..............cccoiiiiiiiiiiinnnens ORI 18.864 3.136 22.000 18.864 6.136 25.000 18.864 8.436 27.300
Jefe de ‘laller o Laboratorio .......ccccccocveivicvnnnn.e. 23.500 2.300 25.800 23.506 5.900 . 29.400 23.500 6.600 30.100
Magstro de ‘laller o Laboratorio . 23.500 2,300 25.800 23.500 5.900 29.400 23.500 6.600 .30.100
Adjunto de Taller o Laboratorio ... 19.912 - 3.668 23.600 19.912 7.088 27.000 19.912 9.488 -29.400

966€T
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B. O. del] E—Num. 289 . 2 diciembre 1576 23097
~ ENSENANZAS NO REGLALAS Base Comglemento Tatal
Ensenanzas especializadas de cardcter profesional
Profesor o Maestro de taller
= - T o :aboratcrio .......... ...l 14.850 3.150 18.000
Adjunto de ialler o laborato- )
Base Complemento Tcial TIO tiviiiiiiinee e ceveeerenn 13.500 3.500 17.900
Director:! T o B
3.100 29 600 Centros especiclizados en la ensenanza de idiomas
9.000 e
Base Complemento Total
3.100 22.009 Director:
17.500 3.000 20.500
7.290 7.290
3.100 22.000
8.00¢
17.500 3.000 20.500
6.750 6.750
a) .. DR ireeeies 18.200 3.100 22.000
53 JTPROTRP RPN 7.500° 17.500
N 17.5QO 3.000 20.500
Prefesor titular ..., 18.900 3.100 22000 6.075 6.075
Profesor auxiliar y adlunto ... 17.550 2.450 20.000
Vigiiante e Instructor ......... 15.525 2.475 18.000
Jefe de taller o laboratorio.... 18.495 3.505 22.000 .
Profesor o Maestro de taller a) e erererentarerseeniann 17 500 3.000 20.500
o laboratorio .........ceeceieinns 17.820 2.180 20 000 b)‘ e 5.400 5-‘300
Adjunto taller o laboratorio. 16.875 2,625 19.500 | Profesor titwlar ... e 17500 3.000 20.500
: i . Protesor auxiliar . 15.500 3.000 18.500:
-. _ E— - Instructor ........... . 14.500 3.000 17.500
Jefc de laboratorio .. 17.500 3.000 20.500
Proicsor de laboratorio ... 15.500 3.000 18.500
Otras enserianzas especializadas Adjunto de laboratovic ....... . 14.500 3.000 17.500
Base Complemento Total Colegios mavores y residencias universitarias
Director: = -
Base "~ Complemento Tctal
a) 17.010 2.990 - 20.000 =
b) 8.000 8.000
- Director .......... b 33.800 9.200 43.000
. ; Subdirector ... 32.600 7.400 41.000
Subdirector: 3
ubdirector . N Jefe Esfudios o Secretario ... 30.800 6.200 37.000
a v e 17.010 2.990 20.000 Educador ......covewenineinenss e 1,000 10.130 31.100
D) e, veeeweenes  1.500 7.500 -
Colegios menores
Personal docente
o 2.990 22'338 Direclor ... et v 26.600 7.400 34.000
; . Subdirector o Preceptor ...,.. 25.200 7.800 33.000
Jefe Estudios ...ccceevivieririnnanes  23.800 8.200 32.000
EdUucador -....ccerneneserensienss 19.600 10.500 30.100
a) ... 17.010 2.990 20.000
b) 6.500 6.500 .
Profecsor titular ..... visresiiereess  17.010 2.990 20.000 El personal no docente interno de nueva contratacion de Co-
Profesor auxiliar y adjunto. 15.525 2.475 18.000 - legios mayores, menores y residencias universitarias, de acuer-
Vigilante e Instructor ... 2.690 17.000 do con la Empresa, abonara la cantidad que pacte en concepto
Jefe taller o laboratorio 3.610 20.000 de residencia.




ESCUELAS HOGAR

Educador .....cceeenieeninni. [P PIOON

Director ......ccooceceresenien ceerreniens ceereereenes
Subdirector ...... ane
Jefe de Estudios ............

Profesor titular ...

1-10-1976 1.1-19¢7. | 1-9 1977
Base Complemento Total Base Complemento - I olal Buse ’(.n,-;tzph‘-,ménto Total
14.000 3.000 17.000 14.000 5.398 19 398 14.000 7.231 21.231

Este personal directivo recibira los salarios que su categoria ticne asignada cn los Cenircs cuyas eosefanzas perlenezcan e
los alumnos de la Escuela Hogar.

En caso de que en la E. Hogar existan alumnos de varios tipos de ensefanza, cobraran ~cmo el de mayor sueldo.

Como en sus respectivas ensefianzas.

Personal no docente

Subgrupo 2.°—Personal administrativo:

Jofe de Admipistracién o Secretaria ...............
Intendente ...
Jefe de Negociado

Oficial ....... e rerreaesaens
Auxiliar y/o Telefonista . .
Aspirante ........cccoeiieiivnnenns vetrssertatniannes [N

Subgrupo 3.°—Personal subalterno:

Conserje
Celador .
Portero, Ordenanza, Cobrador, Mecénico ;
Personal de limpieza .....c..cccceceirieiiineerieeeneinniennees
BOtONES .oiieiiiieiii et e e

Subgi‘upo 4.°—Personal de Servicios Auxiliares:

Goberngnta ...
Despensero, Jefe de Cocina, Oficial primera de

Oficios Varios y Oficial primera ..................
Jefe de Comedor y Cocinero ........
Ayudante de Cocina, Conductor, Oficial de 2.*
Jardinero, personal de lavado, costura y plan-

o)+ - A
Personal no cualificado
Pinche y Aprendiz ...
Mozo servicio, Camarero ....

1-1-1977

1-8-1877

1-10.1978

Base Complemento Total Base Complemento Total Base Complemento Total
17.500 3.500 21.000 17.500 5.500 23.000 17.500 6.500 24,000
16.100 2.800 19.000 16.100 4.900 21.000 16.100 5.800 22.000
14.700 3.300 18.000 14.700 4.300 19.000 11.700 - 5.300 20.000
13.300 3.700 17.000 13.300 4.700 18.000 13.300 5.700 18.000
12.000 2.000 14.000 12.000 3.000 15.000 12.000 4.000 16.000
7.200 300 7.500 7.200 800 8.000 7.200 1.300 8.500
14.700 3.300 18.000 14.700 4.300 19.000 14.700 5.300 20.000
12,000 3.000 15.000 12.000 4,000 16.000 12.000 5.000 17.000
12,000 3.000 15.000 12.000 4.000 16.000 12.000 5.000 17.000
12.000 2.000 14.000 12.000 3.00G 15.000 12.000 4.000 16.000
7.200 300 7.500 7 200 800 8.000 7.200 1.300 8.500
12.000 2.000 12.250 12.000 3.000 15.000 14.000 4.000 18.000
14.700 3.300 18.000 14.700 4.300 19.000 14.700 5,300 20.000
12.800 4.400 17.000 12.600 5.400 18.000 12.600 6.400 18.000
12.256 3.750 16.000 12.250 4.750 17.000 12.250 5.750 18.000
12.000 3.000 15.000 12.000 4‘000 16.000 12.000 5.000 17.000
12.000 2.000 14.000 12.000 3.000 15.000 12.000 4.000 16.000
12.000 2.000 14.000 12.000 3.000 15.000 12.000 4.000 18.000
7.200 300 7.500 7.20C 800 8.000 7.200 1.300 8.500
12.000 2.000 14.000 12.000 3.000 15.000 12.000 4.000 16.000

866€¢C
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ANEXO ESPECIAL DE LA ENSENANZA DE AUTOESCUELAS

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—El presente ane-
xo afectara a todos los Centros que impartan las enseiianzas
especializadas denominadas <Autoescuelas».en todo el territorio
nacional y que se determina en el articulo 1.° del anexo I de la
vigente Ordenanza- Laboral, aprobada por Orden de 25 de sep-
tiembre de 1974.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas de este Convenio y
sus acuerdos abarcan a todo el personal que, en razén de su
relacién juridico-laboral, se halle vinculado a un Centro de
Ensefianza de Autoescuela.

El personal comprendido en el ambifo de aplicacion del pre-
sente Convenio se clasifica en los siguientles grupos:.

a) Personal directivo.

b) DPersonal docente.

c) Personal administrativo. -
d) Personal subalterno. .

e) Personal de servicios auxiliares.

Quedan excluidos de las funciones que se comprenden en
el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo, modifica-
do por la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abrii de 1976
(articulo tercero, apartado 1, letra K).

Igualmente se excluye al personal que pertenezca a la fami-
lia del propietario de la Autoescuela.

Art. 3° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor a partir de su publicacion en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Si durante el periodo de vigencia de este Convenio fueran
modificadas las norimas sobre Convenios Colectivos o sobre
politica econémica, éste podra ser revisado.

Art. 4.° Participacion.—La organizacion practica del trabajo
cn las Autoescuelas corresponde a la Direccion de las mismas
conio responsable de éstas para el bien comun.

Art. 5.°
las Autoescuelas se clasificaran de acuerdo con el articulo 14
del anexo 1 de la vigente Ordenanza Laboral.

Art. 8.° Del personal—El perscnal gque se comprende en el
ambito de aplicacion del presente Cenvenio, es el comprendido
en los articulos 2 y 3 del anexo I de la Ordenanza Laboral.

Art. 7.° Periodo de prueba y despido.—El ingreso y periodo
de prueba del personal comprendido en este Convenio se re-
gulara por lo dispuesto en los articulos cuarto y quinto del ane-
xo I de la vigente Ordenanza Laboral.

En el caso de despido del personal comprendido en este ane-

. X0, se regulara por lo dispuesto en los articulos 29 y 32, ambos
inclusive, de la vigente Ordenanza Laboral.

Art. 8.° Vacaciones—Con el caracter de compensable, y
siempre que para ese dia no se convoguen examenes, la mana-
na del Jueves Santo se considerara exenta a los efectos la-
borales.

Art. 9.° Premios.—Con relacion a los premios se estara a lo
dispuesto en el articulo 12 del anexo I de la Ordenanza Laboral
vigente, con la siguiente modificacion: el Profesor de tedrica
recibira en concepto de incentivo la cantidad de 50 pesetas por
cada alumno que apruche esta fase del examen la primera vez
que lo realice; el Profesor de practicas, recibira en concepto
de incentivo la cantidad de 200 pesetas cuando el alumno aprue-
be las fases del examen a él encomendadas ¢n el curso del
primer expediente.

Arl. 10. Faltas y sanciones.—Para el ambito de aplicacién
del presenie Convenio sobre faltas y sanciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 13 del ancxo § de la vigente Ordenanza
Laboral y cn los articulos 62 al 69, ambos inclusive, del men-
cionado cuerpo legal, como asimisnmio a lo gque con respecto a
esla materia djsponga el Reglamento de Autoescueclas en vigor.

No obstante lo dispuesto en el parrafo aaterior, sz modifica
el apartado e), articulo 13-del anexo I de la vigentie Ordenanza
que queda:

«e) Cualquier falta de puntualidad o de asistencia injustifi-
cada que dé lugar a la perdlda de la ‘convocatoria de exdmenes
pura los alumnos.»

Clasificacion.—A los efectos del presente Convenio

Art. 11. Jubilacién.—Al producirse la jubilacién de un tra-
bajador que tuviese quince afios, ¢omo minimo, de antigiiedad
en la Empresa percibira de ésta el importe integro de tres men- .
sualidades y una mensualidad mas por cada fraccion de cinco
anos que exceda de los quince de referencia.

Ari. 12. Para entender en las cuestiones que se deriven de
la aplicacion de este Convenio, se constituira una Subcomisién
paritaria que resolvera tambkién scbre el convenio aplicable en
caso de concurrencia de varios.

Esta Subcomisidén paritaria estara mtegrada, como Vocales
por un numero igual de representantes, seis como maximo, de
cada una de las Agrupaciones de Empresarios y de Trabaiadores
y Técnicos, elcgidos por los 6rganos de gobierno de las respec-

tivas uniones. Ostentard la presidencia de la Comisién el Pre-

sidente del Sindicato Nacional ‘de Ensefanza y actuara como
Secreiario el de la citada entidad sindical.

RETRIBUCION DEL PERSONAL DE AUTOESCUELAS

Las retribuciones del personal de Autoescuelas tienen la con-
dicién de salario hase a efectos de pagas extraordinarias, gra-
tificacion de beneficios y de la antigliedad, debiendo deducirse
del mismo las cantidades que por lcs distintos conceptos de Se-
guridad Social e Impuesto de Rendimiento al Trabajo Personal
correspondan al productor.

Directivo. Salario base:

Director:

N
a) 15.000 pesetas.
b) 5.625 pesetas.

Profesor:

a) Ensefianza tedrica, 17.500 pesetas.
b) Ensefianza practica, 18.500 pesetas.

El resto del personal percibira las retribuciones estab]emdas
en el k,uerpo General del Convenio.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE ENSENANZA

EDUCACION A DISTANCIA
1. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo en los Centros a que
esta Ordenanza se refiere corresponde a la Direccién de los
mismos, que sera responsable de la coniribucién de éstos al
bien comun.

Los Directores de los Centros convocaran al personal docen-
te periédicamente, con un minimo de tres veces al afio, para
el estudio de las cuestiones docentes, asi-como a la representa-
cién del restante personal, cuantas veces sea necesario para
iratar asuntos que lo afecten relacionados con la actividad del
Centro.

2. Numero de alumnos por corrector.

El ntmero de alumnos que podra atender cada corrector
estara en funcion de las materias de cada curso, del numero
de ejercicios y del grado de dificultad de los. mismos. La Di-
reccion de los Centros y el personal docente precisaran el nu-
mero maximo de alumnos que podra atender cada corrector,

3. Clasilicacion del personal.

Grupo 1: Personal docente.

Grupo 2: Personal técnico no docente.

Grupo 3: Personal administrativo.

Grupo 4: Personal subalterno y de Scrvicios Auxiliares.

Grupo 1: Personal docente

Director técnico.

‘Jefe de Estudios.
Profesor.

Corrector titulado.
Corrector no titulado.
Corrector auxiliar.
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Grupo 2: Personal técnico no docente

Técnico de primera.

Corr=ctor técnico.

Corrector tipografico.
Maaquetista.

Delineante dibujante de primera.
Delineante dibujante de segunda.
Calquista.

Grupo 3: Personal administrativo
Jefe de Administracion.

Jefe de Negociado. /
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Telefonista.

Aspirante.

Grupo 4: Personal subalterno y de Servicios Auxiliares

Conserje.

Sereno.

Botones.

Chéfer.

Personal de limpieza.

Oficial de primera de Oficios auxiliares.
Oficial de segunda de Oficios auxiliares.
Aprendiz.

Personal no cualificado.

4. Definiciones de las categorias profesionaules.

Las definiciones correspondientes & los grupos 1, 3 y 4 se
mantienen idénticos a las que para las categorias del mismo
nombre figuran en el texto general.

Las definiciones correspondientes al grupo 2 son las siguien-
tes: .

Técnico de primera.—Tendra esta condicién la persona que,
con el titulo o capacidad y conocimientos adecuados equivalen-
tes a un titulo de Grado Medio, realiza trabajos de proyecto,
desarrollo, redaccién o revision de textos relacionados con la
ensefianze (excepto la redaccién de textos de lecciones y ejerci-
cios) bajo la direccién y supervisién de un Profesor.

Corrector técnico.—Titulado en las materias especificas que
le correspondan, con suficientes conocimientos literarios y gra-
maticales, conocimientos de las normas y signos de correccién
tipografica para la correccion literaria, gramatical y tipografi-
ca de textos idéneos.

Corrector tipografico.—Con amplia aptitud y conocimientos
generales de artes graficas, tipos, cuerpos y normas de compo-
sicién y conocimiento indispensable de las normas y signos con-
vencionales de correccidn tipografica, sin responsabilidad téc-
nica sobre la materia.

Maquetista.—Persona con capacidad y conocimiento de los
medios de reproduccion grafica, necesidades, conveniencias tipo-
graficas, medicion, seleccién de tipos y planteo de maquetas,
formato de libros, folletos y ejercicios con destino a su impre-
sién definitiva a través de los talleres de artes-graficas.

Delineante dibujante de primera.—Realiza toda clase de ilus-
traciones delineadas y dibujadas empleando distintas técnicas
de dibujo y pintura, pariiendo incluso de modelos del natural
o interviniendo en la deferminacién de los sujetos de la ilus-
fracién en colaboracién con el redactor o el Profesor,

—

Delineante dibujante de segunda.—Realiza toda clase dec ilus-
traciones delineadas o dibujadas sin disponer de modelo para
copiarlas, pero siguiendo instruccicnes generales de otras per-
sonas y auxilidndose por documentacién grafica si lo requiere.

Calquista.—Es quien realiza toda clase de dibujos delinea-
dos a tinta, copiando de un modelo o calcando, realizando
incluso pequefias modificaciones siguiendo instrucciones.

En el caso de que los trabajos de su categoria profesional
no ocupen la totalidad de la jornada laboral, podran encomen-
darseles trabajos administrativos de acuerdo con las equipara-
ciones siguientes:

) Técnico de primera, Corrector técnico, Corrector tipografico,
Magquetista, Delineante dibujante de primera, Delineante dibu-
jante de segunda = Oficial administrativo,

Calquista = Auxiliar administrativo.

5. Jorngda de trabajo.

1.° Para el personal de los Centros de Educaciéon a Distan-
cia sera, como maximo, la siguiente:

a) Personal perteneciente al grupo de Personal docente: Cua-
renta horas. '

b) Personal perteneciente a los grupos de Personal admi-
nistrativo, Personal técnico no docente y Personal subsaiterno
y de Servicios Auxiliares: Cuarenta y cuatro horas.

2.° Las horas de trabajo se distribuiran durante la scimana
segun las necesidades del Centro, debiendo quedar libre la
tarde del sabado.

8. Vacaciones.

a) Todo el personal afectado por este anexo tendra derecho
a un mes continuado de vacaciones, que se disfrutara prefe-
rentemente en verano, teniendo en cuenta las caracteristicas
del Centro y las situaciones personales de cada trabajador. En
todo caso, las vacaciones habran de disfrutarse necesariamente
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio a que corres-
pondan.

b) También tendran derecho a disfrutar de vacaciones du-
rante la Semana Santa y una semana en Navidad, si bien los
Centros podran establecer turnos entre el personal al efecto
de mantener el servicio en los mismos. No se considerara ex-
traordinario el trabajo realizado en tales turnos.

c). El personal que cese en el transcurso del afio tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones seguin el tiempo
trabajado durante el mismo.

Retribuciones del personal de educacion a distancia

Personal docente

Salario
) Base Complemernto Total
Categoria profesional: T

Director técnico ................ 29.100 2.800 32.000
Jefe de Estudios . 27.675 1.325 29.000
Profesor ............. " 18.900 4.100 23.000
Corretor titulado ...... 18.9800 4,100 22.000
Corrector no titulado .. 18.090 2.910 21.000
Corrector auxiliar ............... 16.875 2.625 19.500
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Personal subalterno y de servicios auxiliares y personal técnico no docente:

las lablas generales del Convenio.

en

omplemento que figuran

Se aplicaran los salarios base mas

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE APLICA-
CION PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA
E INVFSTIGACION

Articulo L.° Ambito personal de aplicacion.—E] presentc ane-
xo afecta a todo el personal vinculado a los Centros compren-
didos en el articulc quinto, d) de la Ordenanza Laberal para los
Centros de Ensefianza, aprobada por Orden ministerial de 25 de
septiembre de 1974, Queda, por lo tanto, excluido de la aplica-
cion de este Convenio:

a) Los graduados —becarios o no— que se inician en la in-
vestigacidn y la docencia bajo la direccion de los Profesores.

b) Los alumnos que participan en las tareas de los dis-
tintos departamentos o scrvicios, aunque dislruten de beca-co-
laboracién o alguna otra beca analoga.

c) Los profesionales que en el campo de su especialidad co-
laboran en las fareas universitarias.

d) El personal titulado o auxiliar contratado con caracter
temporal para la realizacién de proyectos de investigacion con-
certados con el Ministerio de Educacién y Ciencia o con ofras
entidades publicas o privadas, cuya retribucién y deméas condi-
ciones de trabajo se ajustaran estrictamente a las establecidas
por los organismos patrocinadores de dichos proyectos.

Art, 2. Organizacién del trabajo.—La disciplina, jerarquia
y organizacion del trabajo se ajustaran a los Estatutos, Regla-
mentos y drmas disposiciones aplicables, v a los usos y cos-
tumbres universitarias propias de este tipo de Centros. Se ra-
lifica expresamente lo prevenido en el articulo 79 de la Orde-
nanza Laboral, que no queda modificado por este Convenio.

Art. 3.° Clasificacion de los Centros.—A los efectos del pre-
sente Convenio, {os Centros se clasifican en:

a) Academias preparatorias.
b) Escuelas universitarias.
c) Otros Centros universitarios.

Art. 4.° Curso académico.—La duracion del curse académico
serd de un afio natural. Todo el curso académico tendrd la con-
sideracion de pericdo lectivo, puesto que, en este nivel de la
efisefianza superior, ademas de los cursos ordinarios, se impar-
ten otros cursos especiales e ininterrumpidamente se redlizan
trabajos de investigacion.

Art. 5° Clasificacion funcional del personal.—El personal
comprendido en el ambito de aplicacién de este anexo se clasi-
fica en los grupos, subgrupocs y categorias siguientes:

Grupo I. Personal docente

Comprende las categorias siguientes:

a) Profesor titular.

b) Profesor agregado.

¢} Profesor adjunto. -
d) Profesor Ayudante o Auxiliar.

Para las especiales caracteristicas de los Centros de Educa-
cion Universitaria y Superior, los cargos de gobierno, tales como
Decano, Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Depar-
tamento y Secretario, no se consideran categorias profesio-
nules, sino cargos esencialmente temporales cuyos titulares se-
ran nombrados y cesaran en su désempefio de conformidad con
lo establecido en los Estatutos o Reglamentos de los Centros
respectivos. En los Centros donde el Jefe de Departainento -se
considere categoria laboral, se respetaran los dercchos adqui-
ridos.

Grupo Ii. Personal no docente
Comprende los subgrupos y categorias siguientes:
Subgrupo 1.° Personal titulado:

a) Titulado de Grado Superior.—Licenciados, Ingenicros o Ar-
quijtectos Superiores, etc.

b) Titulado de Grado Medio.—Ingeniero o Arquilecto tcécni-
co, "Perito, Aparejador, Ayudante Técnice Sanitario, Asistente
social, Graduado social, etc.

Subgrupo 2.° Personal de investigacion:

a) Investigador,

b) Colaboradores cientificos.

c} Ayudantes de Bibliotecas y Oficiales de primera de ta-
lleres o laboratorios.

d) Auxiliares de Bibliotecas y Oficiales de segunda de ta-
lleres o laboratorios.

e) Aspirantes.
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Subgrupo 3.° Personal administrativo:} b) Dedicacion plena.—El régimen de dodicucion plena supo-

1. Administracién y oficinas:)

a) Jefe superior.

b) Jefe de Seccion.

c) Intendente.

d) Jefe de Negociado.

e) Subjefe de Negociado,
f) Oficial de 1°

g) Oficial de 2."

h) Auxiliar

i} Telefonista.

) TAspiranta

2, Procese de datos:

a) Analista.

b) Programador.

c) Opecrador

d) Perferista-Grabador.

Suhgrupo 4.° Personal subalterno::
a) Conscrje. N
b) Celado

c) Portero

d) Ordenanza.

e) Cohrador

1) Mecanico.

g) Lavacoches-Engrasador.
h) Guarda o Sercno

i}  Ascensorista.

j) Botones.

k) Personal de limpieza.

Subgrupo 5.° Pcrsonal de Servicios auxiliares:’

a) Gobernanta.

b) Despensero.

c) Jefe de cocina. -
d) Jefe de comedor y Cocinero.

e) Ayudante de cocina.

f) Conducior.

g) Mozo de servicio.

h) Camarere.

i) Jardinero. }

i} Personal de lavado, costura y plancha.

k) Pinche y Aprendiz.

D Oficial de primera de oficios auxiiiures.
m? Oficial de segunda de oficics auxiliares.

n) Ayudante de oficios auxiliares.

fi) Personal no cualificado.

Las categorias ecspecificadas antoriorniente (ienen caracter
enunciativo vy noc suponen la obligacidon de tencr previstas todus
eilas si el voluinen ce la actividad del Centro -y sus necesidades
noc lo requieren 'y las disposiciones legales vigentes no lo exi-
gen. Las definiciones correspondientes a las distintas categorias
son las que se refllejan en el apéndice I de este anexo.

Art, 6.° Clasificacion por razén de la permanencia y de la
actividad ejcicida.—1, Por razén de la permanencia, el perso-
nal se clasifica en la forma prevista en las legislacién vigente.
En el caso del personal docente se estara también a lo dispues-
to en los Estatutos o Reglamentos propios de cada Centro.

2. El personal docente que sélo tenga a su cargo el des-
arrollo de la ensefianza de disciplinas cuatrimestrales o semes-
trales y realizar las evaluaciones correspondientes podra ser
contratado por el periodo de tiempo durante el cual deba im-
partir tales ensefanzas.

3. Por las peculiares circunstancias de cste tipo de ense-
flanza, la duracién maxima del periodo de prueba para el per-
sonal docente sera de un curso académico.

Art. 7.° Jornada de trabajo y dedicacion del personal do-
cente.—El total de horas de trabajo semanal del personal do-
cente serd, como maximo, el siguiente:

a) Dedicacién exclusiva.—El régimen de dedicacién exclu-
siva supone una prestacion de cuarenta horas semanales, de
las que doce, como maximo, seran de clases teoricas, dedican-
dose veinte horas a clases practicas, investigacién cientifica,
a la atencion a los alumnos y a las tareas de gobierno y demas
actividades investigadoras, y ocho horas de preparacién, con
prohibicién de realizar cualquier tipo de trabajo fuera del Cen-
tro, salvo que éste lo autorice por escrito.

ne una prestacion de treinta horas scinanales, de las que doce,
como méximo, seran de clase tedrica, dedicandose doce horas
a clases practicas, a la invesligacién cientifica, a la atencién
a los alumnos y a las tarcas de gobierno y demdas actividades
universitarias, y seis horas de preparacién.

c¢) Dedicacion parcial. — El régimen de dedicacién parcial
tendra la jornada y obligaciones gque se establezcan por cada
Centro o se pacten individualmente.

Art. 8.° Jornadae del personal no docente~—1. E] nOmero de
horas de trabajo semanal, en jornada normal, sera de ireinta
y cinco pare el personal dcl subgrupo primero y de cuarenta
v cuatro para cl resto del personal no docente.

2. El personzl administrativo reducird su jornada a ireinta
v seis horas semanales durante treinta dias naturaies anuales
consecutivos, a distribuir segon las peculiaridades de cada Cen-
tro durante el periodo estival. Durante ese periodo se¢ podran
cstablecer turrios para que los distintos servicios queden aten-
didcs. ,

3. Atendiendo en lo posible !as conveniencias del personal
y respetando siempre la jornada maxima establecida en los
articulos anteriores, los horarios de trabajo del profesorado y
personal no docente estaran subordinados a las necezidades do-
centes e investigadoras y, en consecuencia, podran ser revisa-
dos para ajustarlos a los planes que establezcan los Centros
al distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas de acuer-
do con los planes de¢ estudio vigentes, el nimero de alunmnos,
las aulas, seminarics v laboraiorios disponibles, el desarrollo
de los programas de¢ invesiigacion y las demas actividades cul-
turales y formativas propias del quehacer universitario.

Art. 9.° Vacaciones.—Todo ¢l personal afectado por gste ane-
xo tendrd derechc a trointa dias naturales de vacaciones al
anio. En caso de nuevo ingreso o baja, las vacaciones se¢ disfru-
taran en preporcién al tiempo irabajado durante el afio.

Con independencia do¢ cstos treinta dias, todo el personal
tendra derecho a disfrutar vacaciones durante la Semana Santa
y una semana cde Navidad, si bien los Ceniros podran estable-
cer turnos entre el porszenal al eiecto de mantener el servicio
en los mismos, no coensiderandosc extraordinario el trakajo rea-
lizado en tfales {urnos.

Salvo en los Centros que realicen trabajos de investigacion,
los Profesores tendran derecho a igual vacacion que la que se
fija en el Calendario Escolar Oficial para los alumnos en las
fiestas de ‘Semana Santa y Navidad, si bien los Centros, res-
pecto a estas ultimas, podran emplear durante ellas, sin exce-
der de cuatro dias, el citado personal en actividadss propias
del mismo, sin que tal trabajo tenga la consideracion de extra-
crdinario.

Art. 10. Retribuciones.—1. Las reiribuciones del parsonal
comprendido en el ambito de aplicacién de este anexo esta-
ran censtituidas por el saisrio base y los compicrmentos del
mizmo, De dichas retribuciones ce practicaran los descuenios
procedenies por razén de impuestos y seguridad social u otros
regimenes de provisién obligalovia, & cargo de los percoptores.

2, Las condiciones econémicas paciadas en este anexo son
compensables y absorbitles por cualquier cantidad superior,
en conjunto y cémputo anual, que se venga percibiendo. Asi-
mismo, las cantidades que se fijen en cualesquiera disposicio-
nes legales o convencicnales se entienden absorbibles y com-
pensables, en conjunto y en computo anual, con las pactadas
en cste anexo. .

3. Al comienzo del segundo afo de vigencia, las tablas sala-
riales del apéndice II del presente anexo tendran un auments
igunal al experimentado por ¢l indice del coste de la vida cn
su conjunto nacional, segiin el Instituto Nacional de Estadis-
tica, en los doce meses anteriorcs. El misino incremenic experi-
mentaran dichas tablas, de prorrogarse la duracién deol Con-
venio.

Art. 11. Salario base y complermentos.—1. El salario base
mensual para cada una de las categorias es el que se indica
en el apéndice II de este anexo.

2, En el caso del personal docente en régzimen de dedica-
cién plena o exclusiva, a dicho salario base se le aiadira un
complemento de convenio absorbible de la cuantia indicada en
el citado apéndice II.

3. El personal no docente en régimen de jornada normal
tendra derecho a peicibir, ademas del salario base que le co-
rresponda a su categoria, el complemento de convenio absor-
bible que se sefiala también en dicho apéndice II.

4. Todo el personal comprendido en el ambito de aplica-
ciéon de este anexo disfrutara de los siguientes complementos
salariales:
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al Antigiedad.—Respetando los derechos adquiridos, el per-
sonal fijo disfrutara de un complemento personal de antigie-
dad por cada tres afos de servicios prestados al Ceniro. Cada
trienio sera equivalente al 7 por 100 del salario base indicado
en el apéndice II.

_b) Complementos periddicos superiores al mes.—Una paza
extraordinaria en €l mes de julio y otra en Navidad, de una
mensualidad de salario base, complemento de Convenio y anti-
giiedad, y otra gratificacion anual, en concepto de participaciéon
en beneficios, por importe de una mensualidad de salario base,
complemento de Convenio y antigiiedad, que se hara efectiva
antes de finalizar el curso al que corresponde. Al personal que
cese o ingrese durante el afo se le abonardan los complementos
de vencimienio superior al mes, en proporcién al tiempo de
servicio, Lo mismo sera de aplicacion a los trabajadores even-
tuales e interinos.

5. El modulo para el calculo y el pago de las horas extra-
ordinarias sera el que establecen las disposiciones vigentes.

6. Todos los devengos se satisfaran, a eleccion del personal,
mediante talén bancario u otra modalidad similar de Entidad
bancaria o Caja de Ahorros.

Art. 12. Ensefianza gratuita.—El personal tendra derecho pre-
ferente al beneficio de ensefianza gratuita para si y para su
conyuge e hijos a su cargo, respecto de los cursos ordinarios
impartidos en el Centro donde preste sus servicios. En la ad-
misién se seguiran las normas establecidas con caracter general
y se exigiran los mismos requisitos de capacidad y esiudios
previos, '

Art. 13. Interpretacion.—1. Las condiciones pactadas forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion,
seran considerados globalmente. Si coincidieran Convenios de
distinto ambito, se aplicara aquel que, en conjunto, sea mas
favorable, pero esa determinacion debera referirse a la totali-
dad del cuerpo administrativo, sin posibilidad de aplicar dis-
tintos Convenios parcialmente por categorias profesionale: o
cualesquiera otros aspectos.

2. Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilan-
cia del cumplimiento de lo acordado se constituye una Subco-
misién Paritaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y disposiciones concor-
dantes, y que estara compuesta de la siguiente forma.:

a) Presidente: Quien lo sea del Sindicato Nacional de En-
sefianza o persona en quien delegue.

L) Tres Vocales titulares y tres suplentes, en representacion
de los Centros y de los trabajadores y técnicos, designados, res-
pectivamente, por las Juntas Directivas de la Agrupacion Na-
cional de Centros de Enseflanza. Superior.

¢) Secrctario: El que lo sea del Sindicato.

Art. 14. Repercusion en precios.—Los aumeniocs pactados en
este anexo tendran repercusion en los precios, en la medida que
autoricen las disposiciones legales.

APENDICE I
Definiciones de las distintas categorias prolesionales

Grupo 1. Personal docente

a) Profesor titular.—Es el que, reuniendo ias condiciones y
méritos académicos exigidos por los Estatutos o Reglamentos del
Ceniro y por la legislacién vigente, cierce funciones docentes y
de investigacion y direccién de estudics de su especialidad, de-
sarrollando los programas segun la orientacion del Centro ¥y
asumiendo la tutoria de los alumnos y la coordinacion de los es-
tudics, de acuerdo con las directrices scnialadas por el Ceniro.

b} Profesor agregado.—Es el que, reunicndo las condiciones
exigidas por los Estatutos o Reglamenlos del Centro y por la
legislacion vigente, lleva a cabo la docencia e investigacion de
una disciplina egpecializada, coinboraundo con el Profesor iijular
en las tarcas que le asignen los respeciives Centros o Deparia-
mentios.

¢) Profesor adjunto.~Es el gue, reunicndo las condiciones
exigidas por los Jstatutos o Reglamenios del Centro y por la
legislacion vigente, ejerce las funcioncs docentes y de investiga-
cion que le asigne la Direccion del Centre, colaborando y ayu-

ando al Profesor titulsr o agregacly, sustiluyéndole en sus zu-

sencios v pudiendo desempeiar | enscianzas que le confien
bajo las direcirices v orientacionss de la Direccion del Centro
o del Depoaripirentic o de algin Prefocar tinnlar agrezado.

d) Profcsor avudante o auxiliar.—Ts el que, estando al me-
nos en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,

sl

ha side contratade para colaborar en las tarcus cientificas del
Centro, pudiéndose encargar interinamente de la ensehanza de

alguna asignatura o parte de ella.

Gruro II. Personal no docente

Subgrupo 1.° Personal titulado

a) Titulado de Grado Superior.—Es ¢l que, poseyendo el ti-
tulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ha sido incorporado
mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro de forme
permanente y con responsabilidad directa, las funciones ecspe-
cializadas o ascsoras para las que esté facuitado con exclusivi-
dad, en virtud del titulc que posee.

b) Titulado de Grado Medio.—Es el que, poseyendo el titulo
de Ingeniero Técnico o Perito, Arquitecto Técnico o Aparejador,
Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Social, efc., ha sido in-
corporado mediante contrato de trabajo vy cjerce en el Centro
las funciones especislizadas o asesoras para las que esté facul-
tado con exclusividad, en virtud del titulo que posee.

Subgrupo 2.° Personal de investigacion

a) Investigador.—Es ¢l titulado superior que, aisladamente
o en colaboracion con los Profesores, lleva a cabo con la maxima
responsabilidad trabajos y proyectcs de invuestigacion, asuniien-
do la direccion del personal colaborador y suxiiiar necesario.

b) Colaboradores cientificos.—Son los titulados superiores
contratados para colatorar con el Biblictecario del Centro, pro-
{esores o investigadores para llevar a cabo los trabajos que
exijen una mayor capacitacién en las Bibliotecas, Talleres o La-
horatorios y, en su caso, asumir la direccién del personal auxi-

‘liar que trabaja en dichas dependencias.

c) Avyudantes de Bibliotcca y Oficiales de primera de Talle-
res o Laboratorios.—Son los empleados que, con la convenienta
especializacién técnica. colaboran con el Bibliotecario del Centro
o con los colaboradores cientificos adscritos a ias bibliotecas,
0.con los profesores del Centro, responsabilizandose de la cata-
logacion, ordenacion, conservacion, préstama, etc., de los fondos
bibliograficos; del funcionamiento de los talleres, laboratorios
y de los aparatos cientificos; la realizacion ce los trabajos com-
plementarios para desarrollar los planes de investigacion cien-
tifica; realizar los trabajos complementarios de caracter admi-
nistrativo, etc.

d) Auxiliares de Bibliotecas y Oficidles de segunda de Ta-
Heres o Laboratorios.—Son los empleados que, bajo la direccion
do los Profesores o empleados de superior categoria, realizan en
las Bibliotecas, Talleres o Laboratorios las operaciones menos
complicadas, auxiliandoles en aquellas tareas gue exigen menor
preparacién, iniciativa y responsabilidad.

e) Aspirantes.—Son los empleados entre catorce vy dieciocho
afos que se inician en el trabajo en Biblictecas, Talleres o La-
boratorios.

Subgrupo 3.° Personal adininisirativo

1. Administracién y Oficinas:

a) Jefe Superior adminisirativo.—Es ¢l que tienc a su cui-
dado la alta direccién y responsabilidad de =ina Scccidn o Servi-
cio del Centro (o uno de ésies cuando su importancia, a juicio
de ia Dircccion del Centro, lo reauiera).

k) Jofe de Sercion.—Se considera Jefe de Seccién a quien
dirige en las oficinas el trabajo de uno o méas Jefes de Nego-
ciado (o de uno de ésics cuando su importancia. 2 juicio de la
Direccion del Centro, lo requiera)l.

¢} Intendcente.—Tiene esta consideracion el empleado a cuyo
cargo esta la adquisicion de toda clase de muebles y objetos,
viveres y combustibles necesarios para la buena marcha del Cen-
tro, tanto por lo que se refiere al material propiamente dicho
como a los utensilios de cocina, comedores, escritorio v de cual-
quier clase.

dl Jefe de Negociado.-—Es el empleado gue, a las érdenes
inmediatas del Jefe Superior adivinisirative o del Jefe de Sec-
cién, se encarga de dirigir un Negecindo administrative, con o
sin personal a sus ordenes.

e) Subjefe de Negociado.—Cada Centro podra esiablecer la
categoria de Subjefe de Negociado cn favor de quienes cola-
boren con los Jefes en sus funciones y les sustituvan habitval-
mente en sus auscncias.

f) Oficial de primera.—Es el empleade que, por su capaci-
tecién profesional v expericncia descmipefia las funcionss buro-
criticas o contahies mas delicadas o de mayvor responsubilidad,
asumicndo incluse la direcciéon del trabajo de otros empleados
administrativos infericres. '




24004

2 diciembre 1976

B. O. del E.—Nuim. 289

g) Oficial de segunda.—Es el empleado que ejerce funciones
burocraticas o contables, despacha correspondencia o tramita-
cién de documentos que exijan iniciativa o responsabilidad.

h) Auxiliar.—Comprende esta categoria al empleado mayor
de dieciocho afios que realiza funciones administrativas bajo la
direccién de su inmediato superior.

i) Telefonista.—Es quien esta al servicio exclusivo de la
ceniralita telefénica durante su jornada de trabajo, anolando ¥
trasladando cuantos avisos reciba, llevando el control admi-
nistrativo de su utilizacion.

i} Aspiranfe.—Es el que teniendo una edad comprendida
entre catorce v dicciocho afios, se inicia en los trabajos admi-
nistrativos.

2. Proceso de Datos:

a) Analista.—Es el técnico que realiza las distintas fases de
analisis previo, funcignal y de detalle, organizando y planifi-
cando proyectos con vistas a su posterior programacién y eje-
cucion en el ordenador. )

b) Programador.—Es el empleado que, utilizando la informa-~
cion facilitada por el analista o cualquier técnico superior, se
encarga de la realizacién y puesta a punto de los programas
que ha de ejecutar el ordenador.

¢) Operador.—Es el empleado que esta encargado de contro-
lar el manejo de las méaquinas que integran el ordenador, asi
como de la ejecucién de los programas y demas operaciones que
se procesan en el mismo.

d) Perforista-Grabador.—Es la persona que realiza las ope-
raciones y tarcas necesarias para el tratamiento de la infor-

macién: perforacién de fichas, grabacién de cintas, verifica-
cién, etc.

. Subgrupo 4.° "Personal subalterno

a) Conserjc.—Es el que al frente del personal subalterno
cuida del orden, distribuye el servicio y atiende a la conser-
vacién de las distintas dependencias del Centro.

b) Celador.—Es el que tiene a su cargo el cuidado del
orden, aseo y compostura de los alumnos en los actos no
docentes propiamenie dichos.

c) Portero.—Es el que tiene a su cuidado guardar, cerrar
y abrir las puertas y el aseo del portal y las escaleras.

d) Ordenanza.—Es el que tiene encomendada la vigilancia
de los locales durante las horas de trabaja, la ejecucién de
recados y encargos, incluso utilizando wun vehiculo cuando
sea, preciso, asi como la recogida, entrega y franqueado de
la correspondencia.

e} Cobrador—Es el que con contrato de trabajo, y dentro
de su jornada laboral, se encarga del cobro de facturas y
recibos.

f Mecanico.—Es el que tiene a su cargo la reparacién,
mantenimiento y conservacion de los vehiculos y aparatos
mecanicos del Centro.

g) Lavacoches-Engrasador.—Es el que tiene como funcion
la limpieza y engrase de los vehiculos del Centro.

h) Guarda o Sereno.—Es el que, -de dia o de noche, res-
pectivamente, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de
edificios o terrenos acotados, supliendo, en su caso, a los
Porteros en las funciones de abrir y cerrar puertas.

i) Ascensorista.—Es el que tiene g su cargo la atencion
y manejo del ascensor.

i} Bolones.—Es el subalierno mayor de catorce afios y
menor de dieciocho que realiza recados, repartos y otros tra-
bajos que no requieren iniciativa ni responsabilidad.

I Personal de limpieza.—Es el encargado de hacer lim-
picza en las aulas, despachos, servicios y demas dependencias
del Centro.

Subgrupo 5.° Personal de servicios auxiliares

a) Gobernanta,—Es la que tiene a su cuidado el menaje
y fonda, el mando de personal de este subgrupo o del per-
sonal de limpieza, pudiendo ser o no la encargada de la des-
pensa y llave. .

b) Despensero.—Es el que tiene a su cargo la custodia,
bajo llave y en todo o en parte, de los alimentos y utensilios
de cocina y de comedor, estando encargado de suministrar a
los cocineros y demas empleados los alimentos y utensilios
necesarios para que el servicio de cocina y comedor se realice
con le mayor pulcritud, puntualidad y esmero.

cocina.—Es el que dirige a todo el personal
vigilando la preparacién y condimentacién de
y cuidando de que se sirvan en las dcbidas

c) Jefe de
de la misma,
los alimentos
condiciones.

d) Jefe de comedor y Cocinero.—Es €l encargado del ser-
vicio de comedor que cuida de que el personal a sus Grdenes
cumpla con la maxima perfeccion y eficacia sus funciones
propias, asi como del orden, esmero y limpieza de todos los
utensilios del mismo. :

e} Ayudante de cocina.—Es el personal mayor de dieciocho
afios que estda a las ordenes del Cocinero y le ayuda en sus
funciones.

f} Conductor.—Es el que, provisto del permiso de conduc-
ciéon de la clase correspondiente al vehiculo que ‘se le enco-
miende, con conocimiento tedrico y practico de la conduccién
de vehiculos automodviles, mantiene el normal funcionamiento
del mismo y se encarga de la ejecucién del transporte.

g) Mozo de servicio.—E:3 el que tiene a su cargo la lim-
pieza de habitaciones, comedores y demas dependencias del
Centro o tiene a su cargo los trabajos manuales de alma-
cenamiento y conservacion de materiales o se encarga del
cuidado, cria y alimentaciéon de los animales necesarios para
la, experimentacion, asi como de las instalaciones necesarias.

h) Camarero.—Es el que tiene a su cargo el servicio de
los comedores.

i) - Jardinero.—Es el encargado del arreglo y conservacion
de los parques y jardines del Centro, asi como de las herra-
mientas y enseres propios de su oficio.

j; Personal de lavado, costura y plancha.—Es el que efec-
tha a mano o a maquina estas funciones de lavado, cosido,
repaso y plancha.

k} Pinche y aprendiz.—Comprende esta categoria el per-
sonal que auxilia al Cocinero en su labor y tiene a su cargo
la limpieza y aseo de la cocina y utensilios, asi como al
personal mayor de catorce afios y menor de dieciocho que
se capacita para el desempeflo de las funciones correspon-
dientes al personal de este subgrupo en la cocina o en el
comedor.

D Oficial de primera de oficios auxiliares.—Es el que, po-
seyendo le practica de los oficios correspondientes, los ejerce
y aplica con tal grado de perfeccién que no sélo le permite
llevar a cabe tales irabajos generales del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial empefio y delicadeza.

m) Oficial de segunda de oficios auxiliares.—Integran esta
categoria los que, sin llegar a la especializacién requerida
para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

n) Ayudante de oficios auxiliares.—Es el empleado que, sin
la capacitacion profesional y experiencia propia de los Oficia-
les, se inicia y colabora con aquéllos en los trabajos generales
propios de su oficio.

) Personal no cualificado.—Es el que desempefna activi-
dades que no integran propiamente un oficio.

APENDICE 11
Tahla de retribuciones

Grupo [. Personal docente

Salario
base/mes
y hora
diaria
de clase
A) Academias preparatorias

Profesor titular
Profesor auxiliar

8.500
5.000 -

Gratificacion

mensual
B} Escuelas universitarias

1. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno:
Director ........... [T e rvrcrert e . 15.000
Subdirector ........ . 14.000
Jefe de Estudios ............ [N 14.000
Jete de Departamento ... 13.000
Secretario .......... Crraea e TN 12.000
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Salario Complemento Grupo II. Personal no docente
base de Total
mensual Convenio ~
. L ~ Salario Complemento
2. Retribucién del profeso- base de Total
rado: mensual Coavenio
2.1. Régimen de dedi-
cacién exclusiva: A) Subgrupo 1.°: Perscnal
Profesor titular ................  35.100 5.400 40.500 titulado
Profesor agregado ............ 30.290 3.010 33.300 Titulados de grado supe-
Profesor adjunto .......c....... 25.480 1.520 27.000 TIOT v 23.000 7.000 30.000
Profesor auxiliar o Ayu- Titulados de grado medio. 17.500 8.500 26.000
dante .......oiiviiiiiniee. 23,400 1.000 24.400
o X B) Subgrtpo 2.°: Personal
2.2, Reg'l’men de dedi- de investigacion
cacion plena: .
Profesor titular ..., 30,200 4.600 34.800 Investigador ............. 23.000 7.000 30.000
; Colaboradcres cieniificos ... 19.500 8.500 28.000
Profesor agregado ............. 26.000 2.800 28.600 Avudante de Bibiiclecas v
Profesor adjunto ............... 22.000 1.200 23.200 yuda > tolecas y
Profesor auxiliar o Ayu- Oficiales de primiera de
danie : 20.000 1.000 21.000 Talleres y Lat.oraterics ... 14 000 5.000 19.000
.............................. . . . Auxiliar de Biblictecas v
- Oficiales de segunda dec
En el caso de que se trate de Profesores tituiares, agregados Talleres y Labcraterios ... 13.300 4.260 17.500
o adjuntos con el grado de Doctor, les sera de apiicacion la | Aspirantes ....................... 7.200 1.300 8.500
tabla de reiribuciones correspondiente a «otros Ceniros univer- )
sitarioss. C) Subgrupo 3.%: Zersonal
administrativo
Saiario 1. Adminisiracion y Ofici-
.basesmes nas:
vy liora
diaria Jefe Superior ... 19.500 8.500 28.0600
de clase Jefe de Seccidn . 17.500 8.500 26.000
2.3. Régimen de dedicacién parcial: lutendente ........ 16.100 7.400 23.500
i . Jofe de Wegociade 14.700 6.800 21.500
Profesor titular ...........cocoeii 10.000 Subjefe de Negcciado . 14.250 5.650 20.000
Profosor agregado . 9.000 Oficial de primera .. 14.000 5.9C0 19.000
Profesor adjunto .... 8.000 Oficial de segunda 13.300 4.200 17.500
Profesor ayudante o Auxiliar ............ccccoivececiiennnnn. . 7.000 RN T U 12.000 4.000 16.000
== 12.000 4.000 16.000
Graliticacion 7.200 1.300 8.500
mensuai
. o — 2, Proceso de Datos:
) _C) Otros Contros universitarios Analista ...ooooooveiiiieie 17.500 8.500 26.000
1. Gratilicacién temporal de los cargos de gobierno: Programador 14.000 5.000 19.000
Director ..........cc.covuee. reete e reebee e anne e e e 15.000 Operador .. 13.300 4.200 17.500
Subdirector ........ 14.000 Perforista-gr w.u'lol ........... 12.000 4.000 16.000
Jefe de Estudios ....... 14.000 DS . o, Lapomne
- ubgiupo 4.°: Personal
Jefe de .Departamento ceeren 13.000 subaiternc
[S1cTe3 T4 B o (o RN TRURITN ceerrearees 12.000 .
R, CONSErje ..oviiriiniiiiriienines 14.700 6.800 21.500
" Salario  Complemento | Ceiador ........ 12.000 5.000 17.000
I I -
base do Total Portero ....... 12.600 5.000 17.000
mensual Convenio Qrdenanza 12.000 5.000 17.000
Cobradoer 12.000 5.000 17.000
2. Retribucién del profeso- Mecanico 12.000 5.000 17.000
sorado- ’ Lavacoches-engre ceeees 12.600 4.000 16.000
Réoi X Guarda o SeTeno ... 12.000 4.000 16.000
2.1 egimen ‘de dedi- ASCENEOTISIA v, 12.000 4.000 16.000
cacion exclusiva: Potones 7.200 1.300 8.500
Profesor titular ......... vesareens 39.000 7.000 46.000 Personal de limpicza ......... 12.000 4.000 18.000
Profesor agregado ............. 34.520 2.380 37.900 B) Sub 5o, Porsonal
Profesor adjunto ......... v 27.300 2.700 30.000 s S s
Profesor auxiliar o Ayu- - € Servicios Auxihiare
dante .. ...... PPN 23.400 3.000 26.400 GODEMARta oo v, 14.700 6.800 21.500
P - . ~<pCNS & 6.400 19.000
22, Régimen de dedi- ]?cgpt,nsc::o e 12.800
cacién plena: 352: clle Cocina . .ceevvenenn. 12.600 6.400 19.000
efe do
Profesor titular ....... . 33.500 6.500 40.000 TO oo 12.250 5.750 18.000
Profesor agregado ............. 29.500 2.300 31.800 Avudante de 0ocing ... 12.000 5.000 17.000
Profesor adjunto .............. , 23.500 2.500 26.000 Conduclor ... 12.000 5.000 17.000
Profesor auxiliar o Ayu- Mczo de servicio .. 12.000 4.000 16.000
dante ... 20.000 2.500 22,500 CAMALELO weverovnnn. 12.000) 4.000 18.000
S e czizze——z=z | Jardinero ... 12.000 4.000 16.000
~ Salario Perscnal de lavado, cosfu.a
base/mes y plancha 12.000 4.000 16.000
’ég‘?{: Pinche y eprend 7.200 1.300 8.500
de clase Oficial de primera de ofi-
cios auxiliares .............. 12.600 6.400 19.000
2.3. Régimen de dedicaciéon parcial: Oficial de segunda de cfi-
Profesor iUAT oo e RTUTRTOON 12.000 cios auxiliares 12.000 5.000 17.000
Profesan O o e 10.000 Ayudante de oficios auxi-
Preleser (\d]UPt() . 8.500 »]1&1‘%5{ ............. VRS 12,000 i% ' iggoﬂg
Profecor suxiliar o Ayudante ..., eerane 7.500 Personal no cualificado ....  12.000 . :
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ANEXO DE EDUCACION ESPECIAL

El presente anexo regula las relaciones de trabajo en los
Centros de Educacién Especial, siéndole de aplicacién lo que
establece con caracter general, para este tipo de ensehanzas,
Ja Ordenanza Laboral vigente, aprobada por Orden de 25 de
septiembre de 1974, con las excepciones que se establecen en
el presente anexo.

Ambito de aplicaciéri

Se regira por cl presente anexo el personal que preste servi-
cios de naturaleza laboral en los Centros de Educacidon Espe-
cial, incluso en los pertenecientes al Estado, Organismos au-
tonomos, Entidades paraestatales, Organizacién Sindical, Cor-
poraciones locales, Fundaciones, Instituciones religiosas, Mu-
tuas benéficas y otras Entidades analogas, siempre que a dicho
personal le sea de aplicacién la legislacién labcral, con la ex-
cepcién del personal funcionario publico, €l perteneciente a la
fumilia, Orden o Congregacién religiosa titular del Centro o
encargada de la direccién, el que ejerza funciones de alta di-
reccion y el voluntario.

Participacion

Para estimular la armonia y cooperacién entre todos los
clementos que constituyen la comunidad educativa y para al-
canzar una mejor organizacion del trabajo, la Direccién del
Ceniro contara con el asesoramienio del personal que presta
servicios en el mismec; para ello, el personal docente, el titula-
do no docente o cuaiquier otro que ienga relaciéon directa con
los alumnos, deberi ser convocado periddicamente por la Di-
reccién, con un minimo de tres veces al afic, para el estudio
conjunto de casos o cuestiones docentes de interés que contri-
buyan a un perfeccionamiento en el Cenirc de ensefianza. Es-
tas reuniones se convocaran por iniciativa de la Direccién, pero
también podran convocarse a propuesta de la mayoria del per-
sonal. Las reuniones podran tener caracter general para todo
el personal o particular, cuando lcs temas a tratar afecten a
un grupo mas reducido del mismo.

Tanto la Direccién que preside como el personal convocado
estan obligados a asistir y, pare ello, las sesiones se celebra-
¥an en dias leclivos, inmediatamente después de terminar la
jornada escolar o en horas o dias en que no se perjudique la
marcha docente o los intereses del personal.

Se recomienda a los Centros la conveniencia de limitar, a
lc swmo, a ocho alumnos por Profesor las clases dedicadas a
alunnos autistas, con alteraciones de conductas psicopaticas,
con problemas de agresividad grave y, en general, la reduc-
cién de los grupos en todos aquellos casos en gue las circuns-
tancias clinicas, ambhientales o del alumnado lo aconsejen.

A todo el personal docente y no docente que tenga relacion
directa con los alumnos lz sera de aplicacién lo establecido en
el parrafo 4 del articule 57 de la vigente -Ordenanza Laboral.

Definicion de categorias profesionales

Personal docente

Direclor.-—Es el Profesor encargado por el titular del Centro
dc orientar y supervisar.la enscianza en todos sus aspectos.

Suhdirector.—Es el Profesor que auxilia v, en caso necesario,
sustituye al Director.

Jefe de Estudios.—Es el Profesor que, con o sin funcxones
propiamente lectivas, esta euncargado de la coordinacion, cum-
plimienlo de horario, orden y disciplina de aluinnos y Prole-
sores. '

Jefe de Depariamento.—Ts ¢l Profesor que dirige y ceordina
la investigacién, programacion y cnseianzas de las disciplinas
que corresponden a su Departamente.

Profesor titular.—Es el gue sélo en posesién del diploma de
Pedagogia Terapéutica, Lenguai» y Audicién, etc., segin la edu-
cacién especial de que se irate, imparte ensefianzas regladas a
un curso.

Profesor titular de ensefianzas especmhzadas —Es el que
ejerce funciones docentes impartiendo materias que no consti-
tuyen un programa completo oficial, teniendo a su cargo un
grapo de alumnos,

Profesor adjunto y auxiliar.—Es el que ejerce las funciones
decentes que la Direccion del Centro le asigne, colaborando y
avudando al tltular

Instructor.—Es el que auxilia al Profesor en aquellas ense-
fianzas que impliquen iniciacién en cualquier clase de ma-
terias.

Jefe de Taller.—Es el Profesor que liene la responsabilidad

. de los talleres y de los irabajos y operaciones que en los mis-

mos se realicen, velando por la seguridad de los alumnos y la .
salubridad e higiene en el trabajo.

Maestro de Taller.—Es quien instruye a lcs alumnos en los
conocimientos de orden tedrico y ‘practico correspondientes a
una o mas tareas de una profesion u oficio y, ademas, lleva el
inventarioc del material, herramientas, materias primas, utiles
de trabajo y sustancias que se utilizan en el taller, estando a
su cargo la supervision, conservacién y entretenimiento de los
mismos, de forma que su estado responda siempre a la nece-
sidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller.—Es el que colabora con el Macstro de .
Taller ¢ instruye a los alumnos en las clases practicas, bajo
la direccion de aquél.

Persconal subalterno

Auxiliar clinico o de rehabilitacion.—Es el que, a las ordenes
del especialista correspondiente, realiza las funciones auxuunes
que se le encomiendan.

Auxiliar de internado —Es el .que, en les Centros donde exis-
te internado, tiene a su cargo las funciones de cuidado, aseo,
orden y compostura de los alumnos, realizando, en relacion
con los internos, las funciones no docentes que le fueren en-
comendadas.

Auxiliar de clase.—Es el que, a las drdenes y bajo la super-

vision del Profesor, rcaliza las funciones auxiliares y de adies-

tramiento que le fueran encomendadas.

TABLAS DE SALARIOS DESDE 1 DE OCTUBRE DE 1976

Centros de deficienles mentales

-Sueldo Plus
base Convenio Total

Director:

a) 19.030 3.970 23.000

b) 8.200 —_ 8.200
Subdirector:

a) 19.030 3.470 22.500

b) 7.600 — 7.600
Jefe estudios:

a) 19.030 3.470 22.500

b) 6.800 — 6.800
Jefe departamento:

A) e 19.030 3.470 22.500

D) 6.C00 —_— 6.000
Profesor titular ........................ 19.030 3.470 22.500
Profesor titular de enseianzas

especiales ... 15.000 6.000 21.000
Profesor adjunto y auxiliar .. 14.000 5.000 19.000
Instruclor .............ccceeeeiinen, weee  14.000 4.000 18.000
Jefe taller .......co.ccviieivvniiiniinens 14.000 5.000 19,000
Maestro taller .. .. 14.000 4.000 18.000
Adjunto de taller .........cceeeeens 14.000 3.000 17.000

Personal subalterno (nuevo):
Auxiliar clinico o de rehabili- s

lacitn 12.000 5.000 17.000
Auxiliar de internado 12.000 5.000 17.000
Auxiliar de claze 12,000 5.000 17.000

El personal tilulado no docente, el administrativo, el subal-
terno y el de servicios auxiliares, no serfialado en el presente
anexo, percibira las remuneraciones acordadas en el texto ge-
neral del Convenio.

Los Centros de Fducacién Fspecial dedicados a minusvali-
dos no psiquices abonaran a {odo su personal los salarios de
la tabla genecral correspondicntes al nivel de ensefianza que
impartan incrementados con un plus del 2 por 100,



