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RELACION DE VACANTES Categoria Clase
' Provincia de Gerona
C“t°g°r§“ Clase Ayuntamiento de Olot 3.s ar

CATEGORIAS PRIMERA Y SEGUNDA | Provincia de Murcia

L Ayuntamiento de Jumilla . « .
Provincia de Albacete Agr,untamiento de Yecla .....cccovviviiriiennene g." :.*
Diputacion de Albacete .......coeovevienvivveniennnns 1* 3.2 Provinci . de Oviedo
Prow_'ncia de Avila Ayuntamiento de Cangas de Narcea ........ 4 4
Ayuntamiento de Avila ...... e 12 40 Provincia de Santa Cruz de Tenerife
Provincia de Badajoz Ayuntamiento de Icod de los Vinos ......... 3.° 4.
Ayuntamiento de Mérida ....................... YRR 1.2 45 Provincia de Sevilla
Provincia de Barcelona Ayuntamiento de Marchena 3.2 4.8
Ayuntamiento de Badalong ...........ccocouun..n. 1.0 2.8 . .

Ayuntamiento de Tarrasa ..... reereerret s 1.2 28 Provincia de Valencia
. 3 X a L )
Provincia de Cadiz Ayuntamiento de Burjasot ....................... 3. 4,
. . CABILDQS INSULARES
Ayuntamiento de Algeciras ..............co........ 12 32
Provincia de Gerong Provincia de Las Palmas
3 a a
Ayuntamiento de Castillo de Aro ... 1= 4.2 Cabiido Insular de Fuerteventura > &
Ayuntamiento de Figueras ...........c.cccoeee. 2.2 4.° . Provincia de Santa Cruz de Tenerife
Provincia de Grenada Cabildo Insular de La Gomera ......i..i. 3.2 7.2
Ayuntamiento de Granada ..,..................... 1.2 2.0 ‘
Provincia de Guipuzcoa
Ayuntamiento de Eibar ... 1.: 4.: 242'95 RESOLUCION de la Direccién General de Sanidad
Ayuntamiento de Pasajes 2. 4. por la que se convoca oposicion libre para cubrir
rOVinci . plazas no escalafonadas de Auxillares Sanitarios
Provincia de Mdlaga dependient-s de esta Direccion General.
Ayuntamiento de Malaga ..o, 12 1s Vacantes 26 plazas no escalafonadas de Auxiliares Sanitarios
Provincia de Murcia dependientes de la Direccién General de Sanidaq,’ de conformi-
dad con las atribuciones que por desconcentracion le -confiere
Ayuntamiento de Cieza ....... [P 2.2 40 el Decreto de 22 de septiembre de 1861, con arreglo a lo pre-

. ’ visto en el Reglamento de Funcionarios de la Direcciéon Ge-

Provincia de Oviedo neral de Sanidad de 30 de marzo de 1951 y con la Reglamenta-
. . cién General para ingreso en la Administracién Publica, apro-

Ayuntamiento de Aller .......ccoeviiiinnnnin 2.: 4.a hada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, previos informes
ﬁggggzﬁizggg gg ‘ﬁgg:‘) i"‘ g-a de.la Comision Superior de Personal y del Consejo Nacional de
Ayuntamiento de San Martin del Rey N - Sanidad se resuelve cubm?-la.s de acuerdo ‘con las siguientes

AUrelio ...ooceeeiiiiiei e 8 4.° Bases de convocatoria
Provincia de Las Palmas 1. NORMAS GENERALES
Mancomunidad Interinsular de Las Palmas. 1.2 1.2 ;
Ayuntamiento de Arucas ... 2.0 4° 1.1. Numero de plaz.as..

L X Se convocan 26 plazas vacantes en la actualidad mas las
Provincia de Santa Cruz de Tenerife que pudieran producirse de la misma naturaleza conforme pre-
M R teri 1 viene el articulo 3.°, apartado 4, a) del Decreto 1411/1988,

agcorl{lunlq%d Interinsular de Santa Cruz . . de 27 de junio, o la disminuci6éa de plazas que se produzcan por

e (=30 0= 0 = N 1. 1. rein.corpora,ciones hasta que finalice el plB.ZO de presentacién
Provincia de Sevilla de msta_ncms.

Ayuntamiento de‘ Morén de la Frontera 2. 4° 111. Caracteristicas de las pla;za;.

Provineia de ' Se regiran por lo dispuesto en el Decreto 1656/1972, de 2
rovincia de Tarragona de junio, clasificadas en sus anexos I y II, con los numeros

Ayuntamiénto de Tortosa .............oooeeeernnnne 2.8 4.0 siguientes;

. . Alicante: AIl-5020, AII-5030, AII-5031, AII-5032; Almeria,

Provincia de Vizcaya All-5033; Avila: AII-5039; CCéceres: Al-4422; Castellén: AI-4423;

, Ciudad Real: AI-4447; uenca: All-5045; Huelva: AII-5053,
Ayuntamiento de S5ta0 ..o 1 4 AIl-5070; Jaén: Al4429; Lugo: AII-5050; Las Palmas: AII-5061,
CATEGORIAS TERCERA, CUARTA Y QUINTA Al1-5003, AIl-5094; Pontevedra: AIl-5083; Santa Cruz de Tene-
Q rife, AIl-5072, AIL-5073; Soria: AII-5074; Teruel: AII-5078,
Provincia de Albacete All-5079; Valencia: AII-5085; Zamora: AI-4445, Al-4448.
Ayuntamiento de Villarrobledo 3. 4 1.2. Sistema selectivo.

Py i N La seleccion de los aspirantes se realizara mediante. el sis-
Provincia de Baleares tema de oposiciéon libre, que constara de un ejercicio consis-
Ayuntamiento de Manacor ..........c..ceee..... 3. 4.2 tente:

Pr,ovincia de Burgos a) En una prueba escrita, de treinta minutos de duracién,

. a sobre funcién.sanitaria que determinaré el Tribunal, en el que
Ayuntamiento de Aranda de Duero 3. 4.0 se apreciara la claridad de ideas, exposicién, caligrafia y or-
Provincia de Cddiz tografia.

nci aaiz b) Problemas aritméticos de caracter elemental, con una

Ayuntamiento de Barbate de Franco ...... 3.0 4. duracién de treinta minutos.
H j ", a a
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. 3. 4. 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Provincia de Ciudad Real oy . ;
Para ser admitidos a la practiza de las pruebas selectivas,
Ayuntamiento de Tomelloso ....ccceevererererenrens 3. 4.° serd necesario reunir los siguientes requisitos:
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2.1, Generales:

*a) Ser espaiol.

b} Ser mavor de dieciocho arnos. ] .

¢) Estar en posesién del diploma de Auxiliar Sanitario ex-
pedido por la Escucla Nacional de Sanidad. L

d) N: padecer enfermedad ¢ defectc {isico que impida el
deseninzilo de las cerrespondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Iostitucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. i

f) Para los aspirantes femeninos que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazc de ireinta dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ’

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en €. mo-
mento de finalizar el plazo de prescntacion de instancias'y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo 1o dispuesto en el apar-
tado f). :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran ajustarse al modelo normalizad> aprobado por Orden ae
la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de junio),

Los modelos de solicitud se podran adquirir en cualquier
Jefatura Provincial de Sanidad, reintegrando dicha instancia
con poliza de cinco pesetas, y manifestar en su caso, si desean
acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1847.

3.2. Organo a quicn se¢ dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director general de Sanidad
(plaza de Espafia, numero 17, Madrid-13).

'a.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles con-
tados & partir del siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el -Boletin Cficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Direccién General de Sanidad o en los lugares que
determina el articnlo 86 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parie
en las pruebas sclectivas.

Los derechos de examen seran-de 250 peseta

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos, se efectuara direclamente en
el Negociado de Caja de la Direccion General de Sanidad o bien
por giro postal o telegrafico dirigido a dicho Negociado con
la indicaci6én «Tribunal que iuzgaera las pruebas selectivas de
Auxiliares Sanitarios», haciendo constar en este caso en la so-
licitu€ el namero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falia observada o acompaiie los
documentos preceptivos, apercibiendo aue si no lo hiciere se
archivard su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad aprobara le lista provisional de ad-
mitidos y excludios, la cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En esta lista deberdn aparecer, al menos,
el nombre y. apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse .en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra le lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir d=l siguiente a su publica-
clén en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por ia que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de
admitidos y. excluidos debera publicarse asimismo éen el <Bo-
letin Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nombres
y apeilidos de los candidatos y el ntimere del documento na-
cional de identidad:

4.5, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguienie al de la publicacion de la misma en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION 'Y ACTUACION DEL "TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director Ge-
neral. de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara4 compuesto por similitud con
el Reglamento de Personal de la Direccion General de Samni-
dad por:

Presidente: El Subdirector general de Medicina Preventiva y
Sanidad Ambiental o Jefe de Secci6n de la Direccién General
de Sanidad.

Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo Médico de Sanidad Na-
cional, y dos Ayudantes Técnicos Sanitarios dependientes de la
Direccién General de Sanidad, uno de estos actuara como Se-
cretario del Tribunal. ’

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la auioridad cenvocante cuando cencurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo podran recusar a los miembros
del Tribunel cuande concurran las circunstancias en el articu-
lo 20 de dicha Ley. -

5.5. Actuacion del Trilgunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros,. y en todo caso un
minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo co.mprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.2. lIdentificacion de los opositores.

El Tribuneal podra en cualquier momento requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.3. Llamamientos.

Para la realizacion del ejercicio habra un llamamiento uni-
co a examen, perdiendo todo derecho en la convocatoria los
aspirantes que no acudieran al mismo, salvo los casos de fuer-
za mayor, libremente apreciado por el Tribunal.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara le fecha, hora y
lugar del comienzo de los ejercicios y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
lacion.

6.5. Exclusion del aspirante dura_nte la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccién ordina-
ria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formule.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

La calificacién del ejercicio sera de cero a 20 puntos, re-
guméndose ung puntuacién minima de diaz puntos para apro-
ar. '
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8. LISTA DE APROBADQS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas. Los casos de.
empate en las. calilicaciones finales se resolveran a favor de
los de mayor edad.

8.2. Propuesta de aprobados.

Terminada la calificacién, el Tribunal elevara relacién de
aprobados a la autoridad competente, para que ésta elabore la
propuesta del nombramliento.

8.3.

Juntamente con' la relaciéon de aprobados, remitira, a los ex-
‘clusivos efectos del articulo 11.2 de la -Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la-ultima
sesion en la que habra de figurar por orden de puntuacién to-
dos los opositores que habiendo superado todas las pruebas, ex-
cediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Documentos, )

Propuesta - complementaria de aprobados.

9.1,

Conforme a lo establecido en el punto 2.1 de la presente
convocatoria, los aspirantes aprolqados presentaran los siguien-
tes documentos:

a) Partida de nacimiento.

b) Diploma de Auxiliar Sanitario expedido por la Escuela
Nacional de Sanidad.

¢} Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para el desempefio- de cargo publico, expedido por una Jefa-
tura Provincial de Sanidad. . e :

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e} Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumpli-
do o estar exentas del Servicio Social de la Mujer. .

) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
v Rebeldes que justifique ne estar condemnado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas. -

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion Sera de treinta dias habiles a par-
tir dz la publicacién de la lista de aprobados cen el «Boletin
Oficial del Estado».

En defecto .de los doocumentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocCatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

Los gue tuvieren la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente Jas condicionss y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo auténomo de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la R:gla-
mentacién General para ingreso en la Administracion Publica.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de
quienes en consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

16. NOMBRAMIENTO

Excepciones.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos especi-
ficados en el punto 0.1 se procedera por el Director gneral
de Sanidad a extender los correspondientes nombramizntos de
los interesados, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado», indicando la fecha de nacimiento y el numero de Re-
istro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

N\
Hecho publico. el nombramiento en el «Boletin Oficial del }

Estado», los oposilores, en el plazo de un mes deberan tomar
posesion de sus Cargos y oumplir con el requisito exigido en el
apartado c) "del articulo 36 de la Ley de Funcionariog Civiles
del Estado.

11.2 Ampliacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Proczdimiento Administrativo, la Administfacion podra
conceder, a peticién de los interssados, una prirroga del plazo
estabiecido, que no podra exceder de !a mitad del misio, si
las circunstancias lo aconsejan y con eilo no se perjudican de-

rechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter ‘general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interssados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lq que comuniCo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 20 de octubre de 1976.—El Director general, Federi-
co Bravo Morate. '

Sr. Subdirector general de Servicios.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCION de erratas de la Resolucién de la
Jefatura Provincial de Carreteras de Madrid por
la que se anuncia concurso-oposicion libre, de ca-
racter nacional, para proveer dos plazas de Cami-
neros, vacantes actualmente en la plantilla de esta
Jefatura, mds las que puedan producirse en esta
categoria hasta la fecha de terminacion de los
examenes.

24296

Padecidos errores en la insercion de la mencionada Resolu-
cién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 279,
de fecha 20 de noviembre de 1976, pagina 23112, se transcriben
a continuacion integra y debidamente rectificadas las partes
afectadas:

Los ejercicios del concurso-oposicion versaran sobre mate-
rias incluidas en el programa oficial para examenes de Cami-
neros aprobado por Resolucién de la Subsecretaria del Minis-
terio de Obras Publicas, programa que se inserta a continua-
cién de esta convocatoria.

Se fija el plazo de tireinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial -del Estado», para que los aspirantes presenten las
correspondientes solicitudes mediante instancia, reintegrada con
podliza de cinco pesctas, dirigida al ilustrisimo sefior Ingeniero
Jefe de la Primera Jefatura Regional de  Carreteras, en la
que el solicitante hara constar su nombre y apellidos, natura-
leza, edad, estado civil, domicilio, profesi6én u oficio, si lo
tuviere, manifestando expresa y detalladamente que reune to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
y los méritos o circunstancias especiales que puedan alegarse.
Asimismo se presentaran las certificaciones justificativas de
tales méritos o de las circunstancias especiales a considerar
en su caso.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN dc¢ 15 de noviembre de 1376 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso
de acceso a la cdtedra de <«Estructura e Institucio-
nes espanrolas en relacion con las extranjeras» de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les de la Universidad Auténoma de Barcelona.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decre-
tos 88971969, de 8 de mayo, y 221171975, de 23 de agosto, y en la
Orden de 28 de mayo de 1969, -

Este Ministerio ha 1resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden de 30 de
junio de 1976 («Boletin Oficial del. Estado» de 4 de agosto),
para provisiéon de la catedra de «Estructura e Instituciones espa-
fiolas en relacion con las extranjeras» de la Facultad de Cien-
cias Economicas y Empresariales de la Universidad Auiénoma
de Barcelona, que estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior'don Juan Hortala Arau.

Vocales: Don Teodoro Flores Gémez, don José Maria Beri-
ni Jiménez, don José Manuel Beiras Torrado, don. Rafael Mar-
tinez Cortifia, don Angel Vifas Martin y don Ramiro Campos
Nordmann, Catedraticos de las Universidades de Bilbao, Bar-
celona, Santiago, Complutense de Madrid, Valencia y en si-
iuacion de supernumerario, respectivamente,

Presidente suplente; Excelentisimo sefior don Luis Barbé
Duran.



