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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 9 de noviembre de 1976 por la que se
convoca oposicion paera cubrir plazas vacantes en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ins-
tituciones Penitenciarias, en turno de oposicién di-

recta y libre.
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En cumplimiento de lo que previenen los articulos 331 del
vigente Reglamento de los Servicios de Prisione: y 4, 7 y 8
de la Ley 30/1970, sobre reestructuracién de los Cuerpos Pe-
nitenciarios, y una vez emitido el preceptivo informe de la Co-
mision- Superior de Personal prescrito en el apartado primero
del articulo 17 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y con el fin de proceder a la provision de plazas va-
cantes en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ins-
tituciones Penitenciarias @ cubrir por oposiciéon directe y libre,
se hace preciso anunciar la oportuna convocatoria para pro-
veer las mencionadas plazas, al mismo tiempo ge dictan las
normas por las que sé ha de regir la oposiciéon de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a hien disponer:

Primero.—Se. convoca oposicién para proveer cuatro plazas
vacantes del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanifarios de Ins-
tituciones Penitenciarias, que representan el 50 por 100 de las
que existen en la actualidad, en turno de oposicién directa y
libre, mas las que pudieran resultar desiertas en la oposicién
de turno restrigido, con la dotacién econémica que se especi-
fica en la vigente Ley de Retribuciones, cifrdndose en 1,9 el
coeficiente multiplicador.

Segundo.—Los que consigan las plazas en la . oposicién se-
ran destinados a establecimientos Penitenciariog en los que exis-
tan las vacantes, sin perjuicio de que la Administracién Pe-
nitenciaria pueda, més adelante, destinarlos a otros Centros de-
pendientes de la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias, por exigirlo las necesidades del servicio.

Tercero.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajustaran
& lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestructuracion de los Cuerpos Penitenciarios; en el Regla-
mento” de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero de 1956
y en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que fue apro-
bado el Reglamento General para el ingreso en la Administra-
ci6on Publica y en las normas de la presente convocatoria.

Cuarto.—E]l programa que figura como anexo a la presents
Orden regira para la convocatoria, cuyas bases seguidamente
se formalizan, sin mas modificaciones que las que impusieren
los cambios de la vigente legislacién. = }

Quinto.—La convocatforia, sus bases y cuantos actog admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y la
forma que se establece en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES
1. Las pruebas selectivas constaran de tres fases sucesivas:

1.* OQposicién, que comprendera dos ejercicios. .
2. Curso de un mes de durecién en la Escuela de Estudios
Penitenciarios, y
. 3% Dos meses de practicas en Establecimientos Peniten-
ciarios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera nece-
sario: ’

a) Ser espanol.

b) Tener cumplida la edad de veintiun afios el dia en que se
publique esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
y no exceder de cuarenta afios el dia que termine el plazo
de presentacién de instancias. Los solicitantes que sean fun-
cionarios de cualquier Cuerpo Penitenciario estdn exentos del
requisito edad. . .

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario o del de Praggicante en Medicina y Cirugia. El hecho
de hallarse en condiciones de poder obtener dicho titulo el dia
en que termine el plazo de presentaciéon de instancias acre-
dita la posesién del mismo. :

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer enfermedad fimica o infecto-contagiosa, ni

defecto fisico o anomalia psiquica que impida el desempefio del
cargo, debiendo reunir las condiciones necesarias para la précs
tica del Judo. )

f] No haber sido separado. mediante expediente disciplina+
rios del servicio del Estado o de la Administracién Local, nj
hallarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas;

g) Observar buena conducta.

h) Tratandose de aspirantes femeninas, estar exentas del
Servicio Social, o haberlo realizado antes de expirar el plazo
de treinta dias que se seifiala para la presentacién de docus
mentos. :

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al Director general de
Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de ftreinta diag
habiles, contados a partir del siguiente al de la fecha de pu:
blicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», haciendo constar expresamente en la instancia que
reune todos los requisitos de la norma II, asi como el nuas
mero del respectivo documento nacional de identidad y la ma-+
nifestaciéon de que se presentan en el turno de oposicién direcs
ta y libre. ’

4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
de este Departamento, si bien podra llevarse a cabo igualmens
te en la forma que determina el articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo en cuyo caso ce enviaran a la sis
guiente direccidon: Ministero de Justicia.—Registro General. Las
instancias serédn extendidas segin el modelo que se une como
anexo a la presente convocatoria.

5. Los derechos de examen seran de 600 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realicen por giro postal o telegrafico
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se hage directamente en la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién Contabilidad) se efectuard simultaneas
mente a la presentacién de la instancia.

Los aspirantes que sean funcionarios de otros Cuerpos Peni-
tencia.riqs‘ha.ré,n constar el Centro Penitenciario en que prestan
sus servicios.

6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-

‘cién General de Instituciones Penitenciarias, aprobara la lista

provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar en ella el nu-
mero del documento nacional de identidad de cada uno de
ellos, concediéndose un periodo de reclamaciones, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimierito
Administrativo, por plazo de quince dias.

Las referidas reclameciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que se publicara, a su debido tiempo, en dicho
<Boletfn Oficial del Estados, por la que se aprueba la lista
definitiva, en la que figurara, ademas del nombre y apellidos
de los aspirantes, el nimero del documento nacional de identi-
dad, de cada uno.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanairse en cualquier momento de oficio o e peticion del par-
ticular. ’

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicion sera designado- por esa Direccion General y estaré
constituido, como Presidente del mismo, por el Director ge-
neral de Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste
delegue, mas cuatro Vocales, uno de los cuales actuarad de
Secretario. La composicién del Tribunal sera publicada en el.
«Boletin Oficial de Estado» y la Secretaria correspondiente funs
cionar4 en la Seccion de Personal de esa Direccién General.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran laj
circunstancias previstas- en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo, declarara
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién
y se harad constar en acta, de la que se remitira copia a la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal so6lo podra suspender indefinidamente los:
ejercicios de la oposicién por causas muy graves plenamente
justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Estados el
acuerdo de la suspensién. En los demdag casos, y una vez co-
menzade, la fase de la oposicién, el Tribunal debera hacer

. publica, al final de cada sesién, la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolveré todas las dudas que
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surjan de la aplicacion de estas normas y de lo que deba hacer-
se en los casos no previstos.

11. El Tribunal no podra reunirse ni actuar en sesién sin
asistencia al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, una vez constituido, acordara‘la fecha,
hora y lugar en que se celebrars el sorteo para determinar el
orden de actuacién de l>s espirantes. i

13. El primer ejercicio de la oposicién no comenzara hasta
transcurridos ires meses a partir de la fecha de publicacion
del prograa en el «Boletin Oficial del Estado». El Tribunal
publicara en dicho «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar en que tal
ejercicio vaya a celebrarse, sin que pueda exceder de ocho
meses €] tiempo comprendido entre la publicacion de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

14. Los opositores serdn convocados mediante un solo lla-
mamiento para la practica del primer ejercicio y dos llama-
mientos para la practica del segundo, siendo excluidos aque-
llos que no comparezcan, salvo los casos de fuerza meyor, de-
bidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

15, Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria se lé excluira de la misma, previa audiencia del
interesado, pasandose, en su caso el tanto de culpa a la juris-
diccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formulé.

El Tribunal cuando excluya a un aspirante lo comunicari,
el mismo dia, a la Direccién. General de Instituciones Peni-
tenciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

.16. El primer ejercicio, de caracter préactico, consistira en
resolver los casos que sobre practicas sanitaries les sean formu-
lados con arreglo al cuestionario que figura en el programa
anexo y contestar a las preguntas que les haga el Tribunal
sobre esta materia. .

Este ejercicio se verificara en un Establecimiento Especial
de los dependientes de la Direccién General de Instituciones
Pznitencierias y en un tiempo maximo de veinte minutos.

17. El segundo ejercicio, teérico y oral, consistird en con-
testar en un plazo maximo de treinta minutos, a tres temas sa-
cados ‘& la suerte de los que integran el programa corres-
pondiente- a cada una de las siguientes materias: a) Medicina;
b) Cirugia y ¢) Legislacion Penitenciaria.

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimare
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente al primer
tema o que ha dejado de contestarlo, el Presidente podra dar
por terminado el ejercicio; invitando al opositor a que se retire.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS EN LA FASE DE OPOSICION

18. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal
podra requerir en cualquier momento, .& los concurrentes para
que acrediten su. identidad.

19. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por cada
miembro del Tribunal de cero a 10 puntos en-cada uno de
ellos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para tener
derecho a acfuar en el ejercicio siguiente. ’

Esta puntuacién sera determinada, para cada aspirante, en

los diferentes. ejercicios, obteniendo la media aritmética de las’

calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

El Secretario del Tribunal extendera, con el visto bueno del
Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que se ce-
lebren. En las referentes a las calificaciones de los oposi-
tores se hara ¢onstar la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, debiendo hacerse publica al final de cada sesion, con
expresién de los puntos conseguidos por cada opositor, sin
hacer mencidn a los desaprobados.

VII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION. PRESEN-

TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

EN PRACTICAS DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS SANITA:
RIOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

20. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal hara publica una lista de acuerdo con el orden de
puntuacién de los opositores aprobados. El numero de oposi-
tores incluidos en dicha lista no podra éxceder de las plazas
convacadas.

I_-:n el caso de existir dos o mas opositores que hayan ob-
tenido el mismo numero de puntos, se resolver4 el empate
en consideracién al juicio qué haya formado el Tribunal de la
actuacion conjunta de cada intcresado y del examen de sus
respectivos expedientes personales. -

21. Aquellos que- figuren en la lista a que se refiere el
11_1’1mt_aro anterior presentaran en la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias, dentro de los treinta dias siguientes
8 la publicacién de la misma, los documentos que a con-
tinuacién expresan:

_8) Cerlificado de nacimiento, expeédido por el Registro Ci-
vil correspondiente, ‘

-

b) Copia autenlicada del titulo exigido o certificado de
haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y
haber verificado el pago de los derechos para su obtencién.

c) Certificado del Regisiro Central de Penados y Rebeldes

- que justifique no haber sido condenado.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para ejer-
cicio de cargos publicos vy no haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estado, de la Administracion Local, ni de la Ad-
ministracién Institucional, ni por resoluciéon gubernativa, ni por
fallo de Tribunal de Honor.

" e) Certificado de buena conducta expedido por la Autoridad
Municipal del domicilio del interesado.

f) Certificado médico en €l_que se acredite no padecer
enfermedad fimica o infecic-contagiosa, ni defecto’ fisico o ano-
malia psiquica que impida el desempefio del cargo.

g) Tratandose de aspirantes femeninas, certificaciéon de ha-
her realizado el Servicio Social.

Las certificaciones a que se refieren los apartades c¢), e)
y ) deberan haber sido expcdidas dentro de los ires meses
anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en el pri-
mer parrafo de la presente norma. .

En defecto de los dccumentos eoncretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admitidy en derecho.

Los opositores aprobados que tengan la condicién de funcio-
narios estaran. exentos de justificar, documentalmente, las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener el nombra-
miento, debiendo presentar certificido del Ministerio u Organis-
mo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

22, Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer-
za Inayor debidamente justificada y libremente apreciada por
la Direccidén General de Instituciones Pénitenciaras, no presen-
taren la documentacion a que se refiere el numero anterior, no
podran ser nombradcs funcionarios en practicas del Cuerpo de
Avudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias
y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, por la Direcciéon General de Instituciones Pe-
nitenciarias, se publicarda una relacién adicional segun el orden
de calificacion cbtenida por ius aspirantes que, habiendo supe-
rado los ejercicios, pudieran tener cabida en el ntmero de
plazas convocadas a causa de la anulacidn a que se refiere
el parrafo anterior.

23. Transcurrido el plazo de presentacion de la citada do-
cumentacion, se procederd al nombramiento de funcionarios en
practicas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ins-
tituciones Penitenciarias. En estos nombramientos se hara cons-
tar la fecha de sus efectos econoémicos, en relacion con lo pre-
visto en el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo.

IX. CURSO EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS PENITENCIARIOVS,
PERIODO DE PRACTICAS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

24. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de
puntuacion obtenida, sin figurar mayor numcro de éstos que
de plazas convocadas, seria elevada, con propuesta de esa Di-
reccién General, a este Ministerio, quien resolvera sobre su’

aprobacién y extendera los oportunos nombramientos de fun-

cionarios en practicas, ingresando en la Escuela de Estudios
Penitenciarios a fin de seguir un curso de un mes de dura-
cién, que versard sobre las siguientes materias: Nociones de
Criminologia, Psiquiairia y Régimen Penitenciario y ejercicios
de Judo, para verificar, a continuacién, dos meses de practi-
cas en los Establecimienios Penitenciarios que, a este efecto,
designe ese Centro direclivo. .

25, Terminado el curso y las practicas, el Director de 1
Escuela de Estudios Penitenciarios, el Inspector de los Ser-
viciocs de Sanidad ¥ el Director del Establecimiento Penitencia-
rio donde se hayan realizado las practicas, enviaran log co-
rrespondientes informes a esa Direccién General, la que, a la
vista de Jos mismos, elevara propuesta concreta sobre los que
considerc aptos para el desempefio del cargo, a este Ministerio,
quien resolvera acerca de su aprobacién y extendera los nom-
bramientos definitives, publicandose en el «Boletin Oficial del
Estado» la relacion de -nombrados funcionarios de carrera, en
1a que figuraran, ademas de los nombres y apellidos, el numero
del Registro de Personal que haya correspondido y la fecha
de nacimiento. A los declarados no aptos se les dejar4 sin
efecto su nombramiento de funcionarios en practicas y no ten-
dran derecho a ocupar las plazas convocadas.

26. La incorporaciéon de los aprobados a las relaciones de
funcionarios de carrera se hard por riguroso orden de califi-
cacién obtenida en la oposicién, curso y practicas que se citan,

27. El plazo para tomar posesién en el primer destino sera
de un mes, a partir de la notificacién al interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de
1964, reservandose la Administracion el poder utilizar la fa-
cultad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de noviembre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Rafael de Mendizabal Allende,

Ilmo. Sr. Director general de Institucione§ Penitenciarias.

»
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PROGRAMA
Prdcticas pgnitehciarias de sanidad e higiene

Tema 1. Enumeracion y -descripcion de las funciones que
constituyen obligacién del Ayudanie Técnico Sanitario de Ins-
tituciones Penitenciarias, en cuanto a las practicas sanitarias;
vacunacion, peticion de material y cuidado del mismo, visita del
Médico del Establecimiento Penitenciario, preparacién y cura
de enfermos, documentacion sahitaria .y restantes deberes a
las 6rdenes del Médico de la prision.

Tema 2. Desparasitacion.—Sustancias insecticidas y ahuyen-
tadoras.—Desparasitacion individual.—Desparasitaciéon colectiva
en equipos y locales.—Aislamiento de los parasitados. .

Tema 3. Policia sanitaria.—Vigilancia del estado de higiene
vy sanidad de los diferentes Centros penitenciarios.—Revisién y
desinsectacion de ingresos.

Tema 4. El D D T.—Diferentes cuerpos de este tipo de ac-
tual empleo. Técnica de su aplicacién en polvo.—Técnica de su
empleo en suspension.—Desinsectacion de los locales por estos
cuerpos.

Tema 5. Enfermedades infecciosas.—Idea elemental de su
etiologia.—Transmisién y profilaxis.—Enfermedades de decla-
racién obligatoria. .

Tema 6. Bacterias, hongos inferiores,
rus.—Accién nociva de lo- microorganismos,

Tema 7. Morfologia 'y propiedades patégenas de algunos
gérmenes.—Enfermedades infecciosas que pueden provocar..

Tema 8. Desinfeccién .quimica y sus modalidades.—Desin-
feccion gaseosa y desinfeccion [isica.—El calor seco y el calor
humedo.—Estufas de desinfeccién; sus condiciones.

Tema 9. Breve idea de ‘las afeccmnes del aparato genito-
urinario.—Uremia.

Tema 10. Enfermedades venéreas.—Lucha contra las mis-
mas.—Medidas de profilaxis en los diferenteés €entros poni-
tenciarios. .

Tema 11. Anticuerpos.—Inmunidad natural y adquirida.—
Sueros y vacunas.—~Vacunas obligatorias' y forma de aplica-
cién.

Tema 12. Breve idea sobre dietética.—Valor calérico de los
alimentos.—Metabolismo. R

Tema 13. Terapedtica de las enfermedades por la alimen-
tacion . —Diferencia entre régimen, dieta y cura.

Tema 14. Bebidas alcohdlicas y su influencia en el organis-
mo.—Alcoholismo agudo y crénico.—Tratamientos ambulatorio
y en establecimientos especiales.

Tema 15. Medicamentos internos y externos.—Medicacion
topica.—Drogas medicamentosas.—Medicacién opoterapica. —
P:ligros de la medicacion toxica

protozoarios y vi-

Medicina

Teme 1. Concepto de salud y enfermedad.—Estudio de los
sintomas a observar en cada uno de los érganos, sistemas y
aparatos.

Tema 2. Historia clinica, datos a anotar en ella.—Pulso: sus

variaciones.—Fiebre: sus clases.—Respiracién: frecuencia y rit-

mos normales y patolégicos.—Manera de inscribirlos grafica-

mente.—Presion arterial.

Tema 3. Lipotimia, sincopes y «scholt» traumatico.—Convul-
siones, delirio, coma, conceptd y nociones sobre los distintos
tipos de coma.—Actuacién del Audante Técnico Sanitario. -

Tema 4. Somera descripcién de los sintomas mas salientes
de las enfermedades de la piel y organo de 'los sentidos.

Tema 5. Enfermedades mas frecuentes del aparato respi-
ratorio.—Sintomatologia general. —Hemoptisis, modo de cohibir-
las.—Espirometria.

Tema 6 Asfixia, sus clases.—Remedios inmediatos.—Res-
piracién artificial. :
Tema 7. Enfermedades del aparato digestivo.—Sintomatolo-

gia general.—Hematemesis y melena.—Modo de cohibirlas.—Ab-
domen agudo.—Actuaciéon del Ayudante Técnico Sanitario.

Tema 8. Definicion de las diversas enfermedades organicas
de las meninges, encéfalo y médula.—Instrumentos y medios
de diagnésiico y preparacién de los mismos.

Tema 9. Enfermedades neurologicas y psiquicas.—Cuidados
y vigilancia.
Tema 10. Toxlcoma,mas —Lucha contra las mismas.—Psico-

logia diferencia y aplicada.—Nociones generales de la vida
psiquica.—Procesos elementales-y de conjunto.

Tema’ 11. Influencia de las psicopatias en la delincuencia
juvenil.
Tema 12. El dolor y su significado segun sus localizacio-

nes.—Remedios mas usados.

Tema 13. Intoxicaciones mas frecuentes.—Primeros cuida-
dos.—Antidotos y tratamientos.—Lavado de estémago y modo
de llevarlo a cabo.

Tema 14. Anuria.—Significacién e indicaciones del sondaje
de urgencia.
Tema 15. Quemaduras: sus grados.—Tratamiento de las

mismas.—Accidentes por agentes térmicos y ocasionados por
el frio.—Cuidados que deben prestarse.

Tema 16 Caracteres organolépticos y fisicos de la crina.—
Técnica para investigacién de elementos anormales.—Jugo gas-

trico: forma de obtenerlo y determinacion de su acidez.—Ex-
traccién del jugo duodenal.:

Tema 17. Obtencién de sangre para diversos analisis.—Velo-
cidad de sedimentacion.—Recuento globular y férmula leuco-
citaria.—Tiempo de coagulaciéon y de hemorragia,

Tema 18. Preparacién para el analisis quimico o micros-
copxco de-las heces.—Esputos: extension y tinciéon de las pre-
paraciones.—Homogeneizacion.

Tema 19. Obtenciéon de exudados nasales, faringeos, ocula- .
res, auriculares salivales y secrecion uretral y

Tema 20. ' Descripcién y manejo de un microscopio.—Conoci-
mientos y cuidados del  material de laboratorio.

Tema 21. Roentgentsrapia.—Radiumterapia e is¢topos ra-
diactivos. Denominacién de estos medios y precauciones a
tomar con los enfermos, personal técnico v aparatos ‘durante
estos tratamientos.

Tema 22. Electricidad médica.—Electroterapia.—Diatermia
y onda corta. )
Tema 23. Descripcion y manejo del electroencefalégrafo y

del electrocardiégrafo.
Cirugia

Anestesia general.—Clases de anestésicos y viag de
instrumental.—Accidentes.—Moder-

Tema 1.
administracion. —Técnica e
nos anestésiccs.

Tema 2. Anestesia raquidea. —Acc1dentes —Contraindicacio-
nes.—Anestesia local y regional. —Medicacion preanestésica.

Tema 3. la asepsia en Cirugia.—Preparacién del material
e instrumental adecuado para una intervencién.—Puesta a punto
del quiroefano.—Esterilizacion.

Tema 4. Manejo del autoclave y conocimiento de las gran-
des instalaciones de esterilizacion.—Preparacion del enfermo
para una intervencién.

Tema 5. Papel del Ayudante Técnico Sanitario en el pre ¥y
post operatorio. —Recuperamén del material ut1lizado en las in-
tervenciones.

Tema 6. Idea general del mecanismo de produccién y sin-
tomatologia de las fracturas.—Esguinces y luxaciones.

Tema 7. Vendajes de yeso.—Técnicas y material.
Tema 8. Inmovilizacion provisional de las fracturas de los
miembros. Tratamientos de urgencia y posterior.—Complica-

ciones y modo de evitarlag,

Tema 9. Conducta del A T.S. ante un traumatismo cerrado
de craneo y ante una fractura de columna vertebral.

Tema 10. Heridas.—Infeccion de las mismas.—Cura asép-
tica y antiséptica, sus indicaciones.—Complicaciones de las he-
ridas.

Tema 11. Hemorragias.—Sus clases.—Anemia aguda.

Tema 12. Idea general de las transfusiones sanguineas.—In-
dicaciones y técnica.

Tema 13. Hemostasia.—Procedimientos locales y generales

(mecanicos, quimicos y biolégicos).—Hemostasia provisional y
definitiva. )

Tema  14. Abscesos, flemones, panadizos, forunculos y &an-
frax.—Actuacion del Ayudante Técnico Sanitario.

Teme 15. Inyecciones, sus clases.—Instrumental y técnica.

Tema 16, ~ Parto normal.—Definicién y descripcién de sus
diferentes periodos.—Preparacién y cuidados que requiere su
asistencia.—Ligadura del cordén umblhcal —Profilaxis de 1la
infeccién ocular.—Reanimacién fetal.

Tema 17. Asepsia y antisepsia en el parto y cuidados en.
el puerperio.—Fiebre puerperal.

Legislacion Penitenciaria

Tema 1. Organizacion de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias.—Los Cuerpos Penitenciarios.

Tema 2. Idea general sobre el vigente Reglamento de io§
Servicios de Prisiones.—Su contenido.

Tema 3. Clasificacion de los Establecimientos penitenciarios
y de los internos.—Especial consideracién de los Centros hos-
pitalarios y asistenciales.

Tema 4. Cumplimiento de las penas prlvatwa,s de libertad.—
Sistema progresivo espafiol.

Tema 5. Régimen de los Establecimientos.—Tratamiento
penitenciario._
Tema 6. El Trabajo penitenciario.—Aspectos sanitarios en

el mismo,
Tema 7. Alimentacién de los internos.—Indices caléricos.—
Racionados.—Intervencién sanitaria.
Tema 8. Normas de higiene, aseo y limpieza de los Es-
tablecimientos penitenciarios.
sanitaria.
Tema 9. Asistencia. médica. — Enfermeria. — Documentacion
Tema 10. Juntas de Régimen y Administracion.—Composi-
ciém y funcicnes.—Intervenciéon sanitaria en las mismas.
Tema 11. Los Equipos de Observacion.—Los Educadores.—
La Ceniral de Observacion.—Los Equipos de Tratamiento.
Tema 12. Deberes y atribuciones de los funcionarios en
general.—Deberes y atribuciones de los Médicos y Ayudantes
Técnicos Sanitarios en particular.
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SOLICITUD DE ADMiS':'ON A PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGﬁESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

sterin U grpan'sma
MINISTERIO DE JUSTICIA
Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias -
Péliza de 5 ptas f. Cuerpo, oscélz ¢ plazc a gue zspira ’
Sello de Reglstro
de entrad»
[. DATCS FERSONALES Rslicne este impreso a magzira o con caracteres ‘de inprenta, dejando en blenco los espacios recuadrados en rejo
3. Primer spellls 4, Sazunis mpellidy 5. Nemhre ’ )
§. Fecha ce raciwiento 7. iugar £ asimientoar Munllinio ) B. idem: Provincia
9. Domiciiio 1%, LzoZar d9 domiciijor Municipio 11. Idem: Provincia N
12. Sexo 13, Estado civii {4, Doc. Nai. ideatided 15, Teléfono
Varén 0 Muer O Soitera [} Casade 5§ Miudo OO Nuny, - Nam.
16. Nombre de la madre 17. Nombre ds! padre 18, Profesion del padre
v
19, Caso de.ser funcionarlo pibiice, Indlcar:
18.1 Denominscién del cuerpo:o flaza 19.2 Fecta Ingress | 19.3 Sltuacién actua!
1 2 6 7 ;] 10 1 121 13 14 18 13, 18.2
Reservado para codlficacién » 1
Lisbetgpeetoprdarte 11 11 arpeg! | (]
_il. FORMACION
20. Titulos acsdémicos que posee - 21. Centro que los expidld 21.1 Localidad
22, |diomas Traduce Habla Escrlbe '23. Otros conacimlientos especlales
m:x Blen | Bédsico mz% Blen | Baslco m:x Blen | Bésico
24, Pruebas selsctivas en que ha particlpado
24.1 Denominaclién del cuerpo o plaza 242 Afo 243 Ejerciclos aprobadoa
-
20.1 20.2 203 21 22.1 2.2 22,9 23 24.1 4
Reservado para codificaclén 3 2 243
Lot e bee vty bl gy alraing (U AN SN NEN|
LIl. EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Administracién publica en condiéién de interlhu, eventual o contratado
25.1 Fecha 25.2 Fecha .
] Ingreso cese 25.3 Minlsterlo u organismo y centro directivo en que presté servicios 254 Condicidn
26. Trabajo en ls empresa privada
. ) ‘25, 25.3 25.4 28
Reservado para codllicacién 2.1 25.2 —1=
g ety pr st irineibgittll |
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1V, DAYOS REFERENYES A LA CORVOCATORIA

27. Farme en gue abena los derechos de sxamen

4, ﬁonlmn de mérifos u optnlw: yue, de vonfsrerided evn
1 brees de . eonvesaterid, elige o] aspiranme

. Nimero

de reclbo

L1 @ire Telogrdflice suveaasrscesunravassarsesnvoes,

5 Q310 Postal csvn saensannsnnasarssirrsvandisnss

B Ingrese direce en:

V. CTRO® DAYTOR DUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vi.

FL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: 8er admitide a las pruebas selactivas

mentales del Reino,

DECLARA: Que 30n cierios todos y cada uno de los dates consignados an esia solicitud, y que.retine las eondiriones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién publice y las espedialmente sefialadas en ‘la orden de convocatoria

anteriormente referida,

{lugar)

a que ae refiers {a presenis Insiancia, comprometiéndose, oass de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiente Naeional y demia Leyes Funda-

de 197...
(aho)

bres)

Firma

i
I

tspacio reservado para la Administracian

! Relacién pr

+ ielacion definitivas

I: O Admitido [1 Essivic
T Admitide |1 Exciulde

por

i Oposicién 9 goneured

Formacién (eurso y/o priotisae)

Desttno

Obsarvaciones




