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ficadora, Entidad Gestora o Mutua Patronal, previos los in- -

formes médicos precisos, la persona acompafiante devengara
las cantidades correspondiéntes a los conceptos sefialados en
los apartados anteriores cn favor del trabajador.

3.9 Los gastos ocasionados seréan satisfechos por la Enti-
dad Gestora o Mutua Patronal que tenga a su cargo la pro-
teccién de la contingencia de que se trate y que esté instruyen-

do el expediente previo, o, en su caso, por el empresario que.

esté autorizado para colaborar en la gestion de dicha contin-
gencia o ‘que sea declarado responsable de la prestacion.

4° Cuando la persona o Entidad que deba- satisfacer los
gastos no pueda determinarse hasta que la Comisién resuelva,
se estard a lo preceptuado en el numero 3 del articulo 57 de
la Orden e ¢ de mayo de 1960.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 11 de noviembre de 1076. —El Subsecretario, Victorino
Anguera Sanso.—

Ilmos. Sres. Directores generales de esta - Subsecretaria, Dele-
gados generales del Servicio de Mutualidades Laborales y
del Instituto Nacional de Prevision y Presidente de la Con-
federacién Nacional de Entidades .de Prevision.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Empresas
y trabajadores de la actividad de Oficinas varias de
Planificacién, Organizacion de Empresas y Organi-
‘zacién Contable.
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Ilustrisimo senor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin- .

cial, para las Oficinas varias de Planificacién, Organizacién
de Empresas y Organizacién Contable, y

Resultando que con fecha 30 de octubre de 1976 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito del Sindicato Nacional de
Actividades Diversas con el que se remitian, para su homolo-
gacion, el Convenio Colectiva Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Empresas y trabajadores de la actividad Oficinas
varias de Planificacion, Organizacién de Empresas y Organiza-
cién Contable, que fue suscrito, previas las negociaciones co-
rrespondientes, por la Comisién deliberadora designada al efec-
to, el dia 28 de octubre del afio en curso, acompanandose al
referido escrito los informes y documentos reglamentarios e in-
forme favorable para su homologacion;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 69671075, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comisién constituida por el articulo terce-
ro del Decreto 696/1975, el Convcnio fue sometido a la conside-
racién del Consejo de Ministros que, en su reunién de 12 de
noviembre de 1976 ha autorizado la homologacién, con las adap-
taciones siguientes:

1. El incremento salarial, calculado sobre los del Convenio

anterior, se fija en el 20,20 por 100, que equivale al.del indice

del coste de la vida en los doce meses precedentes y tres puntos
mas, incremento que se adicionard sin absorcién ni compensa-
cién. a los" salarios que venian percibiéndose en septiembre
de 1976, sin que dicha suma exceda del salario pactado.

2, Los salarios deberan permanecer invariables durante los
doce primeros meses de sus efectos econdmicos.

3. La repercusion en precios requiere autorizacion.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacion, asi como disporer su in-
serciéon en el Registro de la misma y su publicacién, de acuerdo
con los articulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Lev y Orden anteriormente citadas, que no se observa en él
violacién a norma aJguna de derecho necesario y que, de acuer-
do con los Decretos 696 y 2931, ambos de 1975,- ha sido auto-
rizado por el Consejo de Ministros, se estima procedente su

homologacion con las adaptaciones 1mpucstas por el citado alto -

Organismo.
Vistos los pr_eceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General atcuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para las Empresas y trabajadores de la
actividad de. Oficinas varias de Planifigacion, Organizaciéon de
Empresas y Organizacién Contable, que fue suscrito por las
partes el dia 28 de octubre de 1876, con las adaptaciones si-
guientes:

1.* Tijar el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, se fija en el 20,29 por 100, que equivale al
del indice del coste de la vida en los doce meses precedentes
y tres puntos mas, incremento que se adicionara sin absorcién
ni compensaciéon a los salarios que venian percibiéndose en
septiembre de 1976, sin que dicha suma exceda del salario
pactado.

2,2 Los salarios deberan permanecer invariables durante los
doce primeros meses de sus efectos econémicos.

3.2 La reﬁercusién en precios requiere autorizacién.

Segundo.—Disponer su inscripciéon en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del

-Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
ci6én Sindical para su notificacion e la Comisién deliberante,
a la que se hara saber que de acuerdo con'el articulo 14-2 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conommlento y efectos

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 15 de noviembre de 1976.—El Director general,
Morales Abad.

José

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE OFICI-
NAS VARIAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EM-
PRESAS Y ORGANIZACION CONTABLE

Articulo 1.° Ambito funcional.—El Convenio regulara las re-
laciones de trabajo en aquellas Empresas que se encuentren
encuadradas en la Agrupacién nuamero -1, Oficinas varias de
Planificaciéon, Organizacién de Empresas y Organizacién ‘Con-
table, del sector III, Oficinas Técnicas, del Esquema organico

‘de la Unién Nacional de Trabajadores y Técnicos de Actividades

Diversas, acogidas basicamente al ambito de la Ordenanza de
Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972.

Art..2.° Ambito territorial.—El Convenio sera de aplicacion
en todo el territorio nacional.

Art. 3° Ambito personal.—Se regira por este Convenio el

‘personal que preste servicios de naturaleza laboral en los cen-

tros de trabajo a que se refiere el punto primero, a excepcién
del personal comprendido en los apartados c), d), e) del ar-
ticulo 2.° de la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones La-
borales. ’

Art. 4.° Clasificacion profesional y niveles retributivos.—Se
introducen, en relacién con la clasificacién profesional y niveles
retributivos establecidos en la Ordenanza de Oficinas y Despa-

“chos, las siguientes modificaciones:

a) Titulado dé Grado Supefior, nivel 1 A.

Titulado de Grado Superior, nivel 1B, sin experiencia de un
afio en su profesiém.

Titulado de Grado Medio, nivel 2 A,

Titulado de Grado Medio, nivel 2 B,
afio en su profesién.

sin experiencia de un

Estas dos categorias con nivel 1B y 2B corresponden a los
puestos desempefiados por los trabajadores que, contratados
como titulados Superiores.o titulados de.Grado Medio, de acuer-
do con lo establecido en la Ordenanza de Oficinas y Despachos,
no tuvieran experiencia profesional.

La situacién de permanencia en dichas categorias no podran
ser superiores a un afio, incorporandose al terminar el mismo
a la categoria 1 A de titulado Superior 6 2 A de titulado de
Grado Medio, con los niveles retributivos correspondientes.

b) El Auxiliar pasa al nivel retributivo 10.
¢} Los Peones y Mozos pasan al nivel retributivo 11.
d) Los Botones y aspirantes pasan al nivel retributivo 13.

Art. 5.° Salarios.—Los salarios globales anuales minimos
para cade nivel profesional son los que se relacionan a con-
tinuacion: ]
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Nivel 1 A: 367.000 pesetas,
Nivel 1 B: 250.000 pesetas.
Nivel 2 B: 200.000 pesetas.

Nivel 2: 347.000 pesetas.
Nivel -3: 327.000 pesetas.
Nivel 4: 307.000 pesetas.
Nivel 5: 287.000 pesetas.
Nivel 6: 267.000 pesetas.
Nivel 7: 247.000 pesetas.
Nivel 8: 227.000 pesetas.
Nivel 9: 207.000 pesetas.
Nivel 10: 187.000 pesetas.
Nivel 11: 182.000 pesetas.
Nivel 12: 172.000 pesetas.
Nivel 13: 142.000 pesetas.

Las Empresas podran disiribuir este salario global como es-’

iimen. oportuno, bien en catorce pagas mensuales, bien en quin-
ce o dieciséis pagas mensuales.

Art. 8.° ‘Antigiedad.—Todos los empleados, sin excepcion de
categorias, disfrutaran, ademas, de su salario global, aumentos
por afios de servicio, consistentes cn trienios del ‘7 por 100 del
salario global establecido en este Convenio para cada categoria.

Art. 7.° Servicio militar.—Durante el tiempo que el pei‘sonal
permaneczca en el servicio militar obligatorio percibira el 25 por

100 del salario- global correspondiente a su categoria establecido

en este Convenio.

Art. 8.° Vigencia y duracion.—La duracion de este Convenio
sera de dos afos, contados a partir del 1 de octubre de 1876,
v sera prorrogable de a.no en ano si alguna -de las partes no
lo denuncia. )

La denuncia se haré por escrito y ante la Presidencia del
Sindicato INacicnal de Actividades Diversas, con una antela-
cién minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién
del Convenio.

Se establece ia revision automatica de las retribuciones pac-
tadas en este Convenito, con caracter general, anualmente. No
obstante, si transcurridos seis meses desde la fecha de entrada
en vigor de las condiciones econémicas, el indice general del
coste de la vida, en el conjunto nacional, aumenta al menos
un 5 por 100, seran revisados los salarios pactados.

Para el calculo de estas revisiones se aplicara a todas las
categorias, en su salario base pactadd, el porcentaje de eleva-
cién del indice del coste de la vida, en los referidos periodos
precedentes, mas un entero, en el caso de la revisién semestral,
y ires, enteros, en el anual.

Habran de respetarse a titulo "personal e md1v1dua1mente
las condiciones mas beneficiosas que vienen disfrutando los tra-
bajadores por disposicién legal o costumbre invetcrada.

Art. 9.° Otras condiciones.

a) Vinculacién a la totalidad —En el supuesto de que la
autoridad laboral, en uso de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los pactos de este Convenio, modificara
o suspendiera los mismos, éste quedara sin eficacia alguna,
debiendo reconsiderarse de nuevo en su total contenido.

b). Compensacién y absorciéon.—Las condiciones establecidas
compensaran y absorberan las existentes, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de los mismos. '

Art. 10. En todo lo no regulado por este Convenio se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Oficinas y Despachos de
31 de octubre de 1972.

Art. 11. Se crea la Comisién paritaria del Convenio, que
estara compuesta por los siguientes seiteres:

En representacion econémica:

+ Don Juan Masabeu Ripoll.
Don Manuel Gémez- Reino Carnota.
Don José Aguila Pérez,

En representacién social:

Don Pedro M. Monterde Revuelta.
Don Evaristo Garcia Villanueva.
Don José Maria Laporta Sola.

Nota.—En relacién con el articulo 4.°, apartado b), se ha de
anadir al texto del Convenio lo siguiente:

Vale: <En el nivel retributivo 11 estaréd el Auxiliar de se-
gunda, que es el trabajador que, teniendo esta categoria de
Auxiliar, tenga menos de veinte anos.»

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sindi-
cal, de dmbito interprovincial, para las Industrias
de Marroquineria y similares.
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Tlustrisima sefior: _

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Industrias de Marroquineria v similares de Burgos,
Castellén, Ciudad Real, La Corufia, Granada, Guiptizcoa, Logro-
fio, Lugo, Orense, Pontevedra, Santander, Segovia y Tarrago-
na, y

Resultando que con fecha 3 de noviembre del afo en curso
tuvo entrada en esta Direccién General escrito del Presidente
del Sindicato Nacional de la Piel con el que se remitia, para
su homologacion, el Convenio Colectivo Sindical, de ambito in-

" terprovincial, para las Empresas y trabajadores de las Indusirias

de Marroquineria y similares de las provincias mencionadas, que

.fue suscrito, previa las negociaciones gorrespondientes, por la
" Comisién Deliberadora designada al efecto el dia .26 de octubre

de 1976 acompanandose al referido escrito los documentos regla-
mentarios, as1 como el informe favorable para su homologacién;

Considerando que esta Direccion General de Trabajo-es com-
petente para conocer y resolver el presente expediente, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1871973, ds
19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974; ) -

Considerando que, ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden citadas anteriormente,
asi como -al Real Decreto-ley 18/1976, de & de octubre, sobre

" medidas econémicas, procede su homologacién.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,
ista Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenig Colective Sindical, de ambito in-
terprovincial, para las Industrias de Marroquineria y similares
de Burgos, Castellon, Ciudad Real, La Coruia, Granada, Gui-
puzcoa, Logroiio, Lugo, Orense, Pontevedra Santander, Segov1a
y Tarragona.

2. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convemos de
este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin' Oficial
del Estado».

3. Comunicar esta Resolucién a la Organizacién Sindical
para su notificacién a la Comisién Deliberadeora, a la que se
hara saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la’ Ley 33/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de resolucién aprobatoria
no procede recurso conira la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. L

Dios guarde a V. L

Madrid. 1€ de noviemkre de 1976.—E! Director general,
Morales Abad.

José

IIméS. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.
°

CONVENIO COLE®XIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS
DE MARROQUINERIA Y SIMILARES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA —OBJETO, CARACTER Y LEGISLACIO'\T
SUPLETORIA

Articulo 1.° Objeto.—El plesente Convenio Colectivo tiene
como finalidad fomentar el espiritu de justicia social, el sentido
de unidad en !a produccién y comunidad de trabajo entre las
Empresas y productores de las Indusirias de Marroquineria y
similares, asi como la mejora del nivel de vida de los trabaja-
dores-y el incremento de la productividad, complementando y

“mejorando en los extremos que se recoge las ‘condiciones esta-

blecidas en la vigente Ley de Contrato de Trabajo, Reglamenta-
ciéon Nacional de Trabajo en las Industrias de Cueros Repujados;
Marroquineria v Estucheria; Cinturones, Ligas y Tirantes; Co-
rreas de Reloj; Guarnicioneria, Talabarterla y Articulos de De-
porte; Articulos de Viaje y Boteria, aprobada por Orden de 1 de
diciembre de 1948; Ordenanza Laboral para las Industrias de la
Piel, aprobada por Orden de 27 de junio de 1969, y cualquier
otra disposicion amaloga vigente en la actualidad, aplicable a
las industrias de que se deja hecha mencion.

Art. 2.° Cardcter.—Las condiciones de trabajo que en.él se
estipulan tiensn el caracter de minimas y, én su virtud, son
nulos y no surtirdn efecto alguno éntre las partes los pactos
o clausulas que individual ¢ colectivamente impliguen condicio-
nes menos favorables para los trabajadores.



