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dichos articulos fue modificado el 45, incorporandose al mismo
dos numeros, nueve y diez, en los que, respectivamente, se
garantiza a los silicéticos de primer grado, en los que concu-
rran determinadas circunstancias, una percepcidén complemen-
taria y se determina que ésta tendra una duracién maxima
de diez arios.

Ahora bien, comoquiera que la referida Orden de 29 de
septiembre de 1966 entré en vigor el dia 4 de octubre si-
guiente, conforme a lo establecido en su disposicién final, co-
menzara a- cumplirse - para algunos de dichos silicéticos el
expresado plazo méaximo. Por tanto, se estima conveniente
conacer con el suficiente detalle las situaciones de hecho exis-
tentes, antes de adoptar una decisién respecto a la cuestion
expuesta, sin que se produzca por ello un perjuicio para los
beneficiarios a los que afectaria la indicada, extincion.

En su virtud, a peticion del Sindicato Nacional del Combus-
tible y a propuesta de la Subsecretaria de la Seguridad Social,
este Ministerio ha tenido @& bien disponer:

Articule unjco.—FEl plazo maximo de diez anos que se sefa-
la en el namero 10 del articulo 45 del Reglamento de Enferme-
dades Profesionales, aprobado por Orden dec 9 de mayo de 1962
y modificado por la de 29 de septiembre de 1966, aplicable a
la percepcién complementaria establecida para los trabajadores
silicéticos de primer grado en el numero 9 del mismo ar-
ticulo, se entendera prorrogado hasta el 31 de marzo de 1977
para aquellos de dichos trabajadores que agoten el referido
plazo antes de esa fecha.

DISPOSICION FINAL

Se faculla a la Subsecretaria de la Seguridad Social para

resolver cuanias cuestiones pudieran plantearse en la aplica
cion de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo digo a VV. I1. para su conocimiento y cfectos.
Dios guarde a VV. I1. .
Madrid, 11 de octubre de 1976.

RENGIFO CALDERON
Ilmos. Sres. Subsecretario de este Depariamento y Subsecre-
tario de la Seguridad Social.

ORDEN de 17 de noviembre de 1976 por la que
se modifica el procedimicnto para aplazamiento o
fraccionamiento del pago de¢ cuotas al Régimen
General de la Seguridad Social.
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- Tlustrisimos sefores:

La experiencia adquirida en la aplicacion dec las normas que
regulan el procedimiento para el aplazamienio o fraccionamien-
to del pago de cuotas del Régimen General de la Seguridad
Social hace zconsejable proceder a modificar algunos aspectos
de las mismas, con el fin de dar una mayor celeridad al
proceso deccisorio de la Administraciéon, sin menguar con ello
las garantias de equidad en la decision de ésta. A estos efec-
tos, al tiempo que se perfeccionan los requisitos de la solicitud
que inicia el procedimiento, se modifican otros aspectos de éste
y se abrevian los plazos de que dispone la Administracién para
la tramitacion y resolucwn del expediente.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-
taria de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.—Los atticulos de la Orden de 28 de diciem-
bre de 1966, por la que se establecen normas para la aplica-
cion y desarrolle en materia de campo de aplicacion, afilia-
cién, cotizacién y recaudacion en periodo voluntario en el
Régimen Gencral de la Seguridad Social que a continuacién
se citan, quedan modificados en la siguiente forma:

«Articulo 58. Formalizaciéon de la solicitud.

1. El aplazamiento o fraccionamiento de pago se solicitara,
ante las respeclivas Delegaciones Provinciales de Trabajo, me-
diante escrito acompafado de los documentos siguientes:

a} Relacion de las circunstancias de hecho que motivan la °

peticion, debidamente documentada.
b) Justificante de hallarse al corriente en el pago de las

cuotas de la Seguridad Social hasta dos meses antes de la
fecha de la solicitud.

c) Propuesta de constitucion de fianza de cualquiera de
las clases admitidas en derecho o, en otro caso, relacion de
bienes propiedad del solicitante cuyo valor resulte - suficiente
para garantizal el pago -de las cuotas objeto de moratoria,
a efectos de trabar embargo preventivo sobre los mismos.

d) Compromiso de cancelacién del débito a partir de la
fecha en que expire el periodo de aplazamiento concedido,
proponiendo plazos de amortizacién y cuantia a reintegrar en
cada uno de éstos.

2. Toda documentacién a que se refiere el numero anterior
se presentara por cuadruplicado.

Articulo 59. Tramitacion y resolucion.

1. El Delegado de Trabajo instruira el oportuno expediente
con la documentacién resefiada en el articulo anterior, envian-
do copia del mismo a la oficina delegada de la Inspeccién
de Trabajo y a las Entidades gestoras para que informen en
el plazo preclusivo de diez dias. .

En el caso de que la solicitud formulada contuviera defectos
u omisién de alguno de los documentos sefialados en el nu-
mero 1 del articulo anterior, el Delegado de Trabajo advertirg
de ello al solicitante a fin de que los subsane en el plazo
maximo de cinco dias, y si asi no lo efectuase, ordenara el
archivo de la solicitud sin mas tramite.

2. RBRecibidos los indicados informes, si la oficina delegada
de la Inspeccién de Trabajo informara no ser ciertos los ex-
tremos declarados por el solicitante, el Delegado de Trabajo
denegara la peticiéon sin mas tramite, no procediendo en este
caso la condonacién del recargo por mora; si se acredita su
veracidad, resolvera, en el plazo de quince dias, de la forma
siguiente: N v '

a) Si la cuantia total del pago aplazado no excede de
quinientas mil pesetas, resolvera accediendo o denegando lo
solicitado. De dicha resolucién se dara inmediatamente cuenta
a la Direccion General de Gestion y Financiacion de la Se-
guridad Social para su ccnocimiento y control estadistico.

) Si 1a cantidad excede de quinientas mil pesetas, elevara
lo actuado, con su informe y propuesta, a la Subsecretaria
de la Seguridad Social, la cual resolveri en el plazo de veinte
dias, contados & partir de la recepcién del expediente, que
sera devuelto con la resolucion a la Delegacion Provincial de
Trabajo para dar cumplinmiento a lo previsto en el articulo
siguiente. )

3. La resolucidon que se dicte determinara el periodo total de
aplazamiento, que no podra exceder de un afio, y el de amor-
tizacién, en su caso, concretando el numero de plazos men-
suales en que debe fraccionarse el pago de la deuda y canti-
dad a abonar en cada uno de ellos. El periodo de amortizacién
podra durar, como maximo, tanto como el del aplazamiento
y se iniciara a partir de la fecha en que éste termine. Cuando
concurran circunstancias muy especiales, podra autorizarse un
plazo de amortizacién superior.

4. Las resoluciones dictadas en esta materia por los Dele-
gados de Trabajo o, en su caso, por la Subsecretaria de la
Seguridad Social no podran ser objeto de recurso alguno ad-
ministrativo ni jurisdiccional, de acuerdo con lo dispuesto en
el ntmero 2 del articulo 82 de la Ley General de la Seguridad
Social.»

DISPOSICION FINAL

Se ‘autoriza a la Subsecretaria de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones de caracter general puedan plan-
tearse en la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden,
que entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y afectara a los procedimientos gue se
inicien a partir de dicha fecha.

Lo digo 'a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 17 de noviembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsccretario de este Ministerio y Subsecretario
de la Seguridad Social.



