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Pagina 21847, primera columna, donde dice: «Vacantes 30 pla-
zas en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Industriales depen-
diente de este Ministerio, mas de cinco por jubilacién forzosa...»,
debe decir: «Vacantes 30 plazas en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Industriales dependiente de este Ministerio, mas de
cinco por jubilacién forzosa...». .

En el parrafo siguiente, donde dice: «Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Industriales dependientes de este Ministerio...», debe
decir: «Cuerpo de Ingenieros Técnicos Industriales dependiente
de este Ministerio».

Pagina 21849, segunda columna, norma final, donde dice: «y
cuants actos...», debe decir: «y cuantos actos...».

Pagina 21850, segunda columna, tema 8, donde dice: «Cargos
y abonos. La cuenta...», debe decir: «Cargos y abonos.—La
cuenta...», ’

«Re-
«Produccién de ener-

En la misma columna, grupo 2.°, tema 1, donde dice:
d}lccxon de energia eléctrica», debe decir:
gia eléctrica». :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Extension Agraria,
por la que Se convocan pruebas selectivas para
proveer plazas de titulados de Escuelas técnicas
de Grado Medio del Servicio de Extensién Agraria.
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Vacante una plaza en la escala de titulados de Escuelas
Técnicas de grado medio del Organismo auténomo Servicio de
Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura, de conformi-
dad con la Reglamentaciéon General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
ocumplido el tramite vreceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno. segin determina el articulo 6.° 2, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirla de acuerdo con lag siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas, dependencias y localidades donde
estdn situgdas

Se convoca una plaza en la escala de titulados de Escuelas
Técnicas de grado medio del Servicio de Extensién Agraria,
mas las que puedan vproducirse hasta que finalice el plazo de
presentacion de instancias, concretandose al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos el nimero de plazas que,
en definitiva, seran objeto de la convocatoria,

La plaza convocada se cubrira en el Centro Regional del
Servicio de Extensién Agraria de Canarias, situado en Taco-
ronte (Sania Cruz de Tenerife).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:
a) De orden reglamentario. .

. Los_titulados de Escuelas Técnicas de grado medio del Ser-
vicio de Extensiéon Agraria, cuya vacante es objeto de la pre-
sent':e convocatoria, son funcionarios de carrera del Organisma
autonomo Servicio' de Extension agraria y se rigen por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio y sug normas de desarrollo ¥ de especial apli-
cacion. :
b) De orden retributivo.

o

La plaza esta dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y
deméas remuncraciones que le pueda corresponder, conforme
establece el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se
regula el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos.

¢) Incompatibilidades.

La persona que, en su caso, obtenga la plaza a que se
mfle_re la presente convocatoria, estara sometida al régimen
de incompatibilidades que devermina el articulo 53 del De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra simultanear el
desempeiio de dicha plaza con cualquiera otra de la Administra-
cion Centralizada, auténoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicién,
b) Periodo de practicas.

1.2.1. Ejercicios de la fase de "oposiCién.

La fase de oposicién comprendera los tres ejerciciog si-
guientes, todos ellos elimintarios;

»

Primer ejercicio.—Versara sobre las materias incluides en
el grupo I del programa que se inserta como anejo a la pre-
sente convoratoria, El Tribunal propondra tres cuestiones refe-
rentes a las mencionadas materias y Cada opositor elegira
una de ellas y la desarrollard por escrito en el espacCio de

“tiempo maximo de dos horas. El Tribunal facilitara cuantas

aclaraciones sean precisag para la realizacién de este ejercicio.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publi-
ca, oportunamente sefialada por el Tribunal y anunciada ea
el lugar que seo indica ea la base 6.7. de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran el presente ejercicio, que consistira en expo-
ner verbalmente, durante el periodo de tiempo maximo de
una hora, un tema de cada uno de los -grupos I y II del
programa antes mencionado.

Para la determinacién de los temas a exponer se extraeran
al azar dos temas de cada uno de los grupos indicados, dandose
opcién al opositor para seleccionar, de entre ellos, el que
deba exponer de cada grupo. El Tribunal podra formular pre-
guntas y solicitar aclaraciones a los oposSitores sobre cuestiones
relacionadas con los temas que desarrolle. ’

Tercer ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el  ejercicio
anterior, realizaran el tercero y ultimo ejercicio, que consistira
en exponer verbalmente, durante el periodo de tiempo méaximo
de treinta minutos, un tema del grupo III del programa antes
mencionado.

Paras la determinacién del tema a exponer se extraerdn al
azar dos temas del indicado grupo IlI, dandose opcion al oposi-
tor para selecionar de entre ellos el que deba exponer. El
Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones a
los opositores sobre cuestiones r»lacionadas con el tema que
desarrolle.

1.2.2. Periodo de practicas.

Ei periodo de practicas tendra una duraciéon no superior
a noventa dias de trabajo, v se desarrollara en dependencias
de este Centro directivo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS'

Para ser admitido a la practica de :as pruebas selectivas, los
aspirantes debard reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. -

c) Estar en poses’én del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola o Perito Agricola o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el*plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de treinta dias sefialados para
la presentacion de documentoS, o estar exentos de su cumpli-
miento.

g) Carecer de antscedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

h) Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B o
superior que habilite para la conduccién de vehiculos en los
que es preciso el permiso clase B

Todos los requisitos anteriores deberén”poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismog hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo normalizado para participar en las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién Civil del
Estado y en los. Organismos autdénomos, aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973. Dichas
solicitudes deberan presentarse por duplicado.

Los modelos normalizados de .as mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en ios Gobiernos Civiles de cada provincia, o
en el Registro General del Servicio de Extensién Agraria, calle
Bravo Murillo, 101, de esta capital.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Extensiéon
Agrarias, Director del Servicio de Extensién Agraria, acompa-
fiadas de dog fotografias tamafio carnet.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en e] «Boletin Oficia: del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro .Genera,l
del Servicio de LExtensién Agraria, calle de Bravo Murillo, 101,
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planta 10 de esta capital, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de quinientas (500) pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichog derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extension Agraria, o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, la fecha, nu-
mero y lugar en que se realizé la imposicion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfe los documentos pre-
ceptivo, e,per01b1endo gque si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin maéas tramites.

.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
recciéon del Servicio de Extensién Agraria aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se hara constar
el nombre y apellidos de los aspirantes, asi como el numero
de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
ciéon en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadag en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial de. Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hari
constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y el numero
de su documénto nacional de identidad.

4.5. Recursog contra la lista definitiva.

Contra :a resolucion definitiva, los interesados podran in-
terponer recurso de reposicion ante la Direccién del Servicio de
Extension Agraria, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunel calificador.

Para .a calificacién de estas pruebag selectivas, este Centro
directivo designara el Tribunal calificador que se publicara en
el «Boletin OflClBl del Estado», junto con la :ista definitiva de
aspirantss admitidos y excluidos

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por el ilustrisimo sefior Director general
de Capacitacién y Extensién Agraria, o persona en quien dele-
gue como Presidente, y cuatro Vocales, dos de los cuales de-
penderan de dicho Centro directivo, uno de ellos con nivel
de Regidor de Actividades y. otro pertenecxente a la escala
de titulados de Escuelas técnicas de Grado Medio; uno en repre-

sentacion de la Subdireccién General de Personal del Minis- .

terio de Agricultura, que sera designado por el ilustrisimo senor
Subsecretario del Departamento, y otro en representacion de la
Direccion General de la Funcion Publica de la Presidencia del
Gobierno. Actuara como Vocal Secretario el funcionario de este
Centro directivo perteneciente a la escala de titulados de Escue-
las técnicas de Grado Medio.

Suplentes: Se nombraran, ademas tantos Vocales suplentes
como titulares,

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
funciones en el primero de los Vocales que se designen y asi
sucesivamente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-
tanciag previstas en e] articulo 20 de la‘Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miemhbros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembros, tituiares o su-
plentes, indistintamente.

E] Tribunal actuara solamente en la previncia de Santa Cruz
de Tenerlfe

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anejo a esta convocatoria.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatona y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los aspirantes.

‘Para la identificacion de los aspirantes se expedira por el
Tribuna] el correspondiente documento, que podra requerirse a
los interesados en ocualquier momento durante el proceso de
seleccion. P

6.4, Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del
sorteo sera publicado. igualmente en el <Boletin Oficial dsl
Estado», simultaneamente con la fecha, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas, a que se refiere la base 6.6
de la presente convocatoria.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicion los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor desbidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al menos, de
antelacién.

6.7. AnLchios sucesivos,

El anuncio para la celebracién de los ejercicios sucesivos
se hara publico por el Tribunal, én el tablén de anuncios, sito
en el local donde tienen lugar los mismos y con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion. También se publicaraa en este
mismo lugar las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada ejercicio.

6.8. Exclusién de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los-aspirantes
carece de-los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdigcién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios de lao fase de
oposicion.
Todos ios ejercicios seran eliminatarios.

a) Primer ejercicio.—~Se calificara de cero a 10 puntos. Para
aprobar es preciso obtener una calificacién de cinco puntos
como minimo.

b) Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos,
cada uno de los dos temas, Para aprobar eg preciso obtener
como minimo el cinCuenta por ciento de lo que podria ser cali-
ficacién maxima. .

c) Tercer ejercicio.—Se calificard de cero a cinco puntos.
Para aprobar es preciso obtener como minimo el cincuenta por
ciento de lo que podria ser calificacién maxima.

La puntuacién total de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

7.2. Sistema de calificacién del periodo de prdcticas.

La ca.ificacion del periodo de practicas sera de «apto» o «no
apto» y correspuncera atribuirla al Tribunal una vez vistos los
informas de los jefes de las dependencias donde se realicen las
practicas.
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8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION Y NOM-
° BRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposici6n, el Tribu-
nal har4 publica, en el lugar que se indica en la base 8.7,
la relacion de aprobados, por orden de puntuacion obtenida,
no pudiendoc rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramientos de funcionarios en. prdc-
ticas. ’

El Tribunal elevara a esta Direccion relaciéon en la que
figuraran los aprobados por orden de pntuacion obtenida. Este
Centro directivo efectuara los nombramientos pertinentes de
funcionarios en practicas a los opositores incluidos en la misma.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para ingresc en la Administracién Publica, el acta de la 1ulti-
ma sesién en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién,
excediesen del numero de plazas convocadas.

8.4. Nombramiento de funcionarios. en prdcticas.

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta de aproba-
dos en la fase de oposicién, habiendo tenido en cuenta, en su
caso, las adiciones sefialadas en 1a base 8.3 y aprobada dicha
propuesta por esta Direccion el propio Ceatro directivo proce-
dera. al nombramiento de funcionarios en practicas a los aspil-
rantes propuestos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Una vez publicada la lista de aspirantes aprobados en la fase
de oposiciéon los interesados presentaran ante esta Direccion
los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Copia autenticada, o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo acadé-
mico o certificado de tener terminados los estudios y de haber
abonado los derechos para la expediciéon del titulo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido expulsadp de nin-
gun Cuerpo del Estado o de otras -Corporacioneg Publicas, por
disposicion gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

e) Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber side condenado a penas qué mhablllten
para e] ejercicio de funciones pdblicas.

f) Fotocopia autenticada o fotocopia (que deberd presen-

tarse acompaiiada del original para su compulsa) del permiso
de conducir clase B o superior que habilite para la conduccion
de vehiculos en los que es preciso el permiso clase B.

g) En el caso de aspirantes femeninos, el certificado defi-
nitivo de haber cumphdo el Servicio Social o estar exentas del
mismo. con mencién de la fecha en que fina:iz6, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo seﬁalado en ‘el primer
parrafo de la norma 9.2.

Los documentos a que se refieren los apartados d) y e)
deberan estar expedidos dentro de los tres meses anteriores
al dia en que finalice el Mazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion’serd de treinta dias a partir de ‘a
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativog de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.9. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condicignes y
requisitog ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja' de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion indicada, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones y su nombramiento de funcionarios en practi-
cas. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en la base 3.
En este caso, el Tribunal adicionard su propuesta incluyendo al
aspirante o asplrantes que habiendo superado la fase de oposi-
cién, segun el orden de calificacién obtenido, tuviesen cabida en
el namero de plazas convocadas.

10. PERIODO DE PRACTICAS

Para obtener e nombramiento definitivo sera necesario rea-
lizar el periodo de practicas a que se refiere la base 1.2.2,
y obtener la calificacién de «apto». Los que no obtengan dicha
calificacién seran dados de baja como funcionarios en practi-
cas, a partir de la publicacién de la lista definitiva a que se
refiere la base 11.1, queddndo eliminados de las presentes
pruebas selectivas y sin ningan derecho preferente en posterio-
res convocatorias.

1. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

111 Propuesta final.

Concluido ei periodo de practicas, el Tribunal determinara
y hara publico el orden definitivo segin la puntuacién total,
elevando a este Centro directivo la propuesta final de nombra-
miento.

11.2. Nombramizsnto definitivo.

Esta Direccién, una vez obtenida la aprobaciéon ministe-
rial correspondiente, procedera a extender los oportunos nom-
bramientos de funcionarios de carrera a favor de los intsresa-
dos, cuyo nombramiento sera publicado en e] «Boletin Oficial
del Estado».

12. TOMA DE POSESION

12.1, Plazo.

En el plazo de un mes a contar .de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir -con los requisitos del articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Aulénomos.

12.2. Ampliacién.

La Administraciéon pedra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA - FINAL

Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

-Madrid, 4 de octubre de 1976.—El Director general,
del Orgamsmo Antonio Salvador Ch1co

Director

ANEJO
Programa
Grupo 1

1. La platanera.—Generalidades.—Origen y areas de cul-
tivo.—Caracteristicas de las diferentes zonas de cultivo en Ca-
narias.—Especies y variedades.—Necesidades climatolégicas.—
Ciclo vegetativo.—Defensas contra vientos.—Suelo.—Labores de
preparaciéon del terreno: La «sorriba».—Labores al suelo.

2. La platanera. — Cultivo. — Plantacién.—Marco.—Cuidados
culturales a la planta.—Abonado organico y mineral.—Epocas de
aplicacién y dosis.—Riegos.—Plagas y enfermedades.—Recolec-
cién y acondicionamiento de frutos para la exportacion.

3. Arboricultura general.—Periodos del proceso vital de ar-
boles y arbustos.—Caracteristicas de clima y suelo interesantes
en arboricultura.—Sistemas de explotacion extensivo, intensiva
y asociado.—Influencia del factor comercial en la eleccién de
variedades.—Variedades autoinfructicolas.—Abonado.—Poda de
formacién.—Asociacién. de cultivos.

4. El aguacate.—Generalidades.—Caracteristicas botanicas.—
Razas.—Grupos frorales.—Variedades comerciales.—Crite-
rios sobre maduraciéon de lag distintas variedades.—Reproduc-
ciéon.—Caracteristicas de los patronos.—LEl injerto.—Propagacion
vegetativa.—Viveros.

5. El aguacate.—Cultivo.—Clima y suelo.—Exigencias de la
especie.—Humedad, salinidad y caliza.—Plantacién.—~Marcos.—
Poda.— Practicas culturales. —Riego. — Abonado.—Herbicidas.—
Anillado.—Plagas y enfermedades,—Reco[eOcién y comercia:iza-
cion.

6. Otros frutales subtropicales.—Mango, papaya y mnispero.
Caracteristicas bhotanicas.—Clima y suelo.—Propagacién.—Va-
riedades.—Marcos.—Practicas culturales.—Plagas y enfermeda-
des.—Recoleccidén y comercializacion,

7. La vid.—Caracteristicas botanicas.—Plantacion.—Marcos.
Propagacién.—Injertos.—Variedades mas importantes que se
cultivan en Canarias.—Areas de cultivo.—Sistemas de cultiva
y poda.—Labores y ahonado: Epoca de realizacion.—Plagas y
enfermedades.

8. Cultivos enarenados.—Objetivo del enarenado. —Vonta]as
e inconvenientes.—Preparacion del terreno.—Diferentes [ormas
de realizacién.—Cuidados, manejos y reslitucion.—Enarenados
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con materiales de origen volcanico.—Interés del enarenado en
Canarias.—Areas de cultivo y especies.

9. Cultivos protegidos.—Fines de la proteccién de cultivos. !

Tipos de proteccién.—Cortavientos.—Cajoneras.—Acolchado de
suelos.—Tuneles.—Materiales empleados y su utilizacién.—Ma-
nejo de Jos distintos tipos de proteccién.—Cultivos protegidos
de mayoy importancia en Canarias. .

10. Invernadercs. Fineg y construcciéon.—Fines del cultivo
en invernadero.—Condiciones que debe reunir un invernadero.—
Forma, orientacion y dimensiones.—Tipos de cubiertas: Lami-
nas de plastico, placas rigidas y cristal.—Tipos de invernadero:
Invernadero-tunel, invernadero-capilla, invernadero-sierra e in-
vernadero-boveda.—Invernaderos empleados en Canarias.—Ma-
teriales utilizados.

11, Invernaderos. Manejo y control.—Factores que influyen
en el ciima de un invernadero.—Iluminacién.—Humedad.—Tem-
pertura.—Contenido en CO;.—Procedimientos y sistemas de estos
factores: Iluminacién artificial.—Humectadores.—Ventilacién.—
Refrigeracion.—Calefaccion.—Aportacién de COs.

12. El tomate—Clima y suelo.—Cultivos al aire libre y en
invernadero: Su importancia en Canarias.—Epocas de planta-
cion.—Variedades mas importantes cultivadas en Canarias.—Se-
milleros.—Preparacién y desinfeccién de suelo.—Practicas cul-
turales.—Abonado.—Plagas y enfermedades.—Acondicionamien-
to de frutos para la exportacién.

13. El cultivo del pepino en invernadero.—Exigencias en
clima y suelo.—Variedades comerciales.—Clases de siembra.
Semilleros.—Preparacion y desinfeccion de suelos.—Plantacién.—
Marcos.—Practicas. culturales: Ricgos, abonados, podas, entu-
torados, castracion de flores.—Plagas y enfermedades.—Reco-
leccidon y comercializacién.

14. El cultivo del pimiento en invernadero.—Exigencias en
clima y suelo.—Variedades comerciales.-—Semilleros.—Prepa-
racion y desinfeccion del sus.o.—Plantacién —Marcos.—Practi-
cag culturales: Riegos, abonados, entutorados.—Plagas y enfer-
medades.—Recoleccion y comercializacién. .

13. La patata —Areas . de cultivo en Canarias.—Sus carac-
teristicas.—Epocas de siembra .y produccion.—Exigencias en
clima, y suelo de la espeCie.—Variedades mas importantes cul-
tivadas en Canarias.—Siembra.—Practicas cu.turales.—Plagas ¥y
enfermedades.—Recoleccién y comercializacion.

16. Ceboila y otras hortalizas.—Cebolla, ajo, zanahoria y
calabacin.—Caracteristicag botanicas.—Clima y suelo.—Varieda-
des.—Practicas culturales.—Plagas y enfermedades.

17. El freson.—-Caracteristicas botanicas.-—Exigencias en cli-
ma y suelo.—Epocas de produccién.—Variedades comerciales.
Obtencién y conservacién de psantas.—Plantacion.—Marcos.—
Practicas culturales.—Abonado.—Riegos.—Plagas y enfermeda-
des.—Recoleccién y comercializacion.

18. Cultivo del rosal en invernadero.—Exigencias en clima
y suelo.—Variedades comerciales para flor cortada.—Propaga-
cion.—Patrones.—Injertos.—Practicas culturales.—Podas.—Abo -
nados.—Plagas y enfermedades.—Recoleccion.—Conservacién’ y
acondicionamiento de flores para el mercado.

18. El clave..—Necesidades climaticas.—Variedades comer-
ciales para flor cortada.—Propagacion.—Obtencién de esquejes
libres de virus.—Enraizamientos de esquejes.—Preparacién del
suelo para plantaciones intensivas.—Practicas culturales.—Abo-
nado.—Plagas vy enfermedades.—Recoleccién.—Acondicionamien-
to de flores para el mercado.

20. La strelitzia.—Necesidadegs climaticas.—Especies 'y va-
risdades.—Fxigencias en suelos.—Propagacion.—Practicas cul-
turales.—Plagas y enfermedades.—Recoleccion.—Comercializa-
cién. .

21. Plantas ornamentales.—Caracteristicas generales del cul-
tivo de plantas ornamentales.—Instalaciones.—Mezclas de tie-
rras.—Desinfeccion.—Repicados y transplantes.—Propagacién: Se-
millas, esquejes y division de plantas.—Plagas y enfermedades.—
Especies y variedades de las principales plantas ornamentales
cultivadas *en Canarias.

22. El tabaco.—Necesidades climaticas.—Influencia sobre la
calidad del tabaco.—Areas de cultivo en las islas Canarias.—
Sus " caracteristicas. — Variedades comerciales. — Semilleros.—
Practicas de cultivo.—Abonado.—Plagas y enfermedades.—Re-
coleccion, Curado, Fermentacion.—Afiejamiento.—Calidades del
tabaco.

23. La cafa de azucar.—Necesidades climaticas.—Especies
y variedades.—Practicas de cultivo.—Abonado.—Cultivo de so-
cas.—Plagas y enfermedades.—Aprovechamientos industriales.

24, Maiz y otros cereales.—Maiz.—Fases de desarrollo.—
Exigencias.—Practicas de cultivo.—Tipos y variedades.—Los hi-
bridos —Utilizacion para grano y forraje.—Plagas y enfermeda-
des.—Trigo y cebada.—Caracteristicas.—Tipos invernales y pri-
maverales.—Fases de desarrollo.—Practicas de cultivo.—Plagas
vy enfermedades. .

25. Leguminosas para grano.—Caracteristicas.—Fases de
desarrollo.—Exigencias en clima y suelo.—Tipos de invierno, de
primavera y de verano.—Practica del cultivo.—-Plagas y en-
fermedades.—Utilizaciones: Grano seco, grano o vaina verds,
forraje.—Especies, tipos y variedades de: Habas, guisantes,
judias. sojm, garbanzes y otras leguminosas de grano.—-Bacte-
rias nitrificantes.—Valoracion del poder mejorante de estas le-
guminosas. .

26. Sistemas de .cxplotacién agraria.—Explotaciones agri-
colas, ganaderas y mixtas.—El tamarno de la explotacion agra-

ria.—Productividad.—Mecanizacién.—Alternativas de cultivos.—
Cultivo intensivo y extensivo.—Nociones de gestion de explota-
cién: Planificacion y contabilidad de las explotaciones agrarias.
Margenes brutos y margen neto.—Comparacién de grupos.

27. Los montes en Canarias.—Beneficios directos e indirec-
tos.—Funcién sociorecreativa del monte.—Bosques canarios:
Distribucién y localizacién.—Coniferas y frondosas: Caracteris-
ticag y exigencias ecolégicas.—La repoblacién forestal.—Produc-
cién forestal.—Problematica del sector forestal.—Incendios fo-
restales.—Parques Nacionales.—Zonas recreativas.—Zonas de
interés cientifico. :

Grupo 11

1. La estructura agraria espafiola.—La Renta Nacional de
Espafia.—La Balanza de Pagos.—La Balanza Gomercial Agra-
ria.—Importaciones y exportaciones.—La produccion fina. agra-
ria.—Estructura agraria, distribucién de la propiedad y regime-
nes de tenencia.—Agricultura familiar, agricultura de Emnresa
v agricultura de grupo.—Situacién en las islas Canarias de los
aspectos citados anteriormente

2. La poblacién agraria.—La poblacién rural y la poblacién
agraria.—Estructura de la poblacién activa agraria y su evolu-
cién.—La emigracién rura:., importancia, causas y efectos.—La
agricultura a tiempo parcial.—Situacion en.las islas Canarias de
los aspectos citados anteriormente.

3. La comunidad rural.—Caracteristicas y formas de vida.—
La familia y las instituciones en el medio rural.—Los cambios
tecnolégicos y el proceso de cambio en el medio rural.—La for-
macién profesional agraria en Espafia.—Nivel de ingresos y
nivel de vida en el medio rural.—Situacion en las islas Cana-
rias de los aspectos anteriormente citados. :

4. La capacitacién agraria.—Capacitacion profesional de j6-
venes agricultores.—La juventud rural.—Educacién y formacién
profesional de futuros agricultores.—Desarrollo de actitudes, co-
nocimientos, destrezas y habitos.—Sistemas de ' capacitaciéon
de j6venes agricultores empleados en Espafia.—Situacién en
las islas Canarias de los aspectos anteriormente citados.

5. .La planta.—Organos de absorcion y asimilacién.—Sustan-
cias asimiladas por .as plantas.—Respiracion, funcién -clorcfili-
ca y transpiracion.—Papel del agua en la vida de la planta.—
Organos de sostén.—Partes aprovechables desde el punto de
vista agricola.—Organos de reserva.—Sustancias de reserva.—
Precocidad.—Productividad.—Resistencia a factores adversos.—
Factores que influyen en la calidad de las partes aprovechables.

6. E] suelo.—El suelo como Entidad.—Accidentes topografi-
cos.—E1 perfil del suelo: Suelos naturales.—Tipos de suelos na-
turales.—Suelos cultivados.—Profundidad dei suelo . — Rocosi-
dad.—Composicién del suelo.—La parte mineral del suelo.—La
fase solida.—Macroelementos. Particulas: Textura.—La fase li-
quida: La capa freatica.—La fase gaseosa.—Las sustancias en
estado molecular e iénico,—La parte organica del suelo.—Rela-
cién C/N.—Caracteristicas de los suelos de las islas Canarias.

7. Dinamica del! suelo.—Propiedades fisicas y quimicas de
las distintas fracciones texturales y del humus.—Movimientos
de la fase liquida.—Movimientog de la fase gaseosa.—Estructu-
ra del suelo; ciclos de la estructura (natural y artificial) —Es-
tabilidad de la estructura.—Dinamica del cambio de bases.—
La solucién del suelo.—Reaccion del suelo: pH.—Dinamica de la
reaccién del suelo.—Influencia de plantas y animales sohre las
distintas propiedades del suelo )

8. El clima.—Macroclimas y microclimas.—El clima de las
islas Canarias.—Factores fisicos del clima: temperatura, llu-
vias, humedad relativa; insolacién, fotoperiodismo.—AccCidentes
metearologicos.—Exposicién, orientacién, tipo de sueio.—Necesi-
dades de calor y de frio.—Temperaturas maximas, minima ¥y
media.—Integrales térmicas.—Umbrales térmicos.

9. Las plagas.—Plagas: insectos, acaros, gusanos, roedores,
moluscos y aves perjudiciales para los cultivos. Caracteristicas:
biologia y dafios que causan.—Plagas m4as importantes que se
presentan en las islas Canarias.

10. Las enfermedades —Enfermedades: hongos, bacterias y
virus.—Caracteristicas: biologia y dafios que origina.—Fanero¢-
gamas parasitas.—Adversidades climatolégicas: dafios que pro-
ducen y medios de defensa.—Enfermedades y adversidades cli-
matologicas mas importantes en las islas Canarias.

11. Multiplicacién de plantas.—Reproduccion sexual.—La flor.
La fecundacién.—Plantas autégamas y alégamas.—La semilla:
sus caracteres.—Reproducciéon axesual.-—Ventajas e inconvenien-
tes.—Esquejes v estacas.—El acodo: métodos modernos.—Injerto:
ventajas e inconvenientes.—Afinidad.—Patrones clonales.—Vive-
ros comerciales: métodos usuales de multiplicacién.—Formacion
del plantén: condiciones que debe reunir.—Concepto de varie-
dad.—Los hibridos.—Métodos y objetivos de la mejora de plantas.

12. Acondicionamiento fisico de los suelos.—Acoridiciona-
miento a largo v medio plazo.—Roturaciones.—Desfondes.—Con-
servacion de suelos.—Drenaje.—PRotacién de cultivos.—Plan de
labores vy enmiendas plurianuales.—Plantas mejorantes. de la
estructura.—Estercclado.—Abonado en verde.-—-Enmiendag cali-
zas.—Referencia especial a los problemas que se pPresentan en
las islas Canarias.

13. Acondicionamientos anuales.—El ciclo natural de la es-
tructura del suelo.—Labores.——E! tempero.—E] cultivo con hier-
bas.—El incultivo en los plantios arbéreos y arbustivos —Acon-
dicionadores artificiales.—Acondicionamientos especiales.—Sue-
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los salinos y alcalinos: drenajes y enmiendas.—Referencia es-
pecial a los problemas que se presentan en lag islas Canarias.

14. La siembra.—Poblaciéon de plantas, densidad de siembra
y marco de plantacién.—Modo de cultivar las plantas: a junto,
en linea, en pies.—Métodos de siembra.—Semilleros y trans-
plantes.—Magquinaria para siembra y trasplante.—Germinacién
y nascencia, su dependencia de la estructura de. suelo.

15. La plantacién:. — Laboreo previo. — Marcos: tradicionales
y modernos. — Replanteo. — Ahoyadura: maquinas.—Hecepcion,
conservacion y transporte al terreno de plantones.—Técnica de
la plantacion.—El franqueamiento y la plantacién.

16. Nutricién de las plantas.—El agua y las sustancias nu-
tritivas en el suelo.—Macroelementos primarios y secundarios.—
Microelementos.—Ciclos del nitréogeno, del fésforo y del po-
tasio.—Absorcién radicular del agua y de las sustancias nutri-
tivas.—Problemas especiales en los:suelos anormales.—Absor-
cién foliar.—Papel del agua, de los macroelementos, los oligo-
elementos en el interior de la plata.—Deficiencias y toxici-
dades.—Analisis del suelo.—Analisis foliares.

17. Abonos.—Generalidades.—Unidades fertilizantes.—Rique-
za.—Etiquetado. — Presentaciéon. — Almacenamienio. — Abonos
simples.—Nitrogenados, fosforicos y potasicos: clases y sus ca-
racteristicas.—Productos empleados como abonos de macroele-
mentos secundarios y para correccién de carencias en oligoele-
mentos.—Mezclas, compuestos y complejos.—Definicgones.—Abo-
nos binarios y ternarios.—Férmula de graduacion, férmula de
equilibrio y concentracién total.—Fdérmulas de graduacién y de
equilibrio mas usuales..—Valores de los estiércoles como abonos.

18, Abonado.—Dosis,—Método integrado para calcular las
dosis: Estimacién de la extraccién por el cultivo; analisis del
suelo; analisis foliar.—Experimentacién: interaccién de otroS
factores (dosis de riego, densidad de plantas).—Los abonos en
el suelo.—Retencion. — Inmovilizacién.—Lavado.—Volatilizacion.
Aplicacién de abonos.—Distribuciéon de las raices.—Movimiento
de las sustancias nutritivas.—Abonado de fondo.—Abonado de
cobertera.—Abonado localizado.—Magquinas.—Epocas.—Reaccion
fisiologica de los abonos.—Abonado foliar.

19. El riego.—Necesidades de agua de las plantas.—Con-
cepto de evapotranspiracion.—Nivelacion.—El agua de riego:
caracteristicas:.—Riego por pie y riego por aspersion: venta-
jas, inconvenientes y sistemas.—El riego por goteo.—Prepara-
cién del terreno para el riego.—Riego con aguag salinas o en
terrenos Salinos.—CaracteristiCas del riego en las islas Ca-
narias.

20. Conservacién del agua.—Técnicas de iaboreo para ade-
cuar la infiltraciéon y reducir las pérdidas de agua.—La acumu-
lacién de agua de varias temporadas mediante el barbecho
blanco: labores y épocas; inconvenientes del método tradicio-
nal.—El barbecho con cobertura de residuos de cosecha. —El
acolchado con plastico; sus variantes, ventajas e inconvenientes
de cada una de ellas.—la conservacién del agua en las islas
Canarias.

21. Productos fitosanitarios.—Los pesticidas. — Insecticidas,
fungicidas, acaricidas, nematicidas, helicidas, redenticidas y
corvifugos.—Clasificacién de estos productos fitosanitarios por
su composicién quimica y forma de accion.—Materia activa,
materia inerte y coadyuvantes.—Persistencia.—Poder residual.—
Toxicidad para personas, animales y plantas.—Mezclas de pro-
ductos fitosanitarios.

22, Meétodos fitosanitarios.—Formas de aplicaciéon de los pes-
ticidas.—Lucha biolégica.—Practicas de cultivo y medios meca-
nicos para combatir las plagas y enfermedades de las plantas.—
Relacion de los tratamientos con el clima, la incidencia y la
fase de desarrollo de plagas y enfermedades.—Estaciones . de
aviso.—Lucha integrada.—Variedades resistentes.—Correccién de
enfermedades carenciales. .

23. Tratamientos fitosanitarios.—Aparatos pulverizadores, es-
polvoreadores, atomizadores.—Aerosoles.—Caracteristicas y utili-
zacién.—Criterios para la eleccién de los aparatos que deben
emplearse en cada caso.—Fumigacion.—Desinfeccién de suelos,
de plantas y de semillas.

24, Lucha contra. las -malas hierbas.—Las malas hierbas:
su dispersion.—P.antas anuales y perennes.—Métodos preventi-
vos.—Métodos directos: labores preparatorias, labores entre Ili-
neas, gradeos, siega.—Herbicidas.—Herbicidas totales.—Herbici-
das selectivos.—Modo de actuacion.—Tratamiento en preemer-
gencia y postemergencia.—Magquinaria.—Precauciones en el uso
de herbicidas. '

25. Comercializacién agraria.—Importancia de la comercia-
lizacion.—Fases del proceso de mercadeo.—La produccién orien-
tada a la comercializacién. — Normalizacién de productos.—
Acondicionamiento de productos.—Estaciones hortofruticolas.—
Embalajes.—Sistemas de almacenamiento de productos.—Trans-
porte.—Mercados.—La comercia‘izacion de los productos agra-
rios de las islas Canarias.

Grupo III

1. El estado de derecho.—Idea de funcién, organizaciéon y
poder—Funciones normativas, jurisdiccionaleS y ejecutivas.—

]

Los poderes legislativo y judicial: organizacién y funciones.—La
Administracion, las funciones y los poderes.—Administracion
y Gobierno. .

2, Leyes Fundamentales del Reino.—Las Leyes Fundamen-
tales: Su valor juridico formal y eficacia normativa.—Resumen
de su contenido y especial referencia a la Ley Organica.—E:
control de la constitucionalidad de lag leyes.—El recurso de
contrafuero.

3. Fuentes del derecho administrativo.—Su jerarquia.—La
Ley.—Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.—E] Re-
giamento: concepto y clases.—Decreto.—Orden ministerial.—Ins-
trucciones y circulares.—Otras fuentes.

4. La Administraciéon Central.—Concepto y .naturaleza,—Or-
ganos superiores de la Adminisiracion Centfal.—Jefatura del
Estado.—Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Depar-
tamentos ministeriales.—Organos locales de la Administracién

| Central.

5. La Administracién Local.—Concepto y mnaturaleza.—La
Provincia.—Autoridades y Organismos provinciales.—Competen-
cias y atribuciones.—El Municipio.—Autoridades municipales.—
Competencias y atribuciones.—Mancomunidades y Agrupgacio-
nes.—Entidades .ocales menores.

6. La Administracion Institucional.—Concepto y naturale -
za.—Clasificacién de ias Entidades Estatales Auténomas.—Crea-
cion y extincion.—Principios . generales sobre la organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de los Organismos auto-
nomaos.

7. La Administracion Consultiva y financiera.—Panorama
de la Administracién consultiva espanola.—Especial referencia
al Consejo de Estado y Consejo de Economia Nacional.—lLa
Administracién financiera.—E] controi de la actividad fiscal
administrativa.

8, - La Organizacion Sindical.—Los Sindicatos nacionales.—
La representacion sindicar’.—La Hermandad Nacional de La-
bradores y Ganaderos.—Las Camaras Oficiales Sindicales Agra-
rias.

9. Procedimiento administrativo.—Idea del procedimiento ad-
ministrativo.—El procedimiento general: iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacion.—Los recursos administrativos.—Breve
idea de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

10. La Administraciéon agraria espanola.—Administracion
Central: El Ministerio de Agricultura.—Evolucién histérica, or-
ganizacién y fines.—Organos periféricos.—Especial referencia a
la Direccién General de Capacitacién y Extensién Agrarias.

11, La Administracion agraria espafoia.—Administracién
institucional: Organismos autdénomos del Ministerio de Agricul-
tura. Su estructuracion, fines y competencias.

12. El servicio de Extension Agraria.—Organizaciéon y fun-
ciones.—Dependencias centrales. Centros regionales. Agencias
provinciales. Agencias comarcales.—Escuelas y Centros de Ca-
pacitacion Agraria. :

13. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.—Personal al servicio de los Organismos auténo-
mos.—Funcionarios de carrera: adquisicion y pérdida de la
condiciéon de funcionario.—Provision de puestos de trabajo.—Si-
tuaciones administrativas.

14. Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos.—Derechos y deberes de los funcionariog de carrera.—
Régimen econémico.—Incompatibilidades.—HRégimen disciplina-
rio: faltas, sanciones y procedimiento.

15. Organizaciones internacicnales.—La CEE y la EFTA;
origenes, evolucion y principios.—La cooperacién econémica:
La OCDE. -

16. La internacionalizacién de los problemas agrarios.—For-
mas de cooperacién internacional.—La FAO.—Otras Organiza-
ciones internacionales relacionadas con la agricultura.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de oc-
tubre de 1976 por la que se convoca oposicién para
ingreso en el Cuerpo de Intérpretes-Informadores
de Informacion y Turismo.
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Advertido error de omisién en el texto remitido para publi-
cacién de la referida Orden, inserta en el «Boletin Oficial del
. Estado» nimero 268, de 8 de noviembre de 1976, paginas 22032
a 22035, se hace publico a continuacion el modelo de instancia
que se cita en la base tercera, «Solicitudes», de la Orden de
referencia.



