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Filiales y sucursales.

Tema 13. Contabilidad de las Empresas segun la indole de
sus negocios: Bancos y Cajas de ahorro. Ehtidades asegurado-
ras v de capitalizaciéon; Empresas industriales de transforma-
cién; Empresas de obras y construcciones; Empresas comercia-
les; Empresas de servicios.

Tema 14. Consolidacién de balances.

Tema 15. Anélisis. de estados econémico-financieros.

Tema 12.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 27 de octubre de 1976 -por la que
se convoca oposicion libre para ingreso en el Cuer-
po de Delmeantes del Ministerio de la Vivienda.

23743

Ilmo. Sr.:"Vacantes nueve plazas en el Cuerpo de Delineantes
de este Ministerio de la Vivienda, de confermidad con la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administraciéon Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y previo in-
forme de la Comision Superlor de Personal,

Este Ministerio ha acordado su provisién a través de opesi-
cién libre de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES-

1.1. Numero .de plazas.

. Mediante la citada oposi'cic’m, se cubriran nueve plazas va-
cantes en la actualidad, mas las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias y las que
se ocasionen por jubilacion forzosa en los seis meses siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria.

El numero definitivo de plazas se dard a ‘conocer en el
«Boletin Oficial del -Estado» al publicarse la lista provisional
de admitidos y excluidos.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

Todas las vacantes a cubrir pertenecen a los Servicios
Provinciales de este Departamento.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los’ aspirantes se realizara mediante el
sistema oposicién libre que constara de las siguientes fases
0 pruebas:

a) Primer ejercicio.—Los opositores desarrollaran por es-
crito un tema sacado a suerte de cada uno de los tres grupos,
Técnica de Delineaciéon, Matematicas y Legislacién, del cues-
tionario que se publica en el anexo a esta convocatoria.

Para la practica de este ejercicio se dispondra de cuatro
horas como maximo.

El Tribunal sefialara en el tablén de anuncios del Ministerio
el lugar, dia y hora para que en sesiéon publica, se verifique
por cada opositor la lectura de este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.—Sera de caracter practico y consis-
tira "en la reproduccién de un plano con cambio de escala.

El tiempo maximo de duracion de la prueba. sera de cuatro
horas. .

¢} Tercer ejercicio.—Sera
y constara de dos partes:

La primera parte consistira en la toma de datos precisos
para la expresion grafica a escala, del tema que proponga
el Tribunal.

El tiempo de duracién sera fl]ado por el propio Tribunal
en el momento de la prueba. -

La segunda parte consistira en la interpretacién con su
delineaciéon y rotulacién & tinta de un croquis acotado, que
sera facilitado por el Tribunal.

Fl tiempo maximo para el desarrollo de esta prueba sera
de cuatro horas.

también de caracter practico

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
‘ser4d necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcione-.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del_servicio del Estado o de !a Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e} Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social de la Mijer, o estar exentos del

mismo, bastando, en el primer caso, que se haya cumplido.

N

cuando finalice el plazo de los treinta dias hablles sefialadog
para la presentacion de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de des
litos dolosos

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse en el mo-
mento de finalizar el plazo ce presentacién de solicitudes
vy durante el procedimiento de selecciébn hasta el momento
del nombramiento, salvo lo dispuesto en- el parrafo e).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Log que deseen tomar parie en las pruebas selectivas debes
ran ajustar su SOllCltud al modelo que se gcompsafia como
anexo a la Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados del dia 5 de junio),

3.2. Plazos de presentacion.

.El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con<
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convos
catoria en el «Boletin. Oficial del Estados.

3.3 Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Ministerio de la Vivienda o en los Organismos que deter-
ming el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

El pago de estos derechos podra efectuarse en el Registro
General del Ministerio de la Vivienda, entregando el importe
juntamente con la instancia o bien por giro postal o telegrafico
dirigido al «Ministerio de la Vivienda-Habilitacién General -De-
rechos de examen: Delineantes», haciendo constar en este caso,
gn la instancia, la fecha del giro y el numero del resguardo

e éste.

3.5. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con. el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falte observada, apercibiéndols
que si no lo hiciese, se archivara su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Subs
secretaria del Departamento aprobarid la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista figuraran los nombre y apellidos

“de los aspirantes y el nimero de su documento nacional de

identidad.
4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o @ peticion del: in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

S

Contrala lista provisional podran los intéresados interponer
reclamacion, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.- Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
luciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva; en ésta figurara
igualmente el numero del documento nacional de identidad
de los aspirantes.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, que agota, la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer reeurso de reposiciéon
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes,
a contar de la publicaci6n -de- dicha resolucién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

- 5.]. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el Titular del
Departamento, mediante Orden ministerial, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
Este Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: general de Ars

quitectura.
Vicepresidente: Un Catedratico de la Escuela Técnica Sus

Ilustrisimo seflor- Subdirector

- perior de Arquitectura de Madrid.
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Vocales: El Subdirector general de Personal: los Arquitectos
Jefes de 'la Oficina Técnica y de la Direccion General de
Aequitectura y Tecnologia de la Edificacién; un «Profesor de
Dibujo de Escuela Técnica. .

Actuara como Secretario el Jefe de la Seccion de Organis-
mos auténomos, que podra ser sustituido por ¢l Jefe de la
Seccién de Gestion de Personal.

5.3. Abstencion.

. Los ‘miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo & la autoridad q' ¢ corresponda, con arreglo
al articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
mismo. .

5.4. Recusacion.
Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, podran recusar & log miem-

bros del Tribunel cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del T_ribunal.

~ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros. -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa.

Tl programa que ha de regir en la presente oposicion,
se publica anexo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

- Los ejercicios daran comienzo dentro del plazo maximo de
ocho meses, a partir de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria.

6.3. ‘Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se¢ publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.

El Namamiento de los aspirantes sera unico para cada
uno de los ejercicios.

6.6, Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
¥y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y lo oublicara
en el «Boletin Oficial del Estados, con quince dias al menos
de antelacién.

68.7. Anuncios sucesivos.

Los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restentes ejer-
cicios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios del Ministerio, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion.

68.8. Exclusion de

aspirantes durante el
de seleccion.

procedimiento

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién

. llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a lg jurisdiccion
ordinaria si apreciase inexactitud dolosa en la instancia for-
mulada. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS;
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
a) El prime: ejercicio Se calificara de le siguiente manera:

Técnica de Delineacién: De cero & cinco puntos, siendo
el minimo para- el aprobado de dos puntos.

Matematicas: De cero a cinco puntos, con el minimo de
dos para el aprobado. .

Legislacion: De cero a cinco puntos, con el minimo de dos.
. La calificacién ecumulada de los tres temas no podra ser
inferlor a siete puntos para pasar al ejercicio siguiente.

b) El segundo ejercicio se calificard de cero “a diez puntos,
la calificacién minima ser& de cinco puntos para el aprobado
Yy la ecumulada minima para pasar al ejercicio siguiente
de trece puntos.

c) En. el tercer ejercicio se calificaran conjuntamente de
cero a diez puntos las dos paries de que consta, siendo la

calificacién minima cinco puntos y la acumulada total minima
de veinte puntos,

En caso de empate en la votacién para la calificacién final,
decidira el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» relacién de aprobados
por orden de puntuacién. no pudiendo rebasar el numero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la Subsecretaria la relacién de apro-
bados, juntamente con la propuesta de nombramiento de los
mismos. _

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los

exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-

neral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden-
de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

- 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria, y concretamente los siguientes:

" a) Certificacién del acta de inscripcion de nacimiento en

el Registro Civil, la cual sera legalizada si no esta extendida

en el impreso oficial o ha sido expedida en el extranjero
por autoridades consulares espafolas.

b) Certificaciéon meédica acreditativa de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para
el desemperio de sus funciones, expedide por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad

c) Declaracion jurada. de no hallarse inhabilitado para el

- ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del

servicio del Estado, de sus Organismos auténomos o de la Admi-
nistraciéon Local, mediante expediente disciplinario o' por Tribu-
nal de honor. : .
d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delitos dolosos. )
e) El personal femenino, certificado de haber cumplido el
Servicio Social o estar exento del mismo.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de los documentos sera de treinta
dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados.
" En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran-
acreditar, por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

" 9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publico§
estaran exentos de justificar documentalments las condiciones
¥y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas’
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren su documentacién, no podrdn ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuacgiones, sin perjuicio de la
resnonsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia referida en. el articulo 4.° de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica. En este
caso, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento, segin
orden de pyntuacién, @ favor de quienes a consecuencia de las
referidas anulaciones tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por Orden ministerial se acordaran log nombramientos de
los aprobados como Funcionarios de Carrera. Esta Orden se
publicara en el «<Boletin Oficial del Estado=, indicando la fecha
de nacimiento y el nimero de Regisiro de Personal.

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a comtar de la notificacion del
nombramiento, los aspirantes deberé&n tomar posesién de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra con-.

Plazo.
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ceder, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo esta-
blecido, que no podra exceder de la mitad del misme, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
a terceros. / ‘

12. NORMA_ FINAL'
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se ‘deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma este-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Lo que comunico a V.I. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. L ]

Madrid, 27 de octubre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Ignacio Bayoén Mariné. '

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

CUESTIONARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO DE LAS OPO-

SICIONES AL CUERPO DE DELINEANTES DEL MINISTERIO
DE LA VIVIENDA

1. Técnica de Delineacion

- Tema 1. Papeles.—Plasticos.—Lapices y tintas.—Reproduc-
ciéon de planos.—Sistemas.-—Reproduccion fotografica.—Mante-
nimiento de material de dibujo.—Fondos y ‘amas.

Tema 2. Técnicas de dibujo sobre distintos materiales y
plasticos.—Normas UNE sobre formato y plegado de planos.—
Realizacion de cartelas.

" Tema 3. Precauciones q emplear en el manejo y archivo de
papeles de dibujo.—Archivo de planos.

Tema 4. Comprobaciéon y uso de escalas y circulog gradua-
dos.—Comprobacion, rectificacion y manejo de reglas y planti-
llas.—U#% de pantdgrafos.—Uso del compas de proporciones.—
Conversién de grados centesimales a sexagesimales.

Tema 5. Rotulacion.—A pulso.—Delineada.—Mecanica.—R6-
tulos adhesivos y trama,s.—Caracteristicas de las letras (for-
mas, tamafios y picos).—Rotulaciones especiales (escalas gra-
ficas, orientaciones, leyendas, signos convencionales). )

Tema 6. Escdlas: Definicién y clases.—Calculo numérico.—
Ampliaciones y Reducciones.—Pantégrafo y compas de propor-
ciones.—Uso y manejo de escalas profesionales.—Cambios de
escalas. -’ ‘

Tema 7. Teoria del acotado.—Cotas de .dimensién.—Cotas
de situacidén.—Seleccién de cotas.

Tema 8.
espacios limitadcs.—Revisiéon de cotas. .

Tema 9. Proyeccién diédrica.—Combinaciones de vistas.—
Disposicion alternative de las vistas.—Representacién de lineas
ocultas. . ' : . ’

Tema 10. Soleamiento.—Estudios de sombras arrojadas por
elementas caracteristicos sobre fachadas o planos verticales;
sobre suelo o planos horizontales.

Tema 11. Seccion total.—Media seccién.—Corte interrumpi-
do.—Seccion girada.—Secciones de- detalle.—Seccién .auxiliar.—
Secciones .convencionales.

Tema 12. Tipos de croquis.—Su realizacién del natural.—
Toma de- datos.—Medicion y acotado.—Su puesta a limpio.

Tema 13. Libujo de estructuras de acero.—Dibujo de estruc-
turas ~de hormigén armado.—Datos que deben contener.—
Escalas.

Tema 14. Dibujo de estructuras de madera.—Dibujo de es-
tructuras de obra de fabrica.—Datos que deben contener.—
Escalas. .

Tema 15. Planos de soldadura.—Uniones y cortes.—Escalas.

Tema 16. Planos de deslinde.—Plano de levantamiento de
un terreno.—Escalas.—Triangulaciéon y redes.

Tema 17. Nociones de topografia.—Planimetria.—Altime-
tria.—Perfiles de terreno.—Plano de curvas de nivel.—Signos
convencionales y topograficos.—Pendiente de los ‘terrenos y su
determinacion.

Tema 18. Planos que comprende el proyecto de un edi-
ficio.—Planos de obra de un edificio.—Datos que deben conte-
ner unos y otros.—Escalas.

Tema 19. Planos de las instalaciones de calefaccién, sanea-
miento, fontaneria- y electricidad.—Datos que deben contener.—
Escalas. .

Tema 20. Planes de ordenaciéon urbana.—Clases.—Proyectos
de urbanizacion.—Plano parcelario.—Plano de ciudad.—Escalas.

Tema 21. Medicion de superficies en planos de urbanizacion
y edificacién.—Métodos y tutiles.—Aparatos.

Tema 22, Determinaciones de los planos.—Planos de infor-
macién (topografico, hipométrico, isoclino).—Infraestructura
existente (altura de edificaciones).—Planos de proyectos (red

viaria, enlaces, intersecciones y perfiles, zonificacién, parcela-

rio, alineaciones y rasantes).—Escalas.
II. Matemdticas
Tema 1. -Adicién y sustraccién de numeros enteros.—Multi-

plicacion de numeros enteros.—Division exacta.—Divisiéon ente-
ra. : )

Correlacién y colocacién de cotas.—Acotado de.

Tema 2. Adicién y sustraccién de nameros decimales.—Mul-
tiplicacion y divisién de nameros decimales. ’

Tema 3. Fracciones.—Adiciéon y sustraccién de nameros ra-
cionales.—Multiplicacion y division de ntimeros racionales.

Tema 4. Medidas de longitud.—Unidades de longitud.

Tema 5. Triangulos.—Elementos geométricos de los mig-
mos.—Paralelogramos.—Construccién de los mismos.—Poligo-
nos.—Otras figuras.—Su construccién.

Tema 6. Area de una figura.—Areas del cuadrado y del
rectangulo.—Unidades de superficie.—Unidades agrarias.—
Areas de otras figuras planas. ’

Tema 7. La circunferencia y el circulo.~Longitud de la
circunferencia y area del circulo. .

‘Tema 8. Proporcionalidad de segmentos.—Construcciones.—
semejanza de triangulos: Criterios.—Construccién de triangulos
semejantes.—Compas de reéduccién.

Tema 9. El cubo.—El ortoedro.—Paralelepipedos.—Volumen.
Unidades de volumen.—Medicién de voliimenes.—Area lateral.

Tema 10. La esfera.—Area y volumen de la esfera. -

Tema 11, Razones trigonométricas.—Relaciones fundamen-
tales entre las razones del niismo angulo.—Variacién de las
razones trigonométricas.

v III. - Legislacion

Tema 1. Instituciones fundamentales del actual Estado
espafiol. —Origen y desarrollo desde el 18 de julio de 1936 hesta
el momento actual.

Tema 2. Las Leyes Fundamentales.—Notas caracteristicas
y descripcidon sumaria del contenido de cada une de ellas.

Tema 3. La Jefature del Estado.—Provisién y funciones.—
Gobierno: Composicién, provisién y funciones.—La Administra-
cién del Estado: Organos y funciones genéricas.

Tema 4. Consejo del. Reino.—Cortes.—Organizacién Sindi-
cal.—Organos consultivos mas importantes..

Tema 5. Funcionarios publicos: Concepto y clases.—Princi-
pales obligaciones y derechos.—Especial referencia al Cuerpo
de Delineantes del Ministerio de la Vivienda.

‘Tema 6. El Ministerio de la Vivienda.—Su organizacién y
funciones. B ' :

Tema 7. Disposiciones mas importantes de aplicacién en
materias de arquitectura, vivienda y urbenismo.

ADMINISTRACION LOCAL

A
RESOLUCION de! Ayuntamiento de Lugo por la
que se trascribe la lista Drovisional de -admitidos
vy excluiaos a la oposicién para proveer en propie-
dad una plaza de Arquitecto y. se designa el Tri-
bunal de la oposicién.

'
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Se transcribe la lista provisional de admitidos y excluidos
a .@ oposicién para proveer en propiedad una plaza de Arquitec-
to, convocada en el «Boletin Oficial» de la provincia ntmero 131,
fecha 8 de junio uliimo y «Boletin Oficial del Estados ntime-
ro 187, fecha 5 de agosto pasado; asi como -el Tribunal que ha
de juzgar la oposicion.

Admitidos

Dofia Maria Laura Campoy Vazquez.
Don Antonio Meiras Barreiro.

Dona Maria del Carmen Lépez Franjo.
Don Santiago Puentes Colorado.

Don Alfredo Alcala Navarro.

Excluidos
Ninguno.

E{ Tribunal que ha de juzgar la oposiciéon se constituird en
la siguiente forma: ’ ’

Presidente: Ilustrisimo sefior don Tomas Notario Vacas, Al-
calde Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: Don Jesus lbaniez Méndez, Teniente de Alcalde.

Vocales:

a) Vocal representante de la Direccién Genera] de Admi-
nistracién Local.

Titular: Don José Manuel Rozas Diaz, Jefe provincial dei
Servicio de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales. » o g

Suplente: Dofia Angela Maria Lépez Lage, funcinario del
Cuerpo Técnico de la Administracion Civil del Estado.



