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ntmeros indices. Servicios establecidos y publicaciones periddi-
cas. Recomendaciones internacionales.

Tema 27. Recogidas de datos en las estadisticas financieras.
Presupuesto del Estado y de las Entidades locales. El censo de
Sociedades y Empresas. Estadisticas tributarias. Estadisticas
bancarias, de seguros y bolsa. Recomendaciones internacionales.

Tema 28. Recogida de datos en las estadisticas sociales. Es-
tadisticas de salarios. Estadisticas de accidentes de trabajo. In-
dices de frecuencia y gravedad. Estadisticas de poblacién activa
y de colocacién y._paro. Estadistica de Seguros Sociales. Enfer-
medades profesionales. Mutualidades Laborales. Realizaciones
y proyectos mas interesantes: Censo laboral. Clasificacién na-
cional de profesiones. Recomendaciones internacionales.

Tema 29. Las estadisticas judiciales. Estadistica penal y pe-
nitenciaria y de los Tribunales de Menores. Estadistica judicial
civil y de lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas ju-
diciales. Las estadisticas educacionales. Estadistica de ensefianza.
Recomendaciones de la UNESCO sobre la normacién internacio-
nal. Estadistica de expansion cultural.

Tema 30. Encuesta general de poblacién: Principales as-
pectos,

Tema 31. Reécogida de datos mediante entrevistas: El cues-
tionario y su preparacion. Los entrevistadores. La calidad de
los datos. Principales problemas que presenta la recogida de
datos mediante entrevista. El modelo de respuesta aleatorizada
en el caso cualitativo. : : :

Tema 32, La falta de respuesta: causas y efectos. Idea del
método de Hansen y Hurwitz. Idea sobre el ajuste de la falta
de respuesta parcial y total. :

Tema 33. El error total en censos y encuestas. Descomposi-
cién del error medio cuadratico censal en dos componentes.
Errores de contenido y errores de cebertura. Principales indices
para la evaluacion de calidad. . :

Tema 34. Programas para evaluacién de calidad: Encuesta
general de poblacién, censos generales de 1870 y censo agrario

e 1972.

Tema 35. Instrumentos sesgados: Observaciones generales.
Numeros aleatorios. Cuestionarios. Listados de unidades. Uso
inadecuado de los listados. Instrucciones. -

Tema 36. Errores en los listados. Problemas en la verifica-
fignd de calidad de los listados. Medidas para mejorar su ca-
idad. -

Tema 37. El entrevistado. Errores de memoria. Longitud del
periodo de referencia. Efectos de extremos. Periodos de referen-
cia abiertos y cerrados. Integracién de errores. Medidas para
mejorar la calidad de la respuesta. T

Tema 38. El entrevistador. Motivos para la utilizacién de los
entrevistadores. Consideraciones sobre el efecto del entrevista-
dor. Algunos estudios empiricos del efecto del entrevistador.
Aplicaciones censales. Verificacién de la calidad de los datos
recogidos por entrevistadores. Métodos para mejorar la calidad
del trabajo de los entrevistadores.

Tema 39. Verificacién de la calidad del proceso de datos.
Objetivos de verificaciéon de calidad. Verificacion «a posteriori».
Verificacién del proceso.  Introduccién deliberada de errores.
Planficacién racional del proceso de datos. Encuestas piloto.

Ejercicio prdctico

Tema 1." Medidas de posicién.

Tema 2. Medidas de dispersion.

Tema 3. Momentos potenciales.

Tema 4. Indices de concentracién.

Tema 5. Interpolacién.

Tema 6. Ajustes. :

Tema 7. BRepresentaciones graficas. .

Tema 8. Regresién y correlacién.

Tema 9. Series cronolégicas.

Tema 10. Numeros indices. .

Tema 11. Ajuste de una distribucién binomial..
Tema 12. Ajuste de una distribucién normal.
Tema 13. Contrastacién de la media y diferencia de medias

de una poblacién normal.

Tema 14. Contrastacién de la bondad de un ajuste: Indepen-
dencia y homogeneidad de caracteres.

Tema 15. Construccién de intervalos de confianza para la
media y la varianza.

Tema 18, Calculo de momento en las distribuciones de pro-
babilidad. .
~_ Tema 17. Tamafio de la muestra en el muestreo de unidades
elementales, sin reemplazamiento y probabilidades iguales para
una, precision prefijada.

Tema 18. Muestreo estratificado: Afijacién y tamafio de la
muestra.

Legislacién % Organizacién administrativa

. Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Ley de Princi-
pios del Movimiento Nacional. Fuero de los Espafioles. Fuero del
Trabajo. Ley Organica del Estado. Ley Constitutiva de las Cor-
tes. Ley de Sucesién en la Jefatura del Estado. Ley de Referén-
dum Nacional. .

Tema 2. El Estado espafiol. La Jefatura del Estado: Funcio-
nes. El Consejo del Reino. El Consejo Nacional. Las Cortes Es-
pafiolas. La Organizacién judicial, '

Tema 3. La Administracion Central. Organos Superiores de
la Administracién Central en Espafa. El Consejo de Ministros.

El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno. Estructura

Organica de los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios.
Directores generales. Los Secretarios generales Técnicos. Las
Secciones, Negociados y otras Unidades Administrativas.

Tema 4. Administracion Local: Entidades locales. La provin-
cia: Su organizacién. Gobernadores civiles: Atribuciones gene-
rales y especiales respecto de la Administracion Local. Las
Diputaciones: Su competencia. Cabildos Insulares.

Tema 5. ‘El Municipio en Esparna. Territorio y poblacién,
Entidades locales menores. Clasificacién de los habitantes: De-
rechos y deberes. Organizacion municipal: E1 Alcalde, el Ayun-
tamiento, los Concejales. Competencia municipal. - Principales
atribluciones del Ayuntamiento, del Alcalde y de la Junta Ve-
cinal.

Tema 8. Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Los funcio-
narios publicos: Concepto y clases. Derechos y deberes. Ley de
Retribuciones. Cuerpos especiales. Cuerpos generales. El per-
sonal contratado en el Instituto Nacional de Estadistica: Con-
cepto, clases y funcién de cada grupo. Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y procedimientos. Tribunales de Honor.

Tema 7. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y.el Consejo Superior. Los Ministe-
rios, la Administracién Local y la Organizacién Sindical. Co-
laboracion publica en materia estadistica. Faltas, sanciones y
recurscs. La obligacion de facilitar datos. El secreto estadistico.

Tema 8. El Director del Instituto: Sus facultades”y funcio-
nes relativas a Organismos de caracter interior y exterior, per-
sonal y servicios. Los Subdirectores: Sus atribuciones. Los Jefes
de Servicio y Seccién: Sus funciones. Organizacion central.

Tema 9. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias:
Su doble caracter y respectiva misién, organizacién y funciona-
miento, clasificacion, Los Delegados: Sus atribuciones. Delega-
dos locales y Subdelegados. Las Delegaciones ‘en los Departa-
mentos ministeriales: Misidn, organizacién y funcionamiento. Los
Delegados ministeriales: Atribuciones.

Tema 10. Funciones estadisticas de la Administracién Local:
Suministro de datos, planes de estadisticas locales y envio de
publicaciones. El Servicio Sindical_de Estadistica: Recogida de
datos de produccién: Otras operaciones estadisticas; tramita-
cién de las estadisticas sindicales. . .

Tema 11. Los censos generales: Ley de 8 de junic de 1957.
La estadistica de Entidades de poblacién. El censo de edificios
y viviendas: Su tramitacién. Censo de poblacién, periodicidad
legal. Organismos que intervienen, aprobacién. Los censos
agrario e industrial. El padrén municipal de habitantes: Can-
cepto y estructura, renovacion quinquenal y rectificaciones anua-
les, tramitacién, reclamaciones, resolucion. El Registro Civil en
relacién con la actividad del Instituto Nacional de Estadistica.

Tema 12. Censo electoral. Casos de incapacidad para ser
elector. Junta del Censo electoral: Composicién actual. Distritos,
Secciones.. Censo electoral de residentes mayores de edad y ve-
cinos cabezas de familia: Doble finalidad. Listas provisionales.
Reclamaciones contra ellas: Su tramitacién. Acuerdos de las
Juntas provinciales y recursos contra ellos. Lista definitiva: Im-
presién y reparto.

Teme 13. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecuciéon de las estadisticas agrarias, industriales, de
comercio y transporte y de turismo y otros servicios.

Tema 14. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las estadisticas demograficas, educaciona-
les, culturales, judiciales, de trabajo, consumo y otras.

Tema 15. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos, li=
bramientos en firme y a justificar. Haberes del personal activo.
Descuentos. Noéminas. Habilitado general. Material: Sus clases.
Habilitado de material. Rendicion de cuentas. Reintegros.

Tema 16. Responsabilidad de la Administracion y de las Au-
toridades y funcionarios. Los recursos en via administrativa:
Concepto y clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicién,
revisién y suplica. Breve referencia al recurso econémico-admi-
nistrativo. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Recurso contencioso-administrativo. Pro-
cedimiento general. Procedimientos especiales.

N

RESOLUCION del Tribunal calificador de Madrid
para las XXIII pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
Civil del Estado por la- que se da publicidad al
resultado del sorteo y se fija la fecha, lugar y or-
den de actuacién para la realizacion del primer
ejercicio. -

23736

Celebrado el pasado dia 18 el sorteo publico para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes, ha correspondido actuar
en primer lugar al numero 2681.701. Por ello, una vez publicadas
las listas de admitidos en el Centro de Informacién Administra-
tiva de la Presidencia del Gobierno, en la Escuela Nacional
de Administracién Publica y en el Gobierno Civil, este Tribunal
ha resuelto lo siguiente: )

Convocar en llamamiento unico a todos los aspirantes para
la realizacién del primer ejercicio el dia 27 del presente mes,
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en la Escuela Sindical «Virgen de la Paloﬂla.-, calle de Francos
Rodriguez, 114, de acuérdo con la siguiente distribucién:

A las nueve horas: Del numero 261.786 al 455.707.

A las diez treinta horas: Del numero 455.917 al 541.233.

A las doce horas:, Del numero 541.387 al 582.666.

A las quince horas: del numero 582.694 al 629. 601.
-~ A las dieciséis treinta horas: Del numero 629.622 al 666.176
y del numero 112 al 261.576.

. Los sefiores opositores deberan ir provistos de pluma o boli-
grafo, maquina de escribir, y todos deberan -exhibir el docu-
mento nacional de identidad.

Madrid, 20 de noviembre de 1976.—El- Secretario del Tribu-ﬂ

nal, Juan M. Vega Herrera.—Visto bueno:

El Presidente, Ge-
rardo Entrena Cuesta. -

MINISTERIO DE HACIENDA
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cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se con-
+  vocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
Patron, vacantes en dicho Servicio. .

Vacantes dos plazas de Patréon en la plantilla del Organismo
autéonomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal del Ministerio
de Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Orden minis-
terial de Hacienda de 27 de julio de 1965 y con-la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Administracion Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segin determina el articulo 8.2 d) del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Patron, mas las que 5e produzcan
hasta que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. Al pu-
blicarse en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y excluidos se dara a conocer el numero definitivo
de plazas que comprenderd esta convocatoria.

1.1.1.. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en la Orden del Ministerio de Hacienda
de 27 de julio de 1965 («Boletin Oficial del Estado de 18 de
agosto).

b) De orden retributivo.—Les corresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 1973, dictado para aplicacion del Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, que regulé el régimen econdmico del perso-
nal al servicio de los Organismos auténomos. .

¢) Las perscnas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de l?ersonalfal servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desempefio. de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier,
otra de la Administraciéon centralizada o auténoma del Estado,
ni de la Administracion Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fa-
ses o pruebas:

a) Oposicion.

b) Concurso de méritos —que en ninguan caso sera excluyen-
te o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. .

c) Periodo de practicas.

1.3, La fase de oposiciéon comprendera los dos ejercicios si-
guientes, ambos eliminatorios:

Primero.—Contastaction por escrito en el plazo maximo de
dos horas a dos temas elegidos antre los que figuran en los
programas de Derecho maritimo y Ley de Contrabando que s
publican juntamente con esta convocatoria. :

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondré
dos urnas rotuladas con el nombre de dichas disciplinas, cada
una de las cuales contendra el mismo numero de bolas nume-
radas que temas figuran en el programa de las mismas. El
primer opositor Sacara al azar una bola de cada urna, cuyo
numero indicara el del tema a desarrollar, en cada materia.

Segundo.—Exposicién . oral de dos temas sacados al azar

RESOLUCION de la Inspeccion General del Servi-

de la asignatura de Derecho politico y administrativo del ya

citado programa.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra una
urna que contendra igual nuimero de bolag numeradas que
temas figuran en el programa de eosta disciplina. La eleccién de
los temas a desarrollar se verificara por cada uno de los opo-
sitores. sacande a presencia del Tribunal dos bolas de la urna,
cuyos. numerogz indicaran el de los temas a desarrollar.

El tiempo méaximo que Podra invertir
fase no excedera de veinte minutos.

" El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas’ conveniente, llamandoles Gnicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

el opositor en esta

1.4. El concurso de meéritos se valorara con arreglo a lo
establecido en el apartado 7.2 de esta Resolucién.

.

. I:5. El periodo de précticas sera de seis meses, como ma-
i?{‘l'mo'l en una embarcacién del Servicio Especial de Vigilancia
iscal. - ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser_a.dmitigios a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales. -

a) Ser espaifiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de treinta
y cinco. Este limite de edad no regird para quienes ya tengan
la condicién de funcionarios de carrera del Estado o de Orga-
nismos auténomos. ' . .

- c) " Estar ea posesion del citulo de Patrén de Cabotaje o titu-
lacion superior. - .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado mediante expediente disciplina
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

“hallarse inhabilitado para el -ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos

Todos los requisitos anteriores deberian poseerse en el mo-

"mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-

zar de los micmos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

2.2, De orden personal. ’

Se consideraran como méritos computables los que se men-
cionan en el apartado 7.2 de la presente resolucién, que se acre-
ditaran mediante certificacion o documento expedido por autori-
dad competente. :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

a) Lag instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Bo-
letin Oficial del Estado» numero 134, de 6 de julio), que podran
ser solicitados en la Oficina de Informacién del Ministerio de
Hacienda. Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y de
Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) En ‘el numero 29 del aludido modelo de solicitud el
aspirante podra manifestar, en su caso. si desea acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los
requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimeo selior Insppctoi'
general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Inspeccion Genera] del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, calle de Manuel Silvela, 4 (D, P. numero 100 Madrid
o en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.’

Los derechos de examen seran de 750 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

. El inmporte de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en este caso, en-la. solicitud, el nimero y fecha del
ingreso.



