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meses contados a partir de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

-Madrid, 4 de noviembre de 1978.—El Director general, Victor
.Arroyo Arroyo. .

Sr. Subdirector general de Servicios.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Tajo por la que se confirma el nombramien-
to de un funcionario publico propio del Organis-
mo, incorporando a dicho nombramiento los datos
del interesado. -

Publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de fe-
brero de 1976 el nombramiento de don José Luis Iglesias Fe-
rrer como funcionario piblico propio de este Organismo, para
cubrir ung vacante de Administrativo, y con el fin de acomodar
la publicacién de dicho mombramiento a lo establecido en la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de febrero de 19074
(«Boletin Oficial de! Estado» de 13 de marzo), .

Esta Direccion de la Confederacion Hidrografica del Tajo
ha resuelto confirmar el mencionado nombramiento, incorpo-
rando al mismo los siguientes datos:

Numero de Registro de Personal: T400P07A0001P.
Nombre y apeilidos: Don José Luis Iglesias Ferrer.
Fecha de nacimiento: 23 de agosto de 1932.

Madrid, 26 de octubre de 1976.—El Imgeniero Director, Gui-
‘llermo Carrillo Vargas.
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-RESOLUCION de la Delegaéién del Gobierno en
el Canal de Isabel II por la que se hace publico
el nombramientq de funcionarios del Organismo.

23734

Convocada por el Canal de Isabel II oposicién para cubrir
plazas de Auxiliares administrativos; verificadas las pruebas
selectivas y efectuados los nombramientos, que han sido apro-
bados por el Ministerio de Obras Publicas, de conformidad
con el articulo 8.° del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971; asignado el pre-

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de noviembre de 1976 por-la que se
convocan pruebas selectivas en turno libre para
ingreso en el Cuerpo Especial de Estadisticos Téc-
nicos.
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Ilmo. Sr.: Vacantes treinta plazas del Cuerpo de Estadisticos
Técnicos, de conformidad con la Ley 9/1973, de 17 de marzo,
que aumenta en 120 plazas la plantilla-del Cuerpo de Estadisti-
cos Técnicos y que autoriza convocar las del ultimo cupo anual
de 1977, y de acuerdo con la BReglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 141171968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién
Superior de Personal, se resuelve cubrirlas con. arreglo a las

siguientes
Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas. ~

_ Se convocan 30 plazas para ingreso en el Cuerpo de Esta-
disticos Técnicos vacantes en la actualidad, que podran incre-

mentarse con las que hayan de producirse por jubilacién for-.

zosa en los seis meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoria y con las que se causen hasta que finalice el plazo
de presentaciéon de irstancias. Al vublicarse la lista provisional
de admitidos. se publicarda el numerc de plazas que, en defi-
nitiva, comprender4 esta convocatoria.

ceptivo numero de Registro de Personal a los aspiranies apro-
bados, se publican a continuaciéon los datos relativos a los
-mismos, en cumplimiento de la convocatoria:
Fecha Numero
Apellidos 'y nombre de Registro
nacimiento Personal
Moral Lasheras, A. José .............. 28- 5-1957 TO01OP13A0344P
Rodriguez Soler, Maria del Carmen. 10- 6-1957 T010OP13A0345P
Gutiérrez de Francisco, Maria del

Carmen ......cocceeeeeiiiieennnaannns .. 20- 7-1952 T0o1OP13A0346P
Bourgén Aguilar, Fernando ............ "~ 21- 4-1957 T010P13A0347P
.Palarea San José, Maria del Pilar ... 8- 1-1951 T010OP13A0348P
Castro Luna, Maria Isabel ............ 8- 3-1941 To01OP13A0349P
Nevado Gil, Claudia .............. . 7- 7-1956 T010P13A0350P
Salorio Lépez, Maria Paloma, 27- 5-1953 T010P13A0351P
Martin Aceiia, Rosa .............. 12- 7-1955 T010P13A0352P
Rocha Lépez, Maria del Pilar ......... 27- 7-1956° T010OP13A0353P
Bienzobas Fernandez, Maria del Pi- .

AP 24-12-1955 To01OP13A0354P
Conde Lépez, Maria del Carmen ... 11- 6-1840 T010OP13A0355P
Martin Juan, Maria Isabel ........... 26-12°1953 To1OP13A0356P
Garcia Muifioz, Maria Paloma .. 13- 3-1956 To01OP13A0357P
Cancer Loma, Maria Jesus ............... 1-'1-1955 TO01OP13A0358P
Andrés Jambrina, Maria Angeles ... 29- 6-1947 T01AP13A0359P
Muiioz Jiménez, Maria Nieves ......... 25- 2-1957 T01AP13A0360P
Escribano San German, M. Marta ... 7- 1-1950- T01OP13A0361P
Gil Pérez, Maria Jesus ..................... 20- 3-1957 To01OP13A0362P
Arnaiz Andrés, Maria Nieves ......... 31- 7-1957 To01OP13A0363P
Maldonado Ajenjo, M.? del Carmen. 29-11-1956 T01OP13A03647
Figueras Jiménez, Inmaculada ......... 24- 4-1956 T01OP13A0365P
Martin Almeida, Elisa .......... 30-11-1955 T01OP13A0366P
Diaz Franco, Maria Teresa ..... 5- 7-1944 TO01OP13A0367P
Martinez Martin, José Maria .. 23- 9-1955 T01OP13A0368P
Bajo Plaza, Maria del Carmen ., 30- 7-1953 T01OP13A0369P
Rio Gutiérrez, Amalia de ..... 25- 9-1955 TO010OP13A0370P
Mérida Redondo, Carmen .. 8- 8-1957 To01OP13A0371P
Santos Osorio, Rosa Maria ............... 13- 9-1957 TO01OP13A0372P
Herreras Bru, Maria del Carmen ... 13- 7-1956 To01OP13A0373P
Conde Jiménez, Maria Luisa 5- 9-1957 To01OP13A0374P
Roca Gil, Maria Teresa ........... . 2- 6-1956 T010OP13A0375P
Gil Castro, Maria Mercedes 18- 1-1957 To01OP13A0376P
Carra Blanco, Maria Inmaculada ... 22- 9-1956 T010P13A0377P
Hernando- Garcia, Maria Magdalena. 8- 8-1855 To1®OP13A0378P
Martin-Gil Patifio, Maria Dolores ... 2-10-1850 T01OP13A0379P
Bertrand Alvarez, Maria del Carmen. 15- 4-1951 To01OP13A0380P

Madrid, 20 de octubre de 1976.—E1 Delegado del Gobierno, José
Ramon Fernandez de Bugallal y Barrén., [

Y CONCURSOS :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

La oposiciéon se regira por las normas contenidas en la
presente Orden; el Decreto de 27 de junio de 1268, por el que
se aprueba el Reglamento para ingreso en la Administracién
Piblica, y la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de
febrero de 1964 y Reglamento de la Ley de Estadistica de 2 de
febrero de 1948, modificado por Decreto de 1 de febrero de 1968
en cuanto les sean de aplicacién.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los siguientes ejerci-
cios todos ellos eliminatorios:

a) Primero. Oral.—Exponer, en el plazo no superior a cua-
renta minutos, dos temas extraidos a la suerte, uno de los
diecinueve primeros y otro de los veintiuno ultimos, del pro-
grama de Estadistica General. ¢

b) Segundo. Escrito.—Desarrollar, en el plazo méaximo de
tres horas, dos temas elegidos al azar del programa de Econo-
mia y Estadistica Aplicada, uno de los catorce primeros y otro
de los veinticinco ultimos.

¢} Tercero. Escrito.—Desarrollar, en el plazo no superjor
a dos horas y media, un ejercicio practico sobre el temario que
figure en el programa adjunto.

d) Cuarto. Escrito.—Los opositores, en un tiempo no supe-
rior a hora y media, expondran un tema extraido a la suerte
del programa de Legislacién y Organizacion Administrativa,

En el ejercicio oral los opositores disppndré.n, qdemés. de
veinte minutos para preparar la exposicion del mismo. Con-
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cluide ésta, €l Tribunal podra dialogar durante un periodo
de tiempo de diez minutos con el op051tor sobre los temas que
le hayan correspondido en suerte.

2, BREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) - Ser espariol de uno y otro sexo.

b) . Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, sin pasar

de los treinta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo: de Bachiller Superior o
asimilado o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones
publicas.

f) Los aspirantes femenino$ deberan haber cumplido o acre-
ditardn estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastando
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentaciéon de documentos. -

g) Carecer de antecedentes penales por la -comisiéon de deli-
tos dolosos.

o

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-.

mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento ‘del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

No obstante lo dispuesto en el apartado b), podran opositar,

aun cuando superen el limite de edad maxima establecida, los

funcionarios procedentes del extingpido Cuerpo de Mecané6gra-

fos-Calculadores del Instituto Nacional de Estadistica que reu-

nan las demas condiciones exigidas en la convgcatoria.
3. SOLICITUDES

v

31. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas‘selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

~a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el ntmero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes del Reino.-

¢) Manifestar, en su caso, si desean .acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requlsltos
exigidos en la misma. .

3.2. Organo a quien_ se dirigen.

Las solicitudes se  dirigiran, debidamente reintegradas en
uniéon de dos fotografias, al ilustrisimo sefior Director general
de Estadistica.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles,
confados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacional de Estadistica (avenida del Generali-
simo, 91, Madrid) o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 750 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
General del Instituto Nacional de Estadistica o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acomparfie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS o

4.1. Lista provisional.

- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
recciéon General del Instituto Nacional de Estadistica aprcbara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara

] publica en el «Boletin Oficial del Estados.

En esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad.

'4.2. Errores en las solicitudes. .

Log: errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. v

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podran los mteresa,dos mterponer
en @l plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de acuer-
tdo tcon el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el (Boletin Of1c1al del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y exclm\ios debera publi-
carse, asimismo en el <«Boletin Oficial del Estados» y en la
misma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

N

Contra la ré#solucién definitivg podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
Ministerio de la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en €t articulo 122 de la Ley: de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5. DESIGNACION, COMPOS[CION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL ~
5.1. Tribunal calificador. -

El Tribunal calificador seré designado por el Director general
del Instituto Nacional de Estadistica, haciéndose publica su
composicién en el «Boletin Oficial del Estado-.

5.2. Composicion del Tribtinal.
Estar4a compuesto de la siguiente forma:

Presidente- El Director general del Instituto Nacional de Es-
tadistica o Subdirector general en quien delegue.

Vocales: Tres Estadisticos Facultativos y un- Estadistico Téc-
nico titulado, que actuara de Secretario.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Director general del Instituto de Estadistica,
cuando concurran lag circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. ‘Recusacion. .

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podré constxtmrse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayorie absoluta de sus miembros y, en todo caso,
un minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa .que ha de regir la oposicion se publicara al
mismo tiempo que la presente convocatoria en el <Boletin Ofi-
cial del Estado».

6.2. Comienzo.

El primer gjercicio de la oposicion tendra lugar dentro.de
la, primera quincena del mées de junio de 1977.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momeénto g los opo-
sitores para que acrediten su identidgd.

"8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

6.5, Llamamientos.

El llamamiento de los opositores sera tnico, El opositor que
no se presente al ser llamado sera excluido de la oposicién, a
no ser que durante la misma sesién en que debia actuar alegue
una- causa que el Tribunal estime suficiente y debidamente
probada, pud’endo realizar el ejercicio en la fecha que el Tri-
bunal acuerde.

6.8. Fecha hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

E1 Tribvnal, una vez ccnstiluido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubhcara
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en ol «Boletin Oficial del Estado-, al menos, con quince dias de ]

antelacién.
8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obliglatoria la publicacién de los sucesivog anunci_os
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», que lo seran con plena validez en el tablén de
anuncios de Ia Direccién General del Instituto Nacional de
Estadistica (avenida del Generalisimo, 01).

6.8. Exclusion del aspirarite durante la fecha de seleccion.

Los aspirantes podran sufrir un examen psicotécnico en el
Instituto Nacional de Psicotecnia para la exploracién del sen-
tido estadistico y de las dotes naturales mas intimamente rela-
cionadas con la aptitud profesional. El dictamen del Instituto
Nacional de Psicotecnia serviria de elemento de juicio en las
oposiciones, pudiendo el Tribunal, en caso de contraindicaciones
manifiestas, acordar la eliminacién de los opositores a quienes
aquéllas se refieran. .

Quedaran exentos de verificar este examen los aspirantes pre-
sentados a anteriores oposiciones que lo hubieran realizado, de-
biendo hacerse constar en sus solicitudes esta circunstancia.

También se podra acordar la eliminacién como resultado del
reconocimiento médico que el Tribunal se reserva el -derecho
de disponer por Facultativo designado por é1 mismo. Se eximira
de este reconocimiento a los funcionarios publicos en servicio
activo. '

Tanto el examen psicotécnico como, en su caso, el recono-
cimiento se verificaran con anterioridad al comienzo del primer
ejercicio, publicandose las fechas de su realizacion en el tablén
de anuncios de este Instituto.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
_naria si se apreciase inexactitud en la dsclaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios.se calificaran del modo siguiente:

a) Ejercicio primero.—Para cada uno de los temas desarro-
llados, el Presidente y los Vocales asignarédn: un numero de
puntos comprendidos entre 0 y 5 La media aritmética resul-

tante de dividir la suma de puntos asignados por €l namero

de miembros presentes del Tribunal determinara la puntuacién
obtenida por cada opositor.

b) Ejercicios segundo, tercero y cuarto.—Se obtendra la me-
dia aritmética de la. puntuacién obtenida por cada miembro del
Tribunal al conjunto del djercicio. que debera estar compren-
dido entre 0 y 10 puntos.

Seran excluidas del computo de la calificacién las puntua-
ciones otorgadas por cualquier miembro del Tribunal cuando
difieran de la med:ia de las asignadas por los restantes en mas

0 en menos de treg puntos. No podran pasar de un ejercicio al’

siguiente los opositores que no hubiesen alcanzado la califica-
cién minima de cinco puntos, ni ser aprobados los que dejen
de contestar alguno de los temas. '

El Tribunal expondra al publico, al final de cada sesién en
los ejerciciog orales y al término de la calificacién de cada
ejercicio escrito, la lista de los opositores aprobados, seglin el or-
den del sorte¢o, con expresion de la puntuacién obtenida, fijando
al mismo tiempo la feche y numero de los que han de actusr
en la siguiente. Los que no figuren en la relacién se conside-
raran excluidog y sin derecho a tomar parte en la oposicion.

El Tribunal, por mayoria de votos, resolvers todas las dudas
que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como los casos
no previstos que se presenten durante los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal formara
por orden de puntuacién la lista de los opositores aprobados,
no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

La puntuacién total de cada opos‘tor se obtendra sumando la
calificacién de cada ejercicio, previamente ponderadas con arre-
glo a los siguientes coeficientes: primero, 3; segundo, 2; terce-
ro, 3, y cuarto, 1.

8.2. Propuesta dc¢ aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a este Ministerio

para que elabore la propuesta de nombramiento.
8.3. Propuesta complémentaria de aprobados.

. Juntamente con la relacién de aprobados el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar por
orden de puntuacién todos los opositores que, habiendo supe-
:axcigd aodas las. pruebas, excediesen del numero de plazas con-
(¢] S,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son los siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida en impreso oficial
por el Registro Civil. -

b) Titulo oficial alegado para tomer parte en la oposicién.
En defec‘o del titulo se presentara el correspondiente certificado
acreditativo de haber concluido los estudios correspondientes,
unic.ilo al de habr abonado los derechos para la expedicion del
titulo. . :

¢) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido
por el Registro Central de Penados y Rebeldes. ®

d) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de nin-
gin Cuerpo del,Estada o de otras Corporaciones publicas ni
por resolucién gubernativg ni por fallo de Tribunal de Honor.

e) Certificado médico acreditativo de¢ no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que le incapacite para el servicio.

f) En el caso de aspirantes femeninos, certificaciéon de haber
prestado €l Servicic Social o estar exenta de esta obligacidn.

Los opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 presentaran ademas los documentos acreditativos
de las condiciones que hicieron constar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
del Estados. ) . ’

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. '

Los que tuvieran la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracion Publica.
En este caso, la Autoridad correspondiente formulara propuesta
del nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida
en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1.

Por €l Ministerio de la Presidencia del Gobierno se extende-
ran los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-
rrera a favor de los interesados, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el
numero de Registro de Personal. -

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento definitivo.

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del articu-
lo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrative, la Administracién podra
conceder, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo.
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias*lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros. ~

Plazo.

Ampliacién.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. L.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 10 de noviembre de 1976.

OSORIO
Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Estadistica.
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ANEXO I Modelo de instancia
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBUCA
Ministerlo u organlemo
1. Cuerpo, ascale o plaxa 8 que aapira
_Fotogralls
Psiim de 3 pled. (ol 18 exige Is Selo de PNegistre
casTvocaturia) N de ontradn
2. Fecha de la orden de la convacstoria
1. DATOS PERSONALES L aste Imp n équina o com o8 do bmp . do en bianco los espacios recuadrados en ojo
3. Primer apsiide 4. Segundo apsiiide 3. Nombre
6. Fache de nacimiento 7. Luger de nscimiento: Municiplo 8. Ildem: Provincle
8. Domicilio 10. Lugar de domicilio: Munlciplo 11. idem: Provincls
12, 8exo 13. Estado clvil 44. Doc. Nal. |dentidsd 19, TYelétono
Varen £} Muler O Soltero 3. Casedo. ] Viwdo O Num. Nom.-
10, Nombre de I madre 17. Nombre del padre | 10. Profeslén del padre
19. Caso de ser funcionarlo publico, Inglcar:
19.1 Denominscién dal cuerpo o plezs 102 Fecha Ingreso | 193 Bieussian actuat
I3
odificacion 1 2 .8 7 8 10 | 121 13 14 18 191 ] 192
feservedo pera codificaci "
LL Lo lsanetdooe 1 Pl i dieqengl o
ti. FORMACION o
2. Titulos scadémicos que posee 21. Centro qua fos expldié 21.¢ Localided [
/
N ! ]
2. ldlomas Traduce Habla Escribe 23. Otros conocimientos easpeclales
m:z Blen | Basico m:z Bien | 84sico m:: Bien | Bésico
24 Pruebnl_nalectlvas en que ha participado
241 Denominaclén de! cuerpo o plaza %42 Aho 24.3 Ejerciclos aprobados
20.1 20.2 20.3 24 2.1 2.2 22.3 23 4.1 T 242 243
Roservado pera coditicacién
i I I [ | N T O I I Leireatgsrapetnetptt
11, EXPERIENCIA -
25. Trabajo en Is Administracién piblica an condicién de Interino, eventual o contratado
251 Fecha 25.2 Fecha )
Ingreso cose 283 Minlsterlo u organlgsmo y centro directivo en que presid eserviclos 234 Condlolén
26. Trabajo &n {a eagprosa pelvada
y : 25.1 2 253 254 P
Roservada pars codlBcacidn e g
et eyl bl sy i

g
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19. DAYOS REFERENTEE A LA CONVOCATORIA

€Y. Forma_en que abone los derechos de examen

Iss baves

[ Ingreso direslo on:

[ Giro Telegritied sisaesenrssacraessnssesnonesn

D_ Qlre Postal s 444 LR I YRIT IR Y

Nimero
da reolbo

-----------------

29. Ejerciclos de méritos u opiativos goe, do cenfermidad eom -
de la eonvoentoria, elige o espirante

V. OTROS DATOS QUE HACK CONSTAR EL ASPIRANTE

vi.

t

EL_ABAJO FIRMANTS,

SOLICITA: Ser admitido m las pruebas seleotives a que pe reflera Ia pressnte Instansls, comprometiéndose, caso de
superarles, a Jurar acetemlento a los Priiciplos Fundamentales del Movimlento Naclonal y demés Leyes Fundas-

B mentales del Relno,

DEGCLARA: Qus son clertos todos y cada uno da los datos consignados en esta solicltud, y que reiine las condiciones exi-
gldes para el Ingreso en la Administracién piiblica y las especialmente sefialadas en la orden de gonvocatoria

anterlormente referida,

En

" de

(lugar)

(0] tmes)

de 197...
(eflo) .

¥apaclo reservado para la Adminlstracién

Relaclidn provisional: I Admitido [ Exefuldo por
Relaclén dafinltiva: [ Admitide [ Excluldo

Opostclén @ eoncurso

Formaalén (eureo y/o préctions)

Obaervacionés
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ANEXO II
Programas
Estadistica general

Termia 1. Estadistica: Ideas fundamentales y campos de apli-
cacion. Las unidades estadisticas. Caracteres cualitativos y cuan-
titativos. Variables discretas y continuas.
¢ Tema 2. Distribuciones unidimensionales de frecuencia. Ta-
blas estadisticas. Representaciéon grafica. . ’

Tema 3. La reduccion de los datos estadisticos. Medidas de
posicion: Media aritmética, geométrica y armonica. Calculo de
las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Medidas de posicion: Mediana, moda y cuantilas.
Calculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 5. Medidas de dispersion: Recorrido, varianza y des-

viacion tipica. Otras medidas de dispersion. Calculo de las mis-

mas-y propiedades. Aplicaciones.

Tema 6. Momentos potenciales. Métodos abreviados ‘de cal-
culo y aplicaciones. . -

Tema 7. Medidas de asimetria y apuntamiento. Indices de
coneentracion de la rentar Gini y Lorentz.

Tema 8. Interpolacion. 'Aétodos de interpolacion: Lineal, pa-
rabolica, por aproximaciones sucesivas. Formula de Lagrange.

Tema 9. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Méto-
dos abreviados de ajuste. Varianza residual. Ajuste por poli-
nomios ortogonales.

Tema 10. Las distribuciones estadisticas de dos caracteres.
Tablas de doble entrada. Independencia e interdependencia en-
tre las variables. :

Tema 11. Representaciones graficas de las distribuciones de
dos caracteres: Cualitativos, cuantitativos y sus combinaciones.

Tema 12. Los graficos funcionales: Su utilizaciéon. Los grafi-
cos logaritmicos y. semilogaritmicos. Los graficos triangulares.

Tema 13. Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Dis-
tribuciones marginales y condicionales. Relaciones entre sus
caracteristicas. Caracteristicas generales de una distribucién
de dos variables. ’

Tema 14. Rectas de regresion. Coeficiente de correlacion li-
neal y calculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresién,
segun el valor del coeficiente de correlacién.

Tema 15. Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Pla-
nos de regresion. Coeficientes de regresion parcial. Coeficientes
de correlacién parcial y maltiple. '

Tema 16. Series cronolégicas o temporales. Componentes de
una serie cronolégica. Métodos para la determinaciéon de la
tendencia.

Tema 17. El analisis de las series cronolégicas. Métodos. ana-
liticos. Métodos empiricos.

Tema 18. Numeros indices. Los indices siiples. Propiedades
de los indices simples. Indices complejos. Indices de precios.
Indice del coste de la vida. )

Tema 19. Propiedades de los indices complejos. Algunos pro-
blemas practicos relacionados con la ¢onstruccién de un indice.
Indices de la produccién industrial, 3e‘ salarios y del comercio
exterior. ' )

Tema 20. Fendmenos aleatorios. Concepto de probabilidad.
Axiomas. Teoremas fundamentales. :

Tema 21.. Variable aleatoria. Funciéon de cuantia. Funcion de
densidad. Funcién de distribucidon. Propiedades..

Tema 22, Esperanza matematica. Propiedades. )

Tema 23. Varianza y desviacion tipica de una variable alea-
toria. Propiedades. ' .

- Tema 24. Distribucién binoemial. Propiedades. Ajuste de una
distribucién a una distribucion de frecuencias.

Tema 25. La distribucién uniforme: Propiedades. La distribu-
con de Poisson: Propiedades. Ajuste de una distribucién de Pois-
son a una distribucién de frecuencias. . .

Tema 26. La distribucién de parametros cero y uno. Tabla
de areas.

‘Tema 27. La distribucién normal de parametros z y o. Pro-
piedades. Ajuste de una distribucién normal a una distribucién
de frecuencias.

Tema 28. La distribucion de Pareto. Ajuste de una distribu-
cion de Pareto a una distribuciéon observada.- Criticas generales
a los ajustes. )

Tema 29. Idea de las distribuciones X 2 de Pearsson y «t»
de Student. Tablas y aplicaciones.

Tema 30. Inferencia - estadistica. .Muestreo con reemplaza-
miento. Distribuciones en la poblacién, en la muestra y en el
muestreo. Estimadores. Error de muestreo de un estimador.

Tema 31. Idea sobre las propiedades de los estimadores. Dis-
tribucion de la media muestral y de la diferencia de medias
muestrales.

Tema 32. Contrastacion de hipotesis estadisticas. Aplicaciones
de la distribucién norimal, X 2, y «t» de Student.

Tema 33. Estimacién por punto y estimacién por intervalo.
Intervalos de confianza de los parametros poblacionales.

Tema 34. Muestreo de noblaciones finitas: Poblacién y mues-
tra. Discfio de una encuesta por muestreo. Algunas ventajas y
limitaciones de una encuesta por muestreo. :

Tema 35. Agrupacion de unidades: Conglomerados y estratos.
Coeficiente de -correlacién intra-conglomerados. Descomposicion

de la varianza. -

Temma '36. El marco. El problema de las unidades vacias y
repetidas. Divisién del marco en unidades de muestreo. '

Tema 37. Muestreo de unidades elementales sin reemplaza-
miento y probabilidades iguales: Numero de muestras posibles
y probabilidad ‘de cada ura. Probabilidad de que un elemento
pertenezca a la muestra. Esperanza y varianza de los estimadores
para la media, total y proporcién. Tamafio de la muestra para
una, precision prefijada.

Tema 38: Muestreo estratificado. Espcranza y. varianza de los
estimadores para la media, total y proporcién. ..

Terpg 39. Muestreo estratificado. Afijaciones. Ganancia -en
precisién. ’

Tema 40. Ideas generalss sobre el mruestreo sistematico, po-
lietapico y polifasico. Seleccién de conglomerados con probabili-
dades proporcionales a su tamario: Método de Lahiri. Idea de la
seleccién reiterada y de la controlada. °

Economia y Estadistica aplicada

Tema 1. La actividad econdémica: Poblemas técnicos, de pro-
duccion y de distribucién. Las formas de resolverlos en la eco-
nomia de mercado y en la economia dirigida.

Tema 2. 'El proceso productivo de la economia. Las fases de
la produccion. Los factores de la produccién: Recursos naturales,
trabajo y capital.

Tema 3. La crisis de la agricultura tradicional. Estructura y
politica agraria actuales. La ganaderia, problemas fundamenta-
les, perspectivas.

Tema 4. El proceso de industrializaciéon. El desarrollo indus-
trial en Espafia. Problemas actuales de la politica industrial.”

Tema 5. La energia en Espalia. Problematica actual del sec-
tor. El futuro de la energia. ’

Tema 6. La siderurgia en Espafia. Analisis actual y de futuro
del sector siderurgico. Las industrias de la transformacién. Bie-
nes de equipamiento, material de transporte.

Tema 7. La industria .de la construccién en Espaiia. Cons-
truccién y urbanismo. Politica de la vivienda. .

Tema 8. Los transportes en Espafia: Por ferrocarril, por ca-
rretera, aéreo y maritimo. Otros transportes. ’

Tema 9. Turismo y hosteleria. El comercio interior en Espa-
fia: Su problematica. El comercio exterior: La balanza de pagos
espafiola. Transferencias. Inversiones de capital extranjero.

Tema 10. La ensefianza en Espafa. La sanidad en Espafia.
El sector publico en Espafia.

Tema 11. La renta nacional. La contabilidad nacional o so-
cial. Las aplicaciones-y finalidades de la contabilidad nacional.

 La contabilidad nacional en Espafia.

Tema 12. La distribucion de la renta. Las rentas salariales,
su evolucion en Espaiia. Las otras rentas. Poblacién 'y empleo.

Tema 13. El consumo. Composicién del consumo en Espaiia.
Los precios. La formacién bruta de capital. Composicion de la
formacion bruta de capital en Espafia.

Tema 14. La planificacién del desarrollo. .Andlisis de los
Planes de Desarrollo en Espaifia. ‘ .

Tema 15. Estadistica de la poblacién. El censo. Métodos de
inscripcion. Principales datos. Analisis de los resultados. El
sexo,, indices de masculinidad, edad, piramide de edades, pro:
fesion, poblacion activa, grupos profesionales.

Tema 16. Estadisticas del movimiento natural de la pobla:
ci6on. Nupcialidad y matrimonialidad: Coeficientes para medir-
la. Tablas de nupcialidad y viudedad. Natalidad, fecundidad y
reproductividad. Indice de Kuczyaski. Tablas de la fecundidad,
Generaciones. )

Tema 17. Mortalidad. Tablas de mortalidad: Sus clases y
construccién. Mortalidad en general y especifica: Coeficientes.
Letalidad. Indice vital.

Tema 18. Métodos de evaluacion de la poblacién futura y en
los periodos intercesales. La curva logistica. .

Tema 19. Sistema de organizacién estadistica: Centralizacién
y descentralizacién. Sistemas mixtos. ) .

Tema 20. Funciones de un Servicio Nacional de Estadistica.
Normas estadisticas. Funcién metodolégica. Funcién coordina-
dora. Funcionarios. Cooperacion internacional. R

Tema 21. Problemas generales que presenta la recogida de
datos. Necesidad 'y posibilidad de obtencién de los datos. Rela-
ciones con los informantes. Datos que no han de obtenerse. Ano-
nimato de los declarantes y caracter confidencial de las decla-
raciones. - .

Tema 22. Recogida de datos en las estadisticas del movimien-
to natural de la poblacién. El Registro Civil. Inscripcién y j:rqns-
cripcién. Boletines demograficos y su tramitacion. Estadisticas
migratorias. Recomendaciones internacionales. .

Tema 23. Las estadisticas sanitarias y de higiene. Recogida
de datos sobre causas de muerte. Morbilidad. Suicidios. Censo
de establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas antro-
pométricas. Recomendaciones internacionales. N

Tema 24. Recogida de datos en las estadisticas agricolas. El
censo agrario. Estadisticas forestales y pecuarias. Normas in-
ternacionales. ]

Tema 25. Recogida de datos en las ebtadisticas industriales.
El censo industrial. Estadisticas de transportes. Estadisticas de

. servicios. Recomendaciones internacionales, —

Tema 26. Estadisticas de distribucién y consumo. Problemas
que presentan y posibles soluciones. Estadisticas de precios y
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ntmeros indices. Servicios establecidos y publicaciones periddi-
cas. Recomendaciones internacionales.

Tema 27. Recogidas de datos en las estadisticas financieras.
Presupuesto del Estado y de las Entidades locales. El censo de
Sociedades y Empresas. Estadisticas tributarias. Estadisticas
bancarias, de seguros y bolsa. Recomendaciones internacionales.

Tema 28. Recogida de datos en las estadisticas sociales. Es-
tadisticas de salarios. Estadisticas de accidentes de trabajo. In-
dices de frecuencia y gravedad. Estadisticas de poblacién activa
y de colocacién y._paro. Estadistica de Seguros Sociales. Enfer-
medades profesionales. Mutualidades Laborales. Realizaciones
y proyectos mas interesantes: Censo laboral. Clasificacién na-
cional de profesiones. Recomendaciones internacionales.

Tema 29. Las estadisticas judiciales. Estadistica penal y pe-
nitenciaria y de los Tribunales de Menores. Estadistica judicial
civil y de lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas ju-
diciales. Las estadisticas educacionales. Estadistica de ensefianza.
Recomendaciones de la UNESCO sobre la normacién internacio-
nal. Estadistica de expansion cultural.

Tema 30. Encuesta general de poblacién: Principales as-
pectos,

Tema 31. Reécogida de datos mediante entrevistas: El cues-
tionario y su preparacion. Los entrevistadores. La calidad de
los datos. Principales problemas que presenta la recogida de
datos mediante entrevista. El modelo de respuesta aleatorizada
en el caso cualitativo. : : :

Tema 32, La falta de respuesta: causas y efectos. Idea del
método de Hansen y Hurwitz. Idea sobre el ajuste de la falta
de respuesta parcial y total. :

Tema 33. El error total en censos y encuestas. Descomposi-
cién del error medio cuadratico censal en dos componentes.
Errores de contenido y errores de cebertura. Principales indices
para la evaluacion de calidad. . :

Tema 34. Programas para evaluacién de calidad: Encuesta
general de poblacién, censos generales de 1870 y censo agrario

e 1972.

Tema 35. Instrumentos sesgados: Observaciones generales.
Numeros aleatorios. Cuestionarios. Listados de unidades. Uso
inadecuado de los listados. Instrucciones. -

Tema 36. Errores en los listados. Problemas en la verifica-
fignd de calidad de los listados. Medidas para mejorar su ca-
idad. -

Tema 37. El entrevistado. Errores de memoria. Longitud del
periodo de referencia. Efectos de extremos. Periodos de referen-
cia abiertos y cerrados. Integracién de errores. Medidas para
mejorar la calidad de la respuesta. T

Tema 38. El entrevistador. Motivos para la utilizacién de los
entrevistadores. Consideraciones sobre el efecto del entrevista-
dor. Algunos estudios empiricos del efecto del entrevistador.
Aplicaciones censales. Verificacién de la calidad de los datos
recogidos por entrevistadores. Métodos para mejorar la calidad
del trabajo de los entrevistadores.

Tema 39. Verificacién de la calidad del proceso de datos.
Objetivos de verificaciéon de calidad. Verificacion «a posteriori».
Verificacién del proceso.  Introduccién deliberada de errores.
Planficacién racional del proceso de datos. Encuestas piloto.

Ejercicio prdctico

Tema 1." Medidas de posicién.

Tema 2. Medidas de dispersion.

Tema 3. Momentos potenciales.

Tema 4. Indices de concentracién.

Tema 5. Interpolacién.

Tema 6. Ajustes. :

Tema 7. BRepresentaciones graficas. .

Tema 8. Regresién y correlacién.

Tema 9. Series cronolégicas.

Tema 10. Numeros indices. .

Tema 11. Ajuste de una distribucién binomial..
Tema 12. Ajuste de una distribucién normal.
Tema 13. Contrastacién de la media y diferencia de medias

de una poblacién normal.

Tema 14. Contrastacién de la bondad de un ajuste: Indepen-
dencia y homogeneidad de caracteres.

Tema 15. Construccién de intervalos de confianza para la
media y la varianza.

Tema 18, Calculo de momento en las distribuciones de pro-
babilidad. .
~_ Tema 17. Tamafio de la muestra en el muestreo de unidades
elementales, sin reemplazamiento y probabilidades iguales para
una, precision prefijada.

Tema 18. Muestreo estratificado: Afijacién y tamafio de la
muestra.

Legislacién % Organizacién administrativa

. Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Ley de Princi-
pios del Movimiento Nacional. Fuero de los Espafioles. Fuero del
Trabajo. Ley Organica del Estado. Ley Constitutiva de las Cor-
tes. Ley de Sucesién en la Jefatura del Estado. Ley de Referén-
dum Nacional. .

Tema 2. El Estado espafiol. La Jefatura del Estado: Funcio-
nes. El Consejo del Reino. El Consejo Nacional. Las Cortes Es-
pafiolas. La Organizacién judicial, '

Tema 3. La Administracion Central. Organos Superiores de
la Administracién Central en Espafa. El Consejo de Ministros.

El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno. Estructura

Organica de los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios.
Directores generales. Los Secretarios generales Técnicos. Las
Secciones, Negociados y otras Unidades Administrativas.

Tema 4. Administracion Local: Entidades locales. La provin-
cia: Su organizacién. Gobernadores civiles: Atribuciones gene-
rales y especiales respecto de la Administracion Local. Las
Diputaciones: Su competencia. Cabildos Insulares.

Tema 5. ‘El Municipio en Esparna. Territorio y poblacién,
Entidades locales menores. Clasificacién de los habitantes: De-
rechos y deberes. Organizacion municipal: E1 Alcalde, el Ayun-
tamiento, los Concejales. Competencia municipal. - Principales
atribluciones del Ayuntamiento, del Alcalde y de la Junta Ve-
cinal.

Tema 8. Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Los funcio-
narios publicos: Concepto y clases. Derechos y deberes. Ley de
Retribuciones. Cuerpos especiales. Cuerpos generales. El per-
sonal contratado en el Instituto Nacional de Estadistica: Con-
cepto, clases y funcién de cada grupo. Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y procedimientos. Tribunales de Honor.

Tema 7. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y.el Consejo Superior. Los Ministe-
rios, la Administracién Local y la Organizacién Sindical. Co-
laboracion publica en materia estadistica. Faltas, sanciones y
recurscs. La obligacion de facilitar datos. El secreto estadistico.

Tema 8. El Director del Instituto: Sus facultades”y funcio-
nes relativas a Organismos de caracter interior y exterior, per-
sonal y servicios. Los Subdirectores: Sus atribuciones. Los Jefes
de Servicio y Seccién: Sus funciones. Organizacion central.

Tema 9. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias:
Su doble caracter y respectiva misién, organizacién y funciona-
miento, clasificacion, Los Delegados: Sus atribuciones. Delega-
dos locales y Subdelegados. Las Delegaciones ‘en los Departa-
mentos ministeriales: Misidn, organizacién y funcionamiento. Los
Delegados ministeriales: Atribuciones.

Tema 10. Funciones estadisticas de la Administracién Local:
Suministro de datos, planes de estadisticas locales y envio de
publicaciones. El Servicio Sindical_de Estadistica: Recogida de
datos de produccién: Otras operaciones estadisticas; tramita-
cién de las estadisticas sindicales. . .

Tema 11. Los censos generales: Ley de 8 de junic de 1957.
La estadistica de Entidades de poblacién. El censo de edificios
y viviendas: Su tramitacién. Censo de poblacién, periodicidad
legal. Organismos que intervienen, aprobacién. Los censos
agrario e industrial. El padrén municipal de habitantes: Can-
cepto y estructura, renovacion quinquenal y rectificaciones anua-
les, tramitacién, reclamaciones, resolucion. El Registro Civil en
relacién con la actividad del Instituto Nacional de Estadistica.

Tema 12. Censo electoral. Casos de incapacidad para ser
elector. Junta del Censo electoral: Composicién actual. Distritos,
Secciones.. Censo electoral de residentes mayores de edad y ve-
cinos cabezas de familia: Doble finalidad. Listas provisionales.
Reclamaciones contra ellas: Su tramitacién. Acuerdos de las
Juntas provinciales y recursos contra ellos. Lista definitiva: Im-
presién y reparto.

Teme 13. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecuciéon de las estadisticas agrarias, industriales, de
comercio y transporte y de turismo y otros servicios.

Tema 14. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las estadisticas demograficas, educaciona-
les, culturales, judiciales, de trabajo, consumo y otras.

Tema 15. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos, li=
bramientos en firme y a justificar. Haberes del personal activo.
Descuentos. Noéminas. Habilitado general. Material: Sus clases.
Habilitado de material. Rendicion de cuentas. Reintegros.

Tema 16. Responsabilidad de la Administracion y de las Au-
toridades y funcionarios. Los recursos en via administrativa:
Concepto y clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicién,
revisién y suplica. Breve referencia al recurso econémico-admi-
nistrativo. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Recurso contencioso-administrativo. Pro-
cedimiento general. Procedimientos especiales.

N

RESOLUCION del Tribunal calificador de Madrid
para las XXIII pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
Civil del Estado por la- que se da publicidad al
resultado del sorteo y se fija la fecha, lugar y or-
den de actuacién para la realizacion del primer
ejercicio. -

23736

Celebrado el pasado dia 18 el sorteo publico para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes, ha correspondido actuar
en primer lugar al numero 2681.701. Por ello, una vez publicadas
las listas de admitidos en el Centro de Informacién Administra-
tiva de la Presidencia del Gobierno, en la Escuela Nacional
de Administracién Publica y en el Gobierno Civil, este Tribunal
ha resuelto lo siguiente: )

Convocar en llamamiento unico a todos los aspirantes para
la realizacién del primer ejercicio el dia 27 del presente mes,



