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14, " La Administracién Local.—La provincia.—La Diputacién
Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Serviciog Técnicos.

15. El Municipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las En-
tidades Locales menores.—-Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. .

16. La Administracién institucional.—Figuras que .compren-
de.—Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacianales,

17. La _Administracién consultiva.—Caracteristicas y cla -
ses.—E1 Consejo de Estado.—El Consejo Nacional.—Otrog 6r-
ganos consultivos. S

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién.—los sujetos del procedimiento administrativo.—Ini-
ciacion e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrative
y terminaciéon presunta del mismo.—Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimiento administrativo,

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de ‘la
funcion publica espaiiola.—Derechos y deberes.—La Direccién
General de la Funcién Publica y la Comisiéon Superior de
Personal )

21, Derechos de los funcionarios: los derechos econémicoS.—
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las clase§
pasivas y .a MUFACE.

22, Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario,—
Los secretos oficiales. . ’

23, El personal al servicio de log Organismos autonémos.—
Sus caracteristicas. '

24, La responsabilidad de la Administracion.—La responsa-
bilidad civil, penal adminjstrativa de los funciqnarios pa-
blicos.—Tribunal de I-ﬂmor. S :

25. Actividad econémica de la Administracién. Los presu-
puestos Generales dei Estado y los Presupuestos de las Uni-.
versidades.

26. Las relaciones internacjonales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales. ‘

27. La Administracién Educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia.—Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.—Las Delegaciones ProvincCiales, su regulacién y competen-
tt,:.ia,s.—La, Administracion Institucional.—Los Organos consul -
1VOs, .

29. Las Universidades: su natura.eza juridica.—Log Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacién académica: Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universita-
rias.—Organizacion administrativa.

30. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Log Decamos y Directores.—El Gerente.—Or-
ganos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario. )

RESOLUCION del Tribunal del cancurso-oposicién
a la plaza de_ Profesor agregado del Grupo XXI,
«Deontologia, Legislacién y_Valoraciéns, de la Es-
cuelg Técnica Superior de Arquitectura de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia por la que se
cita a los opositores. N
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Se cita_a los sefiores opositores del concurso-oposicién a la
plaza de Profesor agregado del Grupe. XXI, «Deontologia, Le-
gislacion y Valoracién», de la Escuela Técnica Superior de Ar-
quitectura de la Universidad Politécnica de Valencia, convo-
cado por Orden ministerial de 12 de septiernbre de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de octubre), pardg efectuar su presen-
tacion ante este Tribunal el dia 30 de nmoviembre de 1978, a las
trece horas, en el Instituto de Estudios de Administraciéon Lo-
cal (calle de Joaquin Garcia Morato, 7, Madrid) y hacer entre-
ga de una Memoria -—por triplicado— sobre el concepto, méto-
dos, fuentes y programa de la disciplina, asi como de los
trabajos cientificos y demas méritos que puedan aportar; ro-
gando a los sefiores opositores acompafien una relacién —por
quintuplicado— de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ulti-
mos ejercicios. 3

Madrid, 21 de octubre de 1976.—El Presidente de] Tribunal,
Marcos Rico, -

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor agregado del grupo I, <Am-
pliacion de Matemdticas», de la Escuela Técnica
Superior. de Arquitectura de la Universidad Poli-
tétcnica de Valencia por la que se cita a los opo-
sitores. -
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Se cita a los sefiores opositores del concurso-oposicién a la
plaza de Profesor agregado del grupo II, <Ampliacién de Mate-
maticas», de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la
Universidad Politécnica de Valencia, convocada por Orden mi-

r

nisterial de 12 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 31 de octubre), para efectuar su presentacién ante este
Tribunal el dia 27 de enero de 1977, a las dieciocho horas, en
la sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Madrid, avenida Complutense (Ciudad Univer-
sitaria), y hacer entrega de una Memoria por triplicado sobre
el concepto, métodos, fuentes y programa de la disciplina, asf
como de los trabajos cientificos y demés méritos que puedan
aportar, rogando a los sefiores opositores acompafien una -rela-
ciéon por quintuplicado de dichos trabajos.

En este acto se dar4 a conocer_a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos uitimos
ejercicios. - ) o

Madrid, 26 de octubre de 1976.—El Presidente del Tribunal,
Dario Maravall Casesnoves.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Servi-
cios Sociales por la que se convoca, en régimen
de oposicion libre, 47 plazas del Cuerpo de Auxi-
liares del Servicio Social de Recuperacién y Reha-
bilitacion de Minusvdlides Fisicos y Psiquicog
(Escala de Administracién). :
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Ilmos. Sres.: Existiendo 47 plazas vacantes en el Cuerpo
de Auxiliares, Escala de Administracién, del Servicio Social
de Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y
Psiquicos (SEREM), y -de conformidad con lo previsto en
la Orden Ministerial de 28 de junio de 1976 (<Boletin Oficial
del Estado» de 13 de julio) .

Esta Direccién General convoca oposicién lbre para ingreso
en dicho Cuerpo. L .

Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

I. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
‘contraeran los derechos y deberes establecidos en el Estatuto
de Personal del Serv.cio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalides Fisicos y Psiquicos, aprobado por Orden minis-
terial de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estados
del 27). g

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunr los siguientes requisitos:

2.1. Los de caracter general exigidos por el
parrafo 2, del Estatuto de Personal del SEREM

2.2, Comprometerse & jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino. .

III. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quienes deseén tomar parte ‘en las presentes puebas
habran de presentar inicialmente:

articulo 8.°,

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se faclitarg
gratuitamente en el Departamento de Personal del SEREM,
calle Maria de Guzman numero 52, Madrid-3, o en los Gabinetes
Provinciales de dicho Servicio. ’ ’

b) Justificante expedido por la Habilitacién del SEREM
de haber abonado, en concepto de derechos de formaciéon
de exped.ente y examen, la cantidad de quinientas (500)
pesetas. Dicho justificante podra ser sustituido por la consig-
nacién en la solicitud de los datos individualizados del corres-
pondiente giro postal.

4. El plazo de pesentacién de estos documentos serd de
treinta: dias hables, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el <Boletfn Oficial
del - Estado». La presentacién se efectuara en el Registro
General del SEREM, siendo asimismo admisibles los demés
modos de presentacién comprendidos en el articulo 68 de
la Ley de Precedimiento Adm . mistrativo, dirigiendo en este
sSLE;ng?&to las solicitudes al Departamento de Personal del

~IV. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el SEREM publcara en el «Boletin Oficial del Estado» la
lista provisional de edmitidos y excluidos, pudiendo formular
reclamaciones los interesados en el plazo de quince dias
siguientes.

8. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicar&
en el «Boletin Oficial del Estados la confirmac.6n & modifica-
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.

cién de lg lista provisional, que adquirira asi caracter defini-
tivo, sin perjuicio de que frente a la misma puedan los
interesados recurrir en reposiciéon ante esta Direccion General.

V. TRIBUNAL

7. El Tribunal de la oposicién sera designado por el Direc-
tor -general de Servicios Sociales una vez efectuada la publi-
cacién de la lista definitiva. La designac.6n se hari publica
en el «Boletin Oficial del Estado». Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlas’ cuando concurran las circunstancras previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
- Composicio6n. )
incluidos Presidente y Secretario, nomibrandose ademas un
Presidente y dos vocales suplentes. El Tribunal quedara val.-
damente constituido con la presencia de un minimo de cuatro
miembros, incluido el Presidente.

VI. CUESTIONARIO, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

8. Al amparo de Jo previsto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, les programas de la oposicion se pondran
a .disposicion de los aspirantes en los Servicios Centrales y
Provinciales del SEREM en la fecha de publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

9. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante
prueba que constarda de cuatro ejercicios, teniendo caracter
eliminatorio los tres primeros.

Primer ejerc.cio.—Sera de mecanografia, y comprendera

las siguientes pruebas: limpieza de presentacion en la trans-’

cripcion de un modelo mecanografiado, velocidad en la copia
dé un segundo modelo y confeccion de un cuadro. mecanogra-
-fiado a partir de los datos proporcionados por el Tribunal.
Este ejercic.o se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco para aproba, y no ser calificado
con cero puntos en ninguna de las pruebas. La prueba
de velocidad se calificara con cero puntos por debajo de las
250 pulsaciones por minuto. )

Segundo ejercicio.—Consistira en constestar a un cuestiona-
r'o de respuesta multiple, de 100 preguntas’ seleccionadas con
los temas del programa. El tiempo maximo de realizacién
sera de cuarenta minutos. Este' ejercicio se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario un minimé de cinco para
aprobar.

Tercer ejercicio.—Para sti realizac.6n los aspirentes efectua-
ran, de las siguientes modalidades, aquélla que hubieran
elegido en su solicitud:

Modalidad A: Taquigrafia. Consistira en la toma taquigra-

fica .a mano de un dictado, a una velocidad de sesenta a
ochenta palabras por minuto, durante un tiempo maximo de
cinco minutos, debiendo entregar el texto manuscrito y la
traduccién mecanografiada en los veinticinco minutos si-
guientes.
* Modalidad B: Archivo. Consistira en confeccionar a maquina
una relacién de treinta fichas que seran dadas por el Tribunal
en un orden cualquiera y que los opositores tendréan que colocar
en riguroso orden alfabético en el plazo maximo de treinta
minutos.

Modalidad C: Idiomas. Consistira en acreditar el conoci-
m’ento suficiente de uma lengua viva extranjera mediante la
practica de una traduccién directa, sin auxilio de diccionario.
Este ejercicio se calificar4, con independencia de la modalidad
elegida, de cero a cnco puntos.

Cuarto ejercicio.—Consistird en una valoracion profesional
de los candidatos. El Tribunal efectuard dicha valoracién en
base a los datos que, acreditados documentalmente, figuren
en el curriculum presentado por el interesado, ponderando
los servic’os prestados en el ambito de la Seguridad S_ocxal
Yy especificamente en el campo de  los Servicios Sociales,
la, actualizacién de conocimientos y participacién en actividades
educativas, de orden general, la experiencia profesional y cua-
lesquiera otros méritos alegados por el aspiranté. Este ejercicio
se puntuar4 de cero a tres puntos, y no- tendra ca}-écter
eliminatoro, sin perjuicio de que, por superar_el namero
de aspirantes aprobados en los ejercicios anteriores al de
plazas convocadas, puedan resultar excluidos en virtud del
ejercicio de valoracién de méritos los aspirantes que excedan
de aquel numero.

10. El Tribunal publicara después de cada
la relac’én de opositores aprobados, y la fecha y lugar de
realizacién del siguiente. Al término del ultimo ejercicio se
publicara la lista de admitidos por orden de puntua_cwn.

ViI. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

11. El lugar, fecha y hora del comierfzo de los ' ejercicios
se publ:caré.gen el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién. En todo caso no podra exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién
de la presente convocatoria y el comienzo de sus ejerciclos.
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El Tribunal constard de cinco miembros, -

ejercicio

t

VIII. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

12. Si la realizacién de los ejercicios lo requ ere, el Tibunal
deteminard por sorteo el orden de actuacion de los aspirantes.

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

13. Durante la celebracién de los ejercidios e! Tribunal
resolvera, por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva, las
dudas y lagunas que surjan en la aplicacion de las presen-
tes bases.

X.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

14. Real zado el ultimo ejercicio el Tribunal formulara
y hara publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo
al SEREM, para su ulterior aprobacién por el Director general
de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la
sesion final, en la que figyrar4an por orden de calif cacién
los candidatos propuestos. Al acta expresada se le unira la
restante documentacién de la oposicion que. obra en poder
del Tribunal. .
XI. PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS CANDIDATOS

SELECCIONADOS

15. Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares
y por los procedimientos establecidos para la presentacién
de solicitudes, en el plazo de un mes desde la publicacién
de la lista de aprobados, la siguiente documentacién;

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera
al interesado una vez comprobado. .

b) Copia auténtice del titulo exigido en esta convocator a,
o certificado de haber verificado el pago de los derechos
para su expedicion.. . .

c) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad, acreditat'va de no padecer enfermedad contagiosa
ni defecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el
Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministrio de
Justica. ’

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado
del servicio de lg Adm'mistraciéon Publica, ni por resolucién
gubernativa ni por fallo del Tribunal de Honor. .

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO

16. Una vez presentada la documentacién preceptiva, lo§
aspirantes recibiran nombramiento -definitivo.

17. Efectuado el nombramiento, se real’zara un curso de
formacién teérico-pré.ctico‘ sobre los metodos y técnicas de
trabajo del SEREM, el cual tendra una duracién méaxima
de un mes, y con el programa
se estableceran.

18. El personal ingresado solicitarda, a la vista de la
relacién de vacantes, aquella de su Escala que estime oportuna,
ddndose preferencia al orden de puntuacién obtenida en la
calif.cacién final, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
de Personal del SEREM.

y forma que opotunamente

XIIl. RESERVA DE PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

19. Se reserva un tercio de las plazas_ convocadas para
aquellos funcionarios de otros Cuerpos del SEREM, que se
hallen en posesion de la titulacién requerida para el Cuerpo
cuya oposicién se convoca. En caso” de no cubrirse estas plazas
por oposicién restringida se acumularan a la opos.cion libre,

X1V, bISPOSICIONES FINALES

20. En defecto de las presenteé bases seran de aplicacién
el Estatuto de Personal del SEREM vy, subsidiariamente, el
Reglamento aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

21. Con anterioridad al comienzo de las pruebas select'vas,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.° de la Orden
ministerial de 28 de junio de 1976 (<Boletin Oficial del Estados
de 13 de julio), podra incrementarse el numero de plazas
a cubrir, por acumulaciéne de las plazas previstas en
el articulo 2.° de dicha Orden min sterial que no hubieran
resultado cubiertas en régimen restringido.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II

Madrid, 1 de septiembre de 1976.—El Director general,
por delegacion, el Subdirector general de Promocioén y Desarro-
llo de Servicios Sociales, Miguel Suarez Campos.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo
de Sevicios Sociales y Director del Servicio de Recupera-
cion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.



