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empresarial de la Administracién en el .campo de los seguros
sociales. . .
23, Accion protectora de la Seguridad Social: Accidentes
de Trabajo. Enfermedad Profesional. Accidente no laboral y
enfermedad comun. Incapacidad laboral y transitoria.
24, Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccion a
la Familia. Desempleo. Asistenc.a Social v Accién Formativa.
25. El régimen de- Mutualismo Laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: organizacién, funciones, .prestaciones. Fi-
nanciaciéon de la Seguridad Social. Salario base de cot.zacion.
Cuota del proguctor, cuota empresarial y aportaciéon del Estado.®
28, . Inscripti6m, afiliacion, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguri-
dad Social. La Inspeccién de Trabajo. :

RESOLUCION del In}stiiuto Nacional de Ciencias
de la Educacién por la'que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de Auxiliares.

22762

Existiendo 23 vacantes de nivel auxiliar en la plantillg del
INCIE, esta Direcci6én, de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 1411/1988 de 27 de junio, por el que se establece la‘ Regla-
mentaciéon General para el ingreso en la Administracién Publi-
ca, realizado ofrecimiento previo a la Junta calificadora de
aspirantes a destinos civiles segun lo dispuesto en la Ley de, 15
de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del Gobierno de
21 de marzo de 1953, y previa aprobacién de la Presidencia
del Gobierno en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, ha resuelto cubrirlas mediante oposicién
segun las siguientes bases de la convocatoria.

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE'LAS PLAZAS
Y RESIDENCIA DE LAS MISMAS .

Se convocan 23 plazas de la escala auxiliar del INCIE. Es-
tas plazas estan sometidas a la normativa reguladora del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, con desempefio
de las mismas en Madrid.

2. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara- mediante el sis-
tema de oposicidon, que-constara de Tos siguientes_ ejercicios:

Primer. ejercicio.—Contestar, en el tiempo que sefiale el Tri-
bunal y que no podra ser superior a una hora, e un cuestiona-
rio de respuestas alternativas relacionado con el programa
que figurgq como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina durante diez minutos
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades’ si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica 2 mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiem-
po maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. .

c) -Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones de este

ejercicio, dispondran del tiempo que sefale el Iribunal y que
no podra ser superior a una hora de duracién. La transcrip-
cién de la taquigrafia y la estenotipia debera realizarse néce-
sariamente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las practicas de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos. )

c) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de primer grado;
asi como cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualguier
extinguido plan de estudios de Bachillerato o estén en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No-padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado mediante expedientz disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de lg Mujer, bastara

\

quz se haya cumplido. cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

. g8) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ’ s ’

4. SOLICITUDES

4.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirautes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el rimero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en el caso de obtener p.aza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

4.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
INCIE, debidamente cumplimentadas en el impreso normaliza-
do que a tal efecto se facilitara en el Registro General del men-
cionado Instituto.

4.3. Presentacién de instancias.

- Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancid, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por el INCIE la
lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Ofictal
del . Estado». '

4.4. Plazo.

El plazo de presentacién sera .de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Lugar.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del INCIE o en los lugares que determina el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

4.8. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derecho- de examen seran de 300 pesetas.
47. Forma de realizar el pago;

_ El abono de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
ciéon del INCIE o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en este caso en la solicitud el namero y fecha de
imposicién. '

4.8.

Defectos en 1. sulicitudes.

De acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaie los -documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite,

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion del INCIE aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el <Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su documerto
nacional de identidad.

5.2. Errores en las. solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podram sub--
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

5.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias @ partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ’

5.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se_publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién
del namero de su documento nacionzl de identidad, se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, ;
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5.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia. .

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL ’

8.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccién del
INCIE y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.2. Composiciéon del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Director
del INCIE o personga en quien delegue, que lo presidira, y
por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante de la
Direccion General de la Funcién Publica; otro en representa-
cion de la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia a propuesta de este Centro directivo; el
Secretario general del INCIE y un funcionario de carrerae de
Cuerpos para cuyo 'ingreso se exije titulacién superior con des-
tino en el INCIE, que actuara de Secretario. ’

68.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando & la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. B

8.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.5. Actuacion p constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni ‘actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la

oposicién se publicara conjuntamente con esta convocatoria.
7.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los asis-
tentes para que acrediten sv identidad.

7.4. Orden Ade actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo piublico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

7.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.8. Fecha, hora y lugar de comienzo d. los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la hora, fecha y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

7.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de 10§ Sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado=. 1o obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que §e hayan celebrado
las pruebas.

7.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momerito del proceso de seleccion ‘llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en Su caso, a la junfsdiccién ordinaria §i se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo

indispensable parq aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a 10

puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la
- L 4

- velocidad desarrollada, la limpieza y ‘exactitud.de lo cdpiedo,

esi como la presentacién estética. Para aprobar sera preciso
obtener cinco puntos. ‘

Tercer ejercicio.—La calificacion de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos. En este ejercicio s€ tendra en cuenta
¢l tiempo empleado en el mismo.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio. -
» 9, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Terminada la calificaciéon de los aspiramtes, el Tribu-
nal publicara relacién de eprobados por orden d= puntuacion,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

9.2, Propuesta de aprobados. -

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Direccion
del INCIE para que ésta elabore la propuesta de nombramiento.

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del ntimero de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. . Documentos.

Los aspirantes aprobados présentaran en el Instituto Nacio-
nal de Ciencias de la Educacion los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. ) B

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos de expedici6n.

c) Certificacion del  Registro General de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 10.2, . . .

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este “certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. :

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo- de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién ‘del plazo sefialado en el primer pa-

rrafo de la norma 10.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de

.17 de julio de 1947 deberan presentar los documentog acreditati-

vos de las condiciones que les interese justificar.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinte dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativog de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar
por cusalquier medio de prueba admisible: en derecho.

10.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicidn de-funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Ministerio y Organis-
mo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 5.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuaciéon a favor de quienes a con-
secuencia .de la referida anulacién, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

11.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion del Instituto Nacional de Ciencias de la
Educacién se nombrardan funcionarios de carrera a los oposito-
res que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal,
hayan cumplido los requisitos.
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Dicho nombramiento - serdé aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articalo 8.5 del Estatuto de Pegrsonal al
servicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, : oo

\ 12. TOMA DE POSESION

i2.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
con- los requisitos exigidos en el apartado c) del articulo 38 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. :

12.2. Ampliacién.

La Adminisfracién podra conceder, a peticiéon de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL
13.1. Recurso de cardcter géneral conira la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de septiembre de 1976.—El Director, Juan Diez
Nicolas. '

ANEXO

Temario de organizacién administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad. . .

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y.el poder. Los fines del Estado. o

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion 'politica. La representacion ’orgé.mca..
La opinion. La opinién publica y los grupos de presion.

5..El Estado espafiol: Sug principios politicos. Lag Leyes
Fundamentales: Su significado y caracter. i

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espaiioles. Principales declaraciones del Fuero de Tra-
bajo.

]7. La organizacién del Estado espadol. La Jefaturf.l del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino,

8. La funcion legislativa. Las Cortes espafiolad. El referén-
dum. El Consejo Nacional. El recurso de Contrafuero.

9. La orgenizacién judicial espafiola. Sus principales ca-
racteristicas. . .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicgpresi-
dentes y los Ministros. E1 Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. .

11. " La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. R . -

12. Organos Centrales de la Administracién Pablica. La di-
visi6n' ministerial espafiola. Idea general de las funciones de log
Departamentos ministeriales.

13. La division territorial para la prestacién de servicios es-
tatales. Organos periféricos de la Administracién Pablica. Los
Gobernadores Civiles. Otros cargos periféricos. .

14. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técmicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas ¥y
Mancomunidades voluntarias.

18. La Administracién institucional. Figu'ras que cor_nprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales. L -

17. La administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros 6rganos con-
sultivos. .

18, El procedimiento administrativo: Conceptos, clases y
regulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo, ini-
ciacién e instruccién del procedimiento administrativo. .

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminecién presunta del mismo. Términos y plazos en el pro-
cedimiento administrativo. Revisién del acto .admx.plstratxvo en
via administrativa y en via contencioso-_aqlnun1_strat1va. El refle-
jo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto'y estructura de la
funcién publica espaiiola. Derechos y debel"es. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y la Direccién General de Per-
sonal.

21, Derechos de los funcionarios: Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios. =~~~

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

-

23. El personal al servicio de los Organismos euténomos,
Sus caracteristicas. . N

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabiz:
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios puablicos.
Tribumales de Homor, - i

25. Actividad econdmica de la Administracion. Los Planes
de Desarrollo y los Présupuestos Generales del Estado,

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual del
Estado en Organismos internacionales,

27. La administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Edycacién y Ciencia, Las Direcciones Generales
y Secretaria General Técnica. T

28. Organos periféricos del Ministerio de Educaciéon y Cien-
cia., Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competon-
cia. La administraciér institucional. Los 6rganos consultivos.

29. El Institwto Nacional de Ciencias de la Educacién, Na<
turaleza juridica. Organizacién y funciones. g

30. Los Institutos de Ciencias de la Educacién. Su caracteri-
zacién juridico-administrativa: Significado y funciones. La coor-
dinacién de sus actividades: La llamada red ICES-INCIE.

RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Ma-
drid por la que se convocan pruebas selectivas
(turno libre) para cubrir 21 plazas de Auxiliares
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 21 plazas de Auxiliares, y de conformidad con la
Heglamentaci6én general para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ¥,
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién .por ia Presi-
dencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2 d) del
Estatuto de Personal al] servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes )

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 21 plazas de Auxiliares, Este numero podrg in-
crementarse conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con
las que se hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
seis meses siguientes a la publicacién de csta convocatoria y
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de la
presentacion de -nstancias. Al publicarse la lista provisional de
admitidos, se publicara el numero de piazas, que en definitiva,
comprendera esta comyocatoria: :

1,1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estin sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal a] servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y es-
taran dotadas con ‘el sueldo y demas emo.umentos que se fija-
ran de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que
regula el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos y demas disposiciones complementa-
Fias.

b) Las personas que obtengan las plazas & que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de ra Administracidén centralizada, institucional o local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizari mediante e] sis-
tema de oposicién, que constaran de los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefale el Tri-
buna] y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que fi-
gura Como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de.un texto que facilitara el Tribunal, a una ve.ocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes, la cual debera hacerse constar expresamenet por el
aspirante en la solicitud:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado &
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiem-
po maximo de cinoo minutos. . ’

b) Estenotipia: Toma esienografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. .

c¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. .



