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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Norte de Esparia por la que se convocan prue-
bas selectivas libres para. cubrir una plaza de
Técnico de Grado Medio vacante en la plantilla
del mencionedo Organismo.

22757

Vacante .una plaza de Técnico de Grado Medio del Orga-
nismo auténomo Confederacion Hidrografica del Norte de Es-
paifia; del Ministerio de-Ohras Pubiicas, de conformidad con lo
prévisto en la Ley sobre Régimen -Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez
cumplidos los tramites que sefiala el articulo ‘octavo, y previa
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.°© 2 d) del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria.
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero y caracteristicas de las plazas.

a)} De orden reglamentario.

Se convoca una plaza de titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio, dotada en la plantilla presupuestaria del Orga-
nismo auténomo Confederacién Hidrografica del Norte de Es-
pafia, y con localidad de residencia en Oviedo.

Dichag plazas se regiran por las normas contenidas en e
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio y demas dispo-
siciones complementarias.

b) De orden retributivo.

Los emolumentos a percibir seran'l-os que s€ fijen de acuerdo
con el Decreto 157/1073, de 1 de febrero, que regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos y demas disposiciones comp.ementarias.

¢) Incompatibilidad. -

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempeiio de a plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion Centralizada, Auténoma del
Estado o Administracién Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos AUté-
nomos, lo dispuesto en e Reglamento General para ingreso en
la Administracion Publica y las normas de esta resolucion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos ‘os dieciocho afnos de edad y no exceder
de setenta. i

¢) Estar en posesion del titulo expedido por la Escuela Téc-
nica de Facultativos de Minas y Fabricas, Mineralurgicas y
Metalurgicas. . T

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Loca:, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. -

f) Para los aspirantes femeninos, que. deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deii-
tos dolosos. Aparte de este reguisito, podran establecerse en,
este aspecto los que figuran en las respectivas reglamentaciones
especificas de las citadas escalas, plantillas o grupos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en .&
Administracion Civil del Estado y Organismos Auténomos, apro-

v

‘bados por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del

Estado» numero 134, de 5 de junio), y Sseran presentadas en
duplicado ejemplar.

3.2, Plazo de presénttu,iénl.

El plazo de presentacion serd4 de treinta dias, 6ontados. a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en e, «Boletin Oficial del Estados.

3.3. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Ge-

neral de la Confederacién Hidrografica del Norte de Espaifia o
los lugares qué determina et articulo 66 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo.

3.4. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no 1o hiciese se archivaria su Ins-
tancia sin mas framites. »

3.5. Los derechos de examen seran de 700 pesetas, se ingre-
sard el importe directamente en-}a Confederaciéon Hidrografica
del Norte de Espafia o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciéndose constar en este caso en la solicitud el nimero y fecha
de ingresos.

4. ADMISION DE ASPIR}NTES

N

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién de la Confederacién Hidrografica del Norte de Espana
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «<Boletin Oficial de. Estados; en .esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad. ‘

4.2. Errores en las solicitudes;

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran. subsa-
narse en cualquier momenfo, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamdciones contra la lista krovisional. ,

Contra la lista provisiona! podrédn los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
Cacién en el <Boletin Oficial del Estados, la reclamacién pre-
:is:g. en e: articulo 121 de la Ley de Procedimiento  Adminis-
rativo. -

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
soluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberan publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficia. del Estados, ¥y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de repoSiCion ante esta Direccion en el plazo de
un mes, a partir de ‘a fecha de su. publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

-

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién o perso-
na en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cion Publica de la Presidencia del Gobierno; tn representante
designado por la Subsecretaria del Ministerio- de Obras Publi-
cas y un Ingeniero Superior con destino en la Confederacién
Hiarografica.

Secretario: Que actuara con voz y voto. Sera designado por
el Presidente entre los Ayudantes de Obras Publicas, adscrito
a este Organismo Auténomo. Se nombraran tantos miembros
suplentes como titulares.

5.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstanciag
previstas en o] articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistraflvo.
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5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-

cias previstas en er articu-
Administrativo.

nal cuando concurran las cirouns
lo 20 de la Ley de Procedimiento

5.4. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentacmnes
especificas o las normas de a convocatona establezoan otra
cosa. \

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistéma seleCtivo de la opo- -

sicién libre se publica como anejo de esta convocatoria.

8.2, Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder ‘de ocho meses el tiempo transcurrido en-
tre da publicacién de la convocatona y e’ comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores,

-El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4, Llamamientos.
El llamamiento de Ri_s aspiranteg_ serg unico.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora
¥ lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion.

6.6. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase g conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carece de Jos requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa audiencie del propio interesado,
pasandose, en su ©aso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld,

- 8.7, Actuacién de] Tribunal.

‘Dentro del desarrollo de la oposicion libre el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en esta resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos,

7. EJERCICIOS 'Y CALIFICACION

La oposiciéon constara de las siguientes pruebas:
"+ A) Ejercicios teéricos.

~ Consistiran en el desarrollo vor escrito durante un plazo ma.
ximo de cuatro horas de dos temas (uno de la primera par-
te: tema administrativo y uno de la segunda parte: temag téc-
nicos) elegidos por ol opositor entre cuatro propuestos (dos de
cada parte) por e. Tribumal.

Los anteriores ejerciclos seran lefdos en sesién publica por
los opositores ante-e] Tribunal.

Cada tema sera puntuado de cero a 10 puntos siendo.nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos en cada, tema para
superar estos ejercicios,

B) Ejercicio préactico.

E] Tribunal propondra a los aspirantes la realizacién de un
ejercicio practico que se desarrollara por escrito y cuya dura-
ci6n no se extenderda mas de dos horas. Se puntuara de cero
a 10 puntos 2] para estimarlo superado el opositor debera obte-
ner una calificaciéon minima de cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden

de puntuacién, no pudiendo rebasar éstosg el numero de plazas-

convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiénto.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird a los ex-
clusivos efectos del articuio 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opgsitores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen dél numero de plazas convocadas,

0." PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. - Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo conve-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Reglstro Civiy
‘correspondiente.

b) Copia o fotocopia fque debers presentarse acompaifada
del original para su compulsa) del tftulo exigido o oertifica-
cién académica de los estudios realizados y justificente de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. -

c) Certificacién del Registro Centra] de Penados y Rebeldes
que - justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado de-
bera ser expedido dentro de ios tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
normsa 9.2.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio, Este certificado debera ser expedldo por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de .a fecha en que finaliz6, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo seﬁa.lado en el primer parrafo
de la norma 9.2

f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847, deberéan presentar-los documentos acredita-
tivos de las ‘condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos log acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El piazo de presentacién sers de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de
los documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidags en la convocatoria, se podran acred:tar por oualquler

- medio de prueba admisible en derecho

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falte de presentacion de documentos

Quienes dentro de: plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran .ser
nombrados, quedando anuladag sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrise por false-
dad en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuvieran cablda en el na-
mero de p ‘azas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederacion Hidrografica del Norte
de Espafna se extenderan los correspondientes mombramientos
de funcionario de carrera a.favor de los interesados, los cua-
les habran de ser aprobados mediante Orden m:msterlal segun
determina el artisulo 6.5 del Estatuto de Personal .al servicio
de los Organismos Autdénomos, cuyos nombramientos se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estados.

1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos- del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establemdo qub no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros..

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convoocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en .0os casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 23 de lumo de 1976.—El Ingeniero Director, Juan
Gonzalez Lopez-Villa
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PROGRAMA
Temas administrativos

1. FEl Ministerio de Obras Publicas: Organizacién.—Subse-
cretaria. El Consejo de Obras Publicas. La Asesoria Juridica
y la Abogacia del Estado. Organismos Auténomos adscritos e
ia Subsecretaria. La Secretaria General Técnica. Lag De.ega-
ciones Provinciales. - ’ :

2. La Direccion General de Obras Hidraulicas. Estructura
organica y funciones. Lag Comisarias de Aguas y los Servicios
Hidraulicos.—Organismos Auténomos adscritos.

3. . Organizacion de la Confederaciéon Hidrografica del Norte
de Espdia. Delegacion del Gobierno. Direccién. Junta de Go-
bierno, Comision loca] de desembalses. o

4, ley y Reglamento de Contratos del Estado: Ciases, con-
tratos de obra, formas de adjudicacién, clasificacién de contra-
tistas, responsabilidades. . '

5. Tasas y exacciones parafiscales cuya gestion esta enco-
mendada al Ministerio de Obras Publicas, en relacién con las
obras hidraulicas. Objeto, sujeto y base de gravamen, deven-
go y liquidacién,

6. La expropiaciéon forzosa. Ley y Reglamento de Expropia-
cién Forzosa. Requisitos: Necesidad de ocupacion, Procedimien-
to ¢n los casos que dé lugar al traslado de poblaciones y por
causa de obras publicas. Ocupaciones temporales y otros dafios.
Responsabilidades de la Administracién. o
© 7. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos. :

8." Presupuestos de los Organismos auténomos. Anteproyec-
tos, Procedimiento de aprobacion., Estructura y documentos
que acompafian al proyecto de presupuestos. Modificaciones y
liguidacién. .

‘9. Seguridad e higiene en el trabajo: Concepto. Normag de
seguridad e higiene en .a.construccién y obras publicas. Cau-
sas de accidentes. Plan Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo. Enfermedades profesionales de la construccién.

10. La ciencia de la Administracion. Aplicaciones practicas
de la ciencig de la administracion.

11. Simplificaciones del trabajo administrativo. Técnicas de
analisis. Estudio_del puesto de trabajo.

12. Organigramas: Cencepto, requisitos y clasificacién. Con-
feccién de organigramas..

13, Normalizacién: Generalidades,
trativa. Las normas UNE.

14.. Programacién del trabajo. Control de trabajo. Distintos
sistemas de representacion grafica.

15. Mecanizacién y automacién administrativa. Concepto e
importancia. Principales itensilios y maquinas utilizadas por la
Administracion.

Norma.jzacién adminis-

Temas técnicas

1. Hidrologia. Pluviometria, Estimacion de la escorrentia.
Meétido de aforos de corrientes superficiales, Obtencion de los
caudales medios diarios. Caudales cronolégicos. Curvas de cau-_
dales clasificados. Curvas de aportaciones. '

2. Hidrogeologia. Hidraulica de las aguas subterraneas. Téc-
nica de investigacion hidrogeolégica (inventario de puntos de
agua, geofisica, aforo de pozos, trazadores, geohidroquimicas.
Explotacion de acuiferos, efectos regulador y recargue.

3. Abastecimiento de aguas. Dotaciones, Calculo de la ele-
vacion, -Determinacion de la capacidad del deposito regulador.
Fed de distribucion. Calcu.os de redes ramificadas y reticula-
das. Tipos de tuberias. Obras especiales.

4. Estudio de las necesidades de agua para abastecimiento
a poblaciones. Estimacion de la poblacion, Estimacion de la do-
tacion. Evaluacién y pfFevisién de necesidades. Pliego general de
condiciones . facultativas de tuberias para abastecimiento de
aguas.

" 5. Saneamiento. Sistemas de evacuacién. Determinacién de
caudales. Calculo de secciones. Tipos de conducciones. Obras
especiales.’ ~

8. Aforos de caudales. Sistemas. Mecanismos e insta:acio-
nes de aforos. Vertederos.

7. Canales. Calculo hidraulico. Velocidades admisibles,

calculo. de la seccion transversal, Resguardo. Trazado del ca-
nal. Perfil longitudinal. Obrag singu.ares; obras de toma, tran-
siciones, pasos de agua y acueductos. Sifones, rapidos, saltos,
aliviaderos y desagiies, tomas de agua, compuertas. Conserva-
cion. -
8. Presas. Clasificacion segiun su funcién. Topografia y geo-
logia del vaso de la cerrada. Tipo de presas. Materiales a em-
plear. Caracteristicas hidraulicas. Aliviaderos. Desagiies. Auscul-
tacion de presas. Instruccién de grandes presas.

9. Construcciéon de presas de hormigén, Organizacién y es-
quema general de las instalaciones. Fabricacién y puesta en
obra del hormigén. Impermeabilizacién, drenaje y ejecucion de
juntas. -

10. Construccion de presas de materiales sueltos, Presas de
tierra y de escollera. Preparacion de la cimentacién. Explota-
ciéon de la cantera y transporte del materia: Extendido y
compactacién. Pantallas impermeabilizadoras. Control de cali-
dad de ejecucion. - ’

11. Movimiento de tierras. Definiciones. Desmontes. Terra-
plenes. Depositos. Préstamos. Clasificacion de los conocimientos
de tierras generales. Terrenos flojos. Terrenos rocosos.
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12. Taneles y pozos. Trazado en planta y alzado del tu-
ne.. Puntos de atague. Estudio del comportamiento del conjunto

~del tunel, Terreno. Analisis tedricos. Métodos semiempéricos.

Efecto arco. Teoria de Terzaghi. Teoria de Protodiakonof. Teo-
ria del sostenimiento. ’

13. Construccién' de tuneles y pozos. Técnicas de excava-
cién. Métodos convencionales. Métodos rotativos. Métodos espe-
ciales en mal terreno. Sostenimiento con madera., Entibacion,
metalica., Métodos especiales. Ventilacién. Revestimiento. In-
yecciones. Ejecucion de pozos de acceso superior -e inferior,
Instalaciones especiales en pozos de ataque.

14. Explosivos. Manipuldcién y almacenaje -de exp.osivos,
Fases de] ciclo de voladura. Voladuras en bancos y tuneles.
Calculo de la pega. Perforacion, Carga, Disparo, Tipo de cuele,
Tipos de explosives, rendimiento segun la clase de roca, Elec-
cion de. explosive y fulminantes, Pegas falladas. Seguridad.

15. Topografia de tuneles y pozos. Replanteo previo de pun-
tos auxiliares para introduccion de alineaciones y cota en el
interior. Fijacion de vértices y .alineaciones, Control de alinea-
ciones y rasante durante la ejecucion de la obra.

16. Geologia. Clasificacion de las rocas .segin la aptitud
para la perforacidn.. Propiedades y caracteristicas que influyen.
Infiuencia de la estratificaciéon de las rocas. Determinacién de

"buzamiento, direccion y espesor de los bancos. :

17. Caminos en las zonas regables. Funcion e importancia
de la"red de caminos de una zona regable. Comcepcién de la
red de caminos, Trazado en planta y clasificacion, Caracteristi-
cas de los caminos. Consideraciones generales para el proyecto..

18. Construccion de caminos en la zonag regables, Expla-
nadas y terraplenes. Afirmados. Caiculo del espesor del firme,
Ejecucion de las obras. ) ‘ )

19. Correcciones fisicas de las aguas. Decantaciéon filtra-
cién. Reactivos. Tipos de tratamiento mas usuales, Laboratorio
de agua potable. .

20. Correcciones biolégicas de las aguas. Esterilizacién. Sis-
temas de esterilizaciéon. Dosificacién y compuestos empleados,
Correccién de olores y sabores.

21. Lag plantas de tratamiento de agua potable. Esquema
genera] de .a instalacion. Necesidades de personal. Instruccio-
nes de mantenimiento. Medidas de seguridad e higiene.

22. Instalaciones eléctricas en los abastecimientos. Centros
de transformacién. Grupos de elevacién., Cuadros eléctricos.
Arranque de motores. Instrucciones al personal operario. Me-
didas de seguridad e higiene.

~ RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Norte de Esparia por la que se convocan prue-
bas - selectivas libres para- cubrir dos plazas de
Técnicos de grado medio vacantes en la plantilla
del mencionado Orgariismo. _
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- Vacantes dos plazas de Técnico de grado medio, del Orga-
nismo autéonomo Confederacion Hidrografica del Norte de Espa-
fia, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez
cumplidos los tramites que sefiala el articulo 8.2, y previa apro-
bacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 6., 2, d) del Estatuto de Personal al servicio de lod
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las sigu.enteg

'Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero y caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.

Se convocan dos plazas de titulados de Escuelas Técnicas
le Grado Medio, dotadas en las plantillas presupuestarias del
Organism. autéonomo Confederacion Hidrografica del Norte de
Espana, y con localidades de residencia en Ov.edo y Vigo. -

Dichas plazas se regiran por las normas contenidas en el
Estatutos de Personal al servicio de los.Organismos Auténomos,
aprcbado po- Decrelo 2043/1971, de 23 de julio y demas dispo-
siciones complementarias.

b) De orden retributivo.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuers
do con el Decreto 157/1973, de 1.de febrero, que regula el ré-
gimen econémico del perscnal -al servicio de log Organismos
autonomos y demas disposiciones complementarias.

c) Inconmpatibilidad,.

Las personas que otiengan lac plaza, a que se refiere la
presente convocatoria, esteran sometifas al régimen do in-
ccmpatibilidades que dete2m'nen los articulos 24 y 53 d»l De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al servic.o de los Organismos Auténomos, ¥ no podrén simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cuslquier otra de la Administracién Centralizada, Auténoma de!
Estado o Administracién Local, '



