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3.3.2. Misiones de larga duracién de perfeccionamiento (be-
cas).

Los gastos de estancia, de estudlos y de desplazamientos in-
ternos del becario espaifiol en Francia y del francés en Espafia
seran a cargo del Gobierno del pais recepter.

3.4. Enfermedad, accidente, invalidez y muerte.

Cada pais tomaré las disposiciones necesarias para asegurar
a las personas que envie en el marco del presente Acuerdo
contra los riesgos de enfermedad, accidente, invalidez y muerte
que puedan sbbrevenir durante la estancia”en el otro pais.

-Intercambios de documentacion y de material cientifico
y biolégico. A

El Organismo de investigacion destinatario de la documen-
tacion y del material cientifico y bioclégico previstos en el
marco de los programas ariuales de cooperacién se haré cargo

de las operaciones de recepcién, despacho de Aduanas y trans-.

porte interior (cf. articulo XVII del Acuerdo de Cooperacion
Hispano-franceés del 7 de febrero de 1969).

Articulo 4. Informes de misiones y publicaciones.

4.1. Se rendira cuenta de la realizacion de las actividades
previstas en los programas anuales de cooperacién mediante la
redaccion de informes técnicos de cada misién. Cada informe
sera remitido a los representantes de los dos Gobiernos y a las
Direcciones del INIA y del INRA, quedando a cargo de estas
ultimas la difusién en sus paises respectivos entre los especia-

listas y Organismaos que puedan estar interesados en dichos-

informes y el transmitir a la otra parte las p051bles observa-

ciones cientificas y técnicas.
4.2. Las publicaciones relativas a trabajos de investigacién

ejecutados en el marco del presente Acuerdo seran sometidas’

a la aprobacién del INIA y del INRA. En ellas se hara constar
explicitamente que los trabajos correspondientes han sido reali-
zados dentro de dicho Acuerdo, precisindose las aportaciones
respectivas de cada parte. Estas publicaciones podran ser edi-
tadas conjuntamerte.

4.3. Las modalidades de la posible explotacién de los resul-
tados cientificos y técnicos obtienidos en la realizaciorr de pro-
yectos comunes seran objeto de las oportunas negociaciones
teniendo en cuenta la aportacion de cada parte.

Articulo 5. Duracién del Acuerdo.

El presente Acuerdo tendra una duracién de cinco afnos y
podra prorrogarse anualmente por tacita reconduccién, pudien-
do ser denunciado formalmente por cualquiera de las partes
mediante aviso con antelacion minima de un afo.

Articulo 8.

El presente Acuerdo queda firmado en dos ejemplares, uno
en espafiol y otro en francés, haciendo fe igualmente-los dos
textos.

Hecho en Paris a 7 de mayo de 1976.

Por el Institut National
de la Recherche Agronomique,
Raymon Février,
Directeur Général

Por el Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias,
Manuel Aullé Urech,
Presidente

El presente Acuerdo entré en vigor el dia de su firma, es
decir el 7 de mayo de 1976.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 26 de octubre de 1878.—E] Secretario general Técnico,
Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Seguridad
Social por la que se dictan normas para la liquida-
cién y recaudacion de las cuotas del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social a partir de 1 de oc-
tubre de 1976 y se regula la forma de reintegrar
a las Empresas el importe de las prestaciones satis-
fechas por su colaboracion de pago delegado.
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Ilustrisimos sefores;

Por Resolucion de la Direccion General de la Seguridad Social
de 30 de abril de 1973, modificada por la de 17 de diciembre
de 1975, se dictaron normas para la liquidaciéon y recaudacion
de las cuotas del Régimen General de la Seguridad Social y se

\

reguld la forma de reintegrar a las Empresas el importe de las
prestaciones satisfechas por su colaboracién de pago delegado.

Promulgados la Orden de 11 de marzo de 1976; por la que se
incluyen como oficinas recaudadoras de la Seguridad Social las
Cajas Rurales Cooperativas de Crédito, y el Real Decreto de 10
de agosto de 1978, que equipara le base de cotizacién para la
contingencia de desempleo & la correspondiente a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, a partir de 1 de octubre
de 1976, se hace necesario dictar nueva Resolucién que actualice,
de acuerdo con las disponibilidades citadas, 1a liquidacién y re-
caudacién de las cuotas del Régimen General de la Seguridad
Social, estableciendo nuevos modelos del documento de coti-
zacion. N

En su virtud, esta- Subsecretaria de la Seguridad Social, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas, ha tenido a bien
dictar las siguientes normas:

Primera.—Las cuotas del Régimen General de la Seguridad
Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asi corfs las aportaciones en concepto de Cuota
Sindical y de Formacién Profesional, que se devenguen a partir
de 1 de octubre de 1978, se liquidaran e ingresaran por los em-
presarios conjuntamente por mensualidades vencidas durante el
mes siguiente al de su devengo, salvo norma especial que esta-
bleciese otros plazos. -

Los ingresos que se realicen fuera de plazo, por liquidaciones
que correspondan a periodos anteriores a 1 de julio de 1972,
tanto si se efectian espontaneamente como si tienen lugar me-
diante requerimiento o en virtud de acta de liquidacién, se
llevaran a cabo con arreglo al tipo y base de cotizacién vigentes
en 30 de junio de dicho afio, salvo que, conforme al tipo y base
de cotizaciéon aplicables en la fecha en que se devengaron las
cuotas, debiera practicarse una liquidacién de cuantia superior.

Los empresarios que en virtud de disposicicnes especificas
estén comprendidos en alguno de los sistemas especmles de

' cotizacidn, realizaran las liquidaciones de ingresos con arreglo

a las normas y modalidades aplicables al sistema de que se trate,
utilizando en todo caso el modelaje y forma de pago establecido
con caracter general paro efectuar las liquidaciones sobre aque-
llos conceptos no incluidos explicitamente en las normas regu-
ladoras del sisteme a que se refiere.

Segunda.—Para el ingreso de todas las cuotas a que se re-
fiere el parrafo primero de la norma primera de la presente
Resolucion, se empleara obligatoriamente el boletin de cotiza-
cion previsto en el apartado a) del numero 1 del articulo 52 de
la Orden de 28 de diciembre de 1966, que tendra el formato que
figura como anexo 1 a la presente Resolucién. Al boletin de
cotizacion modelo C-1 habra de acompariarse necesariamentse la
relaciéon 'nominal de trabajadores, modelo C-2, prevista en el
apartado b) del numero 1 del mencionado articulo 52, segun el
formato que figura en el anexo numero 2 de la presente Reso-
lucién.

Tercera.—Los impresos modelos C-1 vy C-2 seran editados por
el Instituto Nacional de Previsién con arreglo a los forratos
establecidos en la presente Resolucién, y estaran a disposicion
de los empresarios en todas las Delegaciones y Agencias de
dicho Instituto, que deberan facilitarlos al precio oficial fijado
para dichos impresos.
~ Los modelos C-1 y C-2 se editaran en papel blanco y en for-
mato de 225 por 340 milimetros.

Todo ello sin perjuicio de la emisién de modelos que a efectos
de su mecanizacién, con caracter experimental, realice el Ins-
tituto Nacional de Previsién en algunas provincias.

Cuarta.—Los empresarios cumplimentaran lc;s impresos co-
rrespondientes a los modelos C-1 y C-2, salvo en -aquellas partes
que no les afecten, con sujecion a la legislacién vigente y ate-

~ niéndose a las instrucciones que figuren insertas en las cubier-

tas de los talonarios de dichos modelos.

- Quinta.—Los empresarios deduciran en el boletin de cotiza-
cién C-1, del importe de las liquidaciones relativas a las Enti-
dades Gestoras y- Mutuas Patronales, en su caso, las cuantias
de las prestaciones correspondientes a cada una de ellas que
hayan sido satisfechas por la Empresa en régimen de pago de-
legado, de acuerdo con las normas sobre colaboracién obliga-
toria en la gestion establecida .en la Orden de 25 de noviembre
de 1966. .

Las Empresas que satisfagan a sus trabaladores, de acuerdo
con las normas sobre colaboracion obligatoria en la gestion, el
subsidio por desempleo parcial, deberan acompariiar al boletin
de cotizacién y relacion nominal de trabajadores la némina
comprensiva del importe de aquél, cuyo total se incluira en el
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aludido boletin de cotizacion, modelo C-1, en la linea destinada
en el mismo a efectos de su deduccién de la liquidecién.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.1 de la
Orden de 15 de noviembre de 1975, segin el cual el ingreso
separado de las aportaciones de los trabajadores tendra caracter
de ingreso a cuenta de la totalidad de la cuota, la cual no se
entenders satisfecha, a ningan efecto, hasta que se efectie el
ingreso de la correspondiente aportacién del empresario, éste
no podré deducir de ese ingreso a cuenta el importe de las pres-
taciones que hubiera satisfecho en régimen de pago delegado.

Sexta.—Cuando la Empresa haya recibido talones de devolu-
cion de cuotas, deducira el importe de los mismos en el boletin
de cofizacién modelo C-1, en la linea destinada a tal fin del
recundro correspondiente a las Entidades gestoras o colabora-
doras a que correspondan tales cuotas.

Séptima.—Los boletines ‘de cotizacién, modelo C-1, y las re-
laciones nominales de trabajadores, modelo C-2, se formalizaran
por triplicado o cuadruplicado, segin ¢uwe la proteccién de ac-

cidentes de trabajo y enfermedades profesionales esté concer-

tada, respectivamente, con una Mutualidad Laboral o una Mutua
Patronal. La némina de indemnizacién por desempleo parcial,
cuando proceda, se formulard por duplicado.

En tanto no se lleve a cabo, de acuerdo con lo preceptuado
en el namero 6 de la disposicion transitoria sexta de la Ley
General de la Seguridad Social, la integracion en las Mutualida-
des Laborales respectivas de las Mutualidades o Cajas de Em-
presa, las Empresas que las tengan constituidas cumplimentaran
por cuadruplicado la documentaciéon que se sefiala en- el parra-
fo primero de la presente norma.

Octava.—Los empresarios efectuaran el ingreso de las cuotas
correspondientes presentando para ello la documentacién que
se sefiala en la norma enterior en cualquiera de las oficinas re-
caudadoras de la provincia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Orden
ministerial de 28 de diciembre de 1966, modificada por la Orden
de 12 de marzo de 1978, dichas oficinas son las siguientes:

a) Cajas de Ahorro benéfico-sociales.

b) Establecimientos de banca privada.

¢) Establecimientos de la banca oficial que expresamente
autorice la Subsecretaria de la Seguridad Social.

d) Cajas Rurales cooperativas de crédito. -

No obstante lo preceptuado en el parrafo primero de esta
norma, en los casos que determina el numero 2 del articulo 50
citado, asf como en el supuesto de ingreso separado de la frac-
cion de cuota correspondiente a las aportaciones de los traba-
jadores, regulado por la Orden de 15 de noviembre de 1975, el
ingreso de las cuotas y la presentacién de la documentacién
consiguiente se llevardn a cabo necesariamente en las Delega-
ciones Provinciales o Agencias del Instituto Nacional de Pre-
visién.

Novena.—Las oficinas recaudadoras a que se refiere la norma
anterior, una vez recibidas las liquidaciones formuladas por las
Empresas, vienen obligadas a lo siguiente:

a) Comprobar que la liquidacién corresponde al mes anterior
a aquel en que se efectuie el ingreso y que el importe de las
deducciones por pago delegado de prestaciones no es superior
al importe de las cuotas, ya que en tales casos y en los demés
a que se refiere el ultimo pérrafo de la norma anterior debe
rechazarse la liquidacion y advertir a la Empresa que ha de
presentaria necesariamen:. ante la Delegacién Provincial o Agen-
cia del Instituto Nacional de Prevision.

b) Comprobar si se presenta el nimero de ejemplares re-
glamentario; de boletines de cotizacién modelo C-1, de la rela-
cién nominal de trabajadores modelo C-2, de la némina de in-
demnizacién econémica por desempleo parcial y de los talones
de devolucién cuando asi proceda. .

¢) Comprobar igualmente si figuran consignados en el mo-
delo C-1 el nombre de la Empresa y su numero de inscripcién
en la Seguridad Social, la Mutualidad Laboral, la Entidad que
efectlia la protecciéon de accidentes de trabajo y el Sindicato,
y finalmente si en el modelo C-2 figuran los datos de identifi-
caciéon de la Empresa.

d) Completar la diligencia de recepcién que figura en el
recuadro del modelo C-1, estampando el sello fechador de in-
greso. Esta diligencia se cumplimentaré en todos los ejemplares
presentados. : .

e) Devolver a la Empresa, como justificante unico del pago
de cuotas, un ejemplar del boletin de cotizacién, modelo C-1,

.
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debidamente diligenciado con él sello fechador de ingreso en la
oficina recaudadora, y otro de la relacién nominal de trabaja-
dores, modelo C-2, sellado por la misma oficina en todos sus
folios, y, cuando proceda, un ejemplar de la némina de indem-
nizacién por desempleo parcial. ‘

- -

Décima.—~Las relaciones en el ambito provincial entre las
oficinas recaudadoras y el Instituio Nacional de Prevision, las
Mutualidades Laborales, la Caja de Compensa.bién del Mutualis-
mo Laboral y, en su caso, las Mutuas Patronales, se mantendran
exclusivamente a través de la oficina principal que en la pro-
vincia tenga cada una de aquéllas. Esta oficine principal reci-
bira de las restantes sucursales o agencias de la provincia (ofi-
cinas recaudadoras secundarias) la documentacién que en ellas
haya sido presentada para su tramitacién reglamentaria, abo-
nando el importe de los ingresos en la cuenta recaudadora de la
Entidad Gestora o de la Mutua Patronal, en su caso.

En las telaciones & que se refiere el parrafo anterior se uti-
lizaran, con caracter uUnico y- obligatorio, los siguientes docu-
mentos:

R-1. <Facture-liquidaciéon destinada al Instituto Nacional de
Previsién». Este documento se extendera por duplicado y en él
se relacionaran los datos extraidos de la liquidacién correspon-
diente al Instituto Nacional de Previsién que figura en los bo-
letines de cotizacién, modelo C-1. _

Las oficinas recaudadoras cubriran todas las columnas de la
factura-liquidacién, modelo R-1.

R-2. <Factura-liquidacién», cumplimentada por duplicado ¥
con el siguiente tramite:

a)- Las facturas R-2, destinadas a las Mutualidades Labora-
les, contendran tanto las cuotas correspondientes al régimen
mutualista (Mutualidad Laboral y Caja de Compensacién) como
las relativas al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de aquellas Empresas que estén incluidas, a efec-
tos de la protecciéon de estas contingencias, en la misma Mu-
tualidad Laboral de encuadramiento.

b) Las facturas R-2 para Mutuas Patronales contendran
exclusivamente los ingresos correspondientes al régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de aquellas Em-
presas que estén asociadas, a dichos-efectos, en una Mutua Pa-
tronal.

R-3. <Relaciéon R-1 6 R-2-. Se extendera por duplicado y en
ella se relacionaran los totales de las facturas R-1 6 R-2, segin
proceda. Las oficinas recaudadoras principales que lo deseen
pueden inchuir todos los ingresos de la provincia en un solo
modelo R-1 6 R-2, sin ‘distinci6én por sucursales o agencias, y

_prescindir de la cumplimentacién del modelo R-3.

R-4. «Relacién de ingresos para la Caja de Compensacién del
Mutualismo Laboral-. Se confeccionarda por duplicado, consig-
nando por Mutualidades los totales que resulten de la columna
«ingresos por Caja de Compensacién», de los modelos R-2 6 R-3,
en su caso.

R-5. -«Extracto mensual de la cuenta recaudadora- de cada
una de las Entidades Gestoras o Mutuas Patronales, que se cum-
plimentard por duplicado, en el que se especificaran las opera-
ciones de abono o cargo recogidas en la cuenta respectiva en el
transcurso del mes, a fin de que pueda servir de comprobacién

I} de la situacion de sus cuentas al Instituto Nacional de Pre-

visién, & las Mutualidades Laborales, Caja de Compensacién y
a las Mutuas Patronales. Las centidades ingresadas por boletines
de cotizacioén, modelo C-1, seran reflejadas mediante una sola
anotacién por el importe de los ingresos que se deducen del
correspondient® modelo R- . Este modelo se cursara dentro del
Plazo ordinario, siempre que la cuenta ofrezca saldo, aun cuando
no haya tenido movimiento.

Undécima.—Dentro de los quince primeros dias naturales de
cada mes, la oficina recaudadora principal, conforme a lo dis-
puesto en la norma precedente, notificard a las Entidades Ges-
toras y Mutuas Patronales los ingresos percibidos durante el
mes anterior que a cada una correspondan, remitiendo la docu-
mentacién siguiente:

a) Al Instituto Nacional de Previsién: Un ejemplar del mo-
delo R-3, con los modelos R-1 en é] relacionados, salvo que se
confeccione un solo R-1, por todos, & los que ir4n unidos un
ejemplar de los boletines de cotizacién, modelo C-1, y asimismo
de la relacién nominal de trabajadores, modelo C-2, comprendido
en la factura liquidacién, modelo R-1. En su caso, se acompa-
fiard también un ejemplar de la némina de indemnizaciones eco-

némicas de desempleo y dos ejemplares del extracto de su cuen-
ta, modelo R-5,
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b) A la Delegacion Provincial del Mutualismo Laboral: Por
cada Mutualidad Laboral, un ejemplar del modelo R-3, con los
modelos R-2 que en ¢l se relacionan, salvo que se confeccione
un solo R-2 por todos, a las que iran unidos un ejemplar de
los boletines de cotizacién, modelo C-1, y asimismo de las rela-
ciones nominales de trabajadores, modelo C-2, comprendidos en
cada factura-liquidacién R-2, y dos ejemplares del exiracto de
la cuenta recaudadora respectiva, modelo R-5.

Por cada Mutua Patronal, un ejemplar del modelo R-3, con
los modelos R-2 relativos al mismo que en él se relacionan, salvo
que solo se confeccione un R-2.

Por la Caja de compensacién del Mutualismo Laboral, el
modelo R-4 en ejemplar duplicado, y el modelo R-5, relativo &
dicha Caja, asimismo en ejemplar duplicado.

En aquellas provincias en las que radique la sede central

_de alguna Mutualidad Laboral, la documentacién correspondien-

te a que se refiere el primer parrafo de este apartado se re-
mitira directamente a la misma.

En la provincia de Madrid, por-no existir Delegacién Pro-
vincial del Mutualismo Laboral, las oficinas recaudadoras tra-
mitaran la documentacién relativa a los ingresos recibidos de
la siguiente forma.:

1.° A cada una de las sedes centrales de las Mutualidades
Laborales enviaran:

Un ejemplar modelo R-3, con los modelos R-2 que en él se
relacionan, salvo que se haya confeccionado un solo R-2 por los
ingresos de la provincia, a cuyas reldciones ‘\irAn unidos un
ejemplar de los boletines de cotizacion, modelo C-1, - asimismo
de las relaciones nominales de trabajadores, modelo C-2, com-
prendidos en cada factura recaudadora respectiva, modelo R-5,
que también se remitira.

2.°

Remitiran en duplicado ejemplar el modelo R-4 y dos ejem-
plares de extracto de la cuenta recaudadora respectiva, mode-
lo R-5.

3.° A la oficina de informacién de accidentes de trabajo del
Servicio del Mutualismo Laboral: ~

A la Caja de Compensacion del Mutualismo Laboral:

Por cada Mutua Patronal, un ‘ejemplar del modelo R-3 con
los modelos R-2 relativos a la misma que en él se relacionan,

salvo que solamente se haya confeccionado un modelo BR-2 que f
comprenda todos los ingresos de la »rovincia, en cuyo caso se |

enviara éste.

c) A las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo: Un
ejemplar del modelo R-3 con las facturas de liquidacion, mo-
delo R-2, que en aquél se relacionan, salvo que se haya con-
feccionado un solo modelo R-2 de todos los ingresos de la pro-
vincia, a cuyos modelos iran unidos en un ejemplar del boletin
de cotizacion, modelo C-1; otro de las relaciones nominales de
trabajadores, modelo C-2, asi como dos ejemplares del extracto
de la cuenta recaudadora respectiva, modelo R-5. .,

d) A las Mutualidades o Cajas de Empresa: Un cjemplar del
modelo R-5 y de los correspondientes C-1 y C-2.

Duodécima.—Como anexos a las presentes instrucciones se
publicaran los modelos C-1, C-2, R-1, R-2, R-3, R-4 y R-5.
Los modelos R-1, R-2, R-3, R4 y R-5 seran confeccionados

‘por las oficinas recaudadoras, ajustandose a las siguientes nor-

mas:

a) Los modelos R-1, R-2, R-3 y R-5 se imprimiran en papel

blanco y el R-4 en papel amarillo.

b) Siempre que las oficinas recaudadoras hayan de cum-
plimentarlos mecanograficamente, el tamafio uniforme de dichos
modelos sera de 210 por 297 milimetros, salvo el R-1 y el R-2,
cuyas dimensioncs seran de 340 por .0 milimetros, imprimién-
dose en forma apaisada los modelos R-1, R-2 y R-5, y-en forma
vertical, el R-3 y R-4.

c) En aquellos casos en que las_.ficinas recaudadoras dis-
pongan de servicios mecanizados para llevar a cabo las factu-
raciones, podran confeccionar los indicadds modelos en el ta-
maiio que se adapte a sus maquinas, pero conservando rigurosa-
mente el texto, disposicion de columnas y color de papel.

Decimotercera.—A los efectos de disponibilidad de los fondos
de Mutualidades Laborales las oficinas recaudadoras han de te-
ner en cuenta lo siguiente:

a) El movimiento de fondos de las cuentas recaudadoras sélo
podra ser ordenado por la Mutualidad respecliva mediante érde-
nes de transferencia o de pago y ciempre con la firma conjunta

12 noviembre 1976

del Preside"n/te de los 6rganos de gobierno, la del Director y la
del Interventor de la In:titucion, a quienes, en caso de ausencia
o enfermedad, sustituiran, respectivamente, el Vicepresidente, el
Secretario y el funcionaric que de forma expresa se designe a
tal efecto como suplente del Interventor.

b) Las Entidades recaudadoras transieriran automaticamen-
te los saldos de las cuentas recaudadoras de cada Mutualidad
Laboral y de la Caja de Cumpensacion del Mutualismo Laboral
a la cuenta tesorer:. principal o auxiliar que mantenga en las
mismas la Delegacion Provincial del Servicio del Mutualismo
Laboral, antes del dia 15 del mes siguiente al que-.el extracto
R-5 se refiera.

c) Las Delegacmnes Provinciaies del Mutualismo Laboral

‘quedan autorizadas para ordenar traspasos de cuzalquier cuenta

receptora de cuotas.de la Seguridad Social a otra de la misma
naturaleza, a través de la oficina recaudadora que designe al
efecto, cuando tenga por objeto exclusivamente subsanar errores
de aplicacién de los bolefines, de cotizacién modelo €-1, que
afecten de alguna forma a los ingresos de una Mutualidad La-
boral, de la Caja de Compensacior. del Mutualismo Laboral, del
Instituto Nacional de-Previsiéon o Mutua Patronal por lo que se
refiere a cuotas de accidentes de {rabajo.

Dichas rectificaciones deberan llevar el oportuno «Intervines
del Interventor-Delegado, de acuerdo con lo previsto en el De-
creto 333671968, de 26 de diciembre.

Las Mutuas Patronales vienen obligadas a traspasa.' a la cuen<
ta tesorera principal de las Delegaciones Provinciales del Servi-
cio del Mutualismo Laboral, de las Mutualidades Laborales de
Las.Palmas y Santa Cruz de Tenerife, por lo que se refiere a sus
provincias, y al Servicio del Mutualismo Laboral, en Madrid, en
lo que hace a esta provincia, de los ingrescs de cuotas de acci-
dentes de trabajo que reciban o detecten como no propios; tales
cantidades se ingresaran en la cuenta .sorera de la Entidad,
y, transcurrido un afio sin que se haya determinado la impu-
tabilidad del saldo, se ingresara el importe a favor del Fondo
de Garantia.

En la provincia de Madrid, la Mutualidad Laboral o Mutua
Patronal que observe la falta-de ingreso de una Empresa o que
haya recibido un ingreso que no le corresponde, lo pondra en
conocimiento de la oficina de informacion de accidentes de trh-
bajo del Servicio del Mutualismo Laboral, a fin de que éste
efectiie las comprobaciones oportunas -y facilite la informacion
a las Entidades afectadas, ordenando las transferencias que pro-
cedan cuando los errores afecten sélo a dos Mutuas Patronales
y poniéndolo en conocimiento de la Mutualidad Laboral respec-
tiva cuando el error afecte a Mutualidades Laborales entre si o
a una Mutualidad Laboral y una Mutua Patronal, para que
aquella que recibié el ingreso indebido subsane el error co-
metido.

Decimocuarta.—Las Delegaciones Provinciales y Agencias del
Instituto Nacional de Previsién, cuando recauden cuotas de
Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales, actuaran en la
forma indicada para las oficinas recaudadoras con la modifica-
cién, en lo que se refiere a Mutualidades Laborales, de que el
modelo R-2 se cerrara los dias 15 y ultimo de cada mes, en-
viandolo en unién de los modelos C-1 y C-2 antes del altimo dia
de la quincena siguiente a la Delegacién Provincial del Servicio
del Mutualismo Laboral o sede central de la Mutualidad Laboral,
cuando radique en la respectiva provincia.

Decimoquinta.—El Instituto Nacional de Previsiéon abonara
directamente a cada Mutualidad Laboral o Mutua Patronal, in-
cluyéndolo en las correspondientes facturas R-2, el 15 por 100 del
importe del recargo de mora relativé a las liquidaciones de ac-
cidentes de trabajo y enlermedades profesionales presentadas
fuera de plazo por las Empresas, particivacién destinada a in-
crementar los recurscs de Administracion de las citadas Enti-
dades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo sexto de la
Orden ministerial de 22 de junio de 1856.

Decimosexta.—Queda derogada la Resoluciénde la Direccién
General de la Seguridad Social de  fecha 30 de abril de 1973 vy
anulados los modelos C-1 y C-2 y los que constituian la serie «R»,

publicados como anexo de la misma.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 27 de octubre de 1976.—El Subsecretario,
Anguera Sanso.

Victorino

Ilmos. Sres. Delegados generales del Instituto Nacionél de Pre-
visién y del Servicio del Mutualismo Laboral.
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