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Don Manuel Pallares Moreno (D. N. I, 23.387.247).

Don José Luis Martinez Lopez-Muiiiz (D. N. I, 12.157.613).
Dofia Maria Amparo Rubiales Torrejon (D. N. 1. 5.085.940) .
Don Pedro Escribano Collado (D. N. 1. 30.040.234) |

Don José Ignacio Lépez Gonzalez (D. N. 1. 13.032.146),

Excluidos

Don Vicente de la Vallina Ve.arde (D.N.I 10.285.135).
No presenta informe de la Junta de Facultad o EsCuela Técnica
Superior.

Don José Luis Rivero Ysern (D. N. I, 28.385.771). No acredita
tres cursos completos de funcién docente o investigadora.

Don Alvaro Gil-Robles Gil-Deigado (D. N. I, 554.328). No ad-
junta escrito de presentacion de un Catedriatico de Universidad o
Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Tecaica Superior. i

Don Tomas de la Cuadra-Salcedo y Fernandez del Castillo
(D. N. I, 2.170.538). No declarar el compromiso a que se refiere
el parrafo segundo, norma 3.2, de la Orden de convocatoria.

Don Fernando Sainz Moreno (D. N. I. 50.262.550). Instancia
presentada fuera de plazo.

Don Angel Martin Diez (D. N. I. 50.394.459). Instancia presen-
tada fuera de plazo.

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
wi de su publicacién, Lo

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. -

Madrid, 8 de octubre de 1976.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande
Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que se convocan, en régimen de
oposicion libre, 55 plazas del Cuerpo de Subalter-
nos (Escalas de Ordenanzas y Telefonistas, indis-
tintamente) del Servicio Social de Recuperaciéon y
Rehabilitacién de Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos.
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Ilmos. Sres.: Existiendo 55 plazas vacantes en e! Cuerpo de
Subalternos del Servicio de Recuperacién y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos (SEREM), y de conformidad
con lo previsto en la Orden ministerial de~28 de junio de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio),

Estg, Direccién General convoca oposicién libre para ingre-
so en dicho Cuerpo, de acuerdo con la siguiente distribucién de
plazas por Esca'as:

I. Escala de Ordenanzas, 46 plazas.
II. Escala de Telefonistas, 9 plazas.

El setenta y cinco por ciento de las plazas convocadas se
reservaran para su cobertura por trabajadores que tengan la
consideracién legal de minusvalidos y los que, sin tal cali-
ficaciéon sean mayores de cuarenta afos de edad. Las plazas
reservadas que no resultaran cubiertas por incomparecencia o
falta de preparacion de los candidatos con derecho preferente
se cubriran en régimen de libre concurrencia. Las pruebas se
realizaran de acuerdo con las siguientes bases:

1. OBLIGACIONES Y "DERECHOS DE LOS ASFPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio de Recuperacién y Rehabilitaciéon de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, aprobado por Orden minis-
terial de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitides & las presentes pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Los de caracter general exigidos por el articulo 8.°,
parrafo 2, del Estatuto de Personal del SEREM.

2.2. Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino.

III. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quienes deseen 'toma;' parte en las presentes pruebas
habran de presentar inicia'mente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitara gra-
tuitamente en el Departamento de Personal del SEREM, calle

Maria de Guzman, numero 52, Madrid-3, o en los Gabinetes
Provinciales de dicho Servicio.

b) Justificante, expedido por la Habilitacion del SEREM,
de haber abonado en concepto de derechos de formacion de ex-
pediente y examen, la cantidad de trescientas cincuenta (350)
pesetas, Dicho justificante podra ser sustituido por la consigna-
cién en lg solicitud de los datos individualizados del correspon-
diente giro postal. [

4. El plazo de presentaciéon de estos documentos sera de
treinta dias habiles, contadog desde el siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». La presentacién se efectuara en el Registro General del
SEREM, siendo asimismo admisibles los deméas modos de pre-
sentacion comprendidos en el articulo €8 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, dirigiendo en este supuesto las solici-
tudes al Departamento de Personal del SEREM.

1V. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
SEREM publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
provisional de admitidos y excluidos, pudiendo formular las re-
clamaciones los interesadog en el plazo de quince dias siguien-
tes. ’
6. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el <Boletin Oficial dei Estado» la confirmacién o modificacién-
de la lista provisional, que adquirirda asi caracter definitivo,
sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesa-
dos recurrir en reposicién ante esta Direccion General.

V. TRIBUNAL

7. El Tribunal de la oposicién, que serda unico por ser idén-
tico al temario para las dos Escalas en que se distribuyen las
plazas convocadas, sera designado por el Director general de
Servicios Sociales, una vez efectuada la publicacion de la lis-
ta definitiva. La designacion se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado». Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién: El Tribunal constara de cinco miembrog inclui-
dos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un Presi-
dente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara validamen-
te constituido con la presencia de un minimo de cuatro miem-
bros, incluido el Presidente.

VI. CUESTIONARIO, DESARROLLO Y CALIFICACION
’ DE LAS PRUEBAS

8. A] amparo de lo previsto en el Decreto 1411/1968, de 27
de junio, los programas de la oposicién se pondran a dis-
posicién de los aspirantes en los Servicios Centrales y Provin-
ciales de SEREM en la fecha de publicacién de la .convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

9. La seleccibn de los aspirantes se realizara mediante
prueba que constara de cuatro ejercicios. teniendo caracter eli-
minatorio los fres primeros. .

Primer ejercicio.—Consistira en escribir al dictado durante
un tiempo no superior a cinco minutos, un texto propuesto por
el Tribunal. Este ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos,
detrayéndose 0,50 puntog por cada falta de ortografia, excluidas
las de acentuacién, que seran sancionadas con 0,10 puntos, sien-
do necesario un minimo de cinco puntos para acceder a la prac-
tica del siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio.—Consistira en resolver durante treinta
minutos operaciones elegidas por el Tribunal y comprendidas en
las cuatro reglas. Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, detrayéndose un punto por cada solucién incorrecta,
siendo necesario un minimo de cinco puntos para acceder a la
practica del siguiente ejercicio. ~

Tercer ejercicio.—Consistira en responder, durante un tiem-
po maximo de treinta minutos a un cuestionario de respues-
tas multiples de treinta preguntas, relacionadas con los temas
que figuran en el temario. Este ejercicio se valorara' igual-
mente de cerd a diez puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de cinco puntos para acceder al cuarto ejercicio.

Cuarto ejercicio.—Consistira en una valoracién profesional de
los candidatos, El Tribunal efectuara dicha valoracién en base
a los datos que, acreditados documentalmente, figuran en el
curriculum presentado por el interesado, ponderando los ser-
vicios prestados en el ambito de la Seguridad Social y especi-
ficamente en el campo de los Servicios Sociales, la actualiza-
cién de conocimientos y participacién en actividades educati-
vas de orden general, la experiencia profesional’ y cualesquiera
otros méritos alegados por el aspirante. Los aspirantes que ha-
biendo superado los tres ejercicios anteriores hayan solicitado
su integracién en la Escala de Tel!efonistas. deberan acreditar
los conocimientos necesariog para desempefiar las funciones
propias de telefonista, mediante certificado expedido por el cen-
tro de formacién donde se hubiesen adquirido. o bien, si dichos
conocimientos se ostentan por la prestacién de servicios en
Empresas u otros Centros oficiales o no, mediante cer:tificado
expedido por los mismos, acreditando dicha experiencia, Este
ejercicio se puntuarad de cero a dos puntos y no tendrd carac-
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ter eliminatorio, sin perjuicio de que, por superar el numero de
aspirantes aprobados en log ejercicios anteriores al de plazas
convocadas, puedan resultar excluidos en virtud del ejercicio
de valoracion de méritos los aspirantes que excedan de aquel
namero.

10. El Tribunal publicara-después de cada ejercicio la rela-
cion de opositores aprobados y la fecha ¥ lugar de realizacién
del siguiente, Al término del ultimo ejercicio se publicara la
lista de admitidos por orden de puntuacidn.

VII. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

11. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios
s publicara en el «Boletin Oficial del Estados. al menos con
quince dias de antelacién. En todo caso no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicar;ién de Ia
presente convocatoria y el comienzo de sus ejercicios.

VIII. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

12. Si la realizacion de log ejercicios lo requiere. el Tribu-
nal determinara por sorteo el orden de actuacién de los aspi-
rantes.

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

13. Durante la celebracién de los ejercicios, el Tribunal re-
solvera por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas
y lagunas que surjan en la ap'icacion de las presentes bases.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS

14. Realizado el ultimo ejercicio. el Tribunal formulara y
haréa publica la relacion de opositores aprobados, remitiendo al
SEREM, para su ulterior aprobacién por el Director general de
Servicios Sociales. una copia autorizada del acta de la sesién
final, en la que figuraran por orden de calificacién los candi-
datos propuestos, Al acta expresada se le unira la restante do-
cumentacién de la oposicién que obre en poder del Tribunal.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

15. Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares
y por los procedimientos establecidos para la presentacién de
vwlicitudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la lis-
ta de aprobados, la siguiente documentacion:

1) Documento Nacional de Identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado.

W) Copia auténtica del titulo exigido en esta .convocatcria.
o certificado de haber verificado el pago de los derechos para
su expedicién.

o) Certificado expedido por la Jefaturg Provincial de Sani-
dad, acreditativo de no nadecer enfermedad coOntagiosa ni de-
fecto que le imposibilite para el servicio.

q) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro Central de Penados v Rebeldes del Ministerio de Justicia.

e) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos v de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Publica ni por resolucién guberna-
tiva ni por fallo del Tribunal de Honor.

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO

16. Una vez presentada la documentacién preceptiva, los
aspirantes recibiran nombramiento definitivo

17. El personal ingresado solicitara a la vista de la reiacién
de vacantes, aquella de su Escala que estime oportuna, dan-
dose préferencia al orden de puntuacién obtenida en 1g califi-
cacion final, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Per-
sonal del SEREM. ’

XIIl. DISPOSICIONES FINALES

18. En defecto de las presentes bases seran de aplicacion el
Estatuto de Personal del SEREM, y, subsidiriamente. el Re-
glamento aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

19. Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.° de la Orden minis-
terial de 28 de junioc de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
13 de julio) podra incrementarse el niumero de plazas a cubrir.
por acumulacién de ias plazas previstas en el articulo 2.° de
dicha Orden ministerial que no hubieran resultado cubiertas en
régimen restringido.

Lo que digo a VV _II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 1 de septiembre de 1976.—El Director genera!. P. D..
sl Subdirector general de Promocién y Desarrollo de Servicios
Sociales, Miguel Suarez Campos.

Ilmos. .Sr_e-s. Subdirector general de Promocién y Desarrollo de
Serv1clos_ 'Soqa‘a,les y Director del Servicio de Recuperacién
¥y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

RESOLUCION de la Delegaciéon General del Ins-
tituto Nacional de Previsién por la que se hace
publico el Tribunal provincial que ha de informar
en la resolucion del concurso libre de méritos para
la. provisién de plazas de Facultativos de la Resi-
dencia Sanitaria «Camino de Santiago», de la Segu-
ridad Sccial de Ponferrada (Ledn).
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En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Juridico
del Personal Médico de la Seguridad Social, articulo 58-4, y en
la Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1972 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 17 de marzo), articulo 10 y bases
ocho y 15 de la Resolucién de esta Delegacion General de 11
de octubre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de no-
viembre), por la que se convocé el concurso libre de méritos
para la provision de plazas de Facultativos de la Residencia
Sanitaria «Camino de Santiago», de la Seguridad Social de Pon-
ferrada (Leén), se hace publico el Tribunal Provincial que ha
de actuar en el citado concurso, cuya constitucion es la. si-
guiente:

Presidente titular: Don Carlos Diez y Diez de Baldeén, Di-
rector de la Residencia Sanitaria «Camino de Santiago», de la
Seguridad Social de Ponferrada (Ledn).

Presidente suplente: Don Benito Varela Torres, Inspector Mé-
dico de los Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Pre-
vision en Leén. :

Uno. Vocales representantes, titulares y suplentes de los
Jefes de Servicio y Seccion de la Residencia Sanitaria «Ca-
mino d» Santiago» de la Seguridad Social de Ponferrada (Ledn),
de las especialidades que a continuacién se citan:

Andlisis clinicos

Titular: Don José Ramén Vaamonde Romero.
Suplente: Don Tomas de Diego Salgado.

Hematologia-Hemoterapia

Titular: Don Tomas de Diego Salgado.
Suplente: Don José Ramén Vaamonde Romero.

Radiologic

Titular: Don Virgilio Lanzas Tontalba,
Suplente: Don Camilo Rodriguez Gavilanes,

Medicina interna

Titular: Don Camilo Tiodriguez Gavilanes.
Suplente: Donia Milagros Rivera Tovar.

Cirugia general

Titular: Don Celestino Garcia Pintos Fontoire.
Suplente: Don Luis Bacariza Naveira.

Traumatologia y Cirugia ortopédica

Titular: Don Luis Bacariza Naveira.
Suplente: Don Gabriel Tato Tato.

Oftalmologia

Titular: Don Elio Diez Feijoo.
Suplente: Don José Maria Albertos de la Fuerte.

Otorrinolaringologia

Titular: Don José Maria Albertos de la Fuente.
Suplente: Don Elio Diez Feijoo.

Urologia

Titular: Don Jerénimo Gonzalo Fuéntes Garcia,
Suplente: Don Gabriel Tato Tato.

Rehabilitacion

Titular: Don José Luis Pelaez Balsa.
Suplente: Don Luis Bacariza Naveira.

Tocoginecologia

Titular: Don Miguel Fernandez Freiria.
Suplente: Don Jerénimo Gonzalo Fuentes Garcia.

Medicina Pedidtrica

Titular: Dofia Milagros Rivera Tovar.
. Suplente: Don Camilo Rodriguez Gavilanes.

Dos. Vocales representantes, titulares y suplentes, del Co-
legio Oficial de Médicos de Leén de las especialidades que
a continuacién se citan:

Andlisis clinicos -

Titular: Don Ciriaco Diez Alvarez.
Suplente: Don Restituto Martinez Gonzailez.



