
ANEXO II

Ilustrísimo señor:

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se manifiestan a continuación:
Apellidos ................................................................................................................................................................  ....................;
Nombre ..............................................................................................................................................................................................
Cuerpo .,............................................. Número Registro ............................................... :.........................................................
Ministerio .......................................................................................................................................................................................
Servicio .............................................................................................................................................................................................
Localidad .......................................................................................................................... ........................................... ...................
Domicilio ....................................................................... ..................................................................................... ............................

SOLICITA la adjudicación de una de las vacantes existentes en el Organismo autónomo.

1* ...................................................................................................................................................................................................
2.a .................................................................... ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.a ..................................................... ...............................................................................................................................................
4 a .....................................................................................................................................................................................................
5.a .....................................................................................................................................................................................................

ofertadas por Orden de la Presidencia del Gobierno de ....................... ........ («Boletín Oficial del Estado»
de ................................. ), alegando los méritos que seguidamente se relacionan:

1. Antigüedad:
1.1. Trienios devengados en los Cuerpos .........................................................................................................................
1.2. Años de servicios efectivos como funcionarios de carrera en el Ministerio a que corresponden las va­

cantes.
2 Destinos anteriores (denominación del puesto de trabajo y tiempo de permanencia en el mismo) ............;

3. Títulos y estudios:
3.1. Títulos ...............................................................................................................................................................................
3.2. Otros Cuerpos del Estado, de la Administración Local e Institucional a que pertenece ..........................

3.3. Menciones honoríficas, premios en metálico, y condecoraciones .......................................................................

4. Otros méritos directamente relacionados con la índole de las vacantes ............................................... ................... ;

5. Sanciones no canceladas ................................ .......................................................................................................................

(Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DE JUSTICIA

22425 ORDEN de 6 de octubre de 1976 por la que se 
convoca oposición para proveer plazas del Cuerpo 
Especial Masculino y del Especial Femenino, am­
bos de Instituciones Penitenciarias, en turno di­
recto y libre.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previenen los artícu­
los 331 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones, 
y 3, 7 y 8 de la Ley 39/1970 sobre reestructuración de los 
Cuerpos Penitenciarios, y una vez emitido el oportuno informe 
por la Comisión Superior de Personal, prescrito en el apartado 
17 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, y 
con el fin de proceder a la provisión de plazas vacantes en los 
Cuerpos Especial Masculino y Femenino de Instituciones Peni­
tenciarias, a cubrir por oposición directa y libre, se hace 
preciso anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las men­
cionadas plazas, más las vacantes que resultaren desiertas en 
la oposición convocada para su provisión en turno restringido 
por funcionarios de los Cuerpos Penitenciarios, en virtud de 
Orden de este Departamento de fecha 5 del corriente mes, al 
propio tiempo que se dictan las normas por las que habrá de 
regirse la oposición de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Primero.—Se convoca oposición para proveer 12 plazas va­

cantes del Cuerpo Especial Masculino y cinco del Cuerpo 
Especial Femenino, ambos de instituciones Penitenciarías, te­
niendo en cuenta, conforme a lo establecido en el artículo

3.4.a) del Decreto 1411/1988, de 27 de junio, el aumento de pla­
zas del Cuerpo Especial Femenino que establece la Ley 39/ 
1970, de 22 de diciembre, reservadas dichas plazas para su pro­
visión en turno de oposición directa y libre, más las vacantes 
que resultaren desiertas en la oposición convocada por Orden 
de este Departamento de fecha 5 del corriente mes, para su 
provisión en tumo restringido, por funcionarios de cualquiera de 
los Cuerpos Penitenciarios, con la dotación económica que se es­
pecifica en la vigente Ley de Retribuciones, cifrándose en 3,3 
el coeficiente multiplicador asignado a las referidas plazas. Las 
opositoras que obtengan alguna de las plazas convocadas para 
el Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias y 
se encuentren en posesión del título de Asistente Social, serán 
destinadas con preferencia para cubrir puestos de asistencia 
social, conforme a lo previsto en la Ley 39/1970, de 22 de 
diciembre.

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposición se ajusta­
rán a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, so­
bre reestructuración de los Cuerpos Penitenciarios; en el Re­
glamento de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero de 1950; 
en el Decreto 1411/1908, de 27 de junio, por el que se aprueba 
la Reglamentación General para el ingreso en la Administración 
Pública, y las normas de la presente convocatoria.

Tercero.—El programa que figura como anexo a la presente 
Orden regirá para la convocatoria, cuyas bases seguidamen­
te se formalizan sin más modificaciones que las que impusieren 
los cambios de la vigente-legislación. /

Cuarto.—La convocatoria y sus bases, y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.



Bases de la convocatoria

I. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constarán de dos fases sucesivas:
1. a Oposición, que comprenderá una prueba de aptitud fí­

sica y dos ejercicios.
2. a Curso de capacitación y formación, en la Escuela de 

Estudios Penitenciarios.
II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas será necesa­
rio:

a) Ser español, de estado seglar.
b) Tener cumplida la edad de veintiún años el día en que 

finalice el plazo de presentación de instancias y no exceder 
de los treinta el día que se publique esta convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado». Los funcionarios pertenecientes a 
los demás Cuerpos de Instituciones Penitenciarias están exentos 
del requisito de edad.

c) Carecer de antecedentes penales.
d) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o 

equivalente.
El hecho de hallarse en condiciones de poder obtener dicho 

título el día en que termine el plazo de presentación de instan­
cias, acredita la posesión del mismo.

e) No padecer enfermedad física o infectocontagiosa ni de­
fecto físico o anomalía psíquica que impida el desempeño de 
los correspondientes cargos, debiendo reunir el aspirante las 
condiciones necesarias para la práctica del judo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallar­
se inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

g) Observar buena conducta.
h) Tratándose de aspirantes femeninas, estar exentas del 

Servicio Social o haberlo realizado antes de expirar el rlazo 
de treinta días señalado para la presentación de instancias.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas di­
rigirán la correspondiente solicitud al Director general de Ins­
tituciones Penitenciarias, en duplicado ejemplar, según el mo­
delo que se une como anexo a la presente convocatoria, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, contados a partir del si­
guiente a la fecha de publicación de la presente convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado».

4. La presentación de solicitudes se hará en el Rgistro 
General de este Departamento, si bien podrá llevarse a cabo 
igualmente en la forma que determina el artículo 66 de la 
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se 
enviará a la siguiente dirección: Ministerio de Justicia, Registro 
General.

5. Los derechos de examen serán de 700 pesetas. Cuando el 
pago de los derechos se realice por giro postal ó telegráfico, 
los solicitantes deberán hacer constar en la instancia la fecha 
del giro y el número del resguardo del mismo. Cuando el 
pago se haga directamente en la Dirección General de Institu­
ciones Penitenciarias ÍSección de Contabilidad) se efectuará 
simultáneamente la presentación de la instancia.

Los aspirantes que sean funcionarios de otro Cuerpo de Ins­
tituciones Penitenciarias, harán constar el establecimiento pe­
nitenciario en que presten sus servicios.

6. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Di­
rección General de Instituciones Penitenciarias aprobará la lista 
provisional de admitidos y excluidos, con expresión del número 
del respectivo documento nacional de identidad, que se hará 
público en el «Boletín Oficial del Estado», concediéndose un 
período de reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el artículo 
121 de la Ley de Procedimiento Administrativo por plazo de 
quince días.

Las referidas reclamaciones serán aceptadas o rechazadas 
en la resolución que se publicará en dicho «Boletín Oficial del 
Estado» a su debido tiempo, por la que se aprueba la lista 
definitiva.

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de 
oposición será designado por esa Dirección General y estará 
constituido, como Presidente del mismo, por el Director general 
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste delegue, 
más cuatro Vocales, de los cuales uno actuará de Secretario. 
La composición del Tribunal será publicada en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» y la Secretaría correspondiente funcionará en 
la Sección de Personal de esa Dirección General.

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. A tal efecto, el día de la constitución 
del Tribunal cada uno de los miembros del mismo declarará 
formalmente si se halla, o no, incurso en causas de recusación 
y se hará constar en acta, de la que se remitirá copia a la 
Dirección General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los' 
ejercicios de la oposición por causas muy graves y plena­
mente justificadas, publicando en el «Boletín Oficial del Estado» 
el acuerdo de suspensión. En los demás casos, y una Vez co­
menzada la fase de oposición, el Tribunal deberá hacer pública, 
al final de la sesión, la fecha de la siguiente.

10. Dentro del período de desarrollo de los ejercicios, el Tri­
bunal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que 
surjan en la aplicación de estas normas y de lo que deba ha­
cerse en casos no previstos.

11. El Tribunal no podrá reunirse en sesión ni actuar sin 
la asistencia al menos de tres de sus miembros.

'V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 
y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el or­
den de actuación de los opositores. La lista resultante de dicho 
sorteo se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

13. Asimismo, el Tribunal publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado», al menos con quince días de antelación, el día, 
lugar y hora en que han de comenzar las pruebas o ejer­
cicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

14. Los opositores serán convocados mediante un solo lla­
mamiento para el primer y tercer ejercicio, y mediante dos 
llamamientos para la práctica del segundo ejercicio, siendo 
excluidos de la oposiciói aquellos que no comparezcan, salvo 
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre­
mente. apreciados por el Tribunal.

Si -en cualquier momento del procedimiento de selección, 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la presente convoca­
toria, se le excluirá de la misma previa audencia del propio 
interesado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la juris­
dicción ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaración 
que formuló. El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo 
comunicará el mismo día a la D rección General de Institucio­
nes Penitenciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio consistirá en una prueba de aptitud 
física, demostrativa de que el opositor reúne las condiciones 
exigidas en el apartado e) de la norma segunda de la presente 
convocatoria, debiendo someterse a los reconocimientos que con 
este fin se determinen por la Dirección General de Instituciones 
Penitenciarias, y cuyos resultados se entregarán al Tribunal 
calificador para que éste resuelva quienes han de pasar al 
ejercicio siguiente por hallarse en posesión de la aptitud ne­
cesaria.

16. El segundo ejercicio, teórico y oral, consistirá en la 
contestación, dentro del plazo máximo de treinta minutos a tres 
temas sacados a la suerte, de los que integran el programa, 
que se publica como anexo á la presente convocatoria, corres­
pondientes a las materias que sigue: a) Derecho penal, proce­
sal y administrativo; b) Derecho penitenciario y Criminología, 
y c) Nociones de Psicología general. Psicología social y So­
ciología, Pedagogía correccional, Contabilidad y Moral.

Si durante la práctica de este ejercicio el Tribunal estimase 
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos 
primeros temas o que ha dejado de contestar a alguno de ellos, 
el Presidente podrá dar por terminado el ejercicio, invitando 
al opositor a que se retire.

El tercer ejercicio, práctico y escrito, constará de dos partes:
La primera tendrá por objeto la valoración criminológica y 

penológica de un supuesto, que fijará el Tribunal, y el examen 
y resolución de otro supuesto de Contabilidad general, asimismo 
fijado por el Tribunal, concediéndose el plazo máximo de una 
hora para el desarrollo de los mismos.

La segunda parte consistirá en copiar a máquina durante 
diez minutos un documento, con velocidad media no inferior a 
150 pulsaciones por minuto.

Para la práctica de este ejercicio el Tribunal podrá dividir 
a los opositores en el número de grupos que estime conveniente 
para actuar cada día y se les facilitará el material de escri­
torio necesario. Concluido el ejercicio o llegada la hora de su 
terminación, cada opositor lo firmará, bajo sobre, cerrado por 
el interesado y sellado con el del Tribunal calificador.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE 
DE OPOSICION

17. La calificación de la primera prueba se verificará de­
clarando al opositor apto o no apto.

Los dos ejercicios restantes serán calificados por cada miem­
bro del Tribunal de cero a 10 puntos en cada uno de ellos, 
necesitándose un mínimo de cinco puntos para tener derecho a 
actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntuación para cada 
aspirante en los diferentes ejercicios se determinará obteniendo 
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros 
del Tribunal asistentes a la sesión.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberán hacerse pú-
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blicas al final de cada sesión y expresarán los puntos conse­
guidos por cada opositor, sin hacerse mención da los des­
aprobados.

Para proceder a la calificación del ejercicio escrito, el Tri­
bunal leerá los trabajos realizados por los opositores, reunién­
dose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean necesarias.

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN­
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS, 
CON CARACTER PROVISIONAL, DEL CUERPO ESPECIAL DE INSTI­

TUCIONES PENITENCIARIAS

18. Terminados los ejercicios de la fase de oposición el 
Tribunal hará pública una lista de acuerdo con el orden de 
puntuación de los opositores aprobados. El número de oposi­
tores incluidos en dicha relación no podrá exceder del de 
plazas convocadas.

En el caso -de existir dos o más opositores que hayan obte­
nido el mismo número de puntos, se resolverá el empate en 
consideración al juicio que haya formado el Tribunal de la 
actuación conjunta de cada interesado y del examen de sus 
respectivos expedientes personales.

19. Aquellos que figuren en la lista a que se refiere el 
número anterior, presentarán en la Dirección General de Ins­
tituciones Penitenciarias, dentro de los treinta días siguientes 
a la publicación de la misma, los documentos que a continua­
ción se expresan:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia autenticada del título o títulos exigidos, o certifi­
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para obte­
nerlos y haber verificado el pago de derecho de obtención de 
los mismos.

c) Certificado de buena conducta, expedido por la autoridad 
correspondiente a la demarcación municipal del domicilió del . 
interesado.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
el Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el

ejercicio de cargos públicos y de no haber sido separado de nin­
gún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones públicas.

f) En el caso de aspirante a plaza del Cuerpo Especial 
Femenino, certificado de haber realizado el Servicio Social o 
de hallarse exenta de su cumplimiento.

Las certificaciones a que se refieren los apartados c) y d) 
deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses anterio­
res al día en que termine el plazo de presentación de docu­
mentos, señalado en el primer párrafo de la presente norma.

Los opositores aprobados que tengan la condición de fun­
cionarios estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom­
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

20. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por 
la Dirección General de Instituciones Penitenciarias, no pre­
sentaren la documentación a que se refiere el número anterior, 
no podrán ser nombrados funcionarios con carácter provisio­
nal del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y que­
darán anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, por la Dirección General de instituciones Pe­
nitenciarias se publicará una relación adicional según el orden 
de calificación obtenida por los aspirantes que, habiendo supe­
rado los ejercicios, pudieran tener cabida en el número de 
plazas convocadas a causa de la anulación a que se refiere el 
párrafo anterior.

21. Tranr-urrido el plazo de presentación de la citada docu­
mentación, se procederá al nombramiento de funcionarios con 
carácter provisional del Cuerpo Especial Masculino y Feme­
nino de Instituciones Penitenciarias.

En estos nombramientos se hará constar la fecha de sus 
efectos económicos.

IX. CURSO DE CAPACITACION Y FORMACION EN LA ESCUELA 
DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

22. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de 
puntuación obtenida, sin figurar mayor número de éstos que 
de plazas convocadas, y consignándose el grupo a que cada 
relacionado pertenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio 
de 1947, será elevada, con propuesta de esa Dirección General, 
a este Ministerio, quien resolverá sobre su aprobación y ex­
tenderá los oportunos nombramientos de funcionarios con ca­
rácter provisional, ingresando en la Escuela de Estudios Peni­
tenciarios a fin de seguir los pertinentes para completar su 
preparación y formación, que comprenden las siguientes dis­
ciplinas: Ciencia penitenciaria y Legislación española Cexégesis 
del Reglamento Penitenciario); Derecho penal (parte especial) 
y Leyes penales especiales; Fenomenología criminal y Clínica 
criminológica; Psicología diferencial y Psicología penitencia­
ria; Sociología aplicada y Servicio social de casos y grupos; 
Métodos psiquiátricos, psicopedagógicos y sociológicos de tra­
tamiento de delincuentes (psicópatas, deficientes mentales, de­
lincuencia juvenil, profesionales, mujeres, homosexuales, etc.; 
Administración y contabilidad de los establecimientos peniten­

ciarios (teórico-práctica); Identificación y dactiloscopia; docu-: 
mentación y oficinas; Moral profesional y nociones de Dere­
cho natural; Higiene; Mecanografía, Armamento y judo.

23. El Director de la citada Escuela, al terminar el curso, 
elevará a esa Dirección General un informe sobre el des-- 
arrollo del mismo y la calificación obtenida por los alumnos, 
con propuesta concreta de los que considere o no aptos para 
el desempeño del cargo, la que, a su vez, será elevada a este 
Ministerio, quien a la vista de la misma resolverá acerca de 
su aprobación y extenderá los nombramientos definitivos de los 
que resulten aptos, publicándose los mismos en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» con el número del Registro de Personal que le 
haya correspondido a cada uno y la fecha de nacimiento. A 
los declarados no aptos, se les dejará sin efecto el nombra­
miento de funcionarios con carácter provisional y no tendrán 
derecho a ocupar las plazas convocadas.

24. La incorporación de los alumnos aprobados a las rela­
ciones de funcionarios, se hará por riguroso orden de la cali­
ficación obtenida en la oposición y en el curso de la Escuela 
de Estudios Penitenciarios.

25. El plazo para tomar posesión en el primer destino será 
de un mes a partir de la notificación del interesado, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley de 7 de febrero de 
1964, reservándose la Administración el poder utilizar la fa­
cultad del artículo 57 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Lo que comunico a V. I.
Dios guardé a V. I.
Madrid, 0 de octubre de 1976.—P. D., el Subsecretario, Rafael 

de Mendizábal Allende.

limo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA

I. DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y ADMINISTRATIVO

A) Derecho penal

Tema 1. El Derecho penal: concepto y contenido.—Rela­
ciones del Derecho penal con otras ramas jurídicas y con las 
ciencias criminológicas.

Tema 2. Fuentes del Derecho penal.—La Ley.—Interpreta-: 
ción de la Ley penal.—Otras fuentes.—Territorialidad del De-, 
recho penal.—La extradición.

Tema 3. El Código Penal español: descripción breve de su 
contenido.—Leyes penales especiales.

Tema 4. El delito: su concepto y sus caracteres esenciales. 
Principales clasificaciones de las infracciones penales.—Suje­
to activo y sujeto pasivo del delito.—El delito como acción 
antijurídica.—La tipicidad.

Tema 5. La culpabilidad.—Sus formas: el dolo y la culpa.— 
Clases de imprudencia.—Delitos preterintencionales.—El casó 
fortuito.

Tema 6. Exención de la responsabilidad criminal.—Causas 
de justificación.—Causas de inimputabilidad.—Excusas absoluto-, 
rías.

Tema 7. Circunstancias atenuantes y agravantes de la res-- 
ponsabilidad criminal.—Delincuencia habitual y profesional.

Tema 8. Formas de aparición del delito.—Momentos de la 
vida del delito: actos preparatorios, tentativa, frustración, con­
sumación. Conspiración, proposición y provocación para delin-: 
quir.—La participación en el delito: autores.—La inducción.— 
La complicidad y el encubrimiento.

Tema 9. La pena: concepto y caracteres.—Clases de penas. 
Breve referencia a su determinación.—La remisión condicional 
de la pena.

Tema 10. Causas que extinguen la responsabilidad penal.— 
La responsabilidad civil: personas afectadas y modos de ha-: 
cerla efectiva.

Tema 11. Las medidas de seguridad.—Ley de Peligrosidad 
y Rehabilitación Social: Estados de peligrosidad, medidas de 
seguridad.—Aplicación y ejecución de las mismas.

B) - Derecho procesal penal

Tema 12. El proceso penal.—Modos de iniciarlo.—Distin­
ción entre denuncia y querella.—El sumario.—Consideración de 
la detención, de la prisión provisional y de la libertad provisio­
nal. El sobreseimiento.

Tema 13. El juicio oral.—La sentencia.—Su ejecución.—Los 
recursos en el proceso penal.

C) Derecho administrativo
Tema 14. Concepto del Derecho administrativo.—La Admi-: 

nistración pública y sus potestades.—Consideración especial de 
la potestad reglamentaria.

Tema 15. La Ley de Régimen Jurídico de la Administra­
ción del Estado. Organos de la Administración del Estado y 
su competencia.—Disposiciones y resoluciones administrativas. 
Responsabilidad del Estado, de las autoridades y de los fun-: 
cionarios.

Tema 16. Organización, del Ministerio de Justicia.—Espe­
cial consideración de la Dirección General de Instituciones Pe­
nitenciarias.
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Tema 17. La Ley de Procedimiento Administrativo—Orga­
nos administrativos.—Actos administrativos—Procedimiento.— 
Revisión de los actos en vía administrativa: recursos.

Tema 18. La Ley articulada de Funcionarios Civiles del 
Estado.—Personal al servicio de la Administración Pública. 
Funcionarios de carrera: situaciones.—Derechos, deberes e in­
compatibilidades.

Tema 19. El Reglamento de Régimen Disciplinario de los 
Funcionarios de la Administración Civil del Estado.—Régimen 
disciplinario: faltas, sanciones.—Procedimiento.

I! DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA

A) Derecho penitenciario

Tema 1. El sistema penitenciario español: sus líneas funda­
mentales.—El vigente Reglamento Penitenciario: estructura y 
contenido.

Tema 2. Establecimientos preventivos.—Detenidos y presos. 
Ingreso.—Trato.—Equipos de observación: sus funciones.—Li­
bertad de los detenidos y presos.

Tema 3. La Central de Observación: organización y funcio­
nes.—Establecimientos de cumplimiento: clases y finalidad.— 
Equipos y Juntas de tratamiento.—Los educadores: funciones 
que realizan.

Tema 4. Cumplimiento de las penas de privación de li­
bertad.—Clasificación del interno dentro de los grados del sis­
tema progresivo.—Progresión y regresión.—Principios en que se 
inspira el tratamiento.—Régimen general de los establecimien­
tos de cumplimiento.—Distinción entre tratamiento y régimen.

Tema 5. Características específicas del tratamiento y de 
régimen en los distintos tipos de establecimientos ordinarios 
de cumplimiento y en las Instituciones para jóvenes.

Tema 6. Características específicas de tratamiento y de 
régimen en los distintos tipos de establecimientos hospitala­
rios y asistenciales.

Tema 7. La libertad condicional: requisitos para su conce­
sión.—Documentación y tramitación de los expediente.—Cau­
sas de revocación.—Tutela de los liberados.—La redención de 
penas por el trabajo.—Condiciones que se requieren para redi­
mir.—Causas por las que se pierde o suspende la redención.

Tema 8. Cumplimiento de las medidas de seguridad que 
impliquen intemamiento.—Centros preventivos de cumplimien­
to: sus clases.—Tratamiento y régimen de los sometidos a 
medidas de seguridad en establecimientos de rehabilitación.

Tema 9. El respeto a la personalidad humana del recluido 
en el sistema penitenciario español.—Derechos y deberes de los 
recluidos recogidos en el vigente Reglamento Penitenciario.

Tema 10. Relaciones de los recluidos con el mundo exterior. 
Comunicaciones y visitas.—La asistencia social penitenciaria.

Tema 11. Faltas y correcciones de los recluidos.—Procedi­
miento sancionar.—Recursos.

Tema 12. El trabajo penitenciario: su finalidad.—Condicio­
nes y retribución.—Clases.—La Entidad autónoma «Trabajos Pe­
nitenciarios»: su organización y funciones.

Tema 13. Asistencia moral, reí giosa y de instrucción de los 
recluidos.—Asistencia sanitaria e higiénica.—Alimentación y 
vestuario.

Tema 14. Funciones generales atribuidas a los distintos 
Cuerpos Penitenciarios.—Funciones de los Inspectores, Direc­
tores, Subdirectores, Administradores y Jefes de los Servicios, 
Las Juntas de Régimen y Administración: su composicón y 
funciones.

Tema 15. Deontología profesional de los funcionarios peni­
tenciarios.—Tribunal de Honor.

B) Criminología

Tema 16. T,a Criminología: sus relaciones con el Derecho 
penal y con la Ciencia Penitenciaria.—Métodos de la Crimino­
logía.

Tema 17. Factores anatómicos y fisiológicos de la crimina­
lidad, herencia, endocrinología, biotipología.

Tema 18. Factores psíquicos de la criminalidad: psicosis, 
neurosis, psicopatías y oligofrenias.

Tema 19. Factores sociales de la criminalidad: valores so­
ciales.

Tema 20. Fenomenología criminal: nuevas formas delictivas.
Tema 21. La delincuencia juvenil: sus rasgos diferenciales.
Tema 22. Concepto de personalidad criminal: sus rasgos.— 

El diagnóstico y el pronóstico en la Clínica criminológica.
Tema 23. Examen de las clasificaciones criminológicas más 

importantes.—Clasificación por tipos criminológicos aplicada en 
el sistema penitenciario español.

III. NOCIONES DE PSICOLOGIA GENERAL, PSICOLOGIA SOCIAL 
Y SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAD

A) Psicología general

Tema 1. Características fundamentales de la Psicología mo­
derna.—El método psicológico.—La Psicología como ciencia ex­
perimental: escuelas más destacadas.—Ramas psicológicas más 
importantes.

lema 2. La sensación: concepto.—Elementos psicofísicos y

neurofisiológicos de la sensación.—Clasificación de las sensacio­
nes.

Tema 3. La percepción: concepto.—Leyes perceptivas.—Di­
námica de la percepción.—Percepciones especiales.—Anomalías 
perceptivas.

Tema 4. La memoria: concepto.—Fundamento orgánico.— 
Sus clases.—Hábitos y recuerdos.—Exploración y patología de ia 
memoria.

Tema 5. Los procesos de adquisición.—Clases de aprendiza­
je.—Estudio evolutivo del aprendizaje.—Factores que influyen 
en el mismo.

Tema 6. La inteligencia: concepto.—Niveles y aptitudes in­
teligentes.—La imaginación.—Medida de la inteligencia.

Tema 7. Las emisiones: concepto.—Fisiología de las emo­
ciones.—Sus relaciones con otros campos psicológicos.—La co­
municación: expresividad y lenguaje.

Tema 8. La atención.—Base orgánica de la misma.—Carac­
teres fundamentales y tipos de atención.—La voluntad: sus re­
laciones con la inteligencia y la personalidad.

Tema 9. La personalidad: sus elementos.—Tipos de perso­
nalidad.—La conciencia de sí mismo.—Exploración de la perso­
nalidad. N

Tema 10. D.námica de personalidad.—Teorías psicoanalíti- 
cas.—Personalidad y conducta social.

Tema 11. La motivación: concepto.—Las necesidades y sus 
clases.—Motivos y actitudes.—Cambios de actitudes.

B) Sociología y Psicología social

Tema 12. La Sociología y la Psicología social: relaciones y 
diferencias, individuo y sociedad.—Métodos de investigación so­
cial.

Tema 13. La cultura y el individuo.—Condicionamientos cul­
turales.—Las Instituciones.—El aprendizaje social.

Tema 14. Grupos sociales: sus clases.—Status y rol.—Es­
tructura de grupos.—Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 15. Dinámica de grupos.—Interacción y participación. 
Liderazgo y dependencia.

Tema 16. Estratificación social: la clase social.—Movilidad 
social: sus causas.—El cambio y la evolución social.

C) Pedagogía correccional

Tema 17. La Pedagogía correccional y el tratamiento pe­
nitenciario.—Principios pedagógicos fundamentales.—Los pro­
gresos de la Psicología, la Sociología, la Pedagogía y la Psico­
terapia.—Métodos pedagógicos y psicopedagógicos.

Tema 18. Campos de aplicación del tratamiento pedagógico- 
correccional.—Especial consideración de las aptitudes, motiva­
ción y vida afectiva.—Particularidades en la actuación peda- 
gógico-correccional: jóvenes, psicópatas, multirreincidentes y 
oligofrénicos.

D) Contabilidad

Tema 19. Concepto y funciones de la Contabilidad.—La par­
tida doble como sistema contable.—El concepto de cuenta.—Teo­
ría general del cargo y abono.—Asientos contables. ,

Tema 20. Libros de Contabilidad: sus clases.—Disposiciones 
legales referentes a los mismos.—El libro Mayor y el Diario. 
Libros auxiliares: sus funciones.

Tema 21. El inventario: su concepto.—Clases de inventarios. 
Asientos de apertura.—Criterios de valoración en el inventar, o.

Tema 22. Funcionamiento de las cuentas.—Referencia parti­
cular a las cuentas de capital y mercaderías.—Método admi­
nistrativo y especulativo para llevar las cuentas.—Cuentas de 
resultados; especial referencia a la cuenta de Pérdidas y Ga­
nancias.

Tema 23. El balance.—Concepto.—Balances de comproba­
ción, de saldos y de situación.—Regularización de cuentas y 
cierre de la contabilidad.—Las amortizaciones.

Tema 24. Idea general sobre la organización de los servi­
cios de contabilidad penitenciaria.—Contabilidad administrativa 
y especulativa (economatos y talleres).

El Moral

Tema 25. Definición de la Moral.—División.—Fuentes.—Re­
lación de la Moral con las c encías afines.—Importancia y ne­
cesidad de la Moral.

Tema 26. Ultimo fin del hombre.—El acto humano-, sus ele­
mentos.—Concepto de imputabilidad y responsabilidad del acto 
humano.—Responsabilidad jurídica y moral.—Impedimentos del 
acto humano.

Tema 27. Acto moral.—Orden moral.—Fundamentos de la 
moralidad.—Normas de la moralidad.—Fuentes.

Tema 28. La Ley.—División.—Concepto de las diversas cla­
ses de Leyes.—Epiqueya.—Moral de emergencia: jerarquía de las 
Leyes y de los valores.

Tema 29. La conciencia moral.—División.—Concepto de cada 
una de ellas. Conciencia dudosa y problemas que plantea 
en cuanto a su actuación.—Educación y formación de la con­
ciencia.

. Tema 30. La graria.—Las virtudes.—Virtudes adquiridas.— 
Virtudes infusas: a) Teologales, b) Morales.—Virtudes sociales. 
Justicia y caridad.—El pecado.
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