
de Arrieta, número 12, propuestas firmadas por tres señores 
Académicos a favor del candidato que crean reúne méritos 
para ello. No podrá tramitarse aquellas propuestas que lleven 
más de tres firmas.

Las propuestas irán acompañadas de una declaración jurada 
de los méritos e historial científico del candidato propuesto 
y de una declaración solemne del mismo, en virtud de la cual 
se compromete a ocupar Va vacante, en caso de ser elegido 
para ello.

Madrid, 28 de septiembre de 1973.—El Secretario perpetuo, 
Valentín Matilla Gómez.—V.° B.°: El Presidente, Manuel Ber- 
mejillo Martinez.

22245 RESOLUCION de la Real Academia de la His­
toria por la que se anuncia vacante de Académico 
de número de dicha Academia.

La Real Academia de la Historia anuncia, por la presente 
convocatoria, la provisión de una vacante de Académico de 
número producida por el fallecimiento del excelentísimo señor 
don Jesús Pabón y Suárez de Urbina.

Para optar a ella, deben cumplirse los siguientes requi- 
sitos:

Primero.—Ser español.
Segundo.—Estar considerado como persona de especiales 

conocimientos en Ciencias Históricas.
Tercero.—Ser propuesto por escrito, a la Real Corpora­

ción. por tres Académicos numerarios.
Cuarto.—Acompañar a la propuesta, relación de los méritos, 

títulos, bibliografía y demás circunstancias en que fundamente 
la propuesta.

Quinto.—El plazo de admisión de las propuestas se cerra­
rá treinta días después de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Sexto.—La elección se efectuará con arreglo a lo dispuesto 
en el Decreto 1333/1963, de 30 de mayo («Boletín Oficial del 
Estado» número 145, página 9705).

Madrid, 30 de septiembre de 1976.—El Académico Secre­
tario perpetuo, Dalmiro de la Válgoma v Díaz-Varela.

MINISTERIO DE TRABAJO

22246 ORDEN de 29 de septiembre de 1976, por la que 
se dispone la disolución de la Caja de Previsión La­
boral de «C.E.P.S.A.» y la integración de su colec­
tivo en las Mutualidades Laborales de Químicas y 
Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

limos. Sres.: La Caja de Previsión Laboral de «C.E:P.S.A.», 
en su condición de Institución de Previsión Laboral, conforme 
lo dispuesto en el artículo 1.” del Decreto de lo de agosto de 
1954. y tutelada por el Servicio del Mutualismo Laboral de este 
Ministerio, se encuentra afectada por lo establecido en el nú­
mero 6 de la disposición transitoria sexta del texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Decre­
to 2055/1974, de 30 de mayo, a efectos de que se proceda a su 
integración en las Mutualidades Laborales de Químicas y Pro­
vincial de Santa Cruz de Tenerife, atendida la localización de 
los centros de trabajo de la Empresa. ‘

Tal medida, por otra parte, resulta aconsejable a efectos de 
dar cumplimiento a la previsión legalmente antes señalada, así 
como para atender las propuestas formuladas en este sentido 
por la Asamblea General de la Institución, en sesión extraordi­
naria convocada al efecto, y el Consejo Rector del Mutualismo 
Laboral.

En su virtud este Ministerio, a propuesta de la Subsecreta­
ría de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo l.°. Con efectos de 1 de septiembre de 1976, que­
da disuelta la Caja de Previsión Laboral «C.E.P.S.A.», pasan­
do a integrarse con su colectivo en las Mutualidades Laborales 
de Químicas y Provincial de Santa Cruz de Tenerife, atendida 
la localización de los Centros de trabajo de la Empresa, a efec­
tos de las contingencias y situaciones protegidas por el Régimen 
General de la Seguridad Social, cuya gestión tienen atribuida.

Art 2.° La liquidación de la Caja de Previsión que es objeto 
de disolución, se efectuará por una Comisión Liquidadora desig­
nada por la Subsecretaría de la Seguridad Social, qu : estará pre­
sidida por un funcionario del Ministerio de Trabajo, y de la que 
formarán parte como Vocales: Un Inspector de Trabajo, el Pre­
sidente de dicha Caja de Previsión, los Presidentes y Directores 
de las Mutualidades Labórales de Químicas afectadas y Provin­
cial de Santa Cruz de Tenerife, y dos representantes del Ser­
vicio del Mutualismo Laboral, uno de los cuales será el Inter­

ventor General del mismo o funcionario de la Intervención en 
quien delegue, y otro un Actuario de dicho Servicio, propuesto 
por éste. Como Secretario actuará un funcionario del Servicio 
del Mutualismo Laboral.

Art. 3.° Corresponde a la Comisión Liquidadora a que se 
refiere el artículo anterior, las siguientes funciones:

a) Efectuar las operaciones de compensación, relativas al 
período comprendido entre 1 de enero de 1967 y la fecha de in­
tegración dispuesta en la presente Orden del coste de las pres­
taciones satisfechas y del importe de las cuotas percibidas en 
dicho período por la Entidad objeto de disolución. El resultado 
de esta compensación constituirá una de las partidas de la li­
quidación.

b) Conocer el importe. de la valoración de las reservas ma­
temáticas determinadas por el Servicio del Mutualismo Laboral, 
correspondiente a las prestaciones sujetas a régimen de capi­
talización que las Mutulaidades Laborales afectadas por la pre­
sente Orden hayan de asumir como consecuencia de la integra­
ción.

Dicho importe deberá ser aportado por la Caja de Previsión 
objeto de integración, en sus respectivas cuantías, respondiendo 
subsidiariamente la Empresa «C.E.P.S.A.» por obligación con­
traída según lo previsto en el apartado 6.° del artículo 250 del 
Reglamento General del Mutualismo Laboral, de aportar la dife­
rencia que exista entre el patrimonio de la referida Caja de 
Previsión y el importe de tales reservas, si aquél es inferior a 
éste.

c) Establecer el balance de situación a la fecha de inte­
gración y verificar todas aquellas integraciones de liquidación 
de las diversas partidas que figuren en el mismo.

d) Las restantes que puedan determinarse por la Subsecre­
taría de la Seguridad Social.

e) Terminado el proceso liquidatorio, redactar un balance 
final y Una Memoria que remitirá a la Subsecretaría de la Se­
guridad Social para su aprobación definitiva.

En el supuesto de que resulte activo líquido a favor de ¡a 
Caja de Previsión objeto de disolución, después de constituidas 
las reservas matemáticas a que se refiere el apartado b) y de 
verificadas las restantes operaciones liquidatorias, aquél ten­
drá el destino que se determine por la Subsecretaría de la Segu­
ridad Social.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaría de la Seguridad Social para 
resolver cuantas cuestiones se planteen en la aplicación de la 
presente Orden, así como para adoptar las medidas necesarias 
para el cumplimiento de lo dispuesto en la misma, que entrará 
en vigor el día de su publicación en el «Bo’etín Oficial del Es­
tado».

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 29 de septiembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Ministerio, y Subsecretario de
la Seguridad Social.

22247 ORDEN de 29 de septiembre de 1976, por la que se 
dispone la disolución de la Caja de Previsión Labo­
ral «Firestone Hispania, S. A.», y la integración de 
su colectivo en la Mutualidad Laboral de Químicas 
de Santander.

Ilmos. Sres.: La Caja de Previsión Laboral de «Firestone 
Hispania, S. A.», en su condición de Institución de Previsión 
Laboral, conforme con lo dispuesto en el artículo l.° del De­
creto de 10 de agosto de 1954. y tutelada por el Servicio del 
Mutualismo Laboral de éste Ministerio, se encuentra afectada 
por lo establecido en el número 6 de la disposición transitoria 
sexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad So­
cial, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, a efectos 
de que se proceda a su integración en la Mutualidad Laboral de 
Químicas de Santander, atendida la localización de los Centros 
de Trabajo de la Empresa que encuadra aquella Caja de Pre­
sión.

Tal medida, por otra parte, resulta aconsejable a efectos do 
dar cumplimiento a la previsión legalmente antes señalada, así 
como para atender las propuestas formuladas en este sentido 
por la Asamblea General de la Institución en sesión extraor­
dinaria convocada al efecto y el Consejo Rector del Mutua'ismo 
Laboral,

En su virtud este Ministerio, a propuesta de la Subsecretaría 
de la Seguridad Social ha tenido a bien disponer:

Artículo l.° Con efectos de 1 de julio de 1976 queda di­
suelta la Caja de Previsión Laboral «Firestone Hispania, S. A.», 
pasando a integrarse con su colectivo en la Mutualidad Laboral 
de Químicas de Santander a efectos de las contingencias y si­
tuaciones protegidas por el Régimen General de la Seguridad 
Social, cuya gestión tiene atribuida.


