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Personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los aspi-
rantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el primer
conourso que sé convoque.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los inte-.
resados una prérroga del plazo establecido para tomar posesion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos

se deriven de éstas y de la-actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para geneéral conocimiento. -

Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposicion para ingreso
en la Escala de Maestros

1. " Fundamentos biolégicos de la educacién.

2. Evolucién del psiquismo infantil.—Psicopedagogia de la
infancia. :

3. Supuestos psicopedagégicos de la pubertad y ado-
lescencia. .

- 4. Desarrollo, diagnéstico y educacién de la inteligencia.—
La memoria.—La percepcién.—Diagnostico y educacion. :

5. Evolucién, diagnéstico y educacién de la vida afectiva.

6. Observacién y registro de la conducta escolar.

7. Las técnicas psico-métiricas al servicio de la educecién.

8. La atencién y el interés en la educacion.

9. Educacién personalizada.

10. Libertad y educacion.

11, Educacién especial.—Problemas educativos en los niios
Sometidos a este tipo de educacién.

12. 'La educacién permanente. .

13. La orientacién del escolar.—Principales problemas.

14. La .familia y la educacion.—Orientacién familiar.—Es-
cuelas de padres.

15, Mision del docente en la educacién actual.—La persona-
lidad del educador.

18. Educacién y sociedad.—Influéncias mutuas.

17. La educacién .y el desarrollo econémico-social.—Pro-
blemas reciprocos. .

18. La Ley Geéneral de Educacién: Sus prinrcipios fundamen-
tales.

19. Organizacion de la Administracién educativa en Espafia.
Organizacion de la Sanidad Nacional. -

20. pamientos de alumnos.—El equipo de profesores.

21. Dinamica de grupos y educacion.

22. La programacion de las actividades escolares.

23. Técnicas de educacién personalizada.

24. La ensefianza programada.

25. La evaluacion continua.

26. La educacién y el empleo del tiempo libre.—Las activi-
extraescolares.

27. Didactica general y didactica especial.

28, Motivacién y aprendizaje.

20, Areas de experiencia y areas de expresion.—Tratamiento
didactico.

30. Area de expresion verbal.—Problemas didacticos.

31. Métodos actuales para la ensefianza de la lectura.y la
escritura, .

32. Moderna didactica de la matematica y ensefianza de la
mateméatica moderna.—~Aspectos y recursos didacticos. :
33, El 4drea de expresion plastica.—Problemas y medios di-
dacticos.

34. El é4rea de expresion -dinamica.—Problemas y medios
didacticos.

35. La musica y el rilmo de la Educacién General Basica:
Problemas didacticos.

36. Técnicas didacticas al servicio de la creatividad.

37. Las areas de experiencia: Problemas didacticos.

38. El medio ambiente como recurso didactico en la Educa-
cién General Basica,

39. La tecnologia :ducativa en la Educacién General Basica.

40. Pedagogia terapéutica y sducacién especial.—Exposicion
histérica de su evolucién.—Corrientes actuales de la moderna
pedagogia. .

41. El deficiente mental.—Terminologia.—Criterios de clasi-
ficacion.

42. Pedagogia terapéutica en los trastornos de personalidad
¥ conducta.

43, Deficientes fisicos.—Ciegos y ambliopes.—Sordos e hi-
poacusticos:—Descripcién de métodos especiales.

. 44. Alteraciones de areas especificas: Dixlesias, disgrafias y-
discalculias.—Métodos correctivos, .

45. Logopedia y foniatria.—Clasificacién de la -alteracione§
del area del lenguaje.—Tratamientos especificos.

46. Accion precoz educativa y reeducadora del sujeto nece-
sitado -de educacion especial.—La educacién permanente.

47. Integracion social e insercion laboral.—Problematica.

48. Instituciones, Organismos y Centros encargados de coor-
dinar e impartir la Educacién especial.

49. Formacién de personal.—Equipos.—Analisis de los com-
ponentes.—Cometidos. ’

50. Planificacién, organizacion y programacién en la Educa-
cién especial.—Evaluacion. ’

CORRECCION de erratas de_la Resolucién del Ins-
tituto Nacional de Asistencia Social por la que se
convocan pruebas selectivas en turno libre y en
turno restringido para cubrir plazas de la Escala
Administrativa, vacantes en las plantillas de dicho
Organismo. -

21586

Padecido error en la insercién de la. mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 228, de 22 de
septiembre de 1976, paginas 18511 al 18516, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacién: :

En la base 9, presentacién de docuimentos, apartado 9.1, f),
donde dice: «Los aspirantes aprobados comprendidos ,en la Ley
de 17 de julio de 1974...», debe decir: <Los aspirantes aprobados
comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947...».

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia una vacante de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas en la Confederacién Hidrogrdfica del Ta-
jo con residencia en Madrid.
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Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provisién, la vacante que a continuacién se detalla: :

Servicio: Confederaciéon Hidrografica del Tajo.

Residencia: Madrid.

Cuerpo a que corresponde: Ingenieros® Técnicos de Obras
Publicas.

Solicitudes: Se dirigiran a la Subsecretaria del Departamen-
to por conducto reglamentario, inediante instancia, ajustada al
modelo aprobado por Resolucién de 3 de junio de 1967 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 13). Los servicios en -que se pre-
senten aquéllas las remitiran a la mayor brevedad—y directa-
mente—a la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales de di-
cho Centro en la forma establecida por la Circular de 24 de
febrero de 1967, reiterada en 26 Ae marzo de 1969.

Plazo de presentacién: Quince dias naturales.

Requisitos: Hallarse en situacion administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta,
se deberd solicitar y obtener el reingreso antes de. tinalizar
el plazo de presentacién de instancias para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

12 A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada
por la Ponencia designada por este Centro, el Departamento
adjudicar4 discrecionalmente la vplaza al funcionario que con-
sidere mas id6neo, reservandose la facultad de dcclarar de-
sierta la convocatoria. . B

2.° El funcionario nombrado no podra solicitar. otra plaza
durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
;ngnstceirlla;)de 3 de diciembre de 1953 (<Boletin: Oficial del Es-~
ado» del 9). : .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Mgdrid. 18 de octubre de 1976.—El Subsecretario, P. D., el
Subdirector general de Personal, Antonio Guisasola Berraondo.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Guadalquivir por la que se convoca oposicion
libre para cubrir una plaza de Ayudante de Obras,
" vacante en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ayudante de Obra: en la plantilla del
Organisme auténomo Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir, del Ministerio de Obras Publicas, y de conformidad con

7
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lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y con la Re-
glamentacion General para el ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una
vez cumplidos los tramites que sefnala le disposicién transitoria
12, y previa aprobacion por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 8, 2.°, d), del Estatuto de. Personal al
servicio de los Organismos Autéonomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Ayudante de Obras con residencia
en Jaén. Este namero podré incrementarse, conforme al Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, con las qu. hayan de producirse
por jubilacion forzosa en los seis meses siguientes a la publica-

cién de esta convocatoria y por las que puedan producirse has- |-

ta que finalice el plazo de presentacién de instancias. Al publi-
carse la lista provisional de admitidos se indicara el namero de
plazas que, en definitiva comprendera esta convocatoria.

1.1.1,

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza’ estd4 encuadrada
en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo.—La plaza est4 dotada con los ema-

Caracteristicas de la plaza.

lumentos autorizados por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, .

que regula el régimen econdmico del personal de los Organis-
mos Auténomos, y demas disposiciones complementarias.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estard sometide al régimen de incompatibili-
dades que determina ¢l articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, y no podra simultanear el desempelo de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Ad-
ministracién centralizada o auténoma del Estado, ni de la Ad-
ministracion Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre que constara de las siguientes pruebas:
Un ejercicio teérico comsistente en- el desarrollo por escrito de
un tema durante el plazo de una hora y otro oral, ambos sa-
cados al azar, del programa de esta convocatoria y una prue-
ba practica consistente en un problema de matematicas y un
ejercicio de Topografia.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la praActica de las pruebas selectivas
Sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplida la ecdad de dieciocho afios.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
descimpefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de! Estado en cualquiera de sus esferas,
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. )

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicio So-,

cial o estar exentos.

f) Estar en posesioén del titulo de Bachiller Superior o Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Fomacién
Profesional de Segundo Grado, o tener aprobados todos los cur-
sos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, asi como
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
Eclesiastica, Maestro de Primera- Ensefanza, Aparejador, Pe-
rito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social
con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille-
rato. - .

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan posecrse en el mo-
mento de finalizar ‘el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
(Eldmor)nen»to del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
ado c).

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las'pruebas selectivas dehe-
rén en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata- |

miento a los Principios Fundawmentales del. Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino. .

_ ©) Manifestar en su caso, 5i desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la. misma. -

3.2. Organos a quién se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo - sefior. Ingeniero
Director de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados &
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
<Boletin Oficial del Estado»,

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

3.5. Imporie de los derechos de examen.

Lo§ derechos de examen importaran la cantidad de 300 pé-
setas. Esta suma sera devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja-Pa-
gaduria de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir o
bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud, el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las Solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative se requerira al interesado para ¢ : en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su in§g-
tancia sin mas tramites. :

4, ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el In-
geniero Director de la Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la

. cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta

lista. habran de aparecer, al menos el nombre y apellidos de los
gaxédidatos y el numero de su documento nacional de identi-
ad.

4.2, Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacion pre-
vista en el articulo 121 de la lLey de Procedimiento Adminig-

~ trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicar4 en el «<Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nua-

~mero del documento nacional de identidad.

4.5.- Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Ingeniero Di-
rector de la Confederacién Hidrografica del Gudalquivir y Se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estari compuesto por el Presidente:
Senor Ingeniero Jefe de la Seccion 2.2 de Ingenieria Sanitaria,
del Departamento de Ingenieria Sanitaria. Suplente: Senor In-
geniero Jefe de Aplicaciones Industriales. Vocales y suplentes:
Tres Ingenieros Jefes de Seccién. Secretario: Sefior Jefe de la

-Seccién de Actuacién Administrativa. Suplente: Sefior Jefe del

Negociado de Bienes Patrimoniales.
5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimientio Adminis-
trativo.

5.4. Recusacibn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 dec la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o
las normas de la convocatoria establezcan expresamente otra

cosa.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRU‘EBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de'opo-
sicién libre, se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo. .

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ecjer-
cicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara median-
te sorteo ptiblico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serd unico.
8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas vy se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncio$
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial

del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pi-

blicos por el Tribunal en los locales donde e hayan celebra-
do las pruebas. :

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de Seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la cobnvocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previe audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los temas a desarrollar en la prueba escrita y
la prueba practica se calificari de cero a diez puntos. Para
Ser aprobado es indispensable obtener como minimo cinco pun-
tos y no ser calificado con cero alguno de los temas o en el
ejercicio practico.

Cada miembro del Tribunal calificara la prueba con arre-
elo a las normas anteriores, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal. '

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién libre, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las norma§ establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

.Terminadq la califica¢ion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el ntmero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4i la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprcbados.

Juntamente con la relacion de nprobados, remitirs a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General

para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ul-
tima sesiéon, en la que habran de figurar por orden de puntua-
ci6n todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberad presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién.

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en.el parrafo primero de la nor-
ma 9.2, .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) FEn e] caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9. 2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. :

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los. que tuvieran la condicién de funcionario§ publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo 10§ casos de fuer-
za mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todes sus actuaciones sin per-
juicio-de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulari propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la propues-
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero Di-
rector de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir proce-
derd al nombramiento con caracter definitivo. .

Por la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir se ex-
tenderad el correspondiente nombramiento de funcionario de ca-
rrera a favor del interesado, el cual habra de ser aprobado me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
ct:ué'o nombramiento Se publicard en el «Boletin Oficial del Es-

ador. :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

"En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién,

La Administracién podréd conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de tferceros. ’
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimientoc Administrativo,

Sevilla, 19 de julio de 1976.—El Ingeniero Director.
PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Organizacion administrative

1. La Organizacién administrativa: Sus principios. Respon-
sabilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia. La Adminis-
tracion Central .y Territorial. Centralizacién, descentralizacién
y autonomia.

‘2. Leyes Fundamentales: Enuineracion y principios basicos
que contienen. Examen especial de la Ley Organica del Estado
y referencia a las Leyes dictadas en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones prerrogativas. Suce-
sion. El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones delegaslas.
La Presidencia del Gobierno. )

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los
Directores Generales. Los Subdirectores generales, Organiza-
cién ministerial actual.

5. FEl Ministerio de Obras Publicas: Evolucién historica. Or-
ganizacion actual. Funciones de las Direcciones Generales del
Departamento.

6. Direccion General de Obras Hidraulicas: Antecedentes,
estructura organica y funciones: Las Comisarias de Aguas y los
Servicios ' Hidraulicos. Organismos auténomos adscritos. )

7. La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juridi-
co de las Entidades Estatales Auténomas: Creacién y extincién
de Organismos autdénomos. Clasificacion.

8. Funcionarios piiblicos: Conceptos y clases. Principios que
inspirann la Ley de Bases. Adquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionarios. Situaciones. Derechos. Régimen discipli-
nario.

9. Los presupuestos de los Organismos auténomos. Ante-
proyectos y procedimientos de aprobacién. Estructura y docu-
mentos del proyecto de presupuestos, modificacionés y liquida-
cion.

Aritmética y Algebra

1. Los numeros naturales. Sistema de numeracién. Adicién
¥y sustraccién de numeros naturales. Propiedades. Multiplicacion
de numeros naturales. Propiedades. La division exacta. La divi-
sién entera.

2. Numeros decimales. Propiedades. Adiciéon y sustraccion
de numeros decimales. Propiedades. Multiplicacién y division
de numeros decimales. Propiedades. . ’

3. El numero entero. Adicién y sustraccién de numeros en-
teros. Propiedades. Sumeas algebraicas. Multiplicacién de ntme-
ros entercs., Propiedades. Division exacta de numeros enteros.
Propiedades. Raiz cuadrada de numeros enteros. Propiedades.

4. Divisibilidad numérica. Criterios de divisibilidad. Nuame-
ros primos. Descomposicién de un numero en factores primos.
Maximo comun divisor. Minimo comun maultiplo,

5. Fracciones. El ntimero racional. Adicién y sustraccién de
numeros racionales. Propiedades. Multiplicacién de nuameros ra-
cionales. Propiedades. Divisién de numeros racionales. Poten-
cias y ralces de numeros racionales. Fracciones decimales.

6. Progresiones aritméticas. Progresiones geométri-
cas. Ecuacién de primer grado. Problemas de primer grado con
una incdgnita. Aplicacion de los problemas de repartimientos
proporcionales y de mezclas.  Aplicacion de la aritmética co-
maercial. -

7. logaritmos. Propiedades de los logaritmos. Logaritmo
de un producto. Logaritmo de un cociente. Logaritmo de una
potencia. Logaritmo de una raiz, Logaritmo. Calculo logaritmi-

co. Manejo de Tablas. Representacion en papel logaritimico y.

semilogaritimico. .
8. Expresiones algebraicas. Monomios. Producto de mono-
mios. Cocientes de monomios, Polinomios. Suma algebraica de
polinamios. Multiplicacién y divisién de polinomios.

9. Regla de Ruffini. Descomposicion factorial de polinomio$
Fracciones algebraicas. Radicales. Operaciones. Potencia de ex-
ponente racional. s

10. Ecuacién de segundo grado con una incégnita. Su reso-
lucién. Naturaleza de las raices. Ecuaciones iricompletas. Rela-
ciones entre las raices y los coeficientes. Aplicaciones de la
ecuacion de segundo grado.

11. Sistema de ecuaciones lineales. Sistema de dos ecua-
ciones de primer grado con dos ingdnitas. Método de reduc-

cién. Método de sustitucion. Método de grafico. Inecuaciones.

Regiones en el plano.
Geometria

1. El Plano. La linea recta. El semiplanoc. El punto. Haz
de rectas. La recta y la semirrecta. Segmentos rectilineos.
Angules. :

2. La igualdad de figuras: movimientos del plano sobre si
mismo. La simeirfa axial. Propiedades. La traslacién en el pla-

no. Et giro en el plano. Simetfrie respecto de un punto y res-
pecto de un eje. '

3. Medidas de longitudes. Definicién de adicién de longi-
tudes. Propiedades. Unidades de longitud. Conversién de com-
plejos e incomplejos de longitud. Cambio de unidad.

4, Tridangulos. Elementos geométricos de los tri4ngulos. Pa-
ralelogramos. Construccién de paralelogramos. Clasificacién de
los paralelogramos. Clasificacion de los cuadrilateros.

5. Area de una figura. Areas del cuadrado y del rectangulo.
Unidades de 4reas. Conversion de complejos e incomplejos.
Clambio de unidad. Unidedes agrarias. Area§ de otras figuras
planas, )

6. La circunferencia y el circulo, Posiciones de una recta
respecto & una circunferencia. Arcos y cuerdas de una circun-
ferencia. Medidas de arcos y 4ngulos. Unidades de arcos. Ope-
raciones con medidas angulares. Longitud de la .circunferencia
y érea del circulo, . .

7. Proporcionalidad de segmentos Contrucciones. Semejanza
de triangulos. Criterios. Construccion de {riangulos semejantes.
Compas de reduccién. Semejanza de poligonos. Razén de las
areas y construccion de poligonos semejantes.

Trigonometria

1. Razones trigonométricas. Relaciones fundamentales en-
tre las razones de un mismo angulo. Variacién de las razones
trigonométricas. Reduccién de las razones al primer cuadran-
te. Resolucién de triangulos rectangulos. Aplicacién en trabajos
de topografia. Manejo de las tablas de funciones goniométri-
cas.

Dibujo Topogrdfico

1. Plano de levantamiento planimétrico de un terreno. Pla-
no parcelario. Plano de curvas de nivel, Croquizacién por cur-
vas de nivel de una zona de terreno vista en el campo y suj
perspectivas. Rotulacién. :

Dibujo estructural

1. Dibujo de estructuras de acero. Dibujo de estructuras de
hormigén armado. Dibujo de estructuras de madera, Dibujo de
estructuras de obras de fabrica. Planos de estructuras.

Topografia cldsica

1. Trabajos que comprenden el levantamiento topografico .
de una zona de terreno segin su extensién, fines y escalas, -

2. Levantamiento topografico de una zona de terreno. Pro-
blemas que pueden presentarse y su resolucién.

3. Levantamiento topografico de lineas limite. CaSos que
pueden presentarse y modo de resolver los problemas a que
den lugar. ) .

4. Aparatos que e emplean en los levantamientos topo-
graficos; Planchetas. Brujulas nivelantes. Taguimetro. Teodoli-
to. Nivel clisimetro. Estadias. Tipos de modificaclones y co-
rrecciones de estos aparatos.

-5. Declinacién de la brajula. Diversos procedimientos.

6. Orientacién de planos; por el sol, por la polar y por apo-
yos geodésicos y topograficos.

7. Documentaciéon que comprende las operaciones de los di-
versos levantamientos antes expresados.

8. Representaciéon planimétrica y altimétrica de una zona
de terreno y de los planos de poblacién por desarrollo grafico
y por coordenadas. Signos convencionales y usados en el Insti-
tuto Geografico Catastral. Problemas que pueden presentarse
en estas representaciones y modo de resolverlos. .

9. Planimetros y pantégrafos. Tipos mas empleados. Sus
fundamentos, verificaciones y correcciones.

10. Documentacion que comprende los trabajos de gabineté
de los levantamientos expresados. :

11. Confeccién y dibujo de minutas. Problemas que se pue-
den presentar y su resolucidn. ’

Nociones de nivelacién de precisién

1. Nivelaciones de precisién. Caracteristicas. Senales em:
pleadas y su emplazamiento, Instrumentos, verificaciones y co-
rrecciones. Miras y su comprobacién.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de septiembre de 1976 por la que se
nombra el Tribuna] que hg de juzgar el concurso
de acceso a lg cdtedra de <Electricidad y Mag-
netismo» de la Facultad de Ciencias de la Univer-
sided de Santander.
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Ilmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
889/1969, de 8 de mayo, y 2211/1975, de 23 de agosto, ¥ en la
Orden de 28 de mayo de 1969,



