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Personal al servicio de los Organismos Autónomos. Los aspi­
rantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el primer 
concurso que se convoque.

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder a petición de los inte­

resados una prórroga del plazo establecido para tomar posesión, 
que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns­
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de 
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos 

se deriven de éstas y de la- actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general de 
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposición para ingreso 
en la Escala de Maestros

1. ' Fundamentos biológicos de la educación.
2. Evolución del psiquismo infantil.—Psicopedagogía de la 

Infancia.
3. Supuestos psicopedagógicos de la pubertad y ado­

lescencia.
4. Desarrollo, diagnóstico y educación de la inteligencia.— 

La memoria.—La percepción.—Diagnóstico y educación.
5. Evolución, diagnóstico y educación de la vida afectiva.
6. Observación y registro de la conducta escolar.
7. Las técnicas psico-métricas al servicio de la educación.
8. La atención y el interés en la educación.
9. Educación personalizada.

10. Libertad y educación.
11. Educación especial.—Problemas educativos en los niños 

lometidos a este tipo de educación.
12. La educación permanente.
13. La orientación del escolar.—Principales problemas.
14. La .familia y la educación.—Orientación familiar.—Es­

cuelas de padres.
15. Misión del docente en la educación actual.—La persona­

lidad del educador.
16. Educación y sociedad.—Influencias mutuas.
17. La educación y el desarrollo económico-social.—Pro­

blemas recíprocos.
18. La Ley General de Educación: Sus principios fundamen­

tales.
19. Organización de la Administración educativa en España. 

Organización de la Sanidad Nacional.
20. Agrupamientos de alumnos.—El equipo de profesores.
21. Dinámica de grupos y educación.
22. La programación de las actividades escolares.
23. Técnicas de educación personalizada.
24. La enseñanza programada.
25. La evaluación continua.
26. La educación y el empleo del tiempo libre.—Las activi­

dades extraescolares.
27. Didáctica general y didáctica especial.
28. Motivación y aprendizaje.
29. Areas de experiencia y áreas de expresión.—Tratamiento 

didáctico.
30. Area de expresión verbal.—Problemas didácticos.
31. Métodos actuales para la enseñanza de la lectura, y la 

'escritura.
32. Moderna didáctica de la matemática y enseñanza de la 

matemática moderna.—Aspectos y recursos didácticos.
33. El área de expresión plástica.—Problemas y medios di­

dácticos.
34. El área de expresión - dinámica.—Problemas y medios 

didácticos.
35. La música y el ritmo de la Educación General Básica: 

Problemas didácticos.
36. Técnicas didácticas al servicio de la creatividad.
37. Las áreas de experiencia: Problemas didácticos.
38. El medio ambiente como recurso didáctico en la Educa­

ción General Básica.
39. La tecnología educativa en la Educación General Básica.
40. Pedagogía terapéutica y educación especial.—Exposición 

histórica de su evolución.—Corrientes actuales de la moderna 
pedagogía.

41. El deficiente mental —Terminología.—Criterios de clasi­
ficación.

42. Pedagogía terapéutica en los trastornos de personalidad 
y conducta.

43. Deficientes físicos.—Ciegos y amblíopes.—Sordos e hi- 
poacústicos.—Descripción de métodos especiales.

44. Alteraciones de áreas específicas: Dixlesias, disgrafias y- 
discalculías.—Métodos correctivos.

45. Logopedía y foniatría.—Clasificación de la alteraciones 
del área del lenguaje.—Tratamientos específicos.

46. Acción precoz educativa y reeducadora del sujeto nece­
sitado de educación especial.—La educación permanente.

47. Integración social e inserción laboral.—Problemática.
48. Instituciones, Organismos y Centros encargados de coor­

dinar e impartir la Educación especial.
49. Formación de personal.—Equipos.—Análisis de los com­

ponentes.—Cometidos.
50. Planificación, organización y programación en la Educa­

ción especial.—Evaluación.

21586 CORRECCION de erratas de la Resolución del Ins­
tituto Nacional de Asistencia Social por la que se 
convocan pruebas selectivas en turno libre y en 
turno restringido para cubrir plazas de la Escala 
Administrativa, vacantes en las plantillas de dicho 
Organismo.

Padecido error en la inserción de la. mencionada Resolución, 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 228, de 22 de 
septiembre de 1976, páginas 18511 al 18516, se transcribe a conti­
nuación la oportuna rectificación:

En la base 9, presentación de documentos, apartado 9.1, f). 
donde dice: «Los aspirantes aprobados comprendidos ,en la Ley 
de 17 de julio de 1974...», debe decir: «Los aspirantes aprobados 
comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947...».

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

21587 RESOLUCION de la Subsecretaría por la que se 
anuncia una vacante de Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas en la Confederación Hidrográfica del Ta­
jo con residencia en Madrid.

Esta Subsecretaría ha resuelto anunciar, a efectos de su 
provisión, la vacante que a continuación se detalla:

Servicio: Confederación Hidrográfica del Tajo.
Residencia: Madrid.
Cuerpo a que corresponde-. Ingenieros* Técnicos de Obras 

Públicas.
Solicitudes: Se dirigirán a la Subsecretaría del Departamen­

to por conducto reglamentario, mediante instancia, ajustada al 
modelo aprobado por Resolución de 3 de junio de 1967 («Bo­
letín Oficial del Estado» del 13). Los servicios en -que se pre­
senten aquéllas las remitirán a la mayor brevedad—y directa­
mente—a la Sección de Personal de Cuerpos Especiales de di­
cho Centro en la forma establecida por la Circular de 24 de 
febrero de 1967, reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo de presentación: Quince días naturales.
Requisitos: Hallarse en situación administrativa de activo 

en el referido Cuerpo-, de encontrarse en situación distinta, 
se deberá solicitar y obtener el reingresó antes de. finalizar 
el plazo de presentación de instancias para que las peticiones 
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:
1. a A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada

por la Ponencia designada por este Centro, el Departamento 
adjudicará discrecionalmente la nlaza al funcionario que con­
sidere más idóneo, reservándose la facultad de declarar de­
sierta la convocatoria. ,

2. a El funcionario nombrado no podrá solicitar otra plaza 
durante dos años, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 
ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletín- Oficial del Es- — 
tado» del 9).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 18 de octubre de 1976.—El Subsecretario, P. D., el 

Subdirector general de Personal, Antonio Guisasola Berraondo.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Cuerpos Especiales.

21588 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica 
del Guadalquivir por la que se convoca oposición 
libre para cubrir una plaza de Ayudante de Obras, 
vacante en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ayudante de Obra: en la plantilla del 
Organismo autónomo Confederación Hidrográfica del Guadal­
quivir, del Ministerio de Obras Públicas, y de conformidad con
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lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades 
Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958, y con la Re­
glamentación General para el ingreso en la Administración Pú­
blica. aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una 
vez cumplidos los trámites que señala la disposición transitoria 
1.a, y previa aprobación por la Presidencia del Gobierno según 
determina el articulo 6, 2.°, d), del Estatuto de- Personal al 
servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con 
las Siguientes

Bases de convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Ayudante de Obras con residencia 
en Jaén. Este número podrá incrementarse, conforme al Decre­
to 1411/1968, de 27 de junio, con las qu hayan de producirse 
por jubilación forzosa en los seis meses siguientes a la publica­
ción de esta convocatoria y por las que puedan producirse has­
ta que finalice el plazo de presentación de instancias. Al publi­
carse la lista provisional de admitidos se indicará el número de 
plazas que, en definitiva comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Características de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza está encuadrada 
en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autó­
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—La plaza está dotada con los emo­
lumentos autorizados por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, 
que regula el régimen económico del personal de los Organis­
mos Autónomos, y demás disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre­
sente convocatoria estará sometida al régimen de incompatibili­
dades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por 
el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los Or­
ganismos Autónomos, y no podrá simultanear el desempeño de 
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Ad­
ministración centralizada o autónoma del Estado, ni de la Ad­
ministración Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre que constará de las siguientes pruebas: 
Un ejercicio teórico consistente en' el desarrollo por escrito de 
un tema durante el plazo de una hora y otro oral, ambos sa­
cados al azar, del programa de esta convocatoria y una prue­
ba práctica consistente en un problema de matemáticas y un 
ejercicio de Topografía.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
Será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplida la edad de dieciocho años.
c) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente discipli­

nario, del servicio de! Estado en cualquiera de sus esferas, 
de la Administración Institucional o Local, ni hallarse inhabili­
tado para el ejercicio de funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicio So­
cial o estar exentos.

f) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o Ba­
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Fomación 
Profesional de Segundo Grado, o tener aprobados todos los cur­
sos de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos, así como 
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofía de la carrera 
Eclesiástica, Maestro de Primera - Enseñanza, Aparejador, Pe­
rito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social 
con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille­
rato.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­
zar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar­
tado c).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisi­
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nú­
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional 
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos 
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo  señor Ingeniero 
Director de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados á 
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
•Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir o en los 
lugares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimien­
to Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen importarán la cantidad de 300 pe­
setas. Esta suma será devuelta a los solicitantes que no sean 
admitidos a la práctica de los ejercicios.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Caja-Pa­
gaduría de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir o 
bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este 
caso en la solicitud, el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo se requerirá al interesado para r : en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el In­
geniero Director de la Confederación Hidrográfica del Guadal­
quivir, aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la 
cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado». En esta 
lista habrán de aparecer, al menos el nombre y apellidos de los 
candidatos y el número de su documento nacional de identi­
dad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del intere­
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de su pu­
blicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación pre­
vista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicar­
se asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el nú­
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposición en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Ingeniero Di­
rector de la Confederación Hidrográfica del Gudalquivir y Se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.
El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente: 

Señor Ingeniero Jefe de la Sección 2.a de Ingeniería Sanitaria, 
del Departamento de Ingeniería Sanitaria. Suplente: Señor In­
geniero Jefe de Aplicaciones Industriales. Vocales y suplentes: 
Tres Ingenieros Jefes de Sección. Secretario: Señor Jefe de la 
Sección de Actuación Administrativa. Suplente: Señor Jefe del 
Negociado de Bienes Patrimoniales.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias



previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­

nal cuando concurran las circunstancias previstas en el artícu­
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­

cia como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen­
tes, salvo que con arreglo a las reglamentaciones específicas o 
las normas de la convocatoria establezcan expresamente otra 
cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de opo­

sición libre, se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ochó meses el tiempo comprendido en­

tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

8.3. identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­

pirantes para que acrediten su identidad.
6.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median­

te sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes será único.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 

lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra­
do las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se aprecia­
se inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Cada uno de los temas a desarrollar en la prueba escrita y 

la prueba práctica se calificará, de cero a diez puntos. Para 
ser aprobado es indispensable obtener como mínimo cinco pun­
tos y no ser calificado con cero alguno de los temas o en el 
ejercicio práctico.

Cada miembro del Tribunal calificará la prueba con arre­
glo a las normas anteriores, formándose la calificación de cada 
opositor con la media aritmética de las calificaciones de cada 
miembro del Tribunal.

7.2. Actuación del Tribunal.
Dentro del desarrollo de la oposición libre, el Tribunal, por 

mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en apli­
cación de las normas establecidas en esta resolución y lo que 
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificaéión de los aspirantes el Tribunal pu­

blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 

competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relación de aprobados, remitirá a los ex­

clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General

para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la úl­
tima sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que habiendo superado todas las prue­
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo­
cante los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido, 
o justificante de haber abonado los derechos para su expe­
dición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
termine el plazo señalado en. el párrafo primero de la nor­
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser pos­
terior a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo 
de la norma 9. 2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.

g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas cir­
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­

za mayor, no presentaron su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia referida en el artículo 4.° En este 
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes a 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.
Aprobada por la Subsecretaría del Departamento la propues­

ta de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero Di­
rector de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir proce­
derá al nombramiento con carácter definitivo.

Por la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir se ex­
tenderá el correspondiente nombramiento de funcionario de ca­
rrera a favor del interesado, el cual habrá de ser aprobado me­
diante Orden ministerial, según determina el artículo 6.5 del 
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autónomos, 
cuyo nombramiento se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­

bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar­
tículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder a petición de los intere­

sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos de terceros.



12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 19 de julio de 1976.—El Ingeniero Director.

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA 

Organización administrativa

1. La Organización administrativa: Sus principios. Respon­
sabilidad y autoridad. Jerarquía. La competencia. La Adminis­
tración Central y Territorial. Centralización, descentralización 
y autonomía.

2. Leyes Fundamentales: Enumeración y principios básicos 
que contienen. Examen especial de la Ley Orgánica del Estado 
y referencia a las Leyes dictadas en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones prerrogativas. Suce­
sión. El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones delegadas. 
La Presidencia del Gobierno.

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los 
Directores Generales. Los Subdirectores generales. Organiza­
ción ministerial actual.

5. El Ministerio de Obras Públicas: Evolución histórica. Or­
ganización actual. Funciones de las Direcciones Generales del 
Departamento.

6. Dirección General de Obras Hidráulicas: Antecedentes, 
estructura orgánica y funciones: Las Comisarias de Aguas y los 
Servicios Hidráulicos. Organismos autónomos adscritos.

7. La Administración Institucional. Ley de Régimen Jurídi­
co de las Entidades Estatales Autónomas: Creación y extinción 
de Organismos autónomos. Clasificación.

8. Funcionarios públicos: Conceptos y clases. Principios que 
inspiran la Ley de Bases. Adquisición y pérdida de la condi­
ción de funcionarios. Situaciones. Derechos. Régimen discipli­
nario.

9. Los presupuestos de los Organismos autónomos. Ante­
proyectos y procedimientos de aprobación. Estructura y docu­
mentos del proyecto de presupuestos, modificaciones y liquida­
ción.

Aritmética y Algebra

1. Los números naturales. Sistema de numeración. Adición 
y sustracción de números naturales. Propiedades. Multiplicación 
de números naturales. Propiedades. La división exacta. La divi­
sión entera.

2. Números decimales. Propiedades. Adición y sustracción 
de números decimales. Propiedades. Multiplicación y división 
de números decimales. Propiedades.

3. El número entero. Adición y sustracción de números en­
teros. Propiedades. Sumas algebraicas. Multiplicación de núme­
ros enteros. Propiedades. División exacta de números enteros. 
Propiedades. Raíz cuadrada de números enteros. Propiedades.

4. Divisibilidad numérica. Criterios de divisibilidad. Núme­
ros primos. Descomposición de un número en factores primos. 
Máximo común divisor. Mínimo común múltiplo.

5. Fracciones. El número racional. Adición y sustracción de 
números racionales. Propiedades. Multiplicación de números ra­
cionales. Propiedades. División de números racionales. Poten­
cias y raíces de números racionales. Fracciones decimales.

6. Progresiones aritméticas. Progresiones geométri­
cas. Ecuación de primer grado. Problemas de primer grado con 
una incógnita. Aplicación de los problemas de repartimientos 
proporcionales y de mezclas. Aplicación de la aritmética co­
mercial.

7. Logaritmos. Propiedades de los logaritmos. Logaritmo 
de un producto. Logaritmo de un cociente. Logaritmo de una 
potencia. Logaritmo de una raíz. Logaritmo. Cálculo logarítmi­
co. Manejo de Tablas. Representación en papel logarítimico y 
semilogarítimico.

8. Expresiones algebraicas. Monomios. Producto de mono­
mios. Cocientes de monomios. Polinomios. Suma algebraica de 
polinamios. Multiplicación y división de polinomios.

9. Regla de Ruffini. Descomposición factorial de polinomios 
Fracciones algebraicas. Radicales. Operaciones. Potencia de ex­
ponente racional.

10. Ecuación de segundo grado con una incógnita. Su reso­
lución. Naturaleza de las raíces. Ecuaciones incompletas. Rela­
ciones entre las raíces y los coeficientes. Aplicaciones de la 
ecuación de segundo grado.

11. Sistema de ecuaciones lineales. Sistema de dos ecua­
ciones de primer grado con dos ingónitas. Método de reduc­
ción. Método de sustitución. Método de gráfico. Inecuaciones.' 
Regiones en el plano.

Geometría

1. El Plano. La línea recta. El semiplano. El punto. Haz 
de rectas. La recta y la semirrecta. Segmentos rectilíneos. 
Angulos.

2. La igualdad de figuras: movimientos del plano sobre sí 
mismo. La simetría axial. Propiedades. La traslación en el pía-

no. El giro en el plano. Simetría respecto de un punto y res­
pecto de un eje.

3. Medidas de longitudes. Definición de adición de longi­
tudes. Propiedades. Unidades de longitud. Conversión de com- 
plejos e incomplejos de longitud. Cambio de unidad.

4. Triángulos. Elementos geométricos de los triángulos. Par 
ralelogramos. Construcción de paralelogramos. Clasificación de 
los paralelogramos. Clasificación de los cuadriláteros.

5. Area de una figura. Areas del cuadrado y del rectángulo. 
Unidades de áreas. Conversión de complejos e incomplejos. 
Cambio de unidad. Unidades agrarias. Areas de otras figuras 
planas.

6. La circunferencia y el circulo. Posiciones de una recta 
respecto a una circunferencia. Arcos y cuerdas de una circun­
ferencia. Medidas de arcos y ángulos. Unidades de arcos. Ope­
raciones con medidas angulares. Longitud de la circunferencia 
y área del círculo.

7. Proporcionalidad de segmentos Contrucciones. Semejanza 
de triángulos. Criterios. Construcción de triángulos semejantes. 
Compás de reducción. Semejanza de polígonos. Razón de las 
áreas y construcción de polígonos semejantes.

Trigonometría
1. Razones trigonométricas. Relaciones fundamentales en­

tre las razones de un mismo ángulo. Variación de las razones 
trigonométricas. Reducción de las razones al primer cuadran­
te. Resolución de triángulos rectángulos. Aplicación en trabajos 
de topografía. Manejo de las tablas de funciones goniométri- 
cas.

Dibujo Topográfico
1. Plano de levantamiento planimétrico de un terreno. Pla- 

no parcelario. Plano de curvas de nivel. Croquización por cur­
vas de nivel de una zona de terreno vista en el campo y sus 
perspectivas. Rotulación.

Dibujo estructural
1. Dibujo de estructuras de acero. Dibujo de estructuras de 

hormigón armado. Dibujo de estructuras de madera. Dibujo de 
estructuras de obras de fábrica. Planos de estructuras.

Topografía clásica
1. Trabajos que comprenden el levantamiento topográfico 

de una zona de terreno según su extensión, fines y escalas.
2. Levantamiento topográfico de una zona de terreno. Pro­

blemas que pueden presentarse y su resolución.
3. Levantamiento topográfico de líneas límite. Casos qué 

pueden presentarse y modo de resolver los problemas a que 
den. lugar.

4. Aparatos que se emplean en los levantamientos topo- 
gráficos; Planchetas. Brújulas nivelantes. Taquímetro. Teodoli­
to. Nivel clisímetro. Estadías. Tipos de modificaciones y co- 
rrecciones de estos aparatos.

5. Declinación de la brújula. Diversos procedimientos.
6. Orientación de planos; por el sol, por la polar y por apo­

yos geodésicos y topográficos.
7. Documentación que comprende las operaciones de los di- 

versos levantamientos antes expresados.
8. Representación planimétrica y altimétrica de una zona 

de terreno y de los planos de población por desarrollo gráfico 
y por coordenadas. Signos convencionales y usados en el Insti- 
tuto Geográfico Catastral. Problemas que pueden presentarse 
en estas representaciones y modo de resolverlos.

9. Planímetros y pantógrafos. Tipos más empleados. Sus 
fundamentos, verificaciones y correcciones.

10. Documentación que comprende los trabajos de gabinete 
de los levantamientos expresados.

11. Confección y dibujo de minutas. Problemas que se pue-_ 
den presentar y su resolución.

Nociones de nivelación de precisión
1. Nivelaciones de precisión. Características. Señales em­

pleadas y su emplazamiento. Instrumentos, verificaciones y co- 
rrecciones. Miras y su comprobación.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de septiembre de 1976 por la que se 
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso 
de acceso a la cátedra de «Electricidad y Mag­
netismo» de la Facultad de Ciencias de la Univer­
sidad de Santander.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos 
889/1969, de 8 de mayo, y 2211/1975, de 23 de agosto, y en la 
Orden de 28 de mayo de 1969,


