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Personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los aspi-
rantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el primer
conourso que sé convoque.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los inte-.
resados una prérroga del plazo establecido para tomar posesion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos

se deriven de éstas y de la-actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para geneéral conocimiento. -

Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposicion para ingreso
en la Escala de Maestros

1. " Fundamentos biolégicos de la educacién.

2. Evolucién del psiquismo infantil.—Psicopedagogia de la
infancia. :

3. Supuestos psicopedagégicos de la pubertad y ado-
lescencia. .

- 4. Desarrollo, diagnéstico y educacién de la inteligencia.—
La memoria.—La percepcién.—Diagnostico y educacion. :

5. Evolucién, diagnéstico y educacién de la vida afectiva.

6. Observacién y registro de la conducta escolar.

7. Las técnicas psico-métiricas al servicio de la educecién.

8. La atencién y el interés en la educacion.

9. Educacién personalizada.

10. Libertad y educacion.

11, Educacién especial.—Problemas educativos en los niios
Sometidos a este tipo de educacién.

12. 'La educacién permanente. .

13. La orientacién del escolar.—Principales problemas.

14. La .familia y la educacion.—Orientacién familiar.—Es-
cuelas de padres.

15, Mision del docente en la educacién actual.—La persona-
lidad del educador.

18. Educacién y sociedad.—Influéncias mutuas.

17. La educacién .y el desarrollo econémico-social.—Pro-
blemas reciprocos. .

18. La Ley Geéneral de Educacién: Sus prinrcipios fundamen-
tales.

19. Organizacion de la Administracién educativa en Espafia.
Organizacion de la Sanidad Nacional. -

20. pamientos de alumnos.—El equipo de profesores.

21. Dinamica de grupos y educacion.

22. La programacion de las actividades escolares.

23. Técnicas de educacién personalizada.

24. La ensefianza programada.

25. La evaluacion continua.

26. La educacién y el empleo del tiempo libre.—Las activi-
extraescolares.

27. Didactica general y didactica especial.

28, Motivacién y aprendizaje.

20, Areas de experiencia y areas de expresion.—Tratamiento
didactico.

30. Area de expresion verbal.—Problemas didacticos.

31. Métodos actuales para la ensefianza de la lectura.y la
escritura, .

32. Moderna didactica de la matematica y ensefianza de la
mateméatica moderna.—~Aspectos y recursos didacticos. :
33, El 4drea de expresion plastica.—Problemas y medios di-
dacticos.

34. El é4rea de expresion -dinamica.—Problemas y medios
didacticos.

35. La musica y el rilmo de la Educacién General Basica:
Problemas didacticos.

36. Técnicas didacticas al servicio de la creatividad.

37. Las areas de experiencia: Problemas didacticos.

38. El medio ambiente como recurso didactico en la Educa-
cién General Basica,

39. La tecnologia :ducativa en la Educacién General Basica.

40. Pedagogia terapéutica y sducacién especial.—Exposicion
histérica de su evolucién.—Corrientes actuales de la moderna
pedagogia. .

41. El deficiente mental.—Terminologia.—Criterios de clasi-
ficacion.

42. Pedagogia terapéutica en los trastornos de personalidad
¥ conducta.

43, Deficientes fisicos.—Ciegos y ambliopes.—Sordos e hi-
poacusticos:—Descripcién de métodos especiales.

. 44. Alteraciones de areas especificas: Dixlesias, disgrafias y-
discalculias.—Métodos correctivos, .

45. Logopedia y foniatria.—Clasificacién de la -alteracione§
del area del lenguaje.—Tratamientos especificos.

46. Accion precoz educativa y reeducadora del sujeto nece-
sitado -de educacion especial.—La educacién permanente.

47. Integracion social e insercion laboral.—Problematica.

48. Instituciones, Organismos y Centros encargados de coor-
dinar e impartir la Educacién especial.

49. Formacién de personal.—Equipos.—Analisis de los com-
ponentes.—Cometidos. ’

50. Planificacién, organizacion y programacién en la Educa-
cién especial.—Evaluacion. ’

CORRECCION de erratas de_la Resolucién del Ins-
tituto Nacional de Asistencia Social por la que se
convocan pruebas selectivas en turno libre y en
turno restringido para cubrir plazas de la Escala
Administrativa, vacantes en las plantillas de dicho
Organismo. -
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Padecido error en la insercién de la. mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 228, de 22 de
septiembre de 1976, paginas 18511 al 18516, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacién: :

En la base 9, presentacién de docuimentos, apartado 9.1, f),
donde dice: «Los aspirantes aprobados comprendidos ,en la Ley
de 17 de julio de 1974...», debe decir: <Los aspirantes aprobados
comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947...».

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia una vacante de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas en la Confederacién Hidrogrdfica del Ta-
jo con residencia en Madrid.
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Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provisién, la vacante que a continuacién se detalla: :

Servicio: Confederaciéon Hidrografica del Tajo.

Residencia: Madrid.

Cuerpo a que corresponde: Ingenieros® Técnicos de Obras
Publicas.

Solicitudes: Se dirigiran a la Subsecretaria del Departamen-
to por conducto reglamentario, inediante instancia, ajustada al
modelo aprobado por Resolucién de 3 de junio de 1967 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 13). Los servicios en -que se pre-
senten aquéllas las remitiran a la mayor brevedad—y directa-
mente—a la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales de di-
cho Centro en la forma establecida por la Circular de 24 de
febrero de 1967, reiterada en 26 Ae marzo de 1969.

Plazo de presentacién: Quince dias naturales.

Requisitos: Hallarse en situacion administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta,
se deberd solicitar y obtener el reingreso antes de. tinalizar
el plazo de presentacién de instancias para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

12 A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada
por la Ponencia designada por este Centro, el Departamento
adjudicar4 discrecionalmente la vplaza al funcionario que con-
sidere mas id6neo, reservandose la facultad de dcclarar de-
sierta la convocatoria. . B

2.° El funcionario nombrado no podra solicitar. otra plaza
durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
;ngnstceirlla;)de 3 de diciembre de 1953 (<Boletin: Oficial del Es-~
ado» del 9). : .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Mgdrid. 18 de octubre de 1976.—El Subsecretario, P. D., el
Subdirector general de Personal, Antonio Guisasola Berraondo.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Guadalquivir por la que se convoca oposicion
libre para cubrir una plaza de Ayudante de Obras,
" vacante en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ayudante de Obra: en la plantilla del
Organisme auténomo Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir, del Ministerio de Obras Publicas, y de conformidad con
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