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Baremo de méritos

Por cada afio de servicio o fraccién prestado en el propio
Organismo: 0,50 puntos. '

Por servicios prestados en las misma§ funciones en otros’

Organismos publicos,” por cada afio de servicio o fraccién:
0,25 puntos. .

RESOLUCION de la Administracion Institucional
-de la Sanidad Nacional, por la que se convoca
oposicién - libre para ingreso en la Escala de
Maestros del Organismo.

21585

Vacantes 22 plazas en lag plantilla de lg Escala de Maestros
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional. de
conformidad con la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramiteé preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071 de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 22 plazas. Este numero podra incrementarse
conforme al.Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se
sefialara el ntimero definitivo de plazas convocadas. . .

Las vacantes convocadas corresponden, en principio. a
Centros residenciados en Bilbao, Ciudad Real, Madrid, Malaga,
Santander, Teruel y Valencia. ' :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden regiamentario: Las plazas objeto de esta convo-
catoria estaran sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, segin Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre). 3

b) De orden retributivo: La remuneracién de las plazas
objeto de este convocatoria se regirs por lo dispuesto en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen del personal a: servicio de los Organismos auténomos,
y deméas disposiciones complementarias, as{ como por las
normas aprobadas por el Consejo de sefiores Minisiros, en su
reunién del 2 de abril de 1976, en orden a la uniformidad de
retribuciones del ‘personal al servicio de la Administracion Insti-
tucional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada
momento. -

c) Incompatibilidades: Las personas que obiengan las p:azas
& que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompalibilidades que determing el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran

simultanear el desgmperio de la plaza que, en su caso, obtengan

con cualquier otra de la Administracién centralizada o auténo-
ma del Estado o de la Administracién Local. Ademas estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades que se establece.en
las normas anteriormente citadas.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccibn de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicién, que constaré de los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: Este ejercicio, que seré eliminatorio, consis-
tir4 en desarrollar, oralmente, durante un tiempo maximo de
treinta minutos, dos temas sacados a la suerte del programa
que figura como anexo de esta convocaforia.

Segundo ejercicio: .Consistira en resolver. por escrito, durante
un tiempo méaximo de treinta minutos, un supuesto practico
propuesto per el Tribaunal, sobre la conducta pedagégica a seguir
ante un nifio eprobleman»: ’

- 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

_Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
89r4 mecesario Teunir Jos siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.,

b) Tener cumplidos -dieciocho aiios de edad y no exceder
de setenta. )

¢) Estar en posesién del Tituio de Profesor de Ensefianza
General Basica o del antiguo de Maestro de Primera Ensefianza,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plaze de presentacién de instancias. :

d) No 'padecer enfermedad o defecto fisico
desempefio de las correspondientes funciones,

@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Adminijstracién Institucional o

que impida. el

Local, ni hallarse inhabilitado para e: ejercicio de funciones
publicas.
- f) Tener cumplido el Servicio Social,- si se trata de aspi-
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta ‘dias seria
lado en la base 8.2, o estar exentas de cumplitlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. - )

il
Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo- dispuesto en el
apartado f).

. 3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sea debidamente cumplimentado en todas sus partés y
acompariado de una fotocopia tamafio carné. :

No habra que rellenar los tres espacios en donde se hace
constar «réservado para codificacién» ni en la vuelta de la
solicitud ,a partir de donde dice ereservado para la Adminis-
tracién». '

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al i-Iustrisimo seiior Director
general de Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional). . .

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la conve-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hars en el Registro ‘General
de la Administracién Institucienal de la Sanidad Nacional, sito
en la plaza de Espafia, numero 17, (Madrid-13), o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : ’

3.5. Imporie de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran de 350 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos. se efectuara en la Seccién
de Tesoreria de Ia Direccidn General de Sanidad, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud, el nimero y fecha del ingreso.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo”
de diez dias subsane la falta @ acompafie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole de que .si no lo hiciera se archivaria su
instancia sin as tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Director general de Sanidad aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica én el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el ntumero de su docu-
mento nacional de identidad. :

42. Errores en las solicitudes.

Lista provisional.

-Los errores de hecho que pudieran advertirse, p'odré,n subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, ' Lista definitiva.

. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacin individual, en la resolucién, que se publi-.
card en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se apruebe’
la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los vandidgtos y el nimero
del documento nacional de identidad.

.4.5. Recursos contra la liste definitiva,

Contra la resolucién definitiva podran los interesados int_ei‘-
poner recurso de alzada ante el excelent{simo .sefior Ministro -
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de la Gobernacion, en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicecion de dlcha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL - TRIBUNAL
5.1. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director geheral
de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2,
El Tribunal estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Subdirector general de Servicios o Jefe de
Servicio de Seccién.en quien delegue.

Vocales: Un Jefe de Servicio de la Subdireccion de Centros
Sanitarios - Asistenciales; un funcionario de la Escala de Maes-
tros del Organismo; un representante de la Subsecretaria del
Ministerio de la Gobernacién, y un representante de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, con sus corespondientes
suplentes.

El Vocal Maestro actuara como Secroetario del Tribunal. -

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad, cuando concurran circunstancias.
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. i

5.4.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, ademas del Presidente, titular o suplente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1,
El programa que debe regir para el primer ejercicio de la
oposicion serd el que figura como anexo de esta convocatoria.
6.2. Comienzo.
No podra excedér de ocho meses el tiempo comprendido

entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los.
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunalv podré requerir a los aspirantes en cualquier
* momento para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de /los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara
mediante sortep Publico. El resultado del mismo se anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que todos los aspirantes
realicen cada ejercicio en la misma sesion.

" 6.5. Llamamientos. )
El llamamiento de los. aspirantes sera unico.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubhcara
en el «Boletin Oficial del Estado»7 al menos. con quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». Ng obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,”se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio mteresado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracwn que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Sistema de calificacién ‘de los ejercicios.

Composicion del Tribunal.

Recusacion,

Programa.

7.1

Cada miemhgo del Tribunal podra cenceder de cero a diez
puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para apro-
bar, una media aritmética de. cinco puntos. La calificacion final
se obtendra por la suma de la media de puntos alcanzada en
cada ejercicio.

" Para supeérar el primer ejercicio, que tendra caracter elimi-
natorie, debera obtenerse una puntuacion media minima de

' card relacién de aprobados

cinco puntos,

8. LISTA DE APROBADOS Y PER.OPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1,

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
por orden de puntuacién, = no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

'8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Lista de aprobados.

Propuesta de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaci6n Genera.l
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
altima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
ciébn todos les opositores que,- habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numeéro de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9:1. Documentos.

Los aspirantes: aprobados presentaran en el Registro General
de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional o en
los lugares que determira el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada ¢ fotocopia (que debera present,arse
acompainada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justi-
ficante de haber abonado los deréchos para su expedicion.

c} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que fustifique no haber sido.condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicig de funciones publicas. Este certificado debers
estar expedido derntro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo Sefalado en el parrafo primero de la base 9.2.

d) Certificado' médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencioén de la fecha en que finaliz6, -que no podra ser posterior
a lba terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo de
la base 9.2,

La expresada documentacion debera ser presentada junto
con una solicitud en la que se indiquen, como minimo, los datos
personales del aspirante y la prueba selectiva en la que ha
tomado parte.

9.2.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicaciéon de la lista de aprohados. .
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la ¢onvocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

Plazo.

Excepciones.

Los que tuvieran la condicin de funcionarios publicos de
carrera, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su héja de servicios.

9.4,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuérza
mayor, ng prenentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
Autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra- .
miento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a conse-
cuencia de lag referida anulacion tuvieran- cabida en el numero
de plazas convocadas. ~

10.
Nombramientos.

Falta de presentacion de documentos.

NOMBRAMIENTOS
10.1.
Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-

‘pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor

de los interesados, los cuales habrin de ser aprobados mediante
Orden mlmsterxal segun determina el articulo 6.5 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomon, nombra-
mientos. que se publicaran en el <Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. i

- En el plazo de un mes,'a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posbswn de sus cargos

en los destmos que provisionalmente -se les asigne y cumplir
con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del

Plazo.



21302

29 octubre 1976

B. O. del E—Nim. 260

Personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los aspi-
rantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el primer
conourso que sé convoque.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los inte-.
resados una prérroga del plazo establecido para tomar posesion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos

se deriven de éstas y de la-actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para geneéral conocimiento. -

Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposicion para ingreso
en la Escala de Maestros

1. " Fundamentos biolégicos de la educacién.

2. Evolucién del psiquismo infantil.—Psicopedagogia de la
infancia. :

3. Supuestos psicopedagégicos de la pubertad y ado-
lescencia. .

- 4. Desarrollo, diagnéstico y educacién de la inteligencia.—
La memoria.—La percepcién.—Diagnostico y educacion. :

5. Evolucién, diagnéstico y educacién de la vida afectiva.

6. Observacién y registro de la conducta escolar.

7. Las técnicas psico-métiricas al servicio de la educecién.

8. La atencién y el interés en la educacion.

9. Educacién personalizada.

10. Libertad y educacion.

11, Educacién especial.—Problemas educativos en los niios
Sometidos a este tipo de educacién.

12. 'La educacién permanente. .

13. La orientacién del escolar.—Principales problemas.

14. La .familia y la educacion.—Orientacién familiar.—Es-
cuelas de padres.

15, Mision del docente en la educacién actual.—La persona-
lidad del educador.

18. Educacién y sociedad.—Influéncias mutuas.

17. La educacién .y el desarrollo econémico-social.—Pro-
blemas reciprocos. .

18. La Ley Geéneral de Educacién: Sus prinrcipios fundamen-
tales.

19. Organizacion de la Administracién educativa en Espafia.
Organizacion de la Sanidad Nacional. -

20. pamientos de alumnos.—El equipo de profesores.

21. Dinamica de grupos y educacion.

22. La programacion de las actividades escolares.

23. Técnicas de educacién personalizada.

24. La ensefianza programada.

25. La evaluacion continua.

26. La educacién y el empleo del tiempo libre.—Las activi-
extraescolares.

27. Didactica general y didactica especial.

28, Motivacién y aprendizaje.

20, Areas de experiencia y areas de expresion.—Tratamiento
didactico.

30. Area de expresion verbal.—Problemas didacticos.

31. Métodos actuales para la ensefianza de la lectura.y la
escritura, .

32. Moderna didactica de la matematica y ensefianza de la
mateméatica moderna.—~Aspectos y recursos didacticos. :
33, El 4drea de expresion plastica.—Problemas y medios di-
dacticos.

34. El é4rea de expresion -dinamica.—Problemas y medios
didacticos.

35. La musica y el rilmo de la Educacién General Basica:
Problemas didacticos.

36. Técnicas didacticas al servicio de la creatividad.

37. Las areas de experiencia: Problemas didacticos.

38. El medio ambiente como recurso didactico en la Educa-
cién General Basica,

39. La tecnologia :ducativa en la Educacién General Basica.

40. Pedagogia terapéutica y sducacién especial.—Exposicion
histérica de su evolucién.—Corrientes actuales de la moderna
pedagogia. .

41. El deficiente mental.—Terminologia.—Criterios de clasi-
ficacion.

42. Pedagogia terapéutica en los trastornos de personalidad
¥ conducta.

43, Deficientes fisicos.—Ciegos y ambliopes.—Sordos e hi-
poacusticos:—Descripcién de métodos especiales.

. 44. Alteraciones de areas especificas: Dixlesias, disgrafias y-
discalculias.—Métodos correctivos, .

45. Logopedia y foniatria.—Clasificacién de la -alteracione§
del area del lenguaje.—Tratamientos especificos.

46. Accion precoz educativa y reeducadora del sujeto nece-
sitado -de educacion especial.—La educacién permanente.

47. Integracion social e insercion laboral.—Problematica.

48. Instituciones, Organismos y Centros encargados de coor-
dinar e impartir la Educacién especial.

49. Formacién de personal.—Equipos.—Analisis de los com-
ponentes.—Cometidos. ’

50. Planificacién, organizacion y programacién en la Educa-
cién especial.—Evaluacion. ’

CORRECCION de erratas de_la Resolucién del Ins-
tituto Nacional de Asistencia Social por la que se
convocan pruebas selectivas en turno libre y en
turno restringido para cubrir plazas de la Escala
Administrativa, vacantes en las plantillas de dicho
Organismo. -

21586

Padecido error en la insercién de la. mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 228, de 22 de
septiembre de 1976, paginas 18511 al 18516, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacién: :

En la base 9, presentacién de docuimentos, apartado 9.1, f),
donde dice: «Los aspirantes aprobados comprendidos ,en la Ley
de 17 de julio de 1974...», debe decir: <Los aspirantes aprobados
comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947...».

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia una vacante de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas en la Confederacién Hidrogrdfica del Ta-
jo con residencia en Madrid.

21587

Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provisién, la vacante que a continuacién se detalla: :

Servicio: Confederaciéon Hidrografica del Tajo.

Residencia: Madrid.

Cuerpo a que corresponde: Ingenieros® Técnicos de Obras
Publicas.

Solicitudes: Se dirigiran a la Subsecretaria del Departamen-
to por conducto reglamentario, inediante instancia, ajustada al
modelo aprobado por Resolucién de 3 de junio de 1967 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 13). Los servicios en -que se pre-
senten aquéllas las remitiran a la mayor brevedad—y directa-
mente—a la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales de di-
cho Centro en la forma establecida por la Circular de 24 de
febrero de 1967, reiterada en 26 Ae marzo de 1969.

Plazo de presentacién: Quince dias naturales.

Requisitos: Hallarse en situacion administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta,
se deberd solicitar y obtener el reingreso antes de. tinalizar
el plazo de presentacién de instancias para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

12 A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada
por la Ponencia designada por este Centro, el Departamento
adjudicar4 discrecionalmente la vplaza al funcionario que con-
sidere mas id6neo, reservandose la facultad de dcclarar de-
sierta la convocatoria. . B

2.° El funcionario nombrado no podra solicitar. otra plaza
durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
;ngnstceirlla;)de 3 de diciembre de 1953 (<Boletin: Oficial del Es-~
ado» del 9). : .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Mgdrid. 18 de octubre de 1976.—El Subsecretario, P. D., el
Subdirector general de Personal, Antonio Guisasola Berraondo.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Guadalquivir por la que se convoca oposicion
libre para cubrir una plaza de Ayudante de Obras,
" vacante en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ayudante de Obra: en la plantilla del
Organisme auténomo Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir, del Ministerio de Obras Publicas, y de conformidad con
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