
Baremo de méritos

Por cada año de servicio o fracción prestado en el propio 
Organismo: 0,50 puntos.

Por servicios prestados en las mismas funciones en otros 
Organismos públicos, por cada año de servicio o fracción: 
0,25 puntos.

21585 RESOLUCION de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional, por la que se convoca 
oposición libre para ingreso en la Escala de 
Maestros del Organismo.

Vacantes 22 plazas en la plantilla de la Escala de Maestros 
de la Administración Institucional die la Sanidad Nacional, de 
conformidad con la Reglamentación General para ingreso en la 
Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1908, de 27 
de junio, y cumplido el trámite preceptivo de su apro­
bación por la Presidencia del Gobierno, según determina 
el artículo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los 
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan 22 plazas. Este número podrá incrementarse 

conforme al . Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que 
puedan producirse hasta qué finalice el plazo de presentación 
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se 
señalará el número definitivo de plazas convocadas.

Las vacantes convocadas corresponden, en principio, a 
Centros residenciados en Bilbao, Ciudad Real, Madrid, Málaga, 
Santander, Teruel y Valencia.

1.1.1. Características de las plazas:
a) De orden reglamentario: Las plazas objeto dé está convo­

catoria estarán sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal 
al servicio de los Organismos Autónomos 6egún Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 4 de 
septiembre).

b) De orden retributivo: La remuneración de las plazas 
objeto de esta convocatoria se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el 
régimen, del personal ai servicio de los Organismos autónomos, 
y demás disposiciones complementarias, asi como por las 
normas aprobadas por el Consejo de señores Ministros, en su 
reunión del 2 de abril de 1976, en orden a la uniformidad de 
retribuciones del personal al servicio de la Administración Insti­
tucional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada 
momento.

c) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las plazas 
a que se refiere la presente convocatoria estarán sometidas al 
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del 
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán 
simultanear el desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan 
con cualquier otra de la Administración centralizada o autóno­
ma del Estado o de la Administración Local. Además estarán 
sometidas al régimen de incompatibilidades que se establece en 
las normas anteriormente citadas.

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el 

sistema de oposición, que constará de los ejercicios siguientes:
Primer ejercicio: Este ejercicio, que será eliminatorio, consis­

tirá en desarrollar, oralmente, duranté un tiempo máximo de 
treinta minutos, dos temas sacados a la suerte del programa 
que figura como anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistirá en resolver, por escrito, durante 
un tiempo máximo de treinta minutos, un supuesto práctico 

propuesto por el Tribunal, sobre la conducta pedagógica a seguir 
ante un niño «problema»:

 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser español.,
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder 

de setenta.
c) Estar en posesión del Título de Profesor de Enseñanza 

General Básica o del antiguo de Maestro de Primera Enseñanza, 
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en qué termine el 
plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del Servicio del Estado o de la Administración institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspi­
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta días seña 
lado en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de 
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes 
y gozar de los mismos durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el 
apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de­

berán rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo 
de 1973 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando 
de que sea debidamente cumplimentado en todas sus partes y 
acompañado de una fotocopia tamaño carné.

No habrá que rellenar los tres espacios en donde se hace 
constar «reservado para codificación» ni en la vuelta de la 
solicitud ,a partir de donde dice «reservado para la Adminis­
tración».

3.2. Organos a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director 

general de Sanidad (Administración Institucional de la Sanidad 
Nacional)..

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será el de treinta días hábiles, 

contados a partir del siguiente al de la publicación de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 

de la Administración Institucional de la Sanidad Nacional, sito 
en la plaza de España, número 17, (Madrid-13), o en los lugares 
que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos dé examen serán de 350 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.
El importe de dichos derechos se efectuará en la Sección 

de Tesorería de la Dirección General de Sanidad, o bien por 
giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la 
solicitud, el número y fecha del ingreso.

3.7. Defecto de las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez dfas subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiéndole de que si no lo hiciera se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el 

Director general de Sanidad aprobará la lista provisional de 
admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín 
Oficial del Estado». En esta lista habrán de aparecer, al menos, 
el nombre y apellidos de los candidatos y el número de su docu- 
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán subsa­

narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.
4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 

en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas, sin nece­

sidad de notificación individual, en la resolución, que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», por la que se apruebe 
la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse, 
asimismo, en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número 
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la liste, definitiva.
Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­

poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro
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de la Gobernación, en el plazo de quince días hábiles, contados 
desde el siguiente ál de la publicación de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Director general 
de Sanidad y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto de la siguiente forma:
Presidente: El Subdirector general de Servicios o Jefe de 

Servicio de Sección, en quien delegue.
Vocales: Un Jefe de Servicio de la Subdirección de Centros 

Sanitarios - Asistenciales; un funcionario de la Escala de Maes­
tros del Organismo; un representante de la Subsecretaría del 
Ministerio de la Gobernación, y un representante de la Direc­
ción General de la Función Pública, con sus corespondientes 
suplentes.

El Vocal Maestro actuará como Secretario del Tribunal.
5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificando a la Autoridad, cuando concurran circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. I

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran circunstancias previstas en el artículo 20 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente, además del Presidente, titular o suplente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El pTograma que debe regir para el primer ejercicio de la 
oposición será el que figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho. meses el tiempo comprendido 

entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier 

momento para que acrediten su identidad.
6.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los aspirantes se determinará 

mediante sorteo Público. El resultado del mismo se anunciará 
en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que todos los aspirantes 
realicen cada ejercicio en la misma sesión.

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes será único.
.6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 

lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado»?"al menos, con quince días de 
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No' será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse 
públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección 

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,’ se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si’se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Cada miembro del Tribunal podrá conceder de cero a diez 

puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para apro­
bar, una media aritmética de cinco puntos. La calificación final 
se obtendrá por la suma de la media de puntos alcanzada en 
cada ejercicio.

Para superar el primer ejercicio, que tendrá carácter elimi- 
nafcorio, deberá obtenerse una puntuación media mínima de 
cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal publi- 

■ cará relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 

competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9:1. Documentos.

Los aspirantes- aprobados presentarán en el Registro General 
de la Administración Institucional de la Sanidad Nacional o en 
los lugares que determina el artículo 60 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o certificación académica de los estudios realizados y justi­
ficante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que fustifique no haber sido, condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la base 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas 
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber 
cumplido el servicio Social o de estar exentas del mismo, con 
mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser posterior 
a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo de 
la base 9.2.

La expresada documentación deberá ser presentada junto 
con una solicitud en la que. se indiquen, como mínimo, los datos 
personales del aspirante y la prueba selectiva en la que ha 
tomado parte.

9.2. Plazo.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 

de la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de 

reunir las condiciones exigidas en la Convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicin de funcionarios públicos de 

carrera, estarán exentos de justificar documentalmente las con­
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio 
u Organismo de que dependan? acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su hója de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 

mayor, no prenentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la 
Autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra­
miento, según orden de puntuación, a favor de quienes a conse­
cuencia de la referida anulación tuvieran- cabida en el número 
de plazas convocadas. -

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderán los corres­
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor 
de los interesados, los cuales habían de ser aprobados mediante 
Orden ministerial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto 
del Personal al servicio de los Organismos Autónomon, nombra­
mientos que se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo..
En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­

bramiento, deberán los aspirantes tomar posfesión de sus cargos 
en los destinos que provisionalmente se les asigne y cumplir 
con los requisitos exigidos en el artículo 15 del Estatuto del
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Personal al servicio de los Organismos Autónomos. Los aspi­
rantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el primer 
concurso que se convoque.

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder a petición de los inte­

resados una prórroga del plazo establecido para tomar posesión, 
que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns­
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de 
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos 

se deriven de éstas y de la- actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general de 
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposición para ingreso 
en la Escala de Maestros

1. ' Fundamentos biológicos de la educación.
2. Evolución del psiquismo infantil.—Psicopedagogía de la 

Infancia.
3. Supuestos psicopedagógicos de la pubertad y ado­

lescencia.
4. Desarrollo, diagnóstico y educación de la inteligencia.— 

La memoria.—La percepción.—Diagnóstico y educación.
5. Evolución, diagnóstico y educación de la vida afectiva.
6. Observación y registro de la conducta escolar.
7. Las técnicas psico-métricas al servicio de la educación.
8. La atención y el interés en la educación.
9. Educación personalizada.

10. Libertad y educación.
11. Educación especial.—Problemas educativos en los niños 

lometidos a este tipo de educación.
12. La educación permanente.
13. La orientación del escolar.—Principales problemas.
14. La .familia y la educación.—Orientación familiar.—Es­

cuelas de padres.
15. Misión del docente en la educación actual.—La persona­

lidad del educador.
16. Educación y sociedad.—Influencias mutuas.
17. La educación y el desarrollo económico-social.—Pro­

blemas recíprocos.
18. La Ley General de Educación: Sus principios fundamen­

tales.
19. Organización de la Administración educativa en España. 

Organización de la Sanidad Nacional.
20. Agrupamientos de alumnos.—El equipo de profesores.
21. Dinámica de grupos y educación.
22. La programación de las actividades escolares.
23. Técnicas de educación personalizada.
24. La enseñanza programada.
25. La evaluación continua.
26. La educación y el empleo del tiempo libre.—Las activi­

dades extraescolares.
27. Didáctica general y didáctica especial.
28. Motivación y aprendizaje.
29. Areas de experiencia y áreas de expresión.—Tratamiento 

didáctico.
30. Area de expresión verbal.—Problemas didácticos.
31. Métodos actuales para la enseñanza de la lectura, y la 

'escritura.
32. Moderna didáctica de la matemática y enseñanza de la 

matemática moderna.—Aspectos y recursos didácticos.
33. El área de expresión plástica.—Problemas y medios di­

dácticos.
34. El área de expresión - dinámica.—Problemas y medios 

didácticos.
35. La música y el ritmo de la Educación General Básica: 

Problemas didácticos.
36. Técnicas didácticas al servicio de la creatividad.
37. Las áreas de experiencia: Problemas didácticos.
38. El medio ambiente como recurso didáctico en la Educa­

ción General Básica.
39. La tecnología educativa en la Educación General Básica.
40. Pedagogía terapéutica y educación especial.—Exposición 

histórica de su evolución.—Corrientes actuales de la moderna 
pedagogía.

41. El deficiente mental —Terminología.—Criterios de clasi­
ficación.

42. Pedagogía terapéutica en los trastornos de personalidad 
y conducta.

43. Deficientes físicos.—Ciegos y amblíopes.—Sordos e hi- 
poacústicos.—Descripción de métodos especiales.

44. Alteraciones de áreas específicas: Dixlesias, disgrafias y- 
discalculías.—Métodos correctivos.

45. Logopedía y foniatría.—Clasificación de la alteraciones 
del área del lenguaje.—Tratamientos específicos.

46. Acción precoz educativa y reeducadora del sujeto nece­
sitado de educación especial.—La educación permanente.

47. Integración social e inserción laboral.—Problemática.
48. Instituciones, Organismos y Centros encargados de coor­

dinar e impartir la Educación especial.
49. Formación de personal.—Equipos.—Análisis de los com­

ponentes.—Cometidos.
50. Planificación, organización y programación en la Educa­

ción especial.—Evaluación.

21586 CORRECCION de erratas de la Resolución del Ins­
tituto Nacional de Asistencia Social por la que se 
convocan pruebas selectivas en turno libre y en 
turno restringido para cubrir plazas de la Escala 
Administrativa, vacantes en las plantillas de dicho 
Organismo.

Padecido error en la inserción de la. mencionada Resolución, 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 228, de 22 de 
septiembre de 1976, páginas 18511 al 18516, se transcribe a conti­
nuación la oportuna rectificación:

En la base 9, presentación de documentos, apartado 9.1, f). 
donde dice: «Los aspirantes aprobados comprendidos ,en la Ley 
de 17 de julio de 1974...», debe decir: «Los aspirantes aprobados 
comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947...».

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

21587 RESOLUCION de la Subsecretaría por la que se 
anuncia una vacante de Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas en la Confederación Hidrográfica del Ta­
jo con residencia en Madrid.

Esta Subsecretaría ha resuelto anunciar, a efectos de su 
provisión, la vacante que a continuación se detalla:

Servicio: Confederación Hidrográfica del Tajo.
Residencia: Madrid.
Cuerpo a que corresponde-. Ingenieros* Técnicos de Obras 

Públicas.
Solicitudes: Se dirigirán a la Subsecretaría del Departamen­

to por conducto reglamentario, mediante instancia, ajustada al 
modelo aprobado por Resolución de 3 de junio de 1967 («Bo­
letín Oficial del Estado» del 13). Los servicios en -que se pre­
senten aquéllas las remitirán a la mayor brevedad—y directa­
mente—a la Sección de Personal de Cuerpos Especiales de di­
cho Centro en la forma establecida por la Circular de 24 de 
febrero de 1967, reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo de presentación: Quince días naturales.
Requisitos: Hallarse en situación administrativa de activo 

en el referido Cuerpo-, de encontrarse en situación distinta, 
se deberá solicitar y obtener el reingresó antes de. finalizar 
el plazo de presentación de instancias para que las peticiones 
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:
1. a A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada

por la Ponencia designada por este Centro, el Departamento 
adjudicará discrecionalmente la nlaza al funcionario que con­
sidere más idóneo, reservándose la facultad de declarar de­
sierta la convocatoria. ,

2. a El funcionario nombrado no podrá solicitar otra plaza 
durante dos años, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 
ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletín- Oficial del Es- — 
tado» del 9).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 18 de octubre de 1976.—El Subsecretario, P. D., el 

Subdirector general de Personal, Antonio Guisasola Berraondo.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Cuerpos Especiales.

21588 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica 
del Guadalquivir por la que se convoca oposición 
libre para cubrir una plaza de Ayudante de Obras, 
vacante en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ayudante de Obra: en la plantilla del 
Organismo autónomo Confederación Hidrográfica del Guadal­
quivir, del Ministerio de Obras Públicas, y de conformidad con


