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macrocelulares y plasma.—Indicaciones.—Puntos de eleccidn
para la camulacién en las perfusiones venosas.—Ritmos de
goteo; precauciones y medidas complementarias a tomar.

6. Hemorragias en general: Nombres que reciben segin su
origen, localizacién del foco sangrante y de los vasos afectados.
Compresién manual directa de los focos hemorragicos.—Com-
presién arterial indirecta; esquema de lo§ miembros y. puntos
de eleccion para realizarla.—Ventajas e inconvenientes de estas
diferentes comprensiones ¢hasta cuande se deben mantener
estas compresiones?—Colocacién de los miembros con heridas
sangrantes.—Epistaxis; su tratamiento primario.

7. Hemorragias masivas de miembros: Compresion arterial
indirecta mediante garrotes o lazos constrictores.—Peligros que
entrafla y circunstancias extremas en las que pueden resultar
admisibles.—Eleccién de los elementos compresores; tiempos
‘maximos de tolerancia a la compresién.—Vendajes elasticos
compresivos.—Precauciones para la evacuacion sin vigilancia
de un herido portador de elementos constrictores.—Complicacio-
nes que pueden aparecer en miembros constreiiidos en exceso o
por tiempo prolongado.

8. Masaje cardiaco externo: Fundamento de su aplicacién.—
Indicaciones.—Posicién y plano sobre el que debe ser colocado
el asistido; posicién del reanimador, de sus manos y brazos;
precauciones especiales, segiin edad u otras circunstancias.—
Coordinacién de! masaje cardiaco indirecto con la respiracion
boce a boca, en caso de uno o de dos reanimadores.—Nilmero
e intensidad de compresiones esterno-costales por minufo.—
JHasta cuando estaria justificado prolongar la prestacién de
este auxilio?

9, Schock secundario: Cuadro clinico.—Fisiopatogenia.—Tra-
tamiento,

10. El dolor en fracturados y poliheridos: Medios que ayu-
dan & combatirlo.—El dolor como generador o agravador del
schock.—Aplicacion de analgésicos; eleccion y vias de adminis-
tracién.—E] dolor célico (renal, hepéatico, intestinal); sintomato-
logia; tratamiento en primer auxilio.

11. Intoxicaciones en general: Conducta a seguir.—Intoxica-
cién por mondxido de carbono; sintomas 'y tratamiento.

12, Intoxicacién alcohélica: Tasa media de tolerancia al-
cohodlica en el conductor.—Principales trastornos psicofisiologi-

- cos en el alcoholizado.—Fundamento de los alcohometros utili-
zados habitualmente para la determinaciéon cualitativa del grado
de alcoholemia.-——Toma de sangre en el sospechoso de alcoho-
lemia.—Precauciones previas a la toma de sangre mediante
vénulas especiales facilitadas por la autoridad.—Embriaguez;
su tratamiento.

13. Desinfeccion de manos y material: Desinfectantes mo-
dernos y razonamiento sobre los que se estimen como mas
aconsejables.—Desinfeccion y limpieza de heridas manchadas
por tierra o consideradas como peligrosamente sucias.

14, Recogida atraumatica de heridos.—Métodos de movili-
zacion entre dos o méas personas.—Tiempos a seguir para colo-
car al herido en posiciéon de defensa o semiventral; maniobras
8 realizar para alcanzar.con métodos y sin dafios la posicién
citada.—Posicién final a mantener en heridos graves.—Posicién
de espera y de evacuacién de heridos de i{6rax con respiracion
anhelante. R -

15. Accidentes con numerosos heridos: Preferencias en auxi-
lio.—~Heridos para la evacuaciéon preferente por necesidad ur-
.gente de hospitalizacion.—Normas a seguir ante numerosos he-
ridos y personas dispuestas a ayudar, con prestacién personal y
del vehiculo, Condiciones minimas que deben reunir los vehicu-
lo§ para poder evacuar heridos de consideracién.—Instrucciones
a conductores y acompariantes al hacerles entrega de un herido.

18. Heridos atrapados: Conducta e seguir durante la espera
de su liberacién.--Actuacién caso de cuaedro asfictico no dispo-
niendo de aparatos respiradores.—Actuacién anfe una hemo-
rragia de miembros sin posibilidad de comprimir debidamente.
Caso$ de cuerpos extrafios enclavados en el cuerpo del herido
{astillas de madera, vidrio, trozos metalicos); conducta a se-
guir.

17. Quemados: Evaluacién de gravedad segun agente que-
mante, profundidad y extensién de las zonas quemadas.—Curas
protectoras en urgencia primaria.—Atenciones generales a cum-
plir en el quemado.—Las Unidades Hospitalarias para que-
mados; justificacién de su existencia.

18. Sistema locomotor: Breve descripcién anetémica.—Ac-
tuacion ante fracturas abiertas.—Métodos habituales para la
‘inmovilizacién. primaria de fracturados costales, de miembros
superior e inferior, sin referencia & medios improvisgdos.

19. Fracturados de cabeza y cara: Actuaciones primarias.—
Cuidados y vigilancia en la evacuacion de estos heridos.—Hemo-
rragias por el ofdo, su significacién y tratamiento.—El Sclap
y grandes desgarros de piel; actuaciéon primaria.—Amputacio-
nes trauméticas; conducta ante estas mutilaciones.

20. Lesiones de columna vertebral: Su variedad y principa-
les localizaciones en los accidentados por el trafico.—Circuns-
tancias en las que por el tipo de accidente debe sospecharse la
existencia de estas lesiones; conducta a seguir ante la eviden-
cia o la simple sospecha, tanto durante la manipulacién del
herido como durante §u evacuacién. ’

Segunda parte

21. Personal al servicio de los Organismo§ auténomos, con-
cepto y clases.—~Funcionarios de carrera propios de los Orga-

nismos auténomos.—Adquisicién y pérdida de la cualidad de

funcionarios.—Situaciones.

22. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.—
Incompatibilidades.—Régimen econdémico.—Funcionarios de em-
pleo.—Régimen juridico para el personal de la Direccion Ge-
neral de la Jefatura Central de Trafico.

23. La responsabilidad civil, penal y administrativa de los
funcionarios publicos.—Régimen disciplinario aplicable a los
funcionarios de carrera de los Organismos auténomos.,—Tribu-
nales de Honor. .

24. El trafico vial: Concepto y caracteristicas.—Competen-
cias ministeriales en materia de trafico y transporte por ca-
rretera. . .

25. La Direccion General de la Jefatura Central de Tra-
fico: Su organizacién y competencias.-

26. La organizacién periférica de la Direccion General de
la Jefatura Central de Trafico: Su Organizacién y competencias.

27, Vigilancia del trafico y del transporie por las vias publi-
cas.—La Agrupacién de Trafico de la Guardia .Civil: Su orga-
nizacién y misiones. ' ’

28. El Cédigo de la Circulacion: Concepto y fine§.—Su con-
tenido.—Ambito de aplicacién.

29, Permisos de conduccién: Sus clases.—Su expedicién y
revisién por las Jelaturas Provinciales de Trafico.—Licencias
de conduccidén: Su expedicion.

30. El automévil: Sus elementos mas importantes.—El mo-

. tor de explosién.—E) motor de combustién interna.
. v

Baremo de meéritos

Por cada afio de servicio o fracciéon prestado en el propio
Organismo: 0,50 puntos.

Por servicios prestados como Ayudante Técnico Sanitario en
otros Organismos publicos por cada afno de servicio o fraccion:
0,25 puntos.

,

RESOLUCION de la Direccion General de Trdfico
por la que se convoca cOncurso-oposicion para in-
greso en la Escalg de Conductores y Transmisiones
de la Jefatura Central de Trdfico.

21584

Vacantes 186 plazas en la plantilla de la Escala de Con-
ductores y Transmisiones del Organismo autonomo Jefatura
Cemtral de Trafico, de conformidad con la Reglamentaciéon Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Puablica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, v cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Goierno se-
gun determina el articulo 6, 2, d) del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1L Numero de plazas y funciones a desemperiar en la§
mismas.

Se convocan 186 plazas de las cuales 184 corresponden a
Conductores y las dos plazas restantes a Telefonistas. Los con-
ductores de ambulancias tendran como primordial cometido
la conduccién de esta clase de vehiculos, su mantenimiento y
conservacion, el traslado del personal sanitario, la recogida de
heridos y su evacuacion a los centros meédicos. Quienes des-
empeiten las plazas de Telefonistas tendran a su cargo la’
comunicacién y, el enlace por este medio entre las bases de
ambulancias y los restantes servicios de la Jefatura.

1.1.1. Caract_eristicas de las plazas:

a) De order. reglamentario: Las plazas objeto de esta con-

vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos segin Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio (<Boletin Oficial del Estado» de
4 de septiembre). '
. b) De orden retributivo: La remuneracién de las plazas ob- -
jeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el
D'ec'reto 1m/1g73, de 1 de febrero, por el que se regula el
regimen econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos y demas disposiciones complementarias.

c) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las pla-
zas a que Se re.flere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podrin
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otira de la Administracion centralizada o auté-
noma del .Estado, o de la Administracién Local. Ademés esta-
ran sometidas al régimen de incompatibilidades que se esta-
blece en las normas antes citadas.

. d) Jornada de trabajo: Los conductores que presten servi-
cio en las bases de ambulancias cumpliran el turno gde tra-
bajo que con relacién a ellos sefiale la Direccién General de
Trafico, de tal modo que el servicio de aquélldas no se inte-
rrumpa.
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1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis-
temma de concurso-oposicién, en dos fases:

a) Fase de oposicién, que constard de dos ejercicios eli-
minatorios:

Para los Conductores:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por -escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, dos temas. sacados
a la suerte del programa que figura como anexo a la pre-
sente convocatoria, uno por cada parte.

Segundo ejercicio; De caracter practico, consistente en exa-
men de conduccién y diagnéstico de una averia de automévil,

Para las dos plazas de Telefonistas:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, dos temas sacados a la
suerte del programa que figura como anexo a la presente
convocatoria, uno por cada parte.

Segundo ejercicio.—Consistira en resolver también por escri-
to un caso practico propuesto por el Tribunal, sobre funcio-
nes o actividades propias de la mision que han de desem-
pefiar.

Ambos ejercicios se efectuaran en Madrid y en las capitales
de las provincias a las que corresponda el domicilio de los
aspirantes.

b) Fase de concurso: Los aspirantes que superen los ejer-

cicios anteriores, pasaran a la fase de.concurso, en la que se
valoraran, de acuerdo ron el baremo que se publica como
anexo a esta convocatoria, los servicios prestados por los aspi-
rantes, seglun certificaciones que deberan expedir 10s centros en
que hayan trabajedo, ¥ que adjuntaran a sus respectivas soli-
citudes. Los méritos que aleguen aquéllos también seran valora-
dos, siempre y cuando estén recogidos en el baremo a que
se ha hecho referencia y los justifiquen mediante las corres-
pondientes certificaciones, que, asimismo, deberan ser aporta-
das junto con la solicitud respectiva.

Esta fase de concurso no sera excluvente o eliminatoria,
¥y en ningan caso, la puntuacion fotal maxima que.se otorgue
en ollg sera superior a la fijada para ia fase de oposicién.

c¢) Periodo de practicas: Se establece un periodo de préacti-
cas no superior a seis meses para los aspirantes aprobados
que, a tenor de lo dispuesto en la presente Resolucién, hayan
recibido el nombramiento de funcionarios con tal caraicter, quié-
nes durante tal periodo percibirdn los correspondientes habere:
presupuestarios. R

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Pafa ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1.

, a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos dieciocho atios de edad.
¢) Los aspirantes a la$ plazas de Conductores estaran en

Generales,

posesién del permiso de conduccion de vehiculos automoviles.

de la clase «C» con un aiio de_ antigiiedad al menos y del
certificado de estudios primarios. Los aspirantes a las plazas
de Telefonistas, estar sélo en poscsién de este uliimo certi-
ficado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Adminisiracién Institucional
o Local, ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. : ’

f) Tener cumplid~ el Servicio Social, si se trata de aspiran-
tes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias sefiala-
do en la base 9.2 6 estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de! nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado 1.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estados de 5 de junio), cuidando
que sea debidamente, cumplimentado en todas sus partes, y
acompaniando dos fotografias tamano carné.

No habra que rellenar los tres espacios en donde se hace
constar «reservado para codificacién- ni en la vuelta de la
solicitud a partir de donde dice «reservado para la Adminis-
tracions.

El modelo de solicitud sera facilitado gratuitamente en cual-
quier Jefatura Regional, Provincial o Local de Trafico en esta
Direccion General,

- bunal,

En la casilla II, nimero 23, del modelo de solicitud se
harén constar las certificaciones de servicios o méritos aporta-
dos por el aspirante.

3.2. Organo al qie deber; dirigirse.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general de Trafico.

3.3. . Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias ha’.Biles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

Las solicitudes podran presentarse en la Secretaria del Tri-
que radicardA en el Negociado de Personal y Accion
Social de la Seccién de Administracién de Personal e Inspeccién
de la Direccion General de Trafico, calle Serrano, numero 43-
45, planfa 2.2, Madrid-4, o en cualquier Jefatura Regional, Pro-
vincial o Local de Trafico. También podran remitirse por co-
rreo a. la Secretaria del Tribunal o presentarse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. ’

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de 200 pesetas.
3.8. Forma de hacer efectivo el importe.

Cuando la solicitud se presente en la Secretaria del Tribunal
o en cualquier Jefatura de Trafico, el importe de los dere-
chos de examen se harad en efectivo al tiempo de presentar
aquélla. Si la solicitud se remite por correo a la citada Se-
cretaria o se presenta en los lugares que determina el articu-
lo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe
de taeles derechos se enviars previamente a la indicade Se-
cretaria por giro postal, debiendo figurar en el impreso del giro,
a maquina o con caracteres de imprenta, como imponente, el
nombre y apellidos del aspirante, y en el dorso, bajo el epi=
grafe «textos, econcurso-oposicién Escala Conductores y Trans-
misioness, En este caso, en la solicitud deberd hacerse constar
el numero y fecha del giro, asi como la localidad en que se
haya impuesto.

S6lo se devolveran los derechos de examen a los a$spiran-
tes que, por haber resultado excluidos en las listas publica-
das al efecto, lo soliciten antes de terminar el plazo de. quince
dias a que se refiere el epigrafe 6.4.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o -acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-<
rector general de Trafico aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara puhblica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En este lista habré de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el namero de su
documento nacional de identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Lo§ errores de hecho que pudieran advertirse _podré.n' sub-
sanarse en cualquier momento, de oficioc o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
caci61 en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procadimiento Administra-
tivo.

4.4, Lista defintiva.

Las reclamaciones seran acepladas o rechazadas sin necesi<
dad de notificaciéon individual, en la resolucién que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado-, por la que se apruebe
la lista definitiva. :

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

Lista provisional.

45. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-<
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de la Gobernaciéon en el plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista,
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el Director gene-
ral de Trafico y se publictra. en el «Boletin Oficial del Esta-
dos.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto de la 3siguiente
forma:

Presidente: El1 Subdirector general de Circulaciéon o Jefe de
Servicio en quien delegue. .

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funcién Pablica, un representante designado por la Inspeccién
General de Servicios v de Personal del Ministerio-de la Gober-
necién, el Jefe de la Seccién de Vehiculos de la Direccion
General de Trafico a cuyo cargo se ewcuentra la funcién del
auxilio sanitario en carretera, y un funcionario de la Escala
Técnica de la Jefatura Central de Trafico que actuard ademas
como Secretario del Tribunal, todos ellos con sus correspondien-
tes suplentes. :

La Secretaria del Tribunal funcionar. en el Negociado de

Personal y Accién Social de la Seccion de Administracién de
Personal e Inspeccién de la Direccién General de Trafico.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. . :

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuacién vy constitucién del Tribunal.

'

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,.

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, ademas del Presidente, titular o suplente.

5.8. Comisiones provinciales.

En provincias, los ejercicios previstos en la base 1.2 a)
para ser realizados en las capitales de las mismas, se veri-
ficaran ante una Comisién integrada, segiin los casos, por el
Jefe regional o provincial de Trafico, un funcionario de la Es-
cala Técnica y ofro de la Escala Auxiliar, ambas del Orga-
nismo, excepto en Madrid en donde actuarda directamente el
Tribunal central. .

Estas Comisiones tendrédn la misién de presenciar la préc-
tica -de los citados ejercicios por parte de los aspirantes cuyo
domicilio o residencla corresponda a su respectiva provincia.
Al Tribunal le estara atribuida la competencia para juzgar y ca-
lificar aquéllos y para la valoracién de los servicios prestados
y otros méritos concurrentes en los aspirantes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de la
fase de oposicién, sera el que figura como anexo en esta con-
vocetoria.

8.2, Comienzo.

No podré exceder de ocho meSes el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

6.3. Identifitacion de los opositores.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes en . cualquier mo-
‘Mento para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes realizardn todos los eiercicio§ escritos de la
fase de oposicién en una misma sesién.

Para evitar que el funcionamiento de la§ bases de ambulan-
cias del Organismo se interrumpa, el Tribunal podrd convocar
a la mitad de los aspirantes que presten servicios en las re-
foridas bases a una segunda Ssesién.

6.5. Llamamientos.
El Namamiento & los aSpirantes sera wunico.
8.6. Fecha, hora v lugar de comienzo de 10§ ejercicios. .

El Tribunel, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
¥y lugar en que comenzarin las pruebas selectivas y se pu-
blicar4 en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

.No_ser4 obligatoria la publicacién de los Sucesivos anun-
cios de celebracién de las pruebas selectivad en el «Boletin

Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios debere’ui ha-
cerse publicos por €l Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del, aspirante durante lo fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, & la jurisdiccidon ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracion que formulo.

6.9. Reclizacién de las pruebas.

El Tribunal confeccionara el temario de cada grupo de aspi-
rantes que hayan de actuar simultdneamente el mismo dia en
diferentes provincias. )

El dia del examen, a la hora designada, el Tribunal o en
su caso la Comisién provincial, llamara por orden alfabético
a los aspirantes que hayan de actuar, ante los que se abrira
el sobre lacrado que ‘contenga el temario de los ejercicios
que.éhan de practicar, procediéndose acto seguido a su eje-.
cucién.

Por la Comisién provincial se levantara acta, que firmarén
todos los componentes, introduciéndola, en unién de los sobres
que contengan los ejercicios, en un pliego cerrade y lacrado
que, con caracter certificado, sera remitido en la misma fecha
del examen al Tribunal central.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios de la fase de
oposicion.

. Cada uno de los ejercicios que integran la fase de oposi-
cién se calificara de cero a 10 punios. Para ser declarado
apto sera indispensable obtener la nota media de cinco puntos

- como minimo y no haber sido calificado con cero puntos en

alguna de las pruebas.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacion de cada
aspirante con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal.

7.2. Valoracion de los méritos en la fase de concurso.

A los que hubiesen superado los ejercicios de la fase de opo-
sicién, se les valoraran los méritos con arreglo al baremo que
se publica como anexo a esta convocatoria. o

En ningin caso podra exceder de 10 puntos la puntuacién
total maxima. que se otorgue por la valoraciéon  de méritos.

7.3. Cualificacién definitiva.

La celificacién definitiva Se formara agregandose, en los
casos en que proceda, a la calificacion de los ejercicios de
la fase de oposicién, la puntuaciéon obtenida en la fase de con-
curso.

En caso de igualdad de puntuacién de -dos o mas candi-
datos, el Tribunal, atendiendo al conjunto-de los ejercicios y a
ius méritos respectivos, establecer4 el orden que estime opor-
uno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, ne pu-
diendo rebasar el namero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
comgetente, pare que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Jun_tamente con la relacién de aprobados, remitirad, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
pare el ingreso en la Administracién Pblica, el acta de la 1l-
tima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del ntumero de plazas convocadas. -

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el Negociado de
Personal y Accién Social de la Seccién de Administracién de
Personal e Inspeccién de esta Direccién Genera! de Trafico,
los siguientes documentos:

8) Certificaci6n de nacimiento expedida por el Registro Ci<
vil correspondiente. .

b) Copi_a autentificada o fotocopia que deberd presentar-
se acompanqd'a d_el original para su compulsa) del titulo exi-
_gldq o certificacién académica de los estudios realizados \'4
iustificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c} Cez_"r,ifig:acién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a pena que inha<
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bilite para el ejercicio de funciones publicas. Este certifica-
do debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la base 9.2, -

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer pé&-
rrafo de la base 9.2.

La expresada documentaciéon debera ser presentada junto
con una solicitud en la que se indique como minimo los da-
tos personales del aspirante y la prueba selectiva a que se re-
fiere. "

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias hébiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
aunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Lo que tuvieran la condicion de funcionario§ publicos de ca-
rrera, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo de que dependan, acreditando su condicitén y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicips.

- 9.4. - Falta de presentacién de ddcumentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida on la base 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida enulacién tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS -
10.1. Nombramiento de funciongrios en prdcticas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Di-
reccion General de Trafico, a propuesta del Tribunal, extende-

r4 los correspondientes nombramientos de funcionarios en prac-

ticas.
10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Ministro de la Gobernacién, superado por los aspiran-
tes el periodo -de practicas que se establéece en la base 1, 2, )
de la presente Resolucién, se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte-

resados, previa su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-

dos.
1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la fecha que se les indi-
que en el escrito de notificacién del nombramiento de funcio-
nario en practicas, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus empleos en los destinds que se les asignen en el corres-
pondiente concurso.

11.2. Ampliacién.
La Direccién General de Trafico podra conceder, a peticién

de los interesados, una prérroga del plazo establecido para la.

toma de posesion, que no podra exceder de la mitad del mis-
mo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudi-
can.derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra el concurso-oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
.blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de septiembre de 1976.—El Director general,
Jesus Garcia Siso.
ANEXO
Programa del concurso-oposicion para ingreso en la Escala
de Conductores y Transmisiones

CONDUCTORES
Primera parte

1. La Organizacién central y periférica de la Direccién Gene-
.ral de Trafico.—Servicio de Auxilio Senitario en Carretera.

2. La Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil:. Su ora
ganizacién y misiones. ) . )

3. Organismos auténomos: Clases.—Adquisicién y pérdida
de la cualidad de funcionario de carrera.—Situaciones adminis:
trativas de los funcionarios de ‘carrera.—Clases de funcionas
rios de carrera del Organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico. ’

4. Contenido de la relacién funcionarial: Derechos, debereg
e incompatibilidades.—Responsabilidad civil, penal y adminis:
trativa de los funcionarios piblicos.—Régimen disciplinario aplis
cable. )
5. El Cédigo de la circulacion: Concepto y fines.—Su cons
tenido.—Ambito de aplicacién. ' ]

6. Normas generales pare .la ufilizacién de las vias publiz
cas.—Sefalizacion: Finalidad y tipos de sefiales.
- 7. Alumbrado y sefalizacion Optica de los vehiculos.

B. Maniobras méas frecuentes: Normas generales para su
realizacién.—Velocidad adecuada.—Limitaciones, concretas de
velocidad. :

Segunda parte

9. El automoévil: Sus partes principales.—El motor de exs
plosion: Su fundamento.—Engrase del motor.—Sistemas de ens
grase. )

10. Refrigeracion del mofor: Su necesidad.—Sistemas de re:
frigeraci6én.—El termostato.—Carburacién.—Fundamento del
carburador.

. 11._ Encendido por bateria.—Circuito primario y secundasz
rio;: Partes principales y funcién de cada uno.—Circuito de
carga de la bateria: Su funcién.—La bateria: Su :onstitucién
y funcionamiento.—Disyuntor: Su misién.

12, Generadores de corriente: Dinamos y
Motor de arranque: Su misiéon y funcionamiento.

13. La transmisién —E] embrague: Funcién y clases.—Ceja
de velocidades: Funcién y clases.—Puente motriz.—Diferencial;

14, Suspensién: Misién y tipos principales.—Amortiguadores:
Clases.—Suspensién por ruedas independientes.—Direccién.—Dis
recciones asistidas. ’

15. Frenos: Funcién y condiciones,—Frenos hidraulicos: Cas
racteristicas.—Servofrenos: Misién.—Motore. de combustién in:
terna (Diesel): Caracteristicas y funcionamiento.—Bombas de
inyeccién.—Inyectores. .

alternadores.—

TELEFONISTAS
Primera parte

1. La Organizacién central y periférica de la Direccién
GeneraI&L de Trafico.—Servicio de Auxilio Sanitario en Carretera,

2. La Agrupacién- de Trafico de la Guardia Civil: Su or:
ganizacién' y misiones. .

3. Organismos auténomos: Clases.—Adquisicién y pérdida dg
la cualidad de funcionario de carrera.—Situaciones administra:
tivas de los funcionarios de carrera.—Clases de funcionarios de
carrera del Organismo auténomo Jefatura Central de Trafico,

4. Contenido de la relacién funcionarial: Derechos, deberes g
incompatibilidades.—~Responsabilidad civil,, penal y administra:
tivgl de los funcionarios publicos.—Régimen disciplinario aplis
cable,

5. El Cédigo de la circulacion: Concepto y fines.—Su cons
tenido.—Ambito de aplicacién. N

6. Normas generales para la utilizacién de 1as vias publi:
cas.—Sefalizacién: Finalidad .y tipos de seflales. T

7. Alumbrado y senalizacién optica de los vehiculos.

8. Maniobras mas frecuentes: Normas generales para su
realizacion.—Velocidad adecuada.—Limitaciones concretas de
velocidad. ’

Segunda parte

9. La Peninsula Ibérica: 1.—Generalidades. 2.—Limites y exs
tensiéon. 3.—Situacién geografica. 4.—Papel econdmico, politico
y estratégico. S5.—~Lenguas. Expansién del castellano ep el
mundo, ‘ :

10. La poblacion espafiola:’ 1.—~Poblacion,
3.—Distribucion. 4.—Poblacién rural y urbana.:

11. El territorio espafiol: 1.—Regiones histéricas. 2.—Divisién
administrativa actual. 3.—Divisibn militar. 4.—Divisign mariti-
ma. 5.—Division judicial. 6.—Divisién universitaria. 7.—Divisién
eclesiastica, )

12, El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.—Divisién ministerial espafiola.—El Présidente del Go:
bierno.<El Vicepresidente o Vicepresidentes.—Los Ministros.—~
Los Subsecretarios.—Los Directores generalas. .

13. Los Gobernadores civiles.—Los Presidentes de Diputas

2.~Densidad.

.cion.—Los Alcaldes.—Los Delegados del Gobierno.

14, Distribucién geografica de las diversas bases de ams
bulancias del Servicio de Auxilio Sanitario en Carretera y vias
de comunicacién a que atienden.—Misiones que tienen enco-
mendadas.

15. Distribucion geegrafica de las diversas Patrullas de Hes
lic6pteros del Servicio de Auxillo Sanitario en Carretera y red
giones -a que atienden.—Misiones que fienen encomendadas. "
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Baremo de méritos

Por cada afio de servicio o fraccién prestado en el propio
Organismo: 0,50 puntos. '

Por servicios prestados en las misma§ funciones en otros’

Organismos publicos,” por cada afio de servicio o fraccién:
0,25 puntos. .

RESOLUCION de la Administracion Institucional
-de la Sanidad Nacional, por la que se convoca
oposicién - libre para ingreso en la Escala de
Maestros del Organismo.

21585

Vacantes 22 plazas en lag plantilla de lg Escala de Maestros
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional. de
conformidad con la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramiteé preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071 de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 22 plazas. Este numero podra incrementarse
conforme al.Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se
sefialara el ntimero definitivo de plazas convocadas. . .

Las vacantes convocadas corresponden, en principio. a
Centros residenciados en Bilbao, Ciudad Real, Madrid, Malaga,
Santander, Teruel y Valencia. ' :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden regiamentario: Las plazas objeto de esta convo-
catoria estaran sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, segin Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre). 3

b) De orden retributivo: La remuneracién de las plazas
objeto de este convocatoria se regirs por lo dispuesto en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen del personal a: servicio de los Organismos auténomos,
y deméas disposiciones complementarias, as{ como por las
normas aprobadas por el Consejo de sefiores Minisiros, en su
reunién del 2 de abril de 1976, en orden a la uniformidad de
retribuciones del ‘personal al servicio de la Administracion Insti-
tucional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada
momento. -

c) Incompatibilidades: Las personas que obiengan las p:azas
& que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompalibilidades que determing el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran

simultanear el desgmperio de la plaza que, en su caso, obtengan

con cualquier otra de la Administracién centralizada o auténo-
ma del Estado o de la Administracién Local. Ademas estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades que se establece.en
las normas anteriormente citadas.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccibn de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicién, que constaré de los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: Este ejercicio, que seré eliminatorio, consis-
tir4 en desarrollar, oralmente, durante un tiempo maximo de
treinta minutos, dos temas sacados a la suerte del programa
que figura como anexo de esta convocaforia.

Segundo ejercicio: .Consistira en resolver. por escrito, durante
un tiempo méaximo de treinta minutos, un supuesto practico
propuesto per el Tribaunal, sobre la conducta pedagégica a seguir
ante un nifio eprobleman»: ’

- 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

_Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
89r4 mecesario Teunir Jos siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.,

b) Tener cumplidos -dieciocho aiios de edad y no exceder
de setenta. )

¢) Estar en posesién del Tituio de Profesor de Ensefianza
General Basica o del antiguo de Maestro de Primera Ensefianza,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plaze de presentacién de instancias. :

d) No 'padecer enfermedad o defecto fisico
desempefio de las correspondientes funciones,

@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Adminijstracién Institucional o

que impida. el

Local, ni hallarse inhabilitado para e: ejercicio de funciones
publicas.
- f) Tener cumplido el Servicio Social,- si se trata de aspi-
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta ‘dias seria
lado en la base 8.2, o estar exentas de cumplitlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. - )

il
Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo- dispuesto en el
apartado f).

. 3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sea debidamente cumplimentado en todas sus partés y
acompariado de una fotocopia tamafio carné. :

No habra que rellenar los tres espacios en donde se hace
constar «réservado para codificacién» ni en la vuelta de la
solicitud ,a partir de donde dice ereservado para la Adminis-
tracién». '

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al i-Iustrisimo seiior Director
general de Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional). . .

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la conve-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hars en el Registro ‘General
de la Administracién Institucienal de la Sanidad Nacional, sito
en la plaza de Espafia, numero 17, (Madrid-13), o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : ’

3.5. Imporie de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran de 350 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos. se efectuara en la Seccién
de Tesoreria de Ia Direccidn General de Sanidad, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud, el nimero y fecha del ingreso.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo”
de diez dias subsane la falta @ acompafie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole de que .si no lo hiciera se archivaria su
instancia sin as tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Director general de Sanidad aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica én el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el ntumero de su docu-
mento nacional de identidad. :

42. Errores en las solicitudes.

Lista provisional.

-Los errores de hecho que pudieran advertirse, p'odré,n subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, ' Lista definitiva.

. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacin individual, en la resolucién, que se publi-.
card en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se apruebe’
la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los vandidgtos y el nimero
del documento nacional de identidad.

.4.5. Recursos contra la liste definitiva,

Contra la resolucién definitiva podran los interesados int_ei‘-
poner recurso de alzada ante el excelent{simo .sefior Ministro -



