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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 19 de octiubre de 1976 por la que se
anuncia concurso-oposicién para ingreso en la Es-
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cuela de Estudios Juridicos del Eiévrcito y Acade-‘

mia de Intervencion Militar.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 1084/1963 (<D. O. del
Ministerio del Ejército» niimero 115) se anuncia concurso-opo-
sicibn para cubrir quince plazas de Caballeros Cadetes en la
Escuela de Estudios Juridicos del Ejército y ocho en la Acade-
mia de Intervenci6én Militar, .

Dicho concurso-oposicién se regira por las instrucciones que
se aprueban por esta misma Orden y se publican a continua-
cién.

. Programas: Para ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos,
el que se publica a continuacién de las instrucciones y se
aprueba por esta misma Orden.

Para ingreso en la Academia de Intervenciéon Militar, el
aprobado por Orden de 26 de diciembre de 1967 («Boletin Ofi-
cial del Estado» mamero 37, de 1968, y <«D. O. del Ministerio
del Ejército» niimero 296).

Calendario:

Plazo de presentacién de instancias: Del 1 al 31 de marzo
de 1977.

Sorteo para sefialamiento de fechas de actuacién de los opo-
sitores admitidos a examen: 14 de abril de 1977,

Exdmenes: Se realizaran o, en su caso,. iniciaran su préc-
tica:

Escuela de Estudios Juridicos: Primer ejercicio, el 2 de ma-
vo;: segundo ejercicio, el 16 de mayo; tercer ejercicio, el 30
de mayo, ¥ cuarto ejercicio, el 2 de junio, todos de 1977.

Academia de Intervencién Militar: Primer ejerciclo, el 8 de
mayo; segundo ejercicio, el 23 de mayo; tercer ejercicio, el 6
de junio, y cuarto ejercicio, el 10 de junio, todos de 1977.

Las promociones de ingreso quedaréan cerradas definitiva-
mente el 15 de agosto de 1977.

Curso académico:

Primer periodo, de formacién militar: En la Academia Ge-
neral Militar, Zaragoza, del 15 de septiembre al 15 de diciem-
bre de 1977. .

Segundo periodo, de formacién profesional: En la Escuela o
gxcademja respectiva, Madrid, del 10 de enero al 15 de julio

e 1978.

Madrid, 19 de octubre de 1976.
ALVAREZ-ARENAS

INSTRUCCIONES POR ‘LAS QUE HA DE REGIRSE LA CON-
VOCATORIA DE INGRESO EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS
JURIDICOS Y ACADEMIA DE INTERVENCION MILITAR

1. Disposiciones generales

1.1. El ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos y en la
Academia de Intervencién Militar se hard por concurso-opo-
sicién entre los aspirantes varones que reanan, ademéis de la
aptitud fisica necesaria, las siguientes condiciones:

1.11. Nacionalidad: Espaiiola.

1.12, Edad: Comprendida entre los veintitin y treinta y un
afnos cumplidos en el afio natural en que se celebre la opo-
sicién.

1.13. Titulo facultativo: Para l¢ Escuela de Estudios Juri-
dicos, el de Licenciado en Derecho; parg la Academia de In-
tervencion Militar, cualquiera de los de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Econémicas y Empresariales.

1.14. Estado civil: Los aspirantes podran tener cualquier es-
tado civil, pero en el supuesto de estar casados deberan cum-
plir lo dispuesto en el posterior apartado 2.133.

1.15. Carecer de antecedentes penales y justificar una inta-
chable conducta moral y civica.

1.2. Todas estas condiciones, referidas a la fecha en que
expire el plazo sefialado para la presentacién de insfancias.

2. De la concurrencia de aspirantes

2.1. Documentacién inicial y complementaria.

2.11., Todos los opositores elevaran instancia al Auditor
general Director de la citada Escuela o al Coronel Director de
dicha Academia, segin modelo que se publica al final de esias
instrucciones, acompanada de copia de su expediente académi-
co y certificado de cuantos méritos cientificos consideren opor-
tuno alegar, debiendo tener entrada en aquellos Centros en el
plazo indicado en la Orden de la convocatoria de ingreso del
ano correspondiente.

A la instancia se uniran dos fotografias del interesado; una,
pegada en el lugar seialado al efecto, y otra, suelta y respal-
dada con su nombre y apellidos.

2.12, Los aspirantes civiles cursaran dicha documentacién
directamente.

Los aspirantes militares la cursaran por el conducto regla-
mentario, y los procedentes de la I. M. E, C,, por el conducto
del C. M. R. al que estan agregados a efectos de movilizacién.
Los jefes respectivos informaran en la forma reglamentaria y
remitiran directamente a la Escuela o Academia esta documen-
tacion, anticipando por via telegrafica su existencia cuando
consideren que faltara materialmente tlempo para su llegada a
tales Centros de Ensefianza en la fecha tope indicada.

2.13. Los opositores aprobados quedaran obligados a pre-
sentar, ademdas, la siguiente documentacién complementaria:

- 2.131. Certificaci6én literal (no extractada) del acta de naci-
miento del aspirante.

2.132. Original del titulo facultativo correspondiente o tes-
timonio notarial de estar en su posesion. En su defecto, justi-
ficante de haber hecho efectivos los derechos de expedicién
de dicho titulo,

2.133. Certificado de estado civil.

Los que sean casados y no tuvieran licencia especial para
matrimonio exigida a los oficiales acompanaran certificado de
nacionalidad de su esposa y la solicitud de tal licéncia «a pos-
teriori», quedando condicionada su admisién definitiva al re-
sultado favorable de esta solicitud. Los casados que ya tuvieran
dicha licencia remitiran copia simple .de la Orden respectiva.

2.134. Certificado del Registro Central de Penados y Re-
beldes negativo.

2.135. Certificado de buena conducte moral y civica, expe-
dide por el Jefe Superior de Policia de la provincia respectiva.

2.136. Los aspirantes civiles, copia de las paginas de su car-
tilla militar, donde consten sus datos personales y vicisitudes
relativas al servicio, debidamente legalizada por el Interventor
militar de la plaza o por notario civil.

Los aspirantes militares, cualquiera que sea su escala y
empleo, ficha resumen o-filiacién y hoja de castigos, segun
corresponda.

. 2.137, Fotocopia del documento nacional de identidad en
vigencia. :

2.138. Los que sean beneficiarios de ingreso, copia simple
de la Orden de concesion de tales beneficios.

2.14. Toda la documentacién referida en el apartado 2.13 an-
terior, debidamente cumplimentada, se presentara dentro de los
treinta dias habiles, contados & partir de la aprobacién de la
ultima prueba, bien eniendido que si al expirar este plazo fal-
tare algin documt_anto o careciese de los requisitos exigidos,
los respectivos aspirantes quedaran eliminados de la propuests

gie taprobacién definitiva por causa de documentacién incom-
eta.

2.2. Beneficios de ingreso.

2.21. Disfrutaran de esos beneficios, sin cubrir plaza, los
aspirantes que habiendo superado la oposicién sean hijos, her-
manos o nietos de caballeros laureados de San Fernando, hijos
0 nietos de _p_oseedores de la Medalla Militar individual o huér-
fanos de militares de los tres Ejércitos (profesionales, honoris
ficos, provisionales o militarizados), muertos en campafia 0 en
acto de servicio o de sus resultas.

Acreditardn dichos beneficios mediante copia de la Orden
ministerial en que se les otorgé.

2.22. ITgualmente disfrutaran de esos beneficios de ingreso,
en las mismeas condiciones de suficiencia, los oficiales, subofi-
ciales o asimilados, todos profesionales, a quienes se conceden
por resolucién del Auditor general Director de la Escuela o del
Coror_1e1 Director de la Academia, fundamentada en las corres:
pondientes instancias y hojas de servicio o analoga. ) -
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3. Derechos de examen

3.1. Los opositores satisfaran en concepto’ de derechos de
examen la cantidad de 500 pesetas, que remitiran por giro pos-
tal al Centro respectivo en la misma fecha de presentacion.de
su instancia, haciendo constar en ésta el nimero de giro. La
referida cantidad no sera devuelta aun cuando el interesado
deje de concurrir a las prucbas de examen,

"3.2. Quedan exentos del pago antes referido:

3.21. Los huérfanos de militares
Ejércitos.

3.22. Los hijos, hermanos o nietos de caballeros laureados
de San Fernando o hijos o nietos de poseedores de la Medalla
Militar Individual.

3.23. Los suboficiales o asimilados profesionales.

3.24. Las clases de tropa procedentes de alistamiento o vo-
luntariado.

profesionales de los tres

3.3. Los Directores de aquellos Centros aplicaran dichos be-
neficios a la vista de los datos facilitados en sus instancias por
los interesados, los cuales, caso necesario, podran ser requeri-
dos para que aporten la justificacién de su derecho antes de
iniciarse el examen.

4. Admisién de aspirantes y sorteo

4.1, Los Directores de los respectivos Centros, una vez ex-
pirado el plazo de presentacion de instancias y a su vista, re-
soiveran seguidamente sobre la admisién o no admisién de los
solicitantes y se io comunicaran por escrito, razonando los mo-
tivos de la no admisiéon, en su caso. Al comunicado de admi-
sion se adjuntara un modelo estadistico, que cumplimentaran
y devolveran los interesados.

4.2, Los aspirantes que a los quince dias de expiracion de
aquel plazo no hubieran recibido la comunicacién positiva o
negativa apuntada en cl apartado anterior se dirigiran a la
Escuela o Academia por escrito rogando noticias de su instan-
cia. Todos los que pasados esos quince dias no formularen
reclamacion alguna se entendera que han recibido aquella co-
mnicacion. ’

4.3. Los que hubieran sido excluidos de la oposicion y lo
considerasen infundado podran acudir en reposicién ante este
Ministerio (Estado Mayor Central) en el plazo de quince dias,
contado a partir de la fecha en que recibieron la noticia de
su exclusion. El recurso se considerara desestimado por el
transcurso de otros quince dias, sin recaer decisién sobre el
mismo.

4.4. El sorteo para sefialar las fechas de actuacion de los
opositores admitidos se verificara el dia sefialado en la Orden
de la convocatoria de ingreso del aifio correspondiente en la
mencionada Escuela y Academia y a presencia de los aspirantes
que lo deseen. . -

El resultado del sorteo, asi como la composicién de los Tri-
bunales examinadores y la fecha y hora del reconocimiento
médico, previamente aprobado por el Estado Mayor Central
(Direcciéon de Ensefanzal), se comunicard en escrito de dichos
Centros a todos y cada uno de los aspirantes admitidos.

5. Reconocimiento médico

Tendra lugar en la Academia de Sanidad Militar é-l dia y
hora prefijados, bajo las siguientes reglas:

5.1. Se -verificard4 con luz natural, en local apropiado y
con el materia] necesario por y ante el Tribunal médico cons-
tituido al efecto.

Entre otras generales exploraciones se haran las de analisis
de orina recientemente emitida y las de radioscopia, radiogra-
fia y fotorradioscopia de térax.

5.2. El cuadro médico de exclusiones, anexo ntmero 2 del
Reglamento de ia Ley General del Servicio Militar, aprobado
por Decreto 3086/1969, de 6 de noviembre («<D. O. del Ministerio
del Ejército» numero 28, de 1970), con la modificacién aprobada
por Decreto numero 2075/1971, de 23 de julio {«D. O.» nume-
ro 227), se aplicard en toda su extensién con las variaciones
que a continuacion se expresan:

5.21. Se modifica el nimero 1 de la letra H del grupo pri-
mero en el sentido de que seran considerados no aplos los cue
presenten reduccion permanente de la agudeza visual cuando
la del ojo menor sea inferior a dos tercios, previa correccion
si ha lugar.

5.22. Asimismo se entenderan modificados los ntimeros 8 y 9,
letra G, del grupo primero, declarando causa de inutilidad la
desigualdad permanente de las extremidades inferiores que dé
lugar a cojera. )

5.23. Seran también causas de inutilidad la pérdida total
o parcial congénita o adquirida- de cualquier parte del cuerpo
que, alterando la morfologia; normal, dé aspecto ridiculo a
quienes la padezcan. Asimismo, la tartamudez exagerada.

5.24, Se exigird como talla minima en el acto de reconoci-
miento ia de 1.8600 milimetros.

Entre la talla y el perimetro toricico, la relacién sera pro-
porcionada a la edad y tanto mas exacta cuanto mayor ses la
proximidad a la edad militar.

En los casos dudoses, la desproporcién que pueda hallarse
entre perimetro y talla se subordinarid al potencial biolégico

que acusen los datos recogidos por la exploracién completa
del aspirante, )

5.25. El Tribunal considerara, desde luego, como inttiles
a los aspirantes que padezcan enfermedades o defectos com-
prendidos en los dos grupos del cuadro de exclusiones vigente.

Solo quedaran pendientes de observacién aquellos casos du-
dosos en los que el Tribunal, Uinico a quien compete decidir,
entienda deba realizarse, lo que notificars al interesado para
su. inmediata conformidad o renuncia vy al Director de la Es-
cuela o Academia correspondiente para su conocimiento y
efectos.

La observacion serd practicada en el Hospital Militar Cen-
tral «Gémez Ullas. y por el Jefe de clinica que corresponda,
segtin la enfermedad a observar, corriendo los gastos de es-
tancia por cuenta del interesado.

El periodo de observacién comenzara inmediatamente des-
pués de su concesién -por el Director de la Academia, debiendo
terminar la misma con le antelacidon necesaria que permita al
aspirante realizar los diferentes ejercicios antes de que ter-
mine la oposicion, pero podra darse aquélla por terminada en

‘cualquier fecha tan pronto como haya podido formarse juicio.

Tribunal meédico de reconocimiento, a la vista del infor-
me médico extendido por el Jefe de clinica del Hospital Mi-
litar que realice la observacién, autorizard a los opositores,
si su estado de salud lo permite, a que realicen los ejercicios
de las restantes pruebas de la convocatoria, en las fechas y
plazos que le hayan correspondido, en inteligencia de que la
aprobacion definitiva para ingreso quedard subordinada a la
declaracién de utilidad en el reconocimiento facultative final,
como efecto de la primera prueba pendiente.

5.3. Si el aspirante presentase enfermedad o defecto fisico
no comprendido taxativamente en el referido cuadro de exclu-
siones, pero que, a juicio del Tribunal! médico, deba excluirlo
para ingreso en la Escuela o Academia, lo expondra el Tribu-
nal en razonado escrito, que elevara a los Directores de esos
Centros para la resoluciéon que proceda. '
* 5.4, El Presidente del Tribunal médico, asesorado por sus
Vocales, resolvera las reclamaciones e incidencias que s pro-
duzcan o las trasladara a los Directores de la Escuela o Aca-
demia respectiva para la determinacién que proceda.

5.5. Los fallos de ese Tribunel se tomaran por mayoria de
votos, siendo sus acuerdos definitivos e inapelables.

5.6. La declaracién de inutilidad para ingreso en esta con-
vocatoria no prejuzga ni supone igual exencién para el servicio
militar.

6. De la oposicion

8.1. Los examenes de la oposicién daran comienzo en las
fechas sefialadas en la Orden de la convocatoria de ingreso del
afio correspondiente.

6.2. Los aspirantes declarados utiles en el reconocimiento
médico realizaran dichos examenes por el orden que les haya
correspondido en el sorteo y dentro de la tanda respectiva si se
hubieran formado éstas.

6.3. Los ejercicios de estas oposiciones seran los que se de-
tallan a continuacién:

6.31.

6.311. a) Primer ejercicio: Escrito.—~Consistira en desarrollar
por escrito, vy durante un plazo no superior a siete horas, tres
temas sacados a la suerte: uno de la parte primera {Teoria del
Derecho v Derecho Civil I), otro de la parte segunda (Derecho
Penal I} y otro mas de la parte tercera (Derecho Procesal 1.

Dichos temas, que han de ser iguales paraetodos los aspi-
rantes, una vez redactados y firmados, seran introducidos por el
interesado en un sobre que, debidamente cerrado, sellado y
firmado por el opositor y el Secretario del Tribunal, entregara
al sefior Presidente del mismo, quien lo devolvera al aspirante
para la lectura del ejercicio en sesién publica.

Los aspirantes que hubieren obtenido en este ejercicio califica-
cién de cinco puntos o superior, si no obluvieren plaza al tér-
wmino de la oposicién quedaran exentos de realizar este ejercicio
en las dos siguientes convocatorias, conservando la puntuacion
obtenida. : -

b) Segundo ejercicio: Oral.—Consistir4 en exponer el oposi-
tor en el plazo maximo de una hora cuatro temas sacadcs a la
suerte y correspondientes a cada una de las siguientes materias:
Parte cuarta, Derecho Penal II (um iema). Parte quinta, Derecho
Procezal II (un tema). Parte sexta, Derecho Internacional (un
tema). Parte séptima, Derecho Civil II (un tema).

¢) Tercer ejercicio: Oral.—Consistira en exponer el aspirante,
en el plazo maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte
y correspondientes a cada una de las materias siguientes:

Parte octava, Derecho Administrativo I (un tema). Parte no-
vena, Derecho Administrativo II y Financiero (un tema). Parte
décima, Derecho Politico (un tema). Parte undécime, Derecho
del. Trabajo (un tema). Parte duodécima, Derecho Mercantil {(un
temal. .

d) Cuarto ejercicio: Escrito.—Consistira en informar el opo-
sitor, en el plazo maximo de ¢ ..atro horas, sobre un caso practico
(¢! mismo para todos) de Derecho Penal Comtn, sacado a la
suerte de enire diez, previamente redactados por el Tribunal y
tenidos hasta entgnces en secreto,

Para ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos.
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6.312. Programa: El citado en la Orden de la convocatoria
de ingreso. .
8.32. Para ingreso en la Academia de Intervencién Militar.

6.321. Primer ejercicio; Escrito.—Donde el opositor, en el pla-
zo maximo de cuatro horas, expondra por escrito tres temas c_iel
programa sacados a la suerte y correspondientes a las materias
siguientes:

Derecho Politico v Administrativo (un tema). Teoria de la
Hacienda Publica (un tema). Legislacion de Hacienda (un tema).

Segundo ejercicio: Oral.—En el que el opositor, en el plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos, contestara a tres temas
sacados a la suerte y correspondientes a las materias siguientes:

Dereého Civil (un tema). Derecho Mercantil (un tema). Teo-
ria y Politica Econémica (un tema).

Tercer cjercicio: Escrito.—Donde el oposilor, en el plazo ma-
ximo de cuatro horas, realizara los siguientes ejercicios, pre-
viamente redactados por el Tribunal y-tenidos ‘hasta entonces
en secreto:

a) Resolucién de dos problemas de calculo aplicados a las
operaciones generales comerciales y bancarias.

b) Resolucién de dos supuestos de contabilidad general por
el sistema de partida doble o bien contestacién por escrito a
un cuestionario de preguntas concretas relativas a dicha con-
tabilidad,

Cuarto ejercicio; Escrito.—Resolucién de un caso practico so-
bre materias del programa, redaccién de documentos, informes
o interpretacion de alguna disposicién legal, también relacionada
con dichas materias,

A este fin podra el dpositor consultar los textos legales o
formularios que se estimen oportunos, disponiendo de un plazo
maximo de dos horas para realizarlo.

8.322. Programa: El citado en la Orden de convocatoria -de
irigreso, adaptado a la forma en que han de desarrollarse los
ejercicios, de acuerdo con lo establecido cn 10s puntos anteriores,

6.4, Para conceptuar los ejercicios de la oposicién, cada uno
de los miembros del Tribunal examinador valorara la actuacién
del opositor de cero a diez puntos, hallandose la media arit-
mética, que sera la nota obtenida por el opositor en aquella
prueba,. -

6.5. Los aspirantes que sin motivo justificado dejen de pre-
sentarse a examen e! dia que tengan sefialado se entiende que
renuncian a tomar parte en la convocatoria.

Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad -o
motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o simmultanea,
lo comunicarid por escrito. al Director respectivo del Centro,
acompafiando el oportuno justificante. En su caso, el certificado
que acredite la enfermedad deberd ser expedido por el médico
militar que previamente pedido y designado por el Gobernador
militar de la plaza en que resida el aspirantie haya reconocido
a éste. Dicho certificado sera expedido por un médico civil
cuando no lo hubiera militar en la plaza de residencia.

Restablecido de su enfermedad o désaparecida la causa origen
de la incomparecencia, el aspirante deher4 presentarse en la Es-
cuela o Academia para que le sea seflalada nueva fecha de
examen. Pero solamente en el caso de que todavia estén desa-
rrollandose los ejercicios de la oposicién, no si éstos han ter-
minado.

6.6. El aspirante que después de empezada una prueba de-
sista de continuarla, se entiende que renuncia al examen, salvo
que sea por enfermedad entonces sobrevenida y menifestada al
Presidente del Tribunal. En este caso sera inmediatamente re-
conocido por el médico del respectivo Centro v, si la enfermedad
fuera cierta y suficiente, autorizara el citado Presidente su pre-
sentacién @ nuevo examen completo del ejercicio en las con-
diciones expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no
resultara cierta y suficiente, quedara el aspirante automaética-
mente eliminado de la oposicién.

6.7. Finalizados los examenes de la oposicién, la calificacién
definitiva sera la que resulta de sumar a la nota de 1z oposicién
la correspondiente a los méritos aportados al concurso. Dichas
notas se hallaran:

La primera, sumando las obtenidas en cada ejercicio de la
oposicién, afectadas de los:coeficientes de importancia que se
establezcan en las normas a que alude el parrafo 6.10, dividien-
do dicha suma por la de los referidos coeficientes.

Para superar la oposicién serd necesario que esta nota sea
igua! o superior a cinco, quedando eliminados los que no la
consigan.

.. La nota del concurso sera la valoracién rumérica de los mé-
ritos aportados, acreditados por la documentacién presentada
& que se refiere el apartado 2.1.1 de estas instrucciones, y de
acuerdo con un baremo previamente establecido en las normas
a que hace referencia el apartado 6.10.

. 6.8. Caso de empate en la puntuacién final, el orden de ca-
lificacién de los aspirantes ser4: Entre dos militares, el de mayor
graduacién; si fuera de la misma, el mas antiguo (a este efecto
se considerardn militares los procedentes o pertenecientes a la
ILM.E.C); entre militar y paisano, el militar, y entre dos pai-
sanos, el hijo de militar o, en su defecto, el de mayor edad,

2 "

6.9. El Director de la Escuela o Academia someters a la apro-
baciéon del Estado Mayor Central (Direccién de Ensefanza) la
relacion conceptuada de los opositores que hayan superado el
concurso-oposicién, de la que solamente consideraran aprobados
definitivamente aquellos aspirantes que, relacionados por orden
de mayor a menor puntuacién final, les corresponda ocupar las
plazas anunciadas; a los que, figurando en dicha relacién, no
les haya correspondido plaza, se consideraran aprobados sin ella,
con la posibilidad de ocuparla en caso de que se produzcan bajas
de ingresados antes de la fecha que la convocatoria fija para
el cierre definitivo de la.promocién, quedando eliminados los que
hasta entonces no la hayan obtenido. No habra otra ampliacién
de plazas que la derivada de los beneficios de ingreso espe-
cificados en el apartado 2.2.

6.10. Cuantos pormenores se consideren necesarios aclarar
para el desarrollo de las pruebas de la oposicion, la fijacion de
los coeficientes de importancia que a cada uno se sefialen y el
baremo que servira de base a la valoracién de los méritos del
concurso deberan figurar detalladamente en las-zonas que, apro-
badas por este Estado Mayor Central (Direccion de Ensefianza),
estaran expuestas en el tabléon de anuncios de la Escuela y
Academia con dos meses de antelacion a la fecha que comiencen
los exdmenecs, y de las que se dara conocimiento’a los aspirantes
admitidos. :

7. Ingreso en la Escuela o Academia

7.1. Completada su documentacion segin el apartado 2.14 y

‘obtenida la superior aprobacién de le propuesta promocional in-
‘dicada en el apartado 6.9, se fijara en el tablén de anuncios del

respectivo Centro la relacion de los que constituiran la promo-
ci6én de ingreso y se publicara en el «Diario Oficial» de este
Ministerio la Orden nombrando caballeros cadetes a los que
en eclla figuren. :

7.2. Los que hayan ingresado en la Escuela o Academia como
caballeros cadetes usaran el uniforme reglamentario de éstos sin
ostentar sobre él ninguna divisa y percibiran los emolumentos
que determina el Decreto 13071967, de 28 de enero («Diario Ofi-
cial» numero 27 y «Boletin Oficial del Estado» nimero 27), sip
que esto pueda tener otros efectos que los puramente eco-
nomicos, :

No obstante, los que ingresen procedentes de Oficiales, Sub-
oficiales o asimilados, todos ellos profesionales, conservaran du-
rante su permanencia en aquellos Centros los devengos del em-
pleo que estuvieran entonces percibiendo si fueran mayores que
los correspondientes a los caballeros cadetes,

7.3. Los militares en activo causaran baja en su situacion
o destino por fin del mes de agosto y alta en la Academia Gé-
neral Militar (Zaragoza) el 1 de septiembre siguiente, realizando
el viaje de incorporacién por cuenta del Estado. En igual fecha
serd el alta de los no militares.

Los aspirantes ingresados deberan adquirir en la Escuela o
Academia respectiva los elementos necesarios para la confeccion
dg sus uniformes, y al incorporarse como caballeros cadetes lo
efectuaran con el equipo individual reglamentario, cuyo detalle
se_expondra en el tabléon de anuncios de dichos Centros junto
a la relacién de la promocién de ingreso y cuando ésta.

7.4. Tendran derecho al equipo reglamentario de caballeros
cadetes, con cargo al presupuesto del Ministerio del Ejército, los
aspirantes ingresados que sean: hiios, herinanos y nietos de ca-
balleros laureados de San Fernando o hijos y nietos de poseedo-
res de la Medalla Militar Individual o huérfanos ‘de militar,
aviador o marino (profesional, de complemento, honorifico, pro-
v;sional. o militarizado) muerto en campafia o en acto de ser-
vicio o de sus resultas, o suboficial o asimilado, profesional o
clase de tropa al solicitar y tomar parte en la oposicién.

A }os hueérfanos de militares no comprendidos en el parrafo
anterior se les facilitara el equipo con cargo al Patronato de
Huérlanos correspondiente.

. . ’
8. Curso académico

8.1. El plan de estudios se desarrollars en un curso dividido
en los dos periodos siguientes:

| 8.11, Pnrner_p_ermdo, o de «Formacién Militar»: Se desarrolla-
ra en la Academia General Militar (Zaragoza) entre las fechas
sefialadas en la Orden de la convocatoria de ingreso, debiendo
los caballeros cadetes ingresados incorporarse a las diez horas
del dia citado en primer lugar.

.L°S que superen este periodo ser4an nombrados caballeros
a!fereces cadetes del Cuerpo respectvo y tendran en su expe-
diente escolar la nota correspondients. al mismo periodo.

8.12, Segundo periodo o de <«Formacién Profcsionais: Se des-
arrollara en la Escuela o Academia de su Cuerpo respectivo entre
las fechas sefialadas en la Orden de la convocatoria de ingreso,
debiendo los caballeros alféreces cadetes incorporarse a las diez
horas del dia citado en primer lugar.

Los que terminen con aprovechamiento los estudios de este
§egundo periodo serdn promovidos a tenientes de sus Cuerpos,
ingresando y escalafonandose por el order que les corresponda
segun la nota final de curso, que se obtendra sumando la del
primero y segundo periodos (afectada esta ultima del coeficien-
te dos) y dividiendo el resultado por tres (suma de los coefls
cientes totales), )
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MODELO DE INSTANGCIA’

. Péliza
Fotografia de
cinco pesetas

Don (1) (iammmnitaimiies it e i TG ey s, solicita tomar parte en la convocatoria anuns
ciada par Orden de. ............ de ... T T rrrerrr e, de 19......... («Diario Oficial» ritmero ............ ) para ingresar en la
Escuela (o Academia) de su digna direccion, y a ese fin acompaiia dos fotografias: una pegada a la presente en el lugar ses

fialado al efecto, y otra, adjunta y respaldade con su nombre y apellidos, y manifiesta lo siguiente:

Circunstancias particulares del solicitante

T nneTes s TeeTieeresesy; NUMErD STneneaey

Residencia, en .iinmnamsnn i <o, calle o plaza de

) ST JR Fecha de nacimiento: ........imsimrmesicimemmineneceseers NOMDBIE del PAAO: iuvcvereereriosisvrvinesnterireirseinieressssereensss, NOMbre
de la madre: ...t cvwimanennind, documento nacional de identidad namero ........ eseserensesinneiny €Xpedido enm o
Tereereveiinenne cerevees cremrenerisaesieeasivenenensaeeny 1 ntmmmmiain O TicaiaTiiiimenintnnesesrsesseess . 08 1900007

Condiciones (2): .

Religion que profesa: B T T E O R e

Titulos que posee: T A T T T E T e A T T e T T T T R e e e e e o

e mm e s e e . o— . gy S T —
0 e e o m s o N e B et BB u D IO r e R A haeeons st aeesonesen o s tdor TasR0aerosRasecantsoeinaienngrstarnetneaerionsreittasenuirsiurenon trnerte0ttionntnretiNondntisiorsanetnesentsecasiueertoreststrieesss

Ejército a que pertenece (4): ....icninivivianriiimiivesssisssaasssissosieines

Empleo: ......... reerersosioaveTisereviarieeseieenens ANtigliedad: s

Arma o Cuerpo; T L T T T T L L L T LT, weaess

Procedencia (5)}: ...ivisiitearimessissiivanensiainnesaroniiarersansveiTssavanssssivessrsvesssd

) D =117 2 | T R T v A A P P P T IO YT ST T R T T T IO ST I T

Tiene concedidos los beneficios de ingreso come comprendido en el apartado (8) mmmmmmmnnsanws dé 14 convocatéria por
Orden de .....cccceveeee G0 srvecrersrvecssiveseensainsissaeinvisiionssss 08 1800 («Diario Oficials DUMETO ..vccvverevesesess)s

Ha remitido por giro postal nﬁmefo crenreariiisesnssestseseieny 1ECHA it e chisTmennnnsieines 18 cantidad asignada
para derechos de examen, O «ostd oxento de pago de los derechos de examens, segun el apartado (?) i de las inds
tru(/:ciones que rigen esta convocatoria.

El firmante jura por Dios que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para esa oposfcién. que no se halla pro-
cesado, que carcce de antecedentes penalés, due no esta declarado en reheldia, que no ha sido expulsado de Cuerpo alguno dé

la Administracién publica en sus distintas esferas ni de Centro de ensefanza oficial; su estado civil es de (8) ....cuiimecoinmm

Madrid, ...ceemeieeenner Q€ LveriTinsinnaiviesiomesisionsiosssnnenneres 08 19000050
(Firma.) (Firma.)

EXCMO. SR. AUDITOR GENERAL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS JURIDICOS O SR. CORONEL DIRECTOR DE LA
ACADEMIA DE INTERVENCION MILITAR.—Calle del Tambre, 35. Madrid-2.

(1) Nombre y dos apellidos,

(2) Paisano o militar (incluyéndose como militares a los procedentes de la L.M.E.C).

(3) Solo para milliares.

(4) Tierra, Mar o Aire.

(3) Profesional, de complemenfo o eventual,

(8) Péngase 2.21 6 2.22 segin el caso enm que se halle. Omlitase todo el parrafo si no le afect..

(7) Poéngase 3.21, 3.22, 3.23 0 8.24, segOn co"xeuponda

{8) DPéngase soltero, casado o viudo, segin proceda. El que sea de estado casado afiadiré: <Por lo que se compromete» a cumplir i0 pre-
venido en el apartado 2.133 de las referidas instrucciones,
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PROGRAMA PARA LAS OP{SICIONES A INGRESO EN LA

ESCUELA DE ESTUDIOS JURIDICOS
1. PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)
1.1. Parte primera: Teoria del Derecho y Derecho civil (1)

Tema-1. El Derecho; concepto y naturaleza. Orden moral y
orden juridico. Derecho natural y Derecho positivo. El deber
juridico y la responsabilidad. )

Tema 2. Derecho objetivo y Derecho subjetivo, Derecho pa-
blico y Derecho privado; distincién en la historia y en la doc-
trina. Otras clasificaciones del Derecho: General y particular,
comun y especial. El Derecho excepcional.

Tema 3. El ordenamiento juridico; teoria y caracteres; ele-
mentos y estructura. Las normas juridicas; concepto, elementos
¥y clases. El principib de legalidad y la jerarquia de las normas.
Limites de la eficacia de las normas juridicas.

Tema 4. La Justicia; concepto y significado. Justicia conmu-

tativa, distributiva y social. Justicia y Derecho positivo; segu-
ridad y arbitrariedad. La certeza del Derecho. La equidad.
Tema 5. Las fuentes del Derecho; significado, concepio y

clases. La Ley; concepto y requisitos. Ley material y Ley formal. .

Las normas juridicas escritas; legitimidad y jerarquia, promul-
gacién y publicacién. Derogacion de las normas.

Tema 8. La costumbre; concepto y clases. El uso de los nego-
cios. Los principios generales del Derecho; naturaleza,’ tipos
y funcién. La jurisprudencia y doctrina cientifica. Las lagunas
del Derecho. .

Tema 7. Eficacia de la§ normas juridicas; efectos escnciaies
y eficacia sancionadora. La nulidad como sancién general, El
fraude a la Ley. La renuncia de los derechos.

Tema 8. La relacién juridica; concepto y clases. La titulari-
dad. El Derecho subjetivo; concepto y caracteres. Clases de
Derecho subjetivo; situaciones secundarias. El ejercicio de los
derechos subjetivos y sus limites. El- abuso del ‘derecho. Pres-
cripcién y caducidad.

Tema 9. El Derecho civil. La formacién del Derecho civil
espafiol. La codificacién del Derecho civil. El Cédigo civil, con-

_ tenido, estructura y significado. Modificaciones posteriorss a su
publicacién. El titulo preliminar y su alcance juridico. El Dere-
cho foral; las compilaciones.

Tema 10. La persona fisica; concepto, existencia y fin de la
existencia. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado
civil de la persona y las causas modificativas de la capacidad
de obrar: La edad, el sexo y el matrimonio. La incapacitacion.
Los bienes y derechos de la personalidad.

Tema 11. La nacionalidad; adquisicién y pérdida. Conserva-
cién y recuperacion. La doble nacionalidad y la falta de nacic-
nalidad. La vecindad civil; concepto, caracteres, adquisicion y
pérdida. El domicilio; significado y normas reguladoras.

Tema 12. La ausencia: Concepto y fases legales. La auseicia
legal y la declaracién de fallecimiento. El Registro Civil; organi-
zacién y competencia. Significado juridico del Registro. Rectifi-
cacién de los asientos registrales. .

Tema 13. La persona juridica; concepto y teorias. Clases de
personas juridicas. Capacidad, domicilio, nacionalidad, érganos
y patrimonio de las personas juridicas. Las asociaciones; elemen-
tos materiales y formales. Los estatutos de las asociaciones. Las
Fundaciones. .

Tema 14. El patrimonio. La§ cosas; clasificaciones. Los dere-
chos reales; tipos. El Derecho de propiedad; evoluciéon histérica

y funcidén social. Clases de Derecho de propiedad. Las propie- |

dades especiales. .

Tema 15. El negocio juridico. Autonomia de la voluntad y
esencia del negocio. Elementos esenciales del negocio juridico.
Clasificacién de los negocios juridicos. Los vicios de la voluntad.
La representacion. Representaciéon voluntaria y legal. El apo-
deramiento.

Tema 16. La causa del negocio juridico. Condicién, término
¥y modo. Los negocios anémalos. Ineficacia del negocio juridico:
Inexistencia, nulidad, anulabilidad y rescisién. La forma de los
negocios; medios de prueba. La interpretacion de los negocios
juridicos. " .

Tema 17. El Derecho de familia. El matrimonio. Disposiciones
comunes el matrimonio canénico y civil. Efectos civiles del
matrimonio canénico. El matrimonio civil; incapacidades y efep-
tos civiles del matrimonio. El estado civil de casado. La patria
potestad. Nulidad, separacién y disolucién del matrimonio.

Tema 18. El régimen econdémico matrimonial. Las capitula-
ciones matrimoniales. Las donaciones por razén del matrimonio;
la dote. Los bienes parafernales. La sociedad de ganancialcs;
bienes gananciales, responsabilidad y administracién. Liquida-
cién de la sociedad de gananciales. Separacion de bienes.

Tema 19. El parentesco. La filiacién legitima. Filiacion ilegi-
tima y natural. Filiacion legitimada. Adopcién. Régimen legal
de la tutela; tutor, protutor y consejo de familia._

Tema 20, La relaciéon obligatoria. Deuda y responsabilidad.
Las fuentes de las obligaciones. Estructura y elementos de la
relacién obligatoria. La patrimonialidad como elemento de la
obligacién. El objeto de la relacién obligatoria; la prestacion.
Clases de obligaciones. . .

Tema 21. El cumplimiento de las obligaciones. El pago; ele-
mentos y efectos. La lesion del derecho de crédito y el incum-
plimiento de las obligaciones. La defensa del derecho de crédito;

concurrencia y prelacién de créditos. La modificacién de la rela-
cién obligatoria y la extincién de la misma.

Tema 22. El contrato; teoria general. Elementos y clasifica-
ciones de los contratos. El consentimiento y sus vicios. La for-
{nagién del contrato. Eficacia, ineficacia:y prueba de los con-
lratos.

1.2. Parte segunda: Derecho penal (1)

Tema 1. Concepto del Derecho penal. Su naturaleza y con-
tenido. Relaciones con otras ramas del Derecho. Derecho penal
disciplinario. Ciencias auxiliares. Las Escuelas penales.

Tema 2. La ciencia penal en Espafa. Especial referencia de
la obra de Alfonso de Castro, Covarrubias, Suarez, Domings de
Soto, Lardizabal y. Salas. La codificaciéon penal en Espafa. El
Codigo penal de 1944: Su estructura e idea general de su con-
tenido y principios que le informan. Modificaciones introducidas
posteriormente.

Tema 3. Fuentes del Derecho penal en el terreno doctrinal
y en el Derecho positivo. El principio de legalidad: Su origen,
fundamento y concrecién en la Ley penal. Interpretacion de las
Leyes penales. La analogia. ’

Tema 4. El ambito personal de la Ley penal. El principio de
igualdad ante la Ley penal y sus excepciones en la doctrina
y en el Derecho positivo. Ambito espacial de la Ley penal. El
principio de territorialidad: Su fundamento, aplicacién y excep-
ciones. '

Tema 5. Ambito espacial (continta). La represién interna-
cional. Posicion del Derecho positivo espafiol en la materia. La
extradicion: Su concepto, su fundamento y especies. La extra-
dicién en los delitos politico-sociales y en los delitos militares.
Legislacion espafiola. : .

Tema 6. .La Ley penal en el tiempo. El principlo de irretro-
actividad: Su fundamento y consagracion positiva. La retroacti-
vidad como excepcién. Vigencia -y derogacion de las Leyes tem-
porales: su ultraactividad. i .

Tema 7. Concepto del delito. Clasificaciéon doctrinal y legal
de las infracciones. Elementos del delito. La accién. La manifes-
tacion de la voluntad. El resultado y la relacién de causalidad.
La comisién por omisién. Tiempo y lugar de la accion.

Tema 8. El delito como accién antijuridica. Antijuridicidad
material y antijuridicidad formal. La tipicidad como manifesta-
cién en la antijuridicidad. Las condiciones objetivas de punibili-
dad: cSlu diferencia con las condiciones objetivas de persegui-
bilidad. - .

Tema 9. El delito como accién culpable. Imputabilidad, res-
ponsabilidad y culpabilidad. El dolo: Sus elementos y clases.
La ignorancia y el error como excluyentes del dolo. Postura
adoptada al respecto por nuestra legislacién y jurisprudencia.

Tema 10. La culpa. Su concepto, fundamento v clases. Posibi-
lidad de compensacién de la culpa. El llamado delito preterin-
tencional. El caso fortuito. Examen de estas cuestiones en la
doctrina y en la legislaciéon y jurisprudencia espafiolas.

Tema 11. El sujeto active del delito. El problema de la res-
ponsabilidad de las personas morales o juridicas. El sujeto pa-
sivo del delito. Principales teorias al respecto y posicidén de nues-
tras Leyes y jurisprudencias.

Tema 12. Circunstancias eximentes de responsabilidad penal.
Clasificaciones doctrinales y sistema adoptado por nuestro C6-
digo. Examen especial de la legitime defensa. Los problemas -
del <exceso» y del. «mévil» en la legitima defensa. Legislacion
y jurisprudencia patrias sobre esta circunstancia.

Tema 13. El estado de necesidad: Concepto, fundamentos y
requisitos. El estado de necesidad «putativo». El hurto necesario
o famélico. Evolucion doctrinal de esta circunstancia y su trata-
miento en nuestra legislacion y jurisprudencia.

Tema 14. El cumplimiento de un deber. El ejercicio legitimo
de un derecho, oficio o cargo. La obediencia debida. El1 consenti-
miento de la victima. Estudios de estas circunstancias desde los
puntos de vista doctrinal, positivo y jurisprudencial.

Tema 15. La enfermedad mental como eximente. La enajena-
cién mental y el trastorno mental transitorio. Principales teorias
al respecto y su concrecidon en nuestro Derecho positivo y juris-
prudencia. - .

Tema 16. La menor edad en el Derecho penal. Analisis espe-
cial de la delincuencia juvenil y su tratamiento en Espafia y en
el extranjero. La sordomudez, la fuerza irresistible y el miedo
insuperable en nuestra legislacién y jurisprudencia.

Tema 17. El delito como accién punible. Causas que excluyen
la punibilidad. Examen de las llamadas excusas absolutorias en -
la legislacion y jurisprudencia espaiolas.

Tema 18. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Atenuantes: Sus clases. Las eximentes incompletas. Las
atenuantes especificas. Atenuantes por analogias.

Tema 19. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal (continuacién). Las agravantes. Enumeracién y clasi--
ficacion. Examen de las mas importantes con especial referencia
a la alevosia y a la premeditacion.

Tema 20. La reincidencia: Concepto y clases. Delincuentes
habituales y delincuentes profesionales. Pruebas de la reinci-
dencia: Sistemas de identificacién. La circunstancia mixta de
parcentesco. ’

Tema 21. Las formas de aparicién del delito. Las llamadas
formas de resolucion manifestada: Conspiracién, proposicién y
provocacién., Casos en que se castigan los actos preparatorios.
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La tentativa. El desistimiento en’'la tentativa. El delito frustrado.
El delito imposible.

Tema 22. La participacion en el delito. Requisitos comunes
a todas formas de participaciéon. Problemas de discordancias
de voluntad entre los participes y de comunicabilidad de cir-
cunstancias modificativas. Autoria, complicidad y encubrimiento.
Examen especial de la autoria en los delitos de imprenta y del
encubrimiento como- delito auténomo. Legislacién y jurispru-
dencia patria en estas cuestiones. .

Tema 23. La pena: Su concepto, fundamento y clases. Prin-
cipales teorias abolicionistas y antiabolicionistas sobre la pena
de muerte. Clases, duracion y efectos de las penas contenidas
en nuestro Cédigo. Las medidas de seguridad, su concepto, na-
turaleza y clases: La Ley de Peligrosidad Social y Rehabilitacion.

Tema 24. La aplicacion de las penas segun el Cédigo penal
vigente. Las escalas graduales. Divisién de las penas en grados.
Reglas para la-aplicacién de las penas.en los casos de frustra-
cién, tentativa, conspiracion, proposicidon, provocacién, compli-
cidad y encubrimiento. Casos de incongruencia entre el delito
que se habia propuesto cometer el culpable y el ejerutado.
Reglas para la determinaciéon y aplicacion de la pena de multa.

Tema 25. Aplicacién de las penas segun el Cddigo penal
vigente (continuacién). Concurrencia de las circunstancias ate-
nuantes y agravantes. Reglas para el caso de concurso de de-
litos: Unidad de acciéon y pluralidad de delitos, pluralidad de
acciones y delitos. Pluralidad de acciones y unidad de delitos,
Delito continuado, delito permanente, delito de habito. Concurso
de Leyes: Examen del articulo’68 del Codigo penal.

Tema 26. La ejecucidon de las penas. Disposiciones generales.
La condena condicional. La libertad condicional. La redenciéon
de penas por el trabajo. Instituciones de Patronato carcelario
y postcarcelario. :

Tema 27. La responsabilidad civil dimanante de delito o
falta. Personas responsables civilmente. Responsabilidad civil en

los casos de exencion de la penal. Extremos que comprende la

responsabilidad civil segin nuestro Cdédigo. Pluralidad de res-
ponsables. Responsabilidad civil subsidiaria. Las costas proce-
sales. Orden de prelacion para el pago de estas responsabili-
dades. .

Tema 28. Extincion de la responsabilidad penal: Sus causas.
Examen especial de la prescripcién. Extincién de la responsa-
bilidad civil. Rehabilitacién. ’ .

Tema 29. Personalidad y criminologia clinica. Enfermedades
mengales y conductas criminales. Causas de la criminalidad;
biotipologia criminal. Criminogénesis y criminodinamica. La lu-
cha contra la criminalidad; tacticas y técnicas. Penas y medidas
de seguridad. )

Tema 30. La criminologia como ciencia. El delito como fené-

" meno individual; delincuente profesional y contra el patrimonio.
Agresividad; sexo 'y crisis. Delincuencia por falta de disciplina
social. Estadistica criminal y analisis colectivo del delito.

1.3. Parte tercera: Derecho procesal (I)

Tema 1. El derecho a la justicia. La accién como instrumento
del derecho a la justicia; concepto y naturaleza, elementos y
limites. El ejercicio de la accién. Accién y pretensiéon. Acciones
civiles y atciones penales.

Tema 2. La Jurisdicciéon: Concepfo. Potestades y funciones.
Clases, extensiéon y limites. Diferencias con la legislacion y la
Administracion; soluciéon de los conflictos. Las manifestaciones
jurisdiccionales; el principio de unidad. La prejudicialidad. El
sistema procesal latino, germanico y anglosajon actuales; dife-
rencias. -

Tema 3. Los organos jurisdiccionales; los Tribunales. Clases
de -Tribunales por autoridad, composicién y funciones. Estruc-
tura y distribucién de los Tribunales civiles, penales y conten-

cioso-administrativos en Espafia. Tribunales especiales y de ex-

cepcién. Tribunales no jurisdiccionales.
Tema 4. El personal judicial; clases, seleccién y promocion.

" Requisitos para el desempefio de cargos judiciales. Derechos y

deberes de los jueces; abstencion y recusacion. Responsabilidad
de los jueces e independencia judicial.

Tema 5. El.personal auxiliar de la funcion jurisdiccional:
Secretarios, Oficiales ' y Agentes. Auxiliares técnicos y particula-
res. Funciones cooperadoras de la Administraciéon de Justicia:
El Ministerio Fiscal; régimen y funciones; la Abogacia del Es-
tado, organizacién y atribuciones.. Abogados y Procuradores; su
estatuto, deberes y responsabilidades. -

Tema 6. Funcionamiento de los Tribunales; la competencia, '

Criterios de clasificacién de la competencia: Objetiva, funcional
y territorial en materia civil y penal. Fuero legal y convencio-
nal. Acumulacién y reparto. Cuestiones de competencia y cues-
tiones jurisdiccionales. Procedimiento y resolucién de lasg cues-
tiones de competencia.

Tema 7. El Derecho procesal; concepto, contenido y su for-
macion _histérica. Las fuentes del Derecho procesal. Leyes y cos-
tumbres. Convenios internacionales. Estatica y dinamica del
Derecho procesal; los Derechos procesales: «due process of laws.
Interpretaciéon de las normas procesales y su aplicacién en el
tiempo y en €l espacio.

Tema 8. El proceso civil; concepto y fin. Naturaleza y teo-
rias; teoria de la relacion juridica y de-la exigencia de protec-
ci6on juridice. Proceso y procedimiento. Clases de procesos civi-

les. Los principios procesales: Constitutive y dispositivo,
impulsién, preclusién y eventualidad. Oralidad, inmediacién,
concentracion y publicidad. -

Tema 9. El objeto del proceso. Concepto, tipos, requisitos y
contenido de la pretensién procesal; sus efectos. Forma del
ejercicio de la prelensién: La demanda. La oposicién a la pre-
tension; las excepciones. Objeto del proceso para el actor y para

el demandado. Pluralidad de pretensiones y acumulacién.

_ Tema 10. Los sujetos del proceso. Las partes; concepto y
tipos. Capacidad procesal y legitimacion. Postulacién procesal.
Comparecencia y rebeldia. Pluralidad de partes y litisconsorcio.
Intervencion procesal y cambio de las partes. !

Tema 11. Los actos procesales; requisitos, presupuestos y
efectos. Clases de actos por su origen, contenido y efectos.
Lugar, tiempo y forma. Comunicaciones; plazos, sefialamientos
y notificaciones. Pluralidad y acftos procesales. Efectos del
proceso.

Tema 12. Nacimiento, desarrollo y terminacién del proceso.
Instrucciéon y alegacién en el proceso. Impulso, direccién'y
constancia. Desarrollo y crisis procesales; el incidente y la para-
lizacién.

Tema 13, ‘Actos y fase probatoria. Naturaleza y objeto de la
prueba. Clases y medios de prueba. Necesidad y valoracién
de la prueba. La carga de la prueba. El procedimiento proba-
torio en general; confesion, documentos, testigos y peritos. El
reconocimiento judicial.

Tema 14. Teoria de la prueba legal; verdad, certeza histérica
y juicio. Conducta procesal de las partes; contradiccién, disposi-
cién y proposicién de las pruebas. El principio de la indivisibili-
dad y de la carga de la prueba. Indicjos y certidumbre. Cogni-
cién y ejecucidn; el titulo ejecutivo. -

Tema 15. Terminacion -normal y anormal del proceso. La
sentencia; concepto, clases y elementos. La cosa juzgada mate-
rial y formal. Limites de la cosa juzgada.

Tema 16. Impugnaciéon del proceso: Los recursos. La repo-
sicién, la apelacién; concepto, tipos, requisitos y procedimiento.
El recurso de casacion; naturaleza y fundamento, requisitos,
presupuestos o motivos y efectos. El procedimiento de-casacién
por infraccién de Ley y por quebrantamiento de forma. La
revision de motivos.

Tema 17. El Derecho procesal penal, Fuentes del Derecho
procesal penal. La aplicaciéon de la Ley procesal penal. Lineas
generales de la evolucién histérica y de los sistemas del Derecho
procesal penal. Teorias y escuelas sobre la concepcién juridica
del proceso penal; relacion juridica procesal e institucidon pro-
cesal.

Tema 18. Principios procesales penales y politica judicial. El .
principio acusatorio e inquisitivo. Legalidad y oportunidad. Sis-
tema de seleccién de los jueces y sistema judicial; la justicia
legal. Oralidad, contradiccién, concentracion e inmediatividad.
Publicidad y secreto. Prueba libre y prueba tasada. El principio
de defensa. -

Tema 19. La accién penal; ejercicio conjunto de accién civil
y penal. Consecuencia de la dualidad de proceso civil y penal;
vinculacion .de fallos y efectos suspensivos. La prejudicialidad
penal y las cuestiones previas. )

Tema 20. Teoria general de los actos procesales en el proceso
penal. Presupuestos y requisitos de los actos en el proceso
penal; forme, efectos y vicios. Nulidad e irregularidad. Clasifi-
cacién -de los actos en el proceso penal. Formacién material
del proceso y su documentacion. -

2. SEGUNDO EJERCICIO (ORAL}
2.1, Parte cuarta: Derecho penal (11)

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado: Sus
caracteres esenciales y clases. Delitos que comprometen la paz
o la independencia del Estado. Delitos contra el Derecho de
gentes: . Examen especial del genocidio. Delitos de pirateria.

Tema 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado: Su§
caracteres esenciales y clasés. Delitos contra el Jefe del Estado
y su sucesor. Delitos contra los altos Organismos de la nacién.
Delitos contra la forma de gobierno. Delitos conira las Leyes
Fundamentales.

Tema 3. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes: Sus carac-
teres esenciales y clases. Delitos cometidos por los particulares
con esa ocasion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra el ejercicio de aquellos derechos. Delitos contra la liber-
tad religiosa; la religion del Estado y las demas confesiones.

Tema 4. Delito de rebelién: Su divisién.en propia e impropia
y sus coincidencias y variarites con la rebelion militar. Delitos
de sedicién: Especies legales y sus diferencias con la rebelion
militar. Delitos de sedicion: Especies legales y sus diferencias
con la rebelion comun. Examen especial de las obligaciones y
huelga. Disposiciones comunes a estos delitos.

Tema 5. De los atentados cowntra la Autoridad, sus agentes
y los tuncionarios publicos. Resistencia y desobediencia. De las
blasfemias. De los desacatos, insultos, injurias y amenazas de
la Autoridad a sus agentes y a los demas funcionarios publicos.

‘Desordenes publicos.

Tema 6. Propagandas ilegales. Tenencia y dep6sito de armas
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o municiones. Terrorismo y tenencia de explosivos. Disposicio-
nes comunes. . :

Tema 7. De las falsedades. Distincién entre falsedad penal
y civil. Clasificacién legal de los delitos de falsedad. Falsifica-
cién de la firma o estampilla del Jefe del Estado, firma de los
Ministros y de sellos y marcas. Falsificacion de moneda metalica
y billetes del Estado y Banco. Represion internacienal de este
delito.

Tema 8. Falsificacion de documentos de crédito, papel sella-
do, sellos de telégrafos y' correos y demas efectos timbrados

estatales. Falsificacion de documentos publicos, mercantiles y.

telegraficos: Falsedad de uso. Falsificacion de documentos pri-
vados. Falsificacion de documentos de identidad y certificados.
Disposiciones comunes. . . :

Tema 9. Ocultacion fraudulenta de bienes o de industria.
Usurpacién de funciones o cualidad profesional. Examen espe-
cial de funcionario de hecho y del intrusismo profesional. Uso
indebido de nombres, trajes, insignias 'y condecoraciones.

Tema 10. Delitos contira la Administracién de Justicia: Sus
caracteristicas generales y clases. Acusacién y denuncia falsa.
Falso testimonio. Quebrantamiento de condena .y evasién de
presos. Realizacién arbitraria del propio derecho. Simulacion

* de delito. Omisién del deber de impedir determinados delitos.

Tema 11. Infraccién de las Leyes sobre inhumaciones. Viola-
cién de sépulturas., Delitos de riesgo general. Delitos conira la
seguridad del trafico. Delitos contra la salud publica: Los lla-
mados delitos sanitarios y su diferencia de las faltas sanitarias:
El dolo eventual en esta clase de delitos. Juegos ilicitos y juegos
prohibidos.

Tema 12. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos: Caracteristicas comunes a todas sus especies y
clasificacién sistematica de éstas. Prevaricacion. Infidelidad en
la custodia de presos. Idem en la de documentos. Violacién
de secretos.

Tema 13. Desobediencia y denegacién de auxilio. Anticipa-
cién, prolongacién y abandono de funciones publicas. Usurpa-
ciéon de atribuciones y nombramientos ilegales. Abusos contra
la honestidad. Cohecho.

Tema 14, Malversacién de caudales publicos: Distincién entre
propia e impropia. Figuras tipificadas en el Coédigo penal. Frau-
des y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los fun-
cionarios.

Tema 15. Delitos contra las perSonas: Su concepto y clasifi-
cacién. Parricidio. Asesinato. Homicidio: Homicidio en rifia tu-
multuaria. Auxilio o induccién al suicidio. Infanticidio y aborto.

Tema 16. Lesiones: ‘Concepto general y especial. Castracion,
mutilaciones y esterilizacion. Lesiones graves y menos graves.
Lesiones en rifia tumultuaria. Lesiones causadas en deportes
o en actividades laborales.

Tema 17. Delitos contra la honestidad: Concepto general y

clases. Violaciones y abusos deshonestos. Escandalo publico.
Estupro y corrupcién de menores. Rapto propio e impropio.
Disposiciones comunes a estos delitos. Adulterio y amanceba-
miento. Delitos relativos a la prostitucién,

Tema 18. Delitos contra el honor. Calumnia: Sus modalida-
des, la «exceptio veritatis». Injurias: Sus clases y elementos esen-
ciales. Causas que eliminan el «animus injuriandi». Disposicio-
nes generales sobre ambos delitos.

Tema 19. Delitos contra el estado civil de las personas: Su
fundamento y especies. Suposicién de parto y usurpacion del
estado civil: Diferencias de ésta con el uso de nombre supuesto.
Celebracién de matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad
y seguridad: Concepto general y clases. Detenciones ilegales.
Sustraccién de menores. :

Tema 20. Abandono de familia y de nifios. Omisién del deber
de socorro. Allanamiento de morada. Amenazas y coacciones.
Descubrimientos y revelacién de secretos. Delitos contra la li-
bertad y seguridad en el trabajo. .

_ Tema 21. Delitos contra la propiedad: Concepto general y
clasificaciéon. Robo: Sus elementos principales y especies. Ex-
posicién de nuestro Cédigo sobre la materia. Problema que
plantea el robo con homicidio. Asociacién criminal para el robo.
El robo en la caza y en la pesca. .

Tema 22. Hurto. Sus caracteristicas primordiales y eSpecies.
Hurto de uso y de cosa comun. Hurtos agravados. Robo y hurto
de uso de vehiculo de motor. Usurpaciones.

Tema 23. Defraudaciones: Concepto general y especies. Alza-
miento, quiebra, concurso e insolvencia punibles. Estafas y otros
engafios. Infracciones del derecho de autos y de la propiedad
industrial.

Tema 24. Apropiacion indebida. Defraudacién de fluido eléc-
trico y analogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas. Usura y casa de préstamos.

Temea 25. Encubrimiento con &animo de lucro. Receptacién.
Incendio y otros estragos. Dafios: Su diferencia de los estragos,
dafios cualificados y especiales, abuso de la cosa propia. El
cheque en descubierto. .

Tema 28. De la imprudencia punible, Problemas esenciales
planteados por los delitos cometidos con vehiculos de motor.

Tema 27. De las faltas: Su clasificacién ‘doctrinal y la siste-
mética de nuestro Cédigo. Faltas de jmprenta. Faltas contra el
orden publico. Faltas contra los intereses génerales y régimen
de las poblaciones. Faltas contra las personas y faltas contra
la propiedad, .
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2.2, Parte quinta: Derecho Procesal (II)

Tema 1. Los 6rganos jurisdiccionales en materia penal. Ca-
racteres de la jurisdiccién penal; jurisdiccién ordinaria y espe-
ciales. Los 6rganos de la jurisdiccién penal; clases. Idoneidad e
independencia. Tribunales profesionales y mixtos; el jurado. El
Tribunal Supremo. ’ T
+  Tema 2. Competencia penal; criterios determinantes objeti-
tivos, funcionales y territoriales. .El fuero personal. Competen-
cia por conexién; principios y reglas. Tramites esenciales de
las cuestiones de competencia y su resolucién.

Tema 3. El concepto de parte en el proceso penal; parte

penal y parte civil. Funcion del Ministerio Fiscal. Acusador
particular, acusador privado y parte civil. Capacidad procesal
y legitimacién de las partes. :
_ Tema 4. La parte acusada; el imputado. Legitimacién, ad-
quisicién y pérdida de la condicién de imputado. Representacion
y derecho de defensa. La presencia del imputado y efectos de
su ausencia; la rebeldia. -La extradiccién. Costas y beneficio
de pobreza. ) ’ :

Tema 5. El objeto del proceso penal declarativo; hechos,
pruebas y pretensiones: El hecho punible como objeto y su ca-
lificacién juridica. Problematica y requisitos de la prueba penal;
el deber de probar. Relacién entre pruebas y hechos. Pruebas
accesorias, impertinentes, irrelevantes e imposible. Concentra-
cién vy publicidad. :

Tema 6. Iniciaciéon del proceso penal. Estudio sistematico y
comparado de la denuncia y la querella. Litis consorcio ‘penal
vy adhesiéon procesal. Iniciacion de coficio y excitacién fiscal.

Tema 7. Fases del proceso penal. El sumario; concepto y
contenido. Formacién material del sumario: el rollo. Recursos .
e incidentes. Diligencias sumariales; documentacién de 1% orali-
dad; resoluciones y providencias. Actas y testimonios. Compe-
tencia para le instruccion e intervencién de las partes. Interro-
gatorio del inculpado.

Tema 8. Comprobacién del delito y averiguacién del delin-
cuente. Diligencias esenciales. El atestado. Citaciones; intima-
torias y cautelares. Comunicaciones, .emplazamiento y requeri-
mientos. Identificacién de cadaveres; la autopsia,

Tema 9. El auto de procesamiento; naturaleza, problemati-
ca y efectos. La indagatoria. Medidas de aseguramiento; deten-
cién y prisién. Aseguramiento de responsabilidades civiles.

Tema 10. Inspeccién -ocular. Reconstruccion de los hechos.
Recogida de efectos, documentos e instrumentos. Entrada yre-
gistro en lugar cerrado. Apertura de correspondencia. Identifi-
cacién del delincuente; medios.

Tema 11. Procedimientos sumariales de prueba documental
y por festimonios. Proposicién y practica de la prueba. Deber,
requisitos y valoracion de la deposicién del testigo y de la decla-
raciéon pericial. Careos. Verificacion y cotejo de documentos.

Tema 12. La fase intermedia en el proceso penal. Las excep-
ciones. El sobreseimiento; concepto, natureleza, clases y efec-
tos. Recursos previos al juicio oral.

Tema 13. El juicio plenario. Las calificaciones; naturaleza y
documentacién del escrito. Tramites posteriores. y ampliacién de
pruebas,

Tema 14. El juicio oral; normas fundamentales que lo re-
gulan. Publicidad de las pruebas y los debates. Practica de prue-
bas. Los informes y la modificacién de las conclusiones. Facul-
tades de la presidencia. Documentacién del acto. Suspensién
del juicio; motivos. .

Tema 15. La sentencia penal; elementos, contenido y forma.
Valoracion de las pruebas. Juicio de hecho y de derecho. Hechos
notorios, indicios y presunciones. Le cosa juzgada penal; efec-
tos formales y materiales.

Tema 16, Teoria de los recursos procesales penales. Presu-
puestos de la impugnacién. Efectos de la impugnacién. Recur-
sos ordinarios; la apelacion. El recursos de casacién penal;
presupuestos. 'F:rror y vicios de la sentencia penal. Procedimien-
to de la casacién. El recurso de revision; presupuestos y proce-
dimiento. :

ema 17. Concentracién y aceleracién del procedimiento pe-
nal en casos de flagrante delito. Especialidades de los delitos
cometldos' por medios mecénicos de publicacién y de injuria
y calumnia. Proceso de peligrosidad. Proceso de hechos come-
tidos con vehiculos de motor.

Tema. - 18. Procedimiento especial de ‘delitos cometidos por
Jueces y Magistrados. El procedimiento penal y gubernativo por
faltas y de delitos cometidos contra el orden publico.

Tema 19. Ejecucién de sentencias penales. Penas y medidas
qe seguridad; p]ecumén y cumplimiento. Penas privativas de
libertad y patrimoniales. Establecimientos penitenciarios y de
correcci6én; prisiones, colonias agricolas y establecimientos de
templanza. . . -

- Tema 20. El proceso civil declarativo ordinario: Estudio com-
parado de los juicios de mayor cuantia, menor cuantia, cogni-
cién y verbal. El embargo preveéntivo. '

Tema 21. Procesos civiles -especiales: naturaleza y clasifi-
cacién. Examen de los juicios civiles arrendaticios. Los procesos

posesori.os.; interdictos. Derechos reales inscritos y expediente
de dominio. .
Tema 22. Procesos de ejecucién civil singular y general. Los

juicios _universales; abintestato y testamentaria. Concurso de
acreedores y quiebra. Juicios sobre el estado civil de las per-
sonas y relativos al matrimonio, ' :
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2.3. Parte sexta: Derecho internacional

- ~ AN

Tema 1. Concepto del Derecho internacional: Clases. El De-
recho internacional publico. Su concepto. Historia. La escuela es-
pafiola: Referencia especial a Vitoria, Suérez y Baltasar de
Ayala.”

yTema 2, Fuentes del Derecha internacional puablico. Los tra-
tados: La costumbre, otras fuentes; actos unilaterales y resolu-
ciones de organizaciones infernacionales. ’ .

Tema 3. Sujetos del Derecho internacional. El Estado. El re-
conocimiento del Estado: Las doctrinas y Stimson y Tobar. La
sucesién de Estados. .

Tema 4. Sujetos del Derecho internacional (continuacién). La
independencia y la igualdad entre los Estados. La intervenci6n.
Doctrinas de Monroe v Drago. Le Santa Sede. Los territorios
bajo mandate y los internacionalizados.

Tema 5. La organizacién internacional: Precedentes y es-
tructura actual de las Naciones Unidas. Misiones principales
de la misma. L

Tema 6. Las Instituciones especializadas. Organizaciones con-
tinentales y regionales. Organizaciones de defensa.

Tems 7. El individuo como sujeto de Derecho internacional
publico, Las minorias. Los epatridas. La proteccién de los dere-
chos humanos.

Tema 8. El territorio. El mar. Aguas territoriales. Alta mar.
La plataforma submarina. . )

Tema 9. El espacio aéreo. Jurisdiccion y teorias sobre los
espacios interplanetarios. Convenios que lo regulan.

Tema 10. Las relaciones internacionales. Sus érganos. Agen-

" tes diplomaticos y consulares, Funcionarios internacionales.

Tema 11. Los conflictos internacionales. Su resolucién paci-
fica. La medijacién y el arbitraje. El Tribunal Internacional de
Justicia. Tribunales de Justicia en las organizaciones regionales,

Tema 12. La seguridad colectiva. Solucién de los conflictos
internacionales segim la Carta de las Naciones Unidas.

Tema 13. La responsabilidad internacional de los Estados.
Actos dafiosos y reparaciones, Recursos y- reclamaciones: la
clausula Calvo. . .

Tema 14. Derecho internacional privado: Concepto, historia
y fuentes. ) _ .

Tema 15. La norma en el Derecho internacional privado. El
problema de las calificaciones., El reenvio. Teoria de los Es-
tatutos.

Tema 16. El acto juridico. Autonomia de la voluntad. Regla
<locus regit actums. Orden publico internacional. Fraude de
Ley. Los derechos adquiridos. Aplicacién y prueba de la Ley ex-
tranjera.

Tema 17. Estado y capacidad personal. Modificaciones: Ca-
sos de ausgncia, tutela e interdicciéon civil. Nacionalidad de las

personas fisicas y juridicas. Nacionalidad espafiola. Naturali- -

zacion. Derecho aplicable. Doble nacionalidad; tratados.

Tema 18. Matrimonio. Paternidad y filiacién. Donaciones y
sucesiones. Los bienes muebles e inmuebles en Derecho inter-
nacional privado. Derecho de obligaciones. Empresas multina-
cionales; contratacion internacional.

Tema 19. Normas procesales sobre capacidad y competencia.
Normas reguladoras del procedimiento. Cambio y cumplimiento
de comunicaciones y resoluciones judiciales. Sentencias dictadas
en el extranjero.

Tema 20. El Derecho administrativo internacional. Convenios
de Policia internacional. Convenios econdémicos. Derecho inter-
nacional laboral. Derecho internacional mercantil y maritimo.

2.4. Parte séptima: Derecho civil (I1)

Tema 1. La donacién: Concepto, naturaleza, clases, elemen-
tos y efectos. Revocacion y reduccién de la donacién.

Tema 2. La compraventa. Concepto, naturaleza, clases y ele-
mentos. Obligaciones del vendedor. Teoria de los riesgos. Ga-
rantia o saneamiento. Obligaciones del comprador. De la resci-
sion de la compraventa. El retracto en la compraventa: Conven-
cional y legal. De las compraventas especiales. Contrato de ce-
sion de derechos y acciones. Permuta. -

~ Tema 3. El arrendamiento de cosas en general: su régimen

en el Cédigo Civil. Arrendamiento de fincas rusticas. Del arren-
damiento de fincas urbanas. Criterios inspiradores y exposicion
de las normas fundamentales de su legislacién especial.

Tema 4. Contrato de sociedad: Concepto, naturaleza, cla-~]

ses, elementos y contenido. Examen especial de los momentos
de comienzo de su existencia y extincion. Efectos de la disolu-
cién de la sociedad. .

Tema 5. Contrato de mandato: “Concepto, caracteres, clases,
elementos y contenido. El problema del mandato y de sus rela-
ciones con el principio de la representacion. Distincién del man-
dato y el arrendamiento de servicios. _ .

~ Tema 6, Contrato de préstamo: Su concepto y clases. El
comodato: Concepto, elementos, efectos y ektincién. El mutuo.
Reglas especiales de préstamos con interés. El precario. El con-
trato de dep6sito: Concepto, naturaleza y clases. Depésito ordi-
nario y depésito irregular. Depdsito necesario y secuestro.

Tema 7. Contratos aleatorios: Su concepto y clases. El se-
guro: Concepto, caracteres, clases, elementos, efectos y extin-
cién. Juego-y apuesia. La renta vitalicia: Concepto,.caracteres,
elementos, efectos y extincion. La transacién y el compromiso.

. Tema 8. La fianza: Concepte, caracteres,. clases, elementos
y contenido: Efectos entre el fiador y el acreedor, Idem, entre

_sicion de los entes publicos ante los Tribunales;

el deudor y el fiador. Efectos entre cofiadores. Extincién. Lo§

contratos atipicos, multiples y mixtos.

Tema 9. Los cuasicontratos: Concepto y clases. El pago o
cobro de lo indebido. La gestién de negocios ajenos, Las obliga-
ciones que nacen de la culpa o negligencia: Consideracién es-
pecial de los hechos ilicitos como fuente de las obligaciones:®
Sus clases, responsabilidad por hechos propios o por hechos
ajenos.

Tema 10. El derecho real de dominio: Concepto, fundamen-
to y orientacion actual; limitaciones al ejercicio de este dere-
cho. Acciones que protegen el dominio. El condominio. Comuni-
dad de bienes y derechos. La propiedad horizontal: Régimen
legal en Espaiia. :

_ Tema 11. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y
el modo: Sistema espaifiol. La ocupacién. La accesion. La usu-
capién. La tradicién. Pérdidad del dominio. :

Tema 12. La posesién: Concepto, naturaleza, fundamento y
clases. Efectos. Adquisicién, conservacién y pérdida de la po-
sesién. Las adquisiciones & «non dominos. N

Tema 13. El usufructo. Concepto y naturaleza. El derecho
real de servidumbre, Clases. Constitucién y extincién. Examen
especial de las servidumbres legales.

Tema 14. Derechos reales de garantia. La hipoteca: Concep-
to, naturaleza, caracteres y clases. Elementos y contenido. Pro-
teccién del derecho real de hipoteca. Modificacién y extincién.

Tema 15. La prenda: Su concepto, elementos y caracteres.
La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento. .

Tema 16. Derecho inmobiliario. Los Ilamados sistemas hipo-
tecarjos. Los principios que informan el sistema hipotecario
espafiol. El principio de publicidad. El principio de legalidad.
El principio de especialidad. El tracto sucesivo e imprescrip-
tibilidad. : .

Tema 17. El Registro de la Propiedad. Titulos inscribibles.
Asiento de presentacién: Su vigencia. La inscripcién. La ano-
{ac_ign preventiva. La nota marginal. La mencién. La- cance-
acién.

Tema 18. La sucesién en general. Concepto, fundamento y
clase. El derecho hereditario: Su naturaleza. La herencia: Con-
cepto y clases. La herencia yacente. La sucesion testamentaria y
contractual.

Tema 19. FEl testamento: Concepto y caracteres. Capacidad
para testar. :I‘pstamento olégrafo, abierto y cerrado. Testamento.
militar, maritimo y hecho en pais extranjero. Formas de testar
en Derecho foral. Revocacion e ineficacia de los testamentos.

Tema 20. El heredero: Diferencias con el legatorio. Capaci-

dad para suceder. Causas de indiginidad. La institucién de here-
dero: Concepto, requisitos, formas de designacién y modalida-
des. Efeqtos generales y especiales. La sustitucién, clases; wvul-
gar, pupilar, cuasipupilar y fideicomisaria.
. Tema 21. Sucesién forzosa. Sistema legitimario del Cédigo
C}\pl. Naturaleza, inmovilidad y fijacién de la legitima. La le-
gitima de los hijos legitimos y descendientes de éstos. La le-
gitima de los ascendientes; el derecho de reversién. Las me-
joras.

Tema 22, El derecho sucesorio de los hijos naturales. De-
rechos sucesorios del conyuge viudo. Los derechos sucesorios
de los demés hijos ilegitimos. La pretericién. La desheredacion.
Los legados; clases y régimen legal del legatario. .

Tema 23. Sucesién intestada: Concepto y fundamento. Su
apertura. El derecho de representacién. Orden general de lla-.
mamientos. Sucesién del Estado. Reservas sucesorias.

Tema 24. La aceptaci6én de la herencia. Sistemas, caracteres,
efectos y plazos. El beneficio de inventario. El derecho de de-
liberar. El derecho de dacrecer. Albaceas. :

Tema 25, La particion: Concepto y naturaleza. Personas
que pueden pedirla. Clases de particién. Los contadores parti-
dores. Las operaciones de la particion., La colacién. Los efectos
de la particién. ’

3. TERCER EJERCICIO (ORAL)

" 3.1. Parte octava: Derecho Administrativo (I

Tema 1. La Administracién publica y el Derecho Adminis-
trativo. El concepto de Administraciéon en la evolucién del de-
recho; la Administracién como persona juridica. Concepto del
Derecho Administrativo; actividades nio administrativas y Ili-
mites de la aplicacién del Derecho Administrativo.

Tema 2. El ordenamiento juridico administrativo; estructu-
ra y caracteres. La Ley; concepto, caracteres y clases. Primacia
y reserva de Ley. Delegaciéon legislativa, remisién y deslegali-
zacién. El principio de legalidad y la atribucion 'de potestades.

Tema 3. El reglamento; concepto, requisitos y limites de
validez. Inderogabilidad singular. Clases de Reglamentos. Re-
glamentos ilegales; nulidad y remedios activos.

Tema 4. Personalidad juridica de la Administracion. Tipo-
logia. de los entes publicos; corporaciones e instituciones. Po-
el principio.
de autotutela. L

Tema 5. La actuaciéon administrativa. El- acto administrati-
vo;. concepto, elementos y clases. Actos politicos o de gobierno.
Eficacia del acto administrativo. El silencio-administrativo.

Tema 6. Teoria general de la nulidad administrativa. Nuli-
dad absoluta o de pleno derecho. Anvulabilidad e irregulayidades
no invalidantes. La revocacion de los actos adm_inistratlvps.

Tema 7. El procedimiento administrativo como garantia. La
Ley de Procedimiento Administrativo; su émbito de aplicacion.



29 octubre 1976

B. O. del E.—Num. 260

1290
El interesado en el procedimiento; capacidad, representacién
y derechos. : .

Tema 8. I[niciacién, ordenacién e instrugcidn del procedi-

miento administrativo. Impulso y constancia. Informes, pruecba.

y audiencia. Terminacién del procedimiento; el silencio. Desis-
timiento, renuncia y caducidad. Procedimientos especiales; el
procedimiento sancionador.

Tema 9.
tos administrativos; formacion histérica y tipicidad contrac-
tual. Los contratos privados. La Ley y el Reglamento de los
Contratos del Estado; ambitc y materias de su objeto.

Tema 10. El procedimiento de la contratacién administra-
tiva. Contratos de obras, servicios y suministro. Contenido ¥
efectos de Jos contratos administrativos; su extincién y nuli-
dad. Cesion de contrato y subcontrato.

Tema 11. La coaccidn administrativa y la actividad técnica
de la Administracién. Manifestaciones de la coaccién. Medios
de ejecucién forzosa. La coaccion directa; la via de hecho.

Tema 12. Formas de la accién administrativa. El fomento y
sus medios. Medios honorificos y juridicos. Medios econdémicos;
en particular exenciones fiscales. primas, anticipos y subven-
ciones. :

Tema 13. Teoria de la policia administrativa; concepto, ca-
racteres y evolucién. Fundamento y titulares; la autoridad de
policia. Manifestaciones; la orden y la sancion de policia Po-
licia sobre el ejercicio de los derechos del ciudadano; el orden
publico, reuniones y asociaciones.

Tema 14. Las prestaciones obligatorias de los particulares
al Estado y otros entes publicos. Concepto.y clases, Régimen
-juridico de las prestaciones. Las prestaciones personales; evo-
lucién, fundamento y régimen. Limitaciones de la propiedad y
servidumbres publicas administrativas. -

Tema 15. Expropiacién forzosa; concepto, naturaleza, evo-
lucion y fundamento. Elementos; expropiante, beneficiario y
expropiado. Objeto y fin. Procedimiento de la expropiacion
Procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales. Requisas
y transferencias coactivas.

Tema 18. El servicio publico; concepto, evolucién y natu-
raleza. Nacionalizacién, provincializacién y municipalizaciéon
de servicios publicos. Clases de servicios publicos. Relacién ju-
ridica con el usuario. Modos de gestion del servicio publico;
en particular, la concesién y la Empresa publica.

Tema 17. El dominio publico y derechos reales adminijstra-
tivos. Concepto, elementos y naturaleza del dominio publico.
Clasificacion de los bienes demaniales. Régimen juridico del
dominio publico; utilizacién directa y por los particulares. Las
mutaciones demaniales.

Tema 18, Dominio privado de-la Administracién; clasifica-
cién de los bienes patrimoniales. Régimen juridico del patri-
monio; prerrogativas de la Administracion. Adaquisicion, extin-
cién y gravamen de este derecho. La utilizacién de los bienes
patrimoniales. B

Tema 19. Teoria de la organizacién administrativa; tipos
de organizacién. Principios de organizacién. La teoria del ér-
gano y clases de 6rganos. La planificacion administrativa.

Tema 20. Principios juridicos de la organizacién adminis-
trativa. Unidad, jerarquia, competencia y coordinacién. Prin-
cipios accidentales; uniformidad y variedad; centralizacién y
descentralizacion. Desconcentracion y delegacién. La colegia-
lidad.

3.2. Parte novena: Derecho Administrativo (Il) -y  Financiero

Tema 1. La Administracién central; érganos superiores. El
Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas. Presidencia
del Gobierno y Vicepresidentes. Divisién ministerial; los Mi-
nistros, Subsecretarios y Directores generales. Secretarios gene-
rales Técnieos. La Administracién consultiva; el Consejo de
Estado, organizacion y funciones.

Tema 2. Organos locales de la Administracién central. Go-
bernadores civiles, Subgobernadores y Delegados del Gobierno.
Otros érganos periféricos y sys funciones delegadas. Las Comi-
siones provinciales de servicios técnicos.

Tema 3. La Administracién local; concepto ¥y evoluciQn.
Relaciones de la Administracién central y local. La provincia.
Organizacién y competéncia de la Diputacién, regimenes es-
peciales. La regién administrativa. :

Tema 4. El Municipio y las Entidades municipales. E1 Ayun-
tamienito; constitucién, funcionamiento y competencias. El Al-
calde y la Cbmisién permanente. Regimenes especiales.

Tema 5. la burocracia y los funcionarios publicos; proble-
mas fundamentales y régimen legal. Funcionarios del Estado;
clases. Funcionarios civiles; régimen juridico y clases. El fun-
cionario de carrera; adquisicién y pérdida de la condicién.

- Tema 6. Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los
funcionarios. Situaciones. Ascensos y traslados. El contenido
de la relacion funcionarial;
lidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 7.
evolucién y régimen actual. Prestaciones. El régimen de clases
pasivas; su evolucién y problemas financieros actuales. El suel-
do regulador. el tiempo de servicios prestados y sus abonos.
Naturaleza juridica de la pension; su actualizacién. Viudedad
y orfandad. Pensiones -xtraordinarias.

Tema 8. Las garantias jurisdiccionales en el ambito de la
Administracién. La responsabilidad de la Administracién por

Los contratos de la Administracién y los contra-

derechos, deberes e incompatibi-

La Seguridad Social de los funcionarios publicos; ,

sus actos legitimos e ilegitimos. La indemnizacién de dafios y
perjuicios por lesion causada por la actuacion gdministrativa;
presupuestos y forma de la reclamacion.

Tema 9. Los principios de la justicia administrativa. La
teoria del recurso en el Derecho Administrativo. Autotutela y
via de hecho. Los interdictos contra el actuar administrativo.
Ejecutoriedad y suspensién de los actos de la Administracion;
revisién d= oficio. :

Tema 10. Recursos en via administrativa. Clases de recur-
sos y requisitos formales de los recursos administrativos. Re-
cursos de alzada, reposicién y revision; estudio y procedimien-
to de cada_uno de ellos. [l recurso de suplica y el dtrecho de
peticién, : '

Tema 11. El recurso. econdmico administrativo; naturaleza
y fundamento. Estructura y competencia de los érganos de la
Jurisdiccion econdmico-administrativa. Compatibilidad con otros
recursos administrativos y procedimiento y alcance de la re-
solucién del recurso econémico-administrativo. :

Tema 12. De lo contencioso-administrativo; fundamento y
evolucién. Principios basicos del sistema espafiol actual. La
competencia de los 6rganos jurisdiccionales. Las partes; su le-
gitimacion y postulacién. La interposicién del recurso y las
diligencias preliminares.

Tema 13. Tramites sustanciales del procedimiento en el re-
curso contencioso-administrativo Demanda, contestacién, prue-
ba y sentencia. Otros modos de terminacién. Beécursos contra
providencias, autos-y seniencias. Recurscs especiales; en es-
pecial en materia de funcionarios. Ejecucién de sentencias.

Tema 14. El derecho financiero y el derecho fiscal. Fuentes;
el principio de legalidad tributaria y su fundamento constitu-
cional. . L . ’

Tema 15. Politica tinanciera del Estado; sistemas y medios.

- Recursos e ingresos publicos. Recursos extrapresupuestarios; las

cajas separadas.

Tema 16. E] presupuesto del Estado; funcién y elaboracion.
Aprobacion de presupuesios y legalidad normativa de su con-
tenido. El gasto publico; efectos economicos y politica fiscal.
Aprobacion del gasto y ordenacién del pago. La intervencién
de los gastos y cuentas de la Administracién.

Tema 17. La relacién juridica tributaria. El hecho tributa-
rio. Base imponible y base liquidable. La cuota tributaria.
Exenciones, desgrabaciones y bonificaciones. -

Tema 18. a recaudacion de tributos. Liquidacién tributa-
ria v sus clases. La inspeccion tributaria. Extincion de la obli-
gacién tributaria; pago, prescripciéon e indulto fiscal.

Tema 19. Los impuestos y sus clasificaciones. Conexion de
los impuestos a efectos tributarios. Los impuestos directos, cla-
ses y hechos gravados; -en particular, el impuestos sobre los
rendimientos del trabajo personal y el general sobre las per-
sonas lisicas. .

Tema 20. Los impuestos indirectos, contenido y naturaleza
de cada uno de ellos v en especial los de Trafico de empresas.
A]ctl:os juridicos documentados y sucesorio. Los impuestos sobre
el lujo. )

Tema 21. Politica financiera y fiscal en materia de  adua-
nas. El Arancel de Aduanas. Importacién y exportacion; el
impuesto compensatorio de gravamenes interiores. Régimen
financiero de las Corporaciones locales; Alava y Navarra.

Tema 22 Las infracciones tributarias: Contrabando v fraude
fiscal. Hechos constitutivos de responsabilidad; su persecucién
y sancién. Alcance de las sanciones tributarias. La jurisdiccién
y los dérganos en esta materia; procedimiento. :

3.3. Tarte décima: Derecho politico

Tema 1. La sociedad civil. El pluralismo de los grupos y
de la dinamica del poder. Supuestos histéricos del Estado ac-
tual. Determinacién del concepto del Estado. La teoria de los
elementos del Estado. Los fines del Estado y sus funciones.

Tema 2. Condiciones geograficas de la actividad estatal. El
territorio. del Estado; unidad y variedad territorial. Distribucién
territorial del ejercicio del poder; federalismo, regionalismo
y Estado unitario.

_’Tema. 3. ‘El pueblo como formacién natural y como forma-

cidn cultural. Bases sociales y .estructura en clases. La ma-
sificacién. Lua nacién como concepto sociolégico y como tipo
histérico; el nacionalismo. La Patria.

Tema 4. E) poder politico y la soberania. Relaciones entre
ppder y derecho. Justificacién del poder. T.a personalidad juri-
dica del Estado. El Estado de Derecho; legalidad, personalismo
y divisién de poderes. .

Tema 5. La Constitucion, tipologia, su concepto y contenido.
La Constitucién como derecho fundamental. Las fuentes del
Derecho constitucional. Poder constituyente y reforma de la
constitucién. La defensa de la constitucién y situaciones de
crisis; El constitucionalismo y la democracia constitucional.

Tema 8. Parlamentarismo y Presidencialisme. La Monarquia
como forma del Estado. Monarquia absolute y Monarquia par- -
lamentaria. La Corona. El Rey y sus prerrogativas en las Leyes
Fundamentales; sucesién en la Corona. La Jefatura del Estado,
atribuciones con relacién al Gobierno, las Cortes y la Justicia.
El refrendo. )

Tema 7. La funcién ejecutiva. Concepto y naturaleza del
Qoblerno; ejecutivo monista, dualista y colegiado. Controles
intraéfgano y controles interérgano en el Gobierno y en ‘el
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Parlamento, La Presidencia del Gobierno y el Consejo de Mi-
‘nistros en las Leyes Fundamentales. .

Tema 8. La funcién normativa. Asambleas y Camaras. Uni-
cameralismo y bicameralismo. Funcién de las Camaras altas
en las formas de Estado monéarquicas o republicanas. Las Cor-
tes espafiolas; estructura y funciones. El procedimiento de
elaboracién de la Ley y la reserva legal. Las Leyes aprobadas
en referéndum.

Tema 9. Sistema.de las relaciones entre el Gobierno y el
Parlamento. Aprobacién y censura del Gobierno. La disolucion
de las Camaras. Influencia del Gobierno sobr el proceso le-
gislativo; la iniciativa. Especialidades del sistema espafiol en
las relaciones entre el Gobierno-y las Cortes; en particular,
el Consejo del Reino: estructura y funciones. .

Tema 10. La funcién jurisdiccional. Independencia y mono-
polic de la funcién judicial. Designacion del personal judicial.
Controles interérganos de la judicatura. El Gobierno de los Jue-
ces y el sistema judicial de defensa y los derechos y libertades
publicas. La defensa judicial de la Constitucién; el recurso de
Contrafuero en Espaiia

Temsa 11. El derecho publico subjetivo: teorias. Los derechos
fundamentales -y las declaraciones de derecho. .Los principios
fundamentales del sistema constitucional espafiol; su evolu-
cién. Analisis de la Ley de Principios Fundamentales, el Fuero
del Trabajo y el Fuero de los Espafioles.

Tema 12. Las libertades publicas; libertad autonomia y li-
bertad participacion. Limites del ejercicio de las libertades pu-
blicas. Regulacién legel de la libertad de pensamiento, reli-
giosa, de manifestacion y asociacion.

Tema 13. Los poderes de hecho. La opinién publica. Los
grupos de presién y las técnicas de la presion politica. Asocia-
ciones y partidos politicos; naturaleza y clases; su organiza-

ciéon y funciones en la actividad parlamentaria y en los pro-.

cedimientos electorales.

Tema 14. El derecho de sufragio. Sistemas electorales; re-
presentacién mayoritaria y proporcional, los sistemas mixtos.
Antoridades electorales. Candidaturas; incapacidades e incom-
patibilidades. Campafias electorales; delitos y fraudes electo-
rales. Los recursos electorales y su jurisdiccién.

Tema 15 Evolucién histérica del constitucionalismo espafiol.
Liberalismo; moderados y progresistas. Los textos constituciona-
les; monarquicos y republicanos. El sistema de poderes y de
derechos fundamentales en las Constituciones de 1869 y 1876.
Crisis del parlamentarismo y Segunda Repiblica. E1 Movimien-
to Nacional.

3.4. Parte undécima: Derecho del Trabajo

Tema 1. Concepto del Derecho Social. Sustantividad. Inter-
nacionalizacién del Derecho de Trabajo. La Organizacién Inter-
nacional del Trabajo. Constitucionalizacién del -Derecho de Tra-
bajo. Fuentes del Derecho del Trabajo. Las Reglamentaciones
de Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo. Las Reglamenta-
ciones de Trabajo y Ordenanzas Laborales. ’

Tema 2. E) Contrato de Trabajo. Concepto. Naturaleza ju-
ridica. Especies de contrato de trabajo. El objeto y la causa en
el contrato de trabajo. Los sujetos del contrato de trabajo. El
éempresario; la Empresa. ’

Tema 3. El nacimiento del contrato de trabajo. La forma.
La prueba. El periodo de prueba. El contrato de practicas. Pres-

_ taciones del contrato de trabajo. Prestaciones del trabajador.
El lugar y el tiempo de la prestacién. La conservacién y dura-
cién del contrato. La jornada de trabajo. Las horas extraordi-
narias. El descanso semanal. Las vacaciones anuales.

Tema 4. El modo de la prestaciéon. El deber de diligencia.
La clasificacion profesional. El deber de fidelidad. Las inven-
ciones. Prestaciones del empresario. El salario: concepto y
clases. El salario minimo. Las remuneraciones indirectas. El
poder de direccién. El deber de proteccién. E! poder disciplina-
rio: Los premios y las sanciones.

Tema 5. La continuidud del contrato de trabajo. Continui-
dad de la Empresa. Muerte o extincion del empresario. El tras-
paso, cesién o venta de industria. Suspensién y extincién del
contrato de trabajo. El despido Concepto y naturaleza. Causas.
Actos y expedientes de despido. Revisibn y nulidad del des-
pido. Despidos especiales. .

Temea 6. Eir Convenio Colectivo., Concepto. La elaboracién
del Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio Colectivo. La
interpretacién del Convenio Colectivo. El contenido del Conve-
nio Colectivo. Las decisiones arbitrales obligatorias.

-Tema 7." Los conflictos de trabajo. Concepto y clases. Modos
de foermalizacion. Solucién de los conflictos de trabajo, en
particular la huelga.

Tema 8. Nocién del proceso de trabajo. La jurisdiccién de
trabajo. Organos jurisdicionales. Extensién y limites de la ju-
risdiccion. Competencia. Las partes. Los actos procesales.

Tema 9. Procedimientos y procesos previos. La conciliacién
sindical. La reclamacién administrativa previa. El proceso or-
dinario. Demanda, reparto, admisién, citacién. El juicio; sus
actos principales y las diligencias para mejor proveer.

Tema 10 Procesos especiales. El proceso en materia de des-

" pido; el contenido de la. sentencia. Despidos por crisis y deri-
vados de_conflictos colectivos. El proceso de los conflictos co-
lectivos. El proceso en materia de Seguridad Social.

Tema 11. Procesos impugnatorios. Recursos de reposicion y
suplica. El recurso de suplicacién. El recurso de casacién. El
recurso en interés de iey. El recurso de queja. El recurso de
alzada. El recurso de revisién. Ejecucién de sentencia.

Tema 12. Organizacién espafiola en materia laboral. E1 Mi«
nisterio de Trabajo. Organizacion central. Organizacién pro-
vincial: Las Delegaciones de Trabajo. La Inspeccién de Trabajo.
Seguridad e higiene en el trabajo. .

. Tema 13. La Seguridad Social. Normativa aplicable. Ambito,
Riesgos que abarca: acidentes de trabajo, muerte, vejez, ens
fermedad, viudedad, orfandad y desempleo. Organos de gestion.,
El Instituto Nacional de Previsién.

Tema 14. Los accidentes de trabajo. Concepto y regulacion.
Los accidentes de trabajo «in itineres. Consecuencias y respon-
sabilidades en los accidentes de trabajo. La asistencia sanitaria
y farmacéutica. Indemnizacion y revisiéon de los accidentes.

Tema 15. Normas generales del Régimen General de Segu-
ridad Social. Potestades normativas y des gestién. La relacion
juridica de Seguridad Social; inscripci6n, afiliacién y alta. Fi-
nanciacién; cotizacién y recaudacion voluntaria o ejecutiva.
Mejoras voluntarias Regimenes especiales de la Seguridad
Social. El mutualismo. ’

3.5. Parte duodécima: Derecho Mercantil

Tema 1. Derecho Mercantil, su concepto y sustantividad.
Fuentes del mismo. Antecedentes y estructura del Cédigo de
Comercio. Leyes mercantiles especiales. Uso de comercio: Su
prueba y valor. El Derecho Comin como fvente subsidiaria. Los
actos de comercio; naturaleza y clases.

Teme 2. El comerciante en general. El comerciante indivi-
dual: Su concepto y notas distintas. Capacidad, incapacidades
y prohibiciones. Adquisicién, prueba y pérdida del estado de
comerciante. Capacidad del extranjero para poder ejercer el
comercio en Espaiia.

Tema 3. La Empresa mercantil: Diversas posiciones doctris
nales que pretenden explicar su naturaleza. Elementos consti-
tutivos de la Empresa. Proteccién de la Empresa contra la com-

_petencia ilicita. La transmisién de la Empresa.

Tema 4. Comerciante social. Concepto, clasificacion y ca-
racteres de las Sociedades mercantiles. Su distincion de las
civiles. Sociedades mercantiles en forma c‘vil y viceversa. So-
ciedades mercantiles irregulares. Personalidad juridica, de So-
ciedades mercantiles. :

Tema 5. La Sociedad colectiva y la Sociedad comanditaria,

~ Sus respectivos conceptos y elementos esenciales. Requisitos le-

gales para constituirlas. Reldciones juridicas internas y exter-
nas que se derivan. Las sociedades de responsabilidad limitada,

Tema 6. Sociedad Anénima: Antecedentes histéricos y re-
gulacién actual. Concepto. Constitucién. Fundacién. Los esta-
tutos. El capital social. Aumento y reduccién del capital social.
Los derechos y obligaciones de los accionistas. Las obligaciones,

Tema 7. Sociedad Anénima (cont). Los 6rganos de la So-
ciedad Anénima. E! balance. Transformacién, fusién y absor-
cion de las Sociedades mercantiles y causas especiales a cada
una de ellas. Liquidacién. Las Sociedades mercantiles exiran-
jeras en Espaiia. . .

Tema 8. Obligaciones del comerciante: La contabilidad mer-
cantil. Los libros de comercio. El Registro Mercantil. Concepto
y fines. Organizacién. Actos inscribibles. Efectos de la inscrip-
cién. El principio de publicidad. :

Tema 9. Los titulos valores en geneal: su concepto, natu-
raleza juridica y clases. Examen especial de los t{tulos nomi-
nativos, a la orden y al portador. Procedimiento para su pago
y para su anulaciéon. El cheque: concepto. requisitos y efectos.

Tema 10. La letra de cambio: Teorias del Derecho Cambia-
rio. Requisitos de la letra de cambio. Emisién de la letra. Tér-
minos y vencimiento. El endoso. El aval. Presentacién y acepta-
cion. Pago y protesto. Las acciones en la letra de cambio y sus
excepciones; prescripcion y caducidad. :

Tema 11. Los contratos mercantiles. Sus diferencias con los
civiles. Contratos mercantiles de cuenta corriente, depésito y
préstamo. El contrato de compraventa mercantil. Su concepto.
Diferencias con !a compraventa civil. Derechos y deberes del
comprador y del vendedor. Compraventas mercantiles especiales.

Tema 12. El contrato de transporte mercantil. Concepto ¥
clases. Transporte terrestre: concepto, elementos y contenido.
Peculiaridades del transporte por ferrocarril y aéreo. El con-
trato de seguro mercantil: Concepto. Elementos y contenido.
Clases. El seguro de vida. El seguro de responsabilidad civil.
El seguro de dafios.

Tema 13. Suspensién de pagos: Concepto, causas, requisi-
tos y.efectos. La quiebra: concepto, especies y causas. Decla-
racion del estado de quiebra y sus efectos respecto al quebrado
y a los acreedores. La masa y los o6rganos de quiebra. El con-
venio con los acreedores. Retroaccion y reivindicacién de la
quiebra .

Tema 14. El Derecho Maritimo: concepto y elementos. Per-
sonas que intervienen en el comercio maritimo. El buque: con-
cepto y naturaleza juridica. Adquisicién La hipoteca naval.

15. Contrato de fletamento Contrato de préstamo a riesgo
maritimo o a la gruesa. Averias, Arribadas forzosas. Abordaje.
El naufragio.



